BUDAPEST FOVAROS XVIII. KERULET

PESTSZENTLORINC-PESTSZENTIMRE et
ONKORMANYZAT
1184 Budapest, Ull6i 1t 400. A M1 SZIVOGYUNK

norway
grants

MINISZTERELNOKSEG

SAJTOHATTER

Kiadja: Budapest Févaros XVIIL. keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre Onkormanyzata
Budapest, 2017. aprilis 27.

Azonnal kozolheto

A Budapest Fdvaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre Onkorményzata
vezetd partnerségével 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30. kozott az EGT és Norvég
Finanszirozasi Mechanizmusok, azaz a ,Norvég Alap” tamogatasaval megvalosulo, ,,A
budapesti nemzetkozi repiildtérre épiilve a helyi gazdasagfejlesztés Osztonzése ) munkaerd-
piaci szolgaltatasokkal Budapest XVIII. keriiletében és Vecsésen” (projekt azonosité: HU11-
0004-A1-2013) elnevezésii projekt célja a XVIIL. keriilet és Vecsés teriiletén miikodo repiilStér
gazdasagi potencialjanak atfogd, eredményesebb kiaknazasa. A Budapest Liszt Ferenc
Nemzetk6zi Repiilotér ¢és az erre épilild gazdasagi tevékenység meghatarozd a kornyék
tarsadalmi, gazdasagi fejlédésében, igy a projekt elsésorban a reptérhez kotédé helyi
foglalkoztatas 6sztonzését célozta meg 01j és innovativ szolgaltatasok bevezetésével.

A projekt azt kivanta eldsegiteni, hogy a helyi lakosok helyben taldlhassanak
képzettségiiknek ¢és képességeiknek megfeleld munkat, illetve meg tudjdk Orizni jelenlegi
munkahelyiiket: mindezzel a projekt a helyi munkanélkiiliség, valamint a szakképzett
munkaerdhidny csokkentését kivanta elérni a lakosok kompetenciafejlesztésén keresztiil. A
projekt tavlati célja tovabba, hogy hozzajaruljon a ,lifelong learning”, azaz az élethosszig tarto
tanulas kulturajanak elterjesztéséhez, ahol a munkavallalok magukat folyamatosan képezik és
alkalmazkodnak a valtozé vilag ujabb kihivasaihoz. Mindehhez 6sszesen 916.537 eurd 0sszegli
tdmogatas allt a projekt partnerek rendelkezésére, igy a projekt teljes koltségvetése 5% Onerd
mellett 964.776 eur6 volt.

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorményzata mint
vezetd partner mellett tObb partnerszervezet is részt vett a palydzat megvaldsitasdban. A
partnerségben egyarant talalhatd helyi és regiondlis hatdsag, felsOoktatasi intézmény, civil
szervezet €s gazdasagi vallalkozas. Olyan tagok alkotjdk a partnerséget, amelyek alapvetden
érintettek a helyi munkaerdpiac altal teremtett kihivasok kezelésében, igy sajat érdekiik is, hogy
aktiv részvételiikkel megfeleld megoldasokat dolgozzanak ki.

Partnerek:

e Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata (Vezetd
partner)

Vecsés Varos Onkormanyzata

Budapesti Févaros Kormanyhivatala

Budapest Airport Zrt.

Zsigmond Kirdly Egyetem
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e Felndttképzok Szovetsége
e Lillechammeri Egyetem (2017 januédr 1-t6l Inland Norway University of Applied
Sciences, Norvégia)

A projekt egyik legfontosabb eredménye egy képzéskoordinacios iroda létrehozasa volt
(hivatalos ataddéiinnepség: 2016. november 9.), melynek keretében folyamatos, a piaci
igényekhez igazodd, iskolarendszeren kiviili, az ¢élethosszig tartd tanulas koncepcidjdhoz
illeszkedé képzési kinalat keriilt kidolgozasra és megvalositasra. A képzéskoordinacios iroda
kialakitdsanak helyszinéiil egy dnkorményzati tulajdont ingatlan szolgalt (1184 Budapest, Ull6i
ut 317.). A Norvég Alap palyazat soran mintegy 154 m2 belsé teriilet keriilt teljes felujitasra
tobb mint Stvenmillié forint értékben. A tanterem egyarant alkalmas 14-18, igény esetén akar 45
fés oktatasi elrendezés kialakitasara is, e mellett a legkorszeriibb informatikai eszkézokkel lett
felszerelve: a Samsung Smart School rendszer lehetévé teszi a kurzus résztvevOinek a tanorak
alatti, digitalis tananyag felhasznalasaval valé interaktiv képzését, melyhez tobb mint 20 db
tablagép all a hallgatok rendelkezésére. Az ujonnan kialakitott modern képzéskozpont a projekt
soran tobb, a lakossag részére nyujtott ingyenes képzésnek adott mar otthont, melyeken
Osszesen tobb mint 150 {6 vett részt.

Az alapos piacelemzés és igényfelmérés alapjan a projekt keretében a kovetkezd
ingyenes képzések keriiltek a projektben részt vevo két szervezet, a Zsigmond Kiraly Egyetem
¢s a FelndttképzOk Szovetsége kozremiikodésével kifejlesztésre, illetve megtartasra 2016.
decembere és 2017. aprilisa kozott:

Sikeres tigyfélkezelési technikak

IT-készségek fejlesztése

Konfliktus- és stressz-kezelési készségfejlesztés

Projektmenedzsment ismeretek és készségek fejlesztése

Vezetdi kompetencidk fejlesztése

Epit6- és anyagmozgatd gép kezeldje (targonca vezetd, OKJ)

Szabalyozott homérsekletli, valamint talméretes €s tllstlyos aruk szallitmanyozasi
koordinatora

Mig az els6 6t képzéstipus elsésorban a résztvevok készségeinek fejlesztését célozta
meg, hogy azok jobb eséllyel és nagyobb felkésziiltséggel érvényesiilhessenek a munkaerd-
piacon, illetve munkahelyiikon, addig az utobbi ketté konkrét, akar allamilag is elismert
képesitést, szakmat nytjt a kurzust teljesitoknek. A képzésekre, melyek a tervek szerint a projekt
lezarultat kovetden is folytatddnak majd, az érdekl6ddk a projekt és a képzéskozpont kozos
honlapjan (www.tud18.hu) kialakitott specialis jelentkezési feliileten keresztiil jelentkezhettek. A
projekt sordn a nemi esélyegyenldség elve kifejezett hangsulyt kapott, ennek megfeleléen a
jelentkezés soran a képzéskoordinacios iroda elsébbséget biztositott a néi munkavallaloknak és
a GYES-en, GYED-en lévéknek vagy az abbol frissen visszatérteknek, tovabba a helyi
lakosoknak, ill. a helyi munkahellyel rendelkez6knek és olyan specialis célcsoportoknak is, mint
az 50. életéviiket betdltottek.

A projekt szakmaisagat biztositd norvég egyetemmel vald egylittmiikodés keretében a
magyar partnerek kettd, a norvég érdekeltek (egyetemi tanarok, illetve koztisztviselok) egy
szakmai tanulmanyuton is részt vehettek, emellett a Lillehammeri Egyetem munkatarsai a két
magyar Onkormanyzat alkalmazottai részére 2017. januarjdban innovacids képzést is tartottak
szamos interaktiv és egylttmikodést kivand gyakorlattal, mely a résztvevok korében igen
pozitiv fogadtatasra talalt.
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A projekt eredményeinek hosszatavu fenntarthatdosagat szolgalja a projekt keretében
kidolgozott foglalkoztatasi és képzési stratégia, valamint a 2017. aprilis 27-én, a projekt zard
rendezvényén iinnepélyes keretek kozott megkotésre keriild hosszutava egylittmikodési
megallapodas is, melyben a projekt partnerek onkéntes vallalasokat tesznek a projekt zarasat
kovetd Ot éves fenntartasi id6szakra vonatkozoan. Tovabbi fontos garancia a projekt
eredményeinek fenntartisara a Helyi Munkaerdpiaci Bizottsdg megalakitdsa, mely a helyi
foglalkoztatottsag €és képzési igények tekintetében véleményez0, javaslattevd szerepet tolt be,
illetve egyfajta forumként lehetdséget biztosit a folyamatos tapasztalatcserére is.
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