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Norvég Alap - A budapesti nemzetkozi repiil6térre épiilve a helyi gazdasagfejlesztés
0sztonzése uj munkaeré-piaci szolgaltatasokkal Bp. 18. keriiletében és Vecsésen
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A projektrol

Az Onkormanyzat 2013.09.30.-4n palyazatot nyujtott be kapacitasfejlesztés és intézménykdzi
egylttmiikodés témaban ,, A budapesti nemzetkozi repiilétérre épiilve a  helyi
gazdasagfejlesztés 0sztonzése ij munkaerdpiaci szolgaltatasokkal Bp. 18. keriiletében és
Vecsésen” cimmel az EGT ¢és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok elnevezésli tdmogatasi
konstrukcio, azaz a ,,Norvég Alap” palyazat keretében. A projekt varhatd beinditasarol az ezt
kovetd idoszakban nem sziiletett dontés, majd 2016. aprilisdban a palyazat tdmogatdé dontésben
részesiilt.

A projekt megvalositasi ideje 1 évre csokkent, igy a palyazat 2016. majus 1. - 2017. aprilis 30.
kozott kertilt megvalositasra.

A projekt célja a XVIIL. keriilet és Vecsés teriiletén miikodo reptéri gazdasagi potencialjanak
atfogd, eredményesebb kiaknazasa volt. A Budapesti Nemzetkozi Repiilotér és az erre épiild
gazdasagi tevékenység meghatarozo a kornyék tarsadalmi-gazdasagi fejlddésében. A projekt a
reptérhez kotddd helyi foglalkoztatds Osztonzését célozta meg 0j és innovativ szolgaltatasok
bevezetésével. A f6 szempont a munkavallalok kompetenciafejlesztése volt, melynek segitségével
a helyi lakosok konnyebben tudnak helyben munkat talalni, vagy éppen a jelenlegit megérizni,
munkavallaloi kvalitasuk novelésén keresztiil.

A projekt els6 1épése helyzetfelmérés és piacelemzés volt: az elemzések a helyi munkaerépiacra és
a helyt képzési piacra fOkuszaltak, a két oOnkorméanyzat munkaerd allomanyanak
kapacitasfejlesztési sziikségleteinek feltérképezésével.

A kovetkez6 1épésként 1étrehoztak a Képzéskoordinacios Irodat, melynek keretében folyamatos,
piaci igényekhez igazodo, iskolarendszeren kiviili, az élethosszig tartd tanulds koncepcidjahoz
illeszkedd képzési kinalat keriilt kiajanlasra és megvaldsitasra (1181 Budapest, Ullsi ut 317. sz.
alatti ingatlan). A kinalt képzések strukturaja, idétartama, képesitések kore a megkérdezett
vallalatok kozvetlen igényeihez igazodott.

Fontos szempont volt a helyi lakosok igényeinek megfeleld feln6ttképzési anyag kifejlesztése és
az ehhez kapcsolodo képzések elérhetdve tétele.
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A projekt hangsilyos elemének szamitott a magyar és norvég felek kozotti tapasztalatcsere, az
¢lethosszig tartd tanulds elvének hangsulyozasa és a nemek kozotti esélyegyenldség kezelése.
Kidolgozasra keriilt egy hosszu tava egyiittmiikodési megallapodas, valamint egy kozéptava
foglalkoztatasi és képzési stratégia.

Partnerség:

Vecsés Varos Onkormanyzata

Budapesti Févaros Kormanyhivatala

Budapest Airport Zrt.

Zsigmond Kiraly Egyetem

FelndttképzOok Szovetsége

Lillehammeri Egyetem

Vezeté partner: Budapest Févaros 18. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata

A projekt eredményei

* Képzéskoordinacios Iroda 1étrehozasa, munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa

» Az 6nkormanyzat alkalmazottainak tartott 2 napos, innovacios képzés (2017. januar 10-
11)

* Helyi Munkaerdépiaci Bizottsag megalakulasa, miikodésének folyamatos biztositasa

» Atervezett képzési anyagok Kkifejlesztése a helyi lakosok igényeihez igazitva

* A meghirdetett képzések sikeres lebonyolitasa, a felndttképzési program teljes korti
teljesitése:

januar 16-17. - IT-készségek fejlesztése

januar 24-25. — Stressz- és konfliktuskezelés

januar 30, februar 6. — Vezetdi kompetencidk fejlesztése

januar-februar-mércius honapban — Epité- és anyagmozgatdo gép kezelbje
(targoncavezetd) képzés (3db)

februar 9, 16. — Projektmenedzsment ismeretek fejlesztése

februar 20, 27. — Vezetdi kompetenciak fejlesztése

marcius 20, 29, aprilis 3. — Asszertiv kommunikécios képzés

marcius 27-28. — Stressz- ¢s konfliktuskezelés



Ehhez kapcsoloddan a nemi esélyegyenloség folyamatos biztositasa a programok soran
A témaban érintettek megkeresése, veliik valo megbeszélés kezdeményezése, 4 db
stakeholder talalkozé szervezése

Hosszu tava egyiittmiikodési megallapodas kialakitasa, aldirasa

2 norvég tanulmanyuton valo részvétel, norvég partner altal ismertetett j6 gyakorlatok,
tapasztalatok megismerése

Helyi munkaerdépiac keresleti és kinalati oldalanak szakértéi elemzése, kozéptava
foglalkoztatasi stratégia elkészitése

Norvég delegacio fogadasa, szamukra tanulmanyt szervezése

A projekt honlapjanak elkészitése, miikodtetése; elektronikus jelentkezési feliilet
létrehozasa, aktivizalasa

Jovobeni tervek

A felallitott Képzéskoordinacios Iroda pozitiv adottsdgainak hosszu tavii megorzése és
hasznositasa.

Az élethosszig tarto tanulds kialakitasa céljabol - a Lillehammeri Egyetemtdl szerzett -
kiemelked6 tapasztalatok, jo gyakorlatok felhasznalasa, azoknak intenziv gyakorlati
hasznositéasa.

A helyi lakosok tovabbi kompetenciafejlesztése
Folyamatos kapcsolat biztositasa a munkakeresok és a munkaltatok kozott.

Helyi munkaltatokkal valé kooperacio 6sztonzése — a KKI iroda optimalis hasznalata
céljabol (pl. nyelvtanfolyamok, szervezeti képzések, autdsiskolak elméleti képzéseinek
oktatasa kapcsan, stb.)

A Hosszu tavu egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak betartasa (minimum a
fenntartasi id6szak ideje alatt), az egyiittmiikodési keret hosszu tava fenntartasa
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ELERHETOSEGEK:

e-mail: tud18@varosgazdal8.hu

honlap: www.tud18.hu
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