Onkormanyzati rendelet

18/1998. (V. 05.) Budapest XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszenti §%°
Q

a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek munka és pihendigejé
illetményrendszerérol és juttatasairol szolo, tobbszor modositgt

kovetkezo rendelkezés 1ép:
2. §- Munkaid6-beosztas
(1) A koztisztvisel6k torvényes munkaideje heti &
az Ugyfélszolgalati Irodaban dolgozd koztisztylse

alakul:
Hétfs 8.00-18.00 6réig
Kedd 8.00-16.00 6réig @
Szerda 8.00-16.00 draig %
Csutortok 8.00-16.00 orai
Péntek 8.00-14.00 Orgi
(2) Az Ugyfélszolgalati Irodaban koztisztviselok munkaid6-beosztasa a Ktv.

39. § (1) és (3) bekezdésébe

kovetkez6 modon alakul:
Hétfo
Kedd
Szerda
Csutortok
Péntek

koztisztviseloke \
jogosultak ké%ilvéntartési ¢és elszamolasi rendet a jegyzd kiilon intézkedésben
allapitja meg
ygrQrgsteri Hivatalban dolgozo gépkocsivezetdk munkaidé-beosztasa jegyzoi
utasités 'ffu a2z (1) bekezdésben meghatarozottol eltéré modon is megallapithato.

(6) AQYE ekl eltérd munkarendet egyedi esetben a jegyzd engedélyezi.

nt 40. §-aban foglaltak figyelembevételével a

\DefyCbe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
& hozzajarulds mértéke:
ivatal havonta legfeljebb az étkezesi hozzajarulasra vonatkozo, a mindenkor
@alyos jogszabalyok szerinti adomentes rész erejéig biztositja a munkahelyi étkezési
Itséget a polgarmester, az alpolgarmesterek, ¢és a hivatallal kdoztisztvisel6i
Jogviszonyban 1év6 dolgozoknak az aldbbiak szerint:

a) a munkahelyi étkezést igénybe vevoknek havi 2.200.- Ft, mely 0Osszeget a
munkaltato atutalja az étkezést szolgaltato szervezet részére.



b) utalvany esetén havi 1.400.- Ft.

3.8 A korabbi mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 8. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

8. § - Utazasi koltségtérités

(1) A koztisztviseld éves utazasi BK. Rt. bérlet juttatdsban részesil.

(2) Az a koztisztviseld, aki a hivatallal fennall6 koztisztviseldi jogviszonyat év kozben
megsziunteti, koteles a bérlettel elszdmolni. Ennek keretében jogosult a bérletet
megtartani és az idéaranyos részt a hivatalnak visszatériteni vagy a hivatalnak a beérletet
visszaadni.

(3) Ha a koztisztvisel6i jogviszony €év kdzben jon létre, a koztisztviseld a jogviszony
1étesitéset kovetd honap elsd napjatol jogosult a teljes aru BK. Rt. bérletre.

4.8 A kordbbi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 10. § (3) és (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(3) A temetési segély Osszege a temetés szamlaval igazolt koltsége, de legfeljebb
40.000.- Ft.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott osszeg Kkifizetését kérelemre a jegyzé
engedélyezi. A kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd nevére kiallitott temetési
szamlakat és igazolni kell a (2) bekezdésben meghatarozott kozeli hozzatartozoi
mindségeét.

5.8 A kordbbi mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 11. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

11. § - Célfeladat dijazasa

(1) A jegyz6 a polgarmester egyetértésével a hivatalban folyd munka hatékonysaganak
javitasa, a feladatok magasabb szinti ellatasanak biztositasa, a Képvisel-testilet, illetve
annak bizottsdgai munkajanak jobb kiszolgalasa érdekében a koztisztviseld részére
célfeladatot hatarozhat meg.

(2) A célfeladat meghatarozasakor kozolni kell a koztisztviselovel azt, hogy annak
teljesitése esetén mekkora Osszegii dijazasra jogosult.

(3) A celfeladat teljesitését a jegyz6 ellendrzi és igazolja.

6.8 A kordbbi mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 13. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

13. 8§ - llletménypotlékok

(1) Azon koztisztviseld, aki munkakore ellatdsa soran rendszeresen a hivatal
tulajdonaban 1évd gépjarmiivet vezeti, mely altal kiilon gépjarmiivezetd foglalkoztatasa
sziikségtelen, gépjarmi-vezetési potlékra jogosult. A potlék mértéke az illetményalap
13%-a.

(2) Az a koztisztviseld, aki a munkaidé-beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 ora kozott
vegez munkat, éjszakai poétlékra jogosult. A potlék mértéke az illetményalap 25%-a.
Abban az esetben, ha a munkaid6-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 d6ra koze, az
¢jszakai potlék idéaranyosan jar.

(3) Ha a koztisztvisel6 munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok
kozott végzi tevekenységét, vagy egészségre artalmas vagy fokozottan veszélyes munkat
végez, illetve egészségének védelme érdekében fokozott megterheléssel jard véddeszkoz
allandé vagy tartos hasznalatara kényszerl, illetménypotiekra jogosult. A pétlék mérteke
az illetményalap 45%-a.

(4) Az a koztisztviseld, aki olyan munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata
szlikséges - feltéve, hogy az nem munkakori kotelezettsége - idegennyelv-tudasi potlékra
jogosult a Ktv. 48. 8§ (2)-(4) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsgankeént:



a) felséfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a,

b) kdzépfokl nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a.

(6) Az a koztisztviseld, aki a feladatkor szakszerlibb ellatasat biztositd, valamint a
feladatkoron beliili szakosodast eldsegitdé tovabbi szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezik, illetve a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb
szintli olyan szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, amely a munkakore
ellatasahoz sziikséges, képzettségi potlékra jogosult a Ktv. 48/A. § (5)-(6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével.

(7) A képzettségi potlek mérteke:

a) fels6foka iskolai rendszerii képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi
szakképesités, szakkepzettség esetén az illetményalap 50%-a,

b) akkreditalt iskolai rendszert fels6fokt szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
felsofoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40%-a,

c) iskolarendszeren Kkivili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesites,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.

(8) A gépjarmiivezetdi potlékra, az €jszakai potlékra, az egészségre artalmas vagy
fokozottan veszélyes munkat végzok potlékara, az idegennyelv-tudasi potlékra valamint a
képzettségi poétlékra jogositd munkakoroket illetve a képzettségi poétlék esetében a
figyelembe vehetd képzettségeket is a hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
mellékletét képez6 jegyzo6i utasitasban kell meghatarozni.

7.8 A korébbi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 17. §-a utdn az
aldbbiakban megfogalmazott rendelkezések 1épnek, ezzel egyidében a kordbbi
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelet 18. §-a 26. §-ra, 19. §-a 27. §-ra
maodosul:

18. § - Cimek adomanyozéasa

(1) A jegyz0 a tartésan kiemelkedd munkat végzd felséfokt végzettségi
koztisztviselének a Ktv. 30. §-&ban foglalt feltételek figyelembevételével cimzetes
tandcsosi, cimzetes fOtanacsosi, cimzetes szak-fOtanacsosi, a kodzépiskolai végzettségii
koztisztviselonek cimzetes fdmunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) A jegyzb a Ktv. 30/A. §-aban foglaltak figyelembeveételével - a hivatal Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban meghatarozott szamu - koztisztviselonek szakmai tanacsadoi,
illetve szakmai f6tanacsadoi cimet adomanyozhat.

(3) A Képviselo-testiilet Onkormanyzati fétanacsadoi, Onkorményzati tanacsadoi
munkakoroket hozhat 1étre a hivatalban a Képviselé-testllet és bizottsdgai dontésének
elokészitéséhez, illetve a polgarmester tevékenységéhez kézvetlenul kapcsolodo feladatok
ellatasara.

(4) Az 6nkormanyzati fétanacsadd, dnkormanyzati tanacsadd6 munkakorét a Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzat mellékletében kell rogziteni. A kinevezési eljaras soran és a
koztisztvisel6i jogviszony tartama alatt, valamint a jogviszony megsziintetése soran
alkalmazni kell a Ktv. 11/A. §-aban foglalt el6irasokat.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozésa esetén a cimben részesitett
koztisztviselé a Ktv. 30. §-aban, illetve 30/A. §-4ban rogzitettnek megfelel6 illetményre
jogosult.

19. § - Személyi illetmény

(1) A kimagasld teljesitményt nyajté koztisztviselonek a jegyzé a polgarmester
jovéahagyasaval személyi illetményt &llapithat meg.

(2) A személyi illetményben részesiil6 koztisztviselok 1étszama nem haladhatja meg a
hivatalban dolgozo koztisztvisel6k létszamanak 20%-at.

20. § - Emelt osszegii alapilletmény



(1) A jegyzd a Ktv. 43. § (4) bekezdése alapjan a koztisztviseld részére megallapitott
alapilletményt a koztisztviselé munkajanak értékelésétol fiiggden legfeljebb 20%-kal
novelheti vagy csokkentheti.

(2) Az alapilletmény akkor csokkenthetd legfeljebb 20%-kal, ha a koztisztviseld
,»kevéssé alkalmas” mindsitést kapott.

21. § - Uduilési hozzajarulas

(1) A koztisztvisel? tidiilési hozzajarulasban részestil.

(2) Az Udulési hozzajarulast a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany altal kibocsatott,
névre sz616 10.000.- Ft értéki tidiilési csekk formajaban kapja meg a koztisztviseld.

(3) Az udiilési hozzajarulast targyév majus 31. napjaig kell a koztisztviselonek
megkapnia.

(4) Az udiilési hozzajarulas juttatasanak feltétele, hogy a jogviszony a koztisztviseld és
a hivatal kozott a kifizetés napjat megel6z6éen 6 honapja fennalljon, valamint, hogy a
koztisztviseld sajat jovedelme terhére legalabb 10.000.- Ft értéki udiilési csekket
vasaroljon.

(5) Az a koztisztviseld, akinek jogviszonya a kifizetés napjat megelézé 6 honapon beliil
keletkezett, az lidiilési hozzajarulast a 6 honap elteltét kovetden kapja meg.

(6) Ha a koztisztvisel6i jogviszony év kdzben megszlinik, az idilési hozzajarulds
1ddaranyos részét a koztisztviselonek vissza kell fizetnie a hivatal pénztaraba, legkésébb a
hivatallal fennallé jogviszonya utols6 napjaig.

22. § Munkaltatoi kolcson

(1) A hivatal a koztisztviselok lakasépitését, -vasarlasat, -feldjitasat egy alkalommal
kamatmentes kolcsonnel tdmogathatja. A kamatmentes lakasepitési, -vasarlasi vagy
felyjitasi kolesonnel tamogatottak nevét és a kolcson Osszegét az év végén a jegyzo
kozzéteszi.

(2) A kolcson Osszege esetenként az 500.000.- forintot, visszafizetésének idétartama
pedig a 10 évet nem haladhatja meg.

(3) A tamogatas feltételeit és eljarasi szabalyait a polgarmester és a jegyz0 kozos
utasitasban allapitja meg.

23. § - Tovabbtanulasi tamogatas

(1) A hivatal koztisztvisel6je - képzési, tovabbképzeési, nyelvtanulasi tamogatasként -
kozvetlen felettesének javaslata és a jegyzé engedélye alapjan jogosult a szakmai
munkajanak ellatasdhoz sziikséges, méas szervezetek altal meghirdetett tanfolyamokon
téritésmentesen, esetenként a koltsegek részbeni téritése mellett részt venni. A koltségek
teljes vagy részbeni atvallalasarol a jegyzo javaslata alapjan a polgadrmester dont.

(2) A tamogatas nyujtasanak feltételeirdl a koztisztviseldvel irasbeli megallapodast kell
kotni.

24. § - Kikuldetési napidij

(1) A koztisztviselot Budapest kozigazgatasi teriiletén kiviili kikiildetése esetén az
illetményalap egy munkanapra es6 dsszegének 25%-aban megallapitott napidij illeti meg.
Ha a kikiildetésben t61tott id6 a 8 orat nem éri el, a napidij fele jar.

(2) A koztisztviselé belfoldi napidijanak kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell
figyelembe venni. A napidijat tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.

25. § - ,,Kivalé Koztisztvisel6” cim adomanyozasa

(1) A koztisztviselok napja alkalmabdl a jegyzo javaslatara a Képviseld-testulet
,,Kivalo Koztisztviseld” cimet adoméanyozhat évente 1 {6 koztisztviseld részére.

(2) A ,Kivald Koztisztvisel6” cim adomanyozasanak feltétele, hogy a juttatisban
részesiilo legalabb 6t éve dolgozzon a kozigazgatidsban, ezen beliil legalabb egy éve
legyen a hivatallal jogviszonyban allé koztisztvisel és ,.kivaldoan alkalmas™ mindsitéssel
rendelkezzen.



(3) A ,Kivalo Koztisztvisel6” cim adomanyozasa mellé pénzjutalomként négyhavi
illetménynek megfeleld dsszeg jar a cimet elnyert koztisztviselOnek.

8.8 (1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba azzal, hogy az 1. §-ban, 2. §-ban és a
6. §-ban foglalt rendelkezéseket 1998. januar 1. napjatol kell alkalmazni.
(2) A jelen rendeletben meghatéarozott juttatdsok pénziigyi fedezetét az dnkormanyzat a
koltségveteseben biztositja.
(3) A jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a koztisztviselok jogallasardl szolo
tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL torvény eldirdsai az iranyadoak.

Budapest, 1998. aprilis 30.

Erddsné dr. Balogh Zsuzsanna s.k. Dr. Mester LaszI6 s.k.
jegyzd polgarmester

Altalanos indokolas

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (tovabbiakban: Ktv.)
szabalyozza a koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyaval dsszefliggd kérdéseket.

A Ktv. lehet6séget ad arra, hogy rendelkezéseitdl az 6nkormanyzat Képvisel-testiilete
rendelettel eltérjen. Az eltérés két vonatkozasban lehetséges: A Ktv. 4. §-dban foglaltak
alapjan a Képviselo-testiilet a torvényben foglaltakhoz képest kedvezdbb szabalyokat
allapithat meg a munkavégzeésre, a munka és pihendidore, valamint a munkaltatd altal
biztositott egyéb juttatasokra.

A Ktv. 42. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint pedig a Képvisel6-testiilet a torvényben
meghatarozott illetményrendszert6l eltérhet. Az eltérés pozitiv vagy negativ iranya lehet, de
be kell tartani a Ktv.-ben rogzitett elirasokat.

Az Onkormanyzati rendelet a felhatalmazassal élve a torvény rendelkezéseitdl pozitiv
iranyban, a koztisztviselok javara szoloan tér el, szem el6tt tartva az Onkormanyzat
koltségvetési terheit. Igyekszik olyan juttatasi formakat és mertékeket meghatarozni, amelyek
a magasabb szintli jogszabalyok altal preferalt modon és mértékig részesitik juttatdsokban a
koztisztviseldket.

Részletes indokoléas

1. 8-hoz: A 40 6ras munkarendhez igazodéan hatdrozza meg a munkaid6-beosztast. A
jogszabaly lehetdvé teszi a munkakdzi sziinet (ebédsziinet) munkaidében torténd kiadasat. A
munkak6zi sziinet munkaidében torténd kiadasa nem érintheti az iigyfelek kiszolgéalasanak
szinvonaldt, az Ugyek elintézésének hataridejét. Az allampolgarok a korabban érvényben 1évé
szabalyozas értelmében megszoktak a hétféi 18.00 oraig tartd ligyfélfogadast, amely lehetoveé
teszi az Ugyintézést azok szamara is, akik napkdzben dolgoznak. Az Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsai ezen talmenden, szerdan is 18.00 o6raig allnak a kerilet allampolgarainak
rendelkezésére. A Ktv. 40. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezessel dsszhangban a rendelet
intézkedik az Ugyfélszolgalati Irodaban dolgozok, valamint a rendszeresen talmunkat végzo
koztisztviselok vonatkozasédban a szabadidd-atalany mértékérdl azzal, hogy a jogosultak korét
a jegyzO kiilon intézkedésben hatarozza meg.

2. 8-hoz: A szocialis juttatasok biztositasaként sziikséges a koztisztviselok étkeztetésének
megszervezése ¢és biztositasa. A rendelet eléirasa Osszhangban van a mér kordbban is
alkalmazott gyakorlattal.



A személyi jovedelemadodrdl szold torvény modositasa tette szikségessé az étkezési dij
0sszegének modositasat.

3. 8-hoz: Magasabb szintli jogszabaly lehetové teszi, hogy a munkaltatd utazasi
koltségtéritést adjon a koztisztviseld részére, amennyiben a munkakdre ellatasahoz sziikséges
a tomegkozlekedési jarmii igénybevétele. A korabban elfogadott rendelet a hivatal
valamennyi koztisztviseldje részére biztositja ezt a juttatdst. A gyakorlati alkalmazas soran
deriilt ki, hogy pontositani sziikséges a bérlettel vald elszamolas rendjét, ha a koztisztviseldi
jogviszony év kozben megsziinik.

4. 8-hoz: A korabban hatalyos szabalyozas a szocialis gondoskodas keretei k6zott lehetéveé
tette, hogy tdmogathatd legyen a koztisztviseld, illetve a csaladja, amennyiben ez a tragikus
esemény bekdvetkezik. A gyakorlati alkalmazas soran felmerdlt problémak tették szlikségesse
a jelen modositassal bevezetett pontositast.

5. §8-hoz: A célfeladat megallapitasanak és dijazasanak, valamint elszamolasanak rendjérol
intézkedik.

6. 8-hoz: A Ktv. kimondja, hogy az Onkormanyzat rendeletben meghatarozhatja a
bevezethetd illetménypodtlékok korét. A szabalyozas a magasabb szintli jogszabaly eldirasait
figyelembe véve rendelkezik e kérdéskorben.

7. 8hoz: A Ktv. legutobbi modositasa lehetdséget teremtett arra, hogy a tartdsan
kiemelkedd munkat végzd koztisztviselok részére cimek adomanyozasa révén is kifejezze
elismerését a munkaltatd. A magasabb szintli jogszabalyban foglalt eldirdsok értelmében
meghatarozott feltételeknek megfelelé koztisztviseloknek cimzetes tanacsosi, cimzetes
fétanacsosi, cimzetes szak-fotanacsosi, illetve cimzetes fomunkatarsi cim adoményozhatd. A
Ktv. rogziti, hogy az adomanyozhaté cimek egylttes szama sem haladhatja meg a
kozigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel6i 1étszamanak 10%-at. A
cimek adoméanyozasa esetén az abban részesitett koztisztviseld a Ktv. eldirasainak megfeleld
illetményre jogosult.

A Ktv. 42. § (5) bekezdése lehetévé teszi, hogy az dnkormanyzati hivatalnal a jegyzo a
polgarmester jovahagyasaval a kimagasld teljesitményt nyajté koztisztviselonek személyi
illetményt allapitson meg. A rendelet e felhatalmazas alapjan rogziti az ilyen juttatas
lehetdségét.

A Ktv. 43. § (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a hivatali szervezet vezetdje - jelen esetben
a jegyz6 - a4t nem ruhazhatd hataskorben a koztisztviseld részére megallapitott alapilletményt
a koztisztvisel6 munkajanak értékelésétol fiiggden 20%-kal ndvelheti vagy csokkentheti.

A korabbi szabalyozashoz képest Uj elemként keril bevezetésre az tdulési hozzajarulas. A
juttatds modjanak meghatarozasa oly modon tortént, hogy az énkormanyzat koltségvetéset a
lehetd legkevesebb mértékben terhelje meg. A személyi jovedelemadorol szold torvény
legujabb modositasa értelmében a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott,
névre szol6 tdiilési csekkhez nyujtott kedvezménybdl az tidiilési csekk értékének 50%-a, de
legfeljebb évi 10.000.- forint adomentes. A szabalyozas a fenti elGirassal Gsszhangban
rendelkezik.

Annak érdekében, hogy a koztisztvisel6i kor lakéaskoriilményei megfeleloek legyenek,
lehetséget teremt a rendelet a lakasépités, -vasarlas, -feltjitds kamatmentes kolcsonnel
torténd tamogatasara.

_ A magasabban képzett koztisztvisel8i kor kialakitasa valamennyi munkaltato érdekében all.
Eppen ezért az onkorményzati rendeletben biztositott keretek kozott tdmogatni kell a
koztisztviseld tovabbképzési elképzeléseit.



A napidijra vonatkozo rendelkezes valtozatlan tartalommal veszi at a Ktv. 49/B. §-aban
rogzitett, az donkorményzatokra is kotelezd eldirasokat.

A Ktv. legutobbi modositasa jilius elsejét a ,,Koztisztviselok napjava” nyilvanitotta. Evente
egy f0 kiemelkedden jO munkédt végzd koztisztviseld részére ebbdl az alkalombol a
Képviselo-testulet ,,Kivalo Koztisztvisel6” cimet adomanyozhat. A koztisztviseléi munka
elismerésére a ,,Kivald Koztisztviseld” cim adomanyozasatol fiiggetleniil a polgarmester és a
jegyzd egyetértd dontése esetén tovabbi harom koztisztviseld esetében van lehetdség évente.

8.8-hoz: A rendelet hatalybalépésérdl intézkedik. A juttatdsok folyamatossaganak
biztositasa érdekében, illetve a magasabb szintli jogszaballyal torténd 6sszhang megteremtése
miatt indokolt annak kiemelése, hogy egyes juttatasok 1998. év elejétdl illetik meg a
koztisztviseloket.

Budapest, 1998. aprilis 30.

Erddsné dr. Balogh Zsuzsanna s.k. Dr. Mester Laszlo s.k.
jegyzd polgarmester



