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26/1996. (X. 1.) Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre 
Önkormányzati rendelet  

a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek munka- és pihenőidejéről, 
illetményrendszeréről és juttatásairól szóló - 38/1995. (XI. 23.) Budapest XVIII. 

kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzati rendelettel, a 12/1995. (IV. 27.) 
Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzati rendelettel, a 2/1995. 
(I. 26.) Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzati rendelettel, a 

9/1994. (III. 31.) Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzati 
rendelettel, valamint a 17/1993. (VI. 24.) Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-

Pestszentimre Önkormányzati rendelettel módosított - 1/1993. (I. 14.) Budapest XVIII. 
kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzati rendelet 

módosításáról 

Munkaidőbeosztás 

1. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 2. § (4) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(4) A hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló dolgozók jogosultak az irodavezető 
javaslatára,  a jegyző engedélyével a többletmunkaidő szabadidőre váltására. Ezt úgy kell 
megszervezni, hogy az ügyfélfogadás rendjét és az ügyfelek kiszolgálását ne akadályozza. 

Egyéb kedvezmények 

2. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 4. § (3) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(3) A jutalomban részesülők körét és a jutalom mértékét a köztisztviselők esetében a 
jegyző (a polgármester által meghatározott körben a polgármester egyetértésével), a jegyző 
és az alpolgármesterek esetében a polgármester állapítja meg. A polgármester esetében a 
jutalom mértékét a Képviselő-testület határozza meg. A jegyző és az alpolgármesterek 
jutalmának mértékéről a polgármester tájékoztatja a Képviselő-testületet. 

Munkaruha juttatás 

3. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 6. § (1), (2) és (3) bekezdése az alábbiak 
szerint módosul: 

(1) A hivatal köztisztviselője kulturált megjelenésének, öltözködésének biztosítása 
érdekében évente két alkalommal munkaruha juttatásban részesül, amennyiben a (3)-(5) és 
a (6) bekezdés rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

(2) A munkaruha juttatás mértékét  beosztásonként differenciáltan kell megállapítani az 
alábbi adózott keretösszeg alapján: 

polgármester, alpolgármester, jegyző   5.000.-Ft/hó 
aljegyző, irodavezető, irodavezető helyettes  4.500.-Ft/hó 
I-II-III. besorolási osztály dolgozói   4.000.-Ft/hó 
gépkocsivezetők      3.500.-Ft/hó 
IV. besorolási osztály dolgozói    3.500.-Ft/hó 
(3) A köztisztviselőnek a jelen önkormányzati rendeletben meghatározott összeget évente 

két részletben - március és szeptember hónap végéig kell kifizetni. Az összeg 
felhasználásáról a köztisztviselő köteles az átvételétől számított 90 napon belül ÁFÁ-s 
számlával elszámolni. 



Étkezési hozzájárulás 

4. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 7. § (2) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(2) A hozzájárulás mértéke: 
A hivatal havonta legfeljebb az étkezési hozzájárulásra vonatkozó, a mindenkor hatályos 

jogszabályok szerinti adómentes rész erejéig biztosítja a munkahelyi étkezési költséget a 
polgármester, az alpolgármesterek, és a hivatallal köztisztviselői jogviszonyban lévő 
dolgozóknak az alábbiak szerint: 

a) a munkahelyi étkezést igénybevevők részére havi 2.000.-Ft erejéig teljesít befizetést 
az étkeztetést szolgáltató felé. 

b) utalvány, illetve készpénzkifizetés esetén az étkezési hozzájárulás összege 1.200.-Ft. 

Utazási költségtérítés 

5. § (1) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 8. § (2) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(2) A hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló dolgozók éves  utazási   BKV bérlet 
juttatásban részesülnek. 

Az a köztisztviselő, aki köztisztviselői jogviszonyát a hivatallal évközben megszünteti, 
köteles a bérlet árának időarányos részét visszafizetni. Évközben létesített jogviszony 
esetében a köztisztviselő a jogviszony létesítését követő hónap első napjától jogosult a teljes 
árú BKV bérletre. 

(3) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 8. § (3), (4), (5) és (6) bekezdése törlésre 
kerül. 

Temetési segély 

6. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 10. § (3) bekezdésében szereplő szöveg az 
alábbiak szerint módosul:  

(3) A temetési segély összege 40.000.-Ft. 

Egyéb juttatások 

7. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 11. § (2) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(2) A juttatás mértéke az (1) bekezdésben meghatározott esetekben óránként 800.-Ft, 22 
órát követően  óránként 1.000.-Ft. 

Ugyanezen összegeket kell alkalmazni a munkaidőn túli a jegyző által elrendelt, illetve 
előre engedélyezett munkavégzés esetén is. 

Illetmény 

8. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 12. §-a törlésre kerül. 

Illetményelőleg 

9. § (1) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 15. § (1) bekezdése az alábbiak szerint 
módosul: 

(1) A köztisztviselő részére illetményelőleg kifizetése engedélyezhető - melynek 
összege a mindenkori minimálbér ötszörösénél több nem  lehet. 
(2) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 15. § (2) bekezdése az alábbiak szerint 

módosul: 
(2) Az illetményelőlegre havonta felhasználható összeg 450.000.-Ft. 



Nyugdíjpénztár 

10. § Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet új 16. §-sal bővül az alábbi 
megfogalmazással: 

A Hivatal köztisztviselőit havi 1.500.-Ft nyugdíjpénztári hozzájárulás illeti meg a 
munkáltató részéről, amennyiben saját személyi jövedelméből legalább 1.500.-Ft befizetését 
vállalja a nyugdíjpénztárba. 

Köztisztviselői munka elismerése 

11. §  Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet új 17. §-sal bővül az alábbi 
megfogalmazással: 

(1) A hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló dolgozók közül az irodavezetők 
javaslatára a polgármester és a jegyző közös egyetértő döntése alapján évente maximum 
három fő részesíthető elismerésben. 

(2) Az írásos elismerés mellé pénzjutalomként kéthavi illetménynek megfelelő összeg jár 
a jutalmazott köztisztviselő részére. 

Záró rendelkezések  

12. §  (1) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet 16. §-ának számozása 18. §-ra, 17. §-
ának számozása 19. §-re változik. 

(2) Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet jelen módosítással nem érintett rendelkezései 
továbbra is hatályosak. 

(3) Jelen önkormányzati rendelet kihirdetése napján, míg az 5. § (1) bekezdésében foglalt 
rendelkezés 1997. január l. napján lép hatályba. 
B u d a p e s t , 1996. szeptember 26. 

Erdősné dr. Balogh Zsuzsanna s.k. Dr. Mester László s.k. 
j e g y z ő polgármester 

I n d o k o l á s 

1. §-hoz: A túlmunkaidő szabadidőre történő megváltásának lehetőségét terjeszti ki a 
hivatal valamennyi dolgozójára. 

2. §-hoz: A módosítás az önkormányzati törvény módosítása miatt szükséges, hiszen az 
alpolgármesterek vonatkozásában a képviselőtestület csak az alapvető munkáltatói jogokat 
gyakorolja, a többi a polgármester hatáskörébe tartozik. 

3. §-hoz: Az összegek változását, illetve a kifizetés ütemezését tartalmazza. 
4. §-hoz: Egyrészt megfogalmazásában bővül a jogosítottak köre, a megfogalmazást a 

tisztségviselők sajátos helyzete indokolja, másrészt a természetbeni befizetés esetén az összeg 
emelkedéséről rendelkezik. 

5. §-hoz: Szabályozza az utazási költségtérítés új rendszerét. 
6. §-hoz: A temetési segélyre vonatkozó összeg emeléséről rendelkezik. 
7. §-hoz: A túlmunkavégzésre vonatkozó módosított szabályozást tartalmazza, 

differenciálva az időszakokat. 
8. §-hoz: A Polgármesteri Hivatal illetményalapját évente az önkormányzat költségvetési 

rendelete határozza meg.  
9. §-hoz: Az eddigi tapasztalat alapján szükségessé válik az illetményelőleg összegének 

emelése. 



10. §-hoz: Új rendszert épít be a rendelet és ennek a szabályozását tartalmazza. 
11. §-hoz: A hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló dolgozók munkájának elismerési 

lehetőségét szabályozza. 
12. §-hoz: A záró és hatálybaléptető rendelkezéseket tartalmazza. 
B u d a p e s t ,  1996. szeptember 26. 

Erdősné dr. Balogh Zsuzsanna s.k. Dr. Mester László s.k. 
j e g y z ő polgármester 

 


