14/1992. (XII. 17.) Budapest XVIII. Keriilet Pestszentlﬁrinc—PeStSZ

Onkormanyzati rendelet
A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek munka- és pi ol,

illetmény-rendszerérdl és juttatasairol

Budapest Févaros XVIIL keriilet Onkorményzat Képviselo-testillete a isztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban Ktv zaban és a 42.
szakasz (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi r@ kotja.

B
A rendelet hatélya \
1. § (1) A rendelet hatilya a jegyzore, a c ! eri Hivatal koztisztviselbire,

igykezeldire, ¢s a fizikai alkalmazottakra (a tovabbiakb
(2) A rendelet 4., 6 és 7. szakaszanak hatalya g
Kiterjed.
(3) A részmunkaidében foglalkoztatott
jogosultsagok munkaidé-aranyosan illetik uﬂg

M unkav@ gpcsolatos szabalyok

nkaidd-beosztas

2. §8 (1) A koztisztvi
koztisztviselok kivételévgd
meghatarozott kedvegmey

’ kaidé-beosztasa - az Ugyfélszolgalati Irodaban dolgozo
g2 alabbiak szerint keril meghatarozasa a (3) bekezdésben

pfelembevételével. A torvényes munkaidd heti 40 ora.

8.00-18.00 oraig

8.00-16.00 oraig

8.00-16.00 oraig

Csltortok 8.00-16.00 oraig
éntek 8.00-14.00 oraig
(2) Az & olgalati Trodaban dolgoz6 koztisztviselok munkaidé-beosztasa a Ktv. 39.
szakgs ekezdésének és a (3) bekezdésben meghatarozott kedvezmeny
fi lével az alabbiak szerint kerlil meghatarozasra:
Hétf6 8.00-18.00 oraig
% Kedd 8.00-16.00 6raig
Szerda 8.00-18.00 oraig
@ Csiitortok 8.00-16.00 6réig
Péntek 8.00-14.00 oraig

(3) A koztisztviseloknek a 20 perc munkakdzi szlinetet munkaidében kell kiadni.
(4) Az Ugyfélszolgalati Iroddn dolgozok jogosultak az irodavezetd engedélyével a
targyhoban a tobbletmunkaidd szabadiddre valtasara. Ezt ugy kell megszervezni, hogy az
tgyfélfogadas rendjet és az tugyfelek kiszolgalasat ne akadalyozza.
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(5) A fentiektdl eltéré munkarendet egyedi esetben a polgarmester engedélyezhet.

.
Munkavégzéshez kapcsoldddan biztosithato kulon juttatdsok
Helyettesitési dij

3. 8 (1) Helyettesitési dij allapithatd meg:
a) tavollévo koztisztviseld helyettesitése esetén,
b) betdltetlen létszdmhely miatti helyettesités céljabol,
c) az eredeti munkakdrbe nem tartozé munka elvégzese esetén.
)
a) a jegyzo altal kijelolt személy vagy az aljegyzo helyettesiti a jegyzot,
b) az irodavezetd-helyettes helyettesiti az irodavezetot.
(3) A helyettesitési dij egy honap utan allapithatd meg, a helyettesités napjatol
kezdddden.
(4) A helyettesitési dij mérteke
A helyettesitett koztisztviseld alapilletményének iddaranyos és teljesitményaranyos része.
A helyettesitési dij mértéke a helyettesitett dolgozé illetményének min. 20%-a, de nem
haladhatja meg a helyettesitett dolgoz6 illetményének 50%-at.
(5) A helyettesitési dij kifizetesenek szabalyai
a) a helyettesitési dijra javasolt koztisztviseld hivatali felettese adja le a
polgarmesternek a jogosultsagra vonatkozd igényt és mértékére vonatkozé javaslatot,
b) a polgarmester engedélyezi a helyettesitési dij kifizetését,
c) a Pénziigyi és Adoiigyi Iroda vezetdje koteles a kifizetés irant a sziikséges
intézkedést haladéktalanul megtenni.

Iv.
Egyéb kedvezmények
Jutalom

4. 8 (1) A kiemelkedd, illetéleg tartdsan joO munkat végzd koztisztvisel6t a munkaltatd
jutalomban részesitheti a (2) és (3) bekezdésben meghatarozottak szerint, ill. esetenként
egyedi elbiralas alapjan.

(2) Jutalom az igazgatasi bérelGirdnyzat terhére is (a bérmegtakaritas terhére) adhato
évente két alkalommal.

(3) A jutalomban részesiilok korét és a jutalom mértékét a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldi esetében a jegyzd véleménye mellett a polgdrmester, a polgarmester és
alpolgarmester tekintetében a Képvisel6-testilet allapithatja meg.

Jubileumi jutalom

5. 8 (1) A 25, 30, 40 év kozszolgalati jogviszonyban a folyamatosan legalabb 5 évig
allamigazgatasi munkaviszonyban elt6ltott id6 utan a koztisztviseld részére jubileumi jutalom
adhaté a Polgarmesteri Hivatal koltségvetéseben a targyévben e célra elkllonitett keret
terhére.
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(2) Ennek szamitasandl a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott id6t kell figyelembe
venni. A jubileumi jutalom mertékét az alabbiak szerint kell meghatarozni:

a) 25 év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan legfeljebb 2 havi

b) 30 év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan legfeljebb 3 havi

c) 40 év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan legfeljebb 5 havi alapilletmény.

(3) A polgarmester altal tortén6 engedélyezés esetén
- a koztisztviseld nyugdijazdsanak évében esedékessé¢ valo jubileumi jutalmat a
nyugdijazaskor,

- a jubileumi jutalmat legkésébb a targyévet kovetd honap utolsé napjan
kell a koztisztviseldnek kifizetni.

(4) Az a koztisztviseld, aki a kordbban hatalyban volt jogszabalyok alapjan megkapta az
(1) bekezdésben felsorolt jutalmat, a munkaviszonya alapjan ismételten nem jogosult
ugyanilyen id6 utdn a koztisztvisel6i jogviszonyban eltoltdtt idé alapjan jubileumi
jutalomra.

(5) Jubileumi jutalom nem adhatd fegyelmi eljaras folyamatban léte, vagy fegyelmi
blintetés hatalya alatt allo koztisztviselonek a targyévben.

Munkaruha juttatas

6. 8§ (1) A Hivatal koztisztvisel6je kulturalt megjelenésének, 6ltozkodésének biztositasa
érdekében évente egy alkalommal munkaruha juttatdsban részesul, amennyiben a (3)-(5) és a
(6) bekezdés rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el.

(2) A munkaruha juttatds mértékét évenként és személyenként differencialtan kell
megallapitani az alabbiak szerint:

- Polgarmester, alpolgarmesterek, jegyzo 3500.- Ft/hd
- Aljegyz6, irodavezetd, irodavezetd-helyettes 2700.- Ft/ho
- I-11-111. besorolasi osztaly dolgoz6i 2300.- Ft/ho
- Gépkocsivezetok 2000.- Ft/ho
- IV. besorolasi osztaly dolgozéi 1000-1500.- Ft/hd

(3) A koztisztviselonek a (2) bekezdésben meghatirozott Osszeget a targyév Il
negyedévében kell kifizetni, amelynek felhasznalasarol a koztisztviseld koteles az atvételtol
szamitott 90 napon beliil kozileti (AFA-s) szamlaval elszamolni.

(4) Ha a koztisztviseld6 munkaviszonya év kozben keletkezik, akkor a (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg iddéaranyosan illeti meg.

(5) Ha a koztisztvisel6 munkaviszonya év kozben sziinik meg, a (2) bekezdésben
meghatarozott dsszeg idéaranyos része illeti meg. Az ezen felul felvett munkaruha juttatast
koteles a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba legkésbb a Hivatallal fennalld jogviszonyanak
utolsd napjaig egyosszegben visszafizetni, a munkaruha szabalyzatban megallapitott
kivételekkel.

(6) A munkaruha juttatas és visszafizetés reszletes szabalyait a Munkaruha Szabalyzat
allapitja meg.

Etkezési hozzajarulas

7.8 (1) A koztisztviselt havonta étkezési hozzajarulas illeti meg.
(2) A hozzajarulas mértéke
A Polgéarmesteri Hivatal egy honapban két hétre a munkahelyi étkezés koltségét befizeti a
koztisztviselé helyett a Polgarmester altal kijelolt kereskedelmi vagy vendéglato-ipari
egységbe.
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A honap tovabbi heteire a munkahelyi étkezés koltségét a koztisztviseld viseli. A
Polgarmesteri Hivatal a két hétre esé munkahelyi étkezes koltségét - a mindenkor hatalyos
jogszabalyi keretek kozott a havi illetménnyel egyiitt a koztisztviseld kérésére amennyiben
nem valasztja az el6z6ben felsorolt étkezési modot - készpénzben kifizeti.

(3) Az egy honapon tuli tavollét esetén (pl. szulési szabadas, fizetés nélkili szabadsag,
GYES, GYED, vagy tappénzes alloméany) a koztisztviseldt a tavolléte idStartamara az
étkezeési hozzajarulas nem illeti meg.

(4) Az Gjonnan alkalmazott koztisztviseldt, amennyiben a koztisztviseldi jogviszonya
a honap 15. napjaig létesiilt, a teljes honapra illeti meg az étkezési hozzajarulas.

(5) Az Gjonnan alkalmazott koztisztviseldt, amennyiben a koztisztviseldi jogviszonya
a honap 15. napja utan létesiilt, az étkezési hozzajarulas a kdvetkez6 honap 1. napjatol illeti
meg.

(6) A koztisztviseldi jogviszony megsziinése esetén, ha az a targyho 15. napjaig
kovetkezik be, a koztisztviselot az étkezési hozzajarulas nem illeti meg.

(7) A koztisztviseldi jogviszony megsziinése esetén, ha az a targyhd 15. napja utan
kovetkezik be, a koztisztvisel6t az étkezési hozzajarulas a teljes honapra megilleti.

(8) Ha a koztisztviseld a koztisztviseldi jogviszonyat azonnali hatallyal megsziinteti, a
koztisztvisel6i jogviszony megsziintetésének honapjara az étkezési hozzajarulas nem illeti
meg, illetve a mar igénybevett étkezési hozzajarulast koteles egydsszegben visszafizetni.

(9) Ha a koztisztviseldi jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére a Ktv. 17.
szakasz (1) bek. a), b), c¢), d), f) pontja alapjan kertl sor, akkor a felmentés kezd6 napjat
kovetd honap elsd napjatol az étkezési hozzajarulas a koztisztviselt nem illeti meg.

(10) Amennyiben a koztisztvisel6i jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére a
Ktv. 17. szakasz (1) e) pontja alapjan keril sor, a felmentés napjatol az étkezési
hozzajarulas a koztisztvisel6t nem illeti meg.

Utazasi koltségtérités

8. 8 (1) A koztisztviselének utazasi koltségtérités jar Budapest kozigazgatasi hataron
kiviilrdl torténd munkaba jaras esetén az alabbiak szerint:
a) személyvonaton valdé kozlekedés esetén a teljes &ru menetjegy aranak 86 %-a
téritendo,
b) tavolsagi autobuszon vald kozlekedés esetén a teljes &ru menetjegy aranak 80 %-a
téritendo a leadott menetjegy ellenében.

(2) A Kkoztisztviselonek utazasi koltségtérités adhatdo a kozigazgatasi hatdron bellli
kozlekedés eseten, ha munkakore ellatasahoz sziikseges a berlet.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben az utazasi koltségtérités mértéke a teljes aru
bérlet 25-50-75-100 %-aig terjedd Osszegének a megtéritése a koztisztviseld altal leadott
bérletszelvény ellenében.

(4) A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott esetekben az utazasi koltségtérités az alabbi
munkaterileten dolgozoknak adhat6, amennyiben rendszeresen teriileti munkat végeznek:

a) lakasugyi igazgatas

b) gyamugyi igazgatas

c) szocialis gondoskodas

d) épitésiigyi igazgatas

e) adoligyi igazgatas

f) varosigazgatas (f6épitész)

g) jogi képviselet ellatasa

h) gondnoki feladatok ellatasa

i) hagyatéki tigyintézés

j) birtokvédelmi és szabalysértési igyintézés
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k) oktatas-, miivel6dés-, sport igazgatas
) vallalkozas
m) kézbesitok
n) vagyon-nyilvantartasi feladatok ellatasa
0) belso ellendrzés, revizid
p) igazgatasi feladatok ellatasa.
(5) Az utazasi koltségtéritést és annak mértékét az irodavezetd javaslata alapjan a
polgarmester engedélyezi.
(6) Az (1)-(4) bekezdésekben meghatarozott esetekben utazasi koltségtérités mértékének
meghatarozasanal figyelembe kell venni a hivatali gépkocsi-hasznalat mértékét azoknal a
koztisztviseloknél, akik erre jogosultsaggal birnak.

Anyakonyvvezetoi juttatasok

9. § (1) A csaladi eseményeken kozremiikodé anyakonyvvezetOket a 6. szakasz (2)
bekezdeseben foglaltakon tul, ezen tevekenysegek ellatasara tovabbi munkaruha juttatas illeti
meg, amennyiben az (5)-(8) bek. rendelkezéseit magara nézve kotelezonek elismeri.

(2) A juttatds mértéke 10 eFt/f6/év.

(3) Csaladi eseményeken, szombaton ¢és munkasziineti napon kozremiikodo
anyakonyvvezetoket tiszteletdij illeti meg.

(4) A tiszteletdij mértéke:

1993. januar 1-jétél 400.-Ft/alkalom, de max. 3200.- Ft/nap.

(5) Az anyakonyvvezetoknek az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeget a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoival azonos id6ben készpénzben kell kifizetni, amelynek felhasznalasarol az
anyakonyvvezetdk kotelesek koziileti (AFA-s) szamlakkal elszamolni a készpénz
felvételétdl szamitott 90 napon beliil.

(6) Ha az anyakonyvvezetd munkaviszonya év kozben keletkezik, akkor a (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg iddaranyosan illeti meg.

(7) Ha az anyakonyvvezetd munkaviszonya év kozben sziinik meg, akkor a (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg idGaranyos része illeti meg. Az ezen feliili részt koteles
a Polgarmesteri Hivatal pénztardba visszafizetni, a munkaruha szabalyzatban meghatarozott
kivételekkel.

(8) A csaladi eseményeken valdo kozremiikddést az anyakonyvvezetoknek hitelt
érdemléen dokumentalni kell.

Temetési segély

10. 8§ (1) A Kkoztisztviselének kozeli hozzatartozdja halala esetén vagy a koztisztviseld
halala esetén eltemettetdjének temetési segély adhato.
(2) Kozeli hozzatartozonak tekintendd a PTK. 685. szakaszaban felsorolt személy.
(3) A temetési segély 6sszege max. 20 eFt.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott 6sszeg kifizetését a polgarmester engedelyezi a
koztisztviseld kérelmére.

Egyeb juttatasok

11. 8 (1) A koztisztvisel6t juttatas illeti meg, amennyiben a Képviselo-testilet illetve annak
bizottsdga munkajat rendszeresen vagy alkalmanként segiti mint képviselo-testileti illetve
bizottsagi iilésen résztvevd (ligyintézo, a képviseld-testiilet munkajat segitd koztisztviseld).

(2) A juttatds mértéke az (1) bekezdéesben meghatarozott esetekben oranként 300.- Ft.
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(3) A Pénzigyi és Adoiigyi Iroda vezetéje minden ho 15-ig koteles megtenni a (2)
bekezdeésben meghatarozott juttatas kifizetése irant a sziikséges intézkedest.

(4) A koztisztviseld a bizottsdg munkajat segitd tevékenységért jard juttatas jogossagat a
jegyz6 allapitja meg.

V.
Az illetmény

12. 8 Eltérés az illetményrendszert6l

(1) A nem vezetd koztisztviselok illetménye megallapitdsakor a koztisztviselok
jogallasarol sz6ld torvényben meghatarozott bérektdl indokolt esetben a polgarmester
felfelé 25%-kal térhet el.

Azon koztisztviselok illetményét, akiknek a jelenlegi illetménye nem éri el a Ktv-ben
meghatarozott mértek 70 %-at, 1993. december 31-ig, ezen mértékig rendezni kell.

(2) Jegyzd illetménye esetén

az illetményalap 5,0-szeresében
Irodavezetdk illetménye
az illetményalap legfeljebb 4,5-szeresében

Irodavezet6-helyettesek
illetménye az illetményalap
legfeljebb 3,5-szeresében
allapithaté meg.
(3) A kiemelkedd teljesitményt nyujtd koztisztviselének személyi illetmény allapithato
meg. A személyi illetmény meértékét a polgarmester javaslatira a Képvisel6-testilet
hatarozza meg.

VI.
Szabadsag és pdtszabadsag

13. 8§ (1) A koztisztviselét a kozigazgatasi alapvizsga letétele elbtt - egy esetben - hdrom
munkanap, a kozigazgatasi szakvizsga letétele eldtt - ugyancsak egy esetben - 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

(2) A koztisztviseld koteles a potszabadsag idejére fizetett dtlagkeresetet visszatériteni, ha
neki felrohatd okbdl az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgat nem teszi le, vagy ha a
vizsga letételétdl szamitott 2 éven belll a hivatallal fennallé kdzszolgélati jogviszonyardl
lemond.

(3) A koztisztviseld a targyévben jard szabadsagat koteles a targyévben kivenni, azt
részére ki kell adni.

(4) Ha a koztisztvisel6 a Hivatal felrohatd magatartasa miatt nem tudja szabadsagat
Kivenni, a ki nem vett szabadsag pénzbeni ellenértéekét minden év januar 15-ig koteles a
munkaltaté megfizetni.

Illetményeléleg

14. 8 (1) A koztisztviseld szamara - kérelmére - az illetményével azonos 6sszeg, de max. 20
eFt kamatmentes illetményel6leg kifizetése engedélyezhetd.
(2) Az ilyen célra havonta rendelkezésre all6 6sszeg 100 eFt.
(3) Az illetményeldleg kifizetését az irodavezetd javaslatara a polgarmester engedélyezi.
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(4) Az illetményel6leg a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban keriil kifizetésre.

(5) Az illetményeldleg visszafizetésének iddtartama max. 6 honap.

(6) A havi torlesztd részlet a nettdé havi bér 33%-anal tobb nem lehet. A havi torlesztd
részletet a Pénziigyi és Adotigyi Iroda a koztisztviseld illetményébdl automatikusan levonja.

(7) Amennyiben a koztisztviseld bérét tobb jogcimen terheli levonds, az sszes levonas a
netto bér 50%-aig terjedhet.

(8) Ha a koztisztviseld munkaviszonya az illetményeldleg tartozds fennallasanak
idétartama alatt megsziinik, a tartozds fennmaradd részét koteles egydsszegben
visszafizetni.

(9) Ha a koztisztviseld a hatralékos Osszeget egydsszegben nem tudja visszafizetni,
hozzajarul ahhoz, hogy a tartozas 0sszegét a Hivatal feltlintesse a munkaltatdi igazolason.

(10) Az illetményeldleg visszafizetéséig a koztisztviseld ujabb illetményeldleget nem
kaphat.

VII.
Ertelmezé rendelkezések

15. 8 Munkaruha: kosztum, szoknya, bluz, blézer, kardigan, nadrag, zako, puléver, 6ltony,
labbeli, nyakkendd, ing, ruha és fels6 ruhazat, valamint ruha-kiegészitok.

Polgarmesterre atruhazott hataskorok:
1) Temetési segélykérelmek elbiralésa.
2) llletményel6leg megallapitasa.

VIII.
Zaro rendelkezések

16. 8 (1) A rendelet 1. szakasza, 4. szakasza, 6. szakasza, 7. szakasza, 8. szakasza, 12.
szakasza, 14. szakasza, 15. szakasza a kihirdetés napjan lep hatalyba, de rendelkezéseit 1992.
jalius 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) A rendelet 2. szakasza, 3. szakasza, 5. szakasza, 9. szakasza, 10. szakasza, 11.
szakasza, 13. szakasza 1993. januér 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A rendeletben meghatarozott kiilon juttatasok pénziigyi fedezetét az Onkormanyzat a
koltségvetéseben biztositja.

(4) A jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a koztisztviselok jogallasardl szolo

1992. évi XXIII. torvény eldirasai az irdnyadoak.

(5) A Képviselo-testulet felkéri a polgarmestert, hogy 1993. februar 28-ig az alabbi
szabalyzatot készitse el:
a) munkaruha szabalyzat.
b) nyelvpotlékra jogosultsag feltételei.
(6) A kihirdetes a helyben szokasos madon torténik.
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Altalanos indokolas
A rendelet hatélya

1. 8 A rendelet hatilya kiterjed a Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviselokre, ligykezelokre és fizikai alkalmazottakra,
valamint a jegyzdre.

A rendeletben meghatarozott juttatasok egyes részeiben kiterjednek a polgarmesterre és az
alpolgarmesterekre is.

A rendelet 2. szakasz - 14. szakasz elbirasai a torvény felhatalmazasa alapjan szabalyozzak
a Hivatal koztisztvisel6i tekintetében azokat a juttatasokat, amelyeket a torvény adta
felhatalmazas alapjan a Képvisel-testilet szikségesnek lat a Hivatal munkajanak és
feladatainak ellatasahoz.

A rendelet 15. szakasza értelmezi, hogy a munkaruha juttatds vonatkozasaban a
koztisztviselok részére kifizetett 6sszeget milyen célil vasarlasra és beszerzesre lehet forditani.

A Képvisel6-testiilet a rendeletben meghatarozott egyes hataskoreit atruhazta a
polgarmesterre, mert az ligyek jellege megkivanja a kozvetlen vezetd személyes és gyors
dontéset.

A rendelet 16. szakaszaban a Képviselo-testlilet megallapitja a rendelet hatalybalépésének
¢s alkalmazasanak az idépontjat.

Az 1992. évi XXIII. tv. 4. szakasza és a 42. szakasz (3) bekezdése a helyi 6nkormanyzatok
képviselo-testiiletének a hataskorébe utalja a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek a
munkavégzésre, a munka- és pihenéidére ¢és az egyéb juttatasokra vonatkozd, a
koztisztviselok jogallasardl szold torvényhez képest kedvezdbb szabalyok (eldirasok)
megallapitasat. A Képviselo-testllet élve a torvényben adott felhatalmazéssal sziikségesnek
tartja e rendelet megalkotasat.

Részletes indokoléas

1. 8 A rendelet meghatarozza, hogy hatalya mely személyekre terjed ki. A rendelet hatalya
kiterjed a jegyzdre, a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire, ligykezelbire ¢és fizikai
alkalmazottaira. A rendelet meghatarozott szakaszai Kkiterjednek a polgarmesterre és az
alpolgarmesterekre is.

Munkaidé-beosztas

2. § Altaldnossa valt a 40 6ras munkaidé az orszigban. A jogszabaly lehetévé teszi a
munkako6zi sziinet (ebédsziinet) munkaidében torténé kiadasat. A munkakdzi szlnet
munkaiddben torténd kiadasa a feladatok ellatasanak és az tigyfelek kiszolgalasanak a
szinvonalat, az {ligyek elintézésének a hataridejét nem érintheti. Ennek érdekében a jovo év
elejétdl uj munkaid6-beosztas kerul kialakitasra a kdztisztviselok részére.

Helyettesitési dijak

3. § Eléfordulhat olyan eset, amikor valamely vezetd vagy koztisztviseld tavolléte, tartds
betegsége, munkakor betdltetlensége stb. miatt egy masik munkakort is el kell latni a
koztisztviselének. A fokozott megterhelés miatt szikséges plusz juttatds megéllapitisa a
koztisztviselo részére, amely azonban csak a masodik honaptdl folydsithato.
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Egyéb kedvezmények
Jutalom

4. § Az anyagi 0sztonzés megkivanja, hogy a kiemelkedd vagy tartdésan jo munkat végzo
koztisztvisel6t a munkaltatdi jogkor gyakorloja anyagi elismerésben részesithesse. Ennek
elbirdlasara a Hivatal koztisztviseldi tekintetében a polgarmester, a polgarmester &s
alpolgarmesterek tekintetében a Képvisel6-testiilet a jogosult.

Jubileumi jutalom

5. 8§ Az (j tipusu kozigazgatasi szakembergarda kialakitasa indokoltta teszi, hogy a
munkaltat6é a kdzigazgatasban végzett 25-40 éves aldozatos munkat anyagi uton is honoralni
tudja.

Munkaruha juttatas

6. 8 A kulturalt megjelenés és Ugyintézés biztositasa erdekében a koztisztviselok részére
meghatarozott 0sszegli munkaruha juttatdst biztosit a Hivatal. A munkaruha juttatasként
megallapitott Osszeg csak a szabdlyzatban eldirt ruhafajtdk megvasarlasara hasznalhato fel
elszamolési kotelezettseg mellett.

Etkezési hozzajarulas

7. 8 A szocialis juttatasok biztositasaként sziikséges a koztisztviselok étkeztetésének a
megszervezése és biztositasa. Ennek formajat és kereteit a Hivatal tébbféle modon, a jelenleg
is miikddo rendszerben kivanja biztositani.

Utazasi koltségtérités

8. 8§ A jogszabaly kdtelezden eldirja, hogy Budapest kozigazgatasi hataran kiviilrél torténd
munkaba jaras esetén a munkaltatd milyen szazalékban koteles a menetjegy arat megtériteni.

A jogszabaly lehetdvé teszi, hogy a munkaltatod utazasi koltségtéritést adjon a koztisztviseld
részére, amennyiben a munkakorének az ellatasdhoz sziikséges tomegkozlekedési jarmu
igénybevétele. A rendelet meghatarozza azokat a munkakoroket, amelyeknél a koztisztviseld
a feladatait tobb alkalommal a Hivatal éplleten kivul latja el és sziikségessé valik hosszabb
vagy rovidebb tavu utazas a munkavégzés érdekében.

Anyakonyvvezetoi juttatasok

9. § Az anyakonyvvezetdk rendszeresen végeznek munkat szabadnapon (szombati napon,
ill. egyes esetekben vasarnap). A feladat ellatdsdhoz a kulturdlt megjelenés érdekében
szlikséges, hogy a Hivatal a koztisztviseloknek megallapitott munkaruha juttatdsi Osszegen
feliil tovabbi keretet allapitson meg erre a célra. Masfeldl az anyagi megbecsiilés érdekében a
munkasziineti napokon torténé munkavégzés miatt a dijazas megdllapitdsa is indokolt. A
rendelet figyelemmel van mas 6nkormanyzatok hasonlo szabalyozasara is.

Temetési segély

10. 8 A szociélis gondoskodas tekintetében sziikségesnek tartjuk, hogy a Hivatal timogassa
koztisztvisel6it, amennyiben csaladjaban ez a tragikus esemény bekovetkezik.
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Egyéb juttatasok

11. 8§ A munkajukon kiviil a Képvisel6-testiilet, illetve a Képvisel6-testiilet bizottsagai
munkdjaban rendszeresen vagy alkalmanként kozremiikodd koztisztviselok dijazdsdnak a
lehetdsége megoldodik.

Iletmény

12. § A koztisztviselok munkajanak és a fokozott anyagi feleldsség megbecsiilésének az
érvényre juttatdsa érdekében lehetéveé valik, hogy a Polgarmesteri Hivatal eltérjen a
torvényben meghatarozott illetményrendszertdl, valamint ki tudjon alakitani olyan
szakembergardat, amely lehetdvé teszi, hogy a gyorsan valtozo gazdasagi és jogi szabalyozasi
rendszer kozepette a Hivatal feladatait naprakészen, pontosan, szakszertien el tudja latni.

Szabadsag és pdtszabadsag

13. § Az Uj tipusu kozigazgatasi rendszer megkoveteli a koztisztviseloktol a kozigazgatasi
alapvizsga illetve kozigazgatasi szakvizsga letételét. Ennek érdekében a koztisztviseld
felkészlilésehez sziikseges a pdtszabadsag biztositasa.

Illetményeléleg

14. § Egyes helyzetek megkivanjak, hogy a Hivatal a koztisztviselé atmeneti anyagi
nehézségeit illetményeldleg folyositasaval is segitsen megoldani. Ez meghatdrozott 6sszeg
erejéig és visszafizetési feltetelekkel torténhet.

Ertelmezé rendelkezések

15. § Meghatérozza, hogy a munkaruha juttatasra adott 0sszeg milyen célra fordithatd,
valamint atruhazza a polgarmesterre a testilet egyes hataskoreit.

Zaro rendelkezések

16. 8§ A zar6 rendelkezés meghatarozza a hatalybalépés idépontjat, valamint felkéri a
polgarmestert a sziikséges kiegészité szabalyozas elkészitéseére.

Budapest, 1992. december 17.

Erddsné dr. Balogh Zsuzsanna s.k. Dr. Mester Laszl0 s.k.
jegyzd polgarmester



