A csoportos létszamleépitésben érintett munkavallaloknak az aktualis
munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, tamogatasi lehetdségeinkrol

AZ ALLASKERESOK LEHETOSEGEI
Kit tekinthetiink allaskeres6ének?

Allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban, rehabilitacids elldtdsban nem
részesiil, valamint az egyszertsitett foglalkoztatdsnak mindsiild6 munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat. Emellett
elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel (tovabbiakban munkatigyi
kozpont) egyiittmiikodik, és akit a munkatiigyi kozpont allaskereséként nyilvantart.

Keres¢ tevékenység tipusai:
— dijazéssal jaro tevékenység,
— egyeéni vallalkoz¢ altal folytatott tevékenység,

- a gazdasagi tdrsasdg tevékenységében személyes kozremiikodés vagy
mellékszolgaltatas keretében torténd munkaveégzés,

— atarsasag vezetd tisztviseldje altal végzett tevékenység,

— a tarsasagi szerzOdés alapjan kozremiikodési/munkavégzési kotelezettséggel/joggal
rendelkezd személy altali tevékenység.

1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil keres6
tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 30
szazalékat meghaladja.

2. A mezdgazdasagi stermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil keres6
tevékenységnek, ha az abbdl szarmazo bevételt a személyi jovedelemadordl szolo
szabalyok szerint a jovedelem kiszamitdsanal figyelembe kell venni.

3. AKkilon torvény alapjan végzett kozérdekd onkéntes tevékenység nem mindsiil keresd
tevékenységnek.

4. A Kkilon torvény alapjan nevel$sziil6i jogviszony keretében végzett tevékenység nem
mindsiil keres6 tevékenységnek.

A munkaiigyi kézpontban valo jelentkezéshez sziikséges iratok

— Ervényes személyi igazolvany és lakcimkartya, adéigazolvany, taj kértya (hatdsagi
igazolasok), legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany(ok).

— ,lIgazoldlap a munkanélkiili jaradék megallapitdsahoz” cim munkaltatd altal
kitoltott nyomtatvany a  2010. januar 1-jét megel6zéen megszint
munkaviszonyokral.

— 2009. december 31-ét kovetden megsziint munkaviszonyok esetében ,Igazoldlap az
allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitdsahoz” elnevezési
munkaltato altal kitoltott nyomtatvany.



— A megszlint vallalkozdi jogviszonyokrdl a NAV Allit ki igazolast. 2010. januar 1-
jétdl a NAV az ellatdsra vald jogosultsag igazoldsa céljabol kérelemre igazolast ad ki
az egyéni és tarsas vallalkozo részére a munkaerd-piaci jarulék alapjardl és a jarulék
befizetésérdl, megjeldlve a jarulékfizetési kotelezettség alol mentes iddszakokat is.

— Munkaltatoi igazolas a munkaviszony megsztinésekor.

- Adatlap birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl.

- OEP igazolvany (TB kiskonyv).

— Magannyugdij-pénztari belépési nyilatkozat, vagy szamlakivonat, vagy tagsagi
kartya (sziikséges a magannyugdij-pénztar neve, cime, a tagsagi jogviszony
kezdete).

— Bankszdmlaszam (amennyiben bankszamlara kéri a tAmogatast, nyilatkozatot kell
kitolteni a bank nevérdl, cimérdl, a bankszamlaszamarol).

ALLASKERESESI ELLATASOK
Mi illeti meg az allaskeres6t?

Amennyiben a jogszabdaly altal eldirt feltételek teljesiilnek, az alldskeres6 jogosult lehet
allaskeresési ellatdsra — 4llaskeresési jaradékra, nyugdij elStti alldskeresési segélyre
koltségtéritésre —, munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst eldsegité tamogatasok
igénybevételére.

Ki jogosult allaskeresési jaradékra?
Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
— allaskeresd,

— allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi
id6vel rendelkezik,

— megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesiil,

— munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az
allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési jaradék mértéke

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy naptari negyedévben
elért, a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvényben meghatdrozott munkaerdpiaci-
jarulék alap havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. Tobb munkaadé vagy
tobb vallalkozoéi tevékenység folytatdsa esetén, valamennyi munkaaddnal, illetSleg
vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani az
allaskeresési jaradék Osszegét.

Az allaskeresési jaradék Osszege a folyositas teljes idOtartam alatt a jaradékalap 60 szazaléka,
amely nem lehet magasabb a jogosultsdg kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér napi Osszegénél. (2012. évben: legfeljebb 93 000 Ft/ho, 3100 Ft/nap)



Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartama

Az allaskeresési jaradék folyositasanak iddtartamat annak az iddStartamnak az
alapulvételével kell megallapitani, amennyit az allaskeresd az allaskeresdvé valast megel6z6
hdrom év alatt munkaviszonyban toltott, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A folyositasi idd kiszdmitasanal 10 nap
jogosultsagi id6 1 nap jaradékfolydsitasi idonek felel meg. A jaradék folydsitasanak kezdd
napja az dallaskeresének a munkatigyi kozpontnal torténd jelentkezésének a napja. Az
allaskeresési jaradék folyositasanak legrovidebb id6tartama 36 nap, leghosszabb id6tartama
90 nap.

Mikor kell megsziintetni a jaradék folyositasat?

Ha az allaskeresd:
- Kkéri, vagy ha allaskeresési jaradékban részesiil, és torlik a nyilvantartasbol,
— megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara valik jogosultta,

— keresd tevékenységet folytat, (kivétel a rovid id6tartamui, legfeljebb 90 napig tarto
keres6 tevékenység ideértve, feltéve, hogy az alldskeres6 Dbejelentési
kotelezettségének eleget tett, valamint az egyszertsitett foglalkoztatas),

— olyan képzési lehetdséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér Osszegét elérd rendszeres tdmogatasban részesiil,

— oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat, vagy az allaskeresési
jaradék folyositasi idejét kimeritette,

meghalt.

Mikor kell sziineteltetni a jaradék folydsitasat?

Ha az allaskereso:

terhességi  gyermekagyi  segélyre,  gyermekgondozasi  dijra, illetleg

gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsaganak megallapitasat jelenti be,

— elbzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, elzards biintetését tolti, kivéve, ha a
szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatdsa miatt allapitottak meg,

— rovid id6tartamu kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt,

— rovid iddtartamu, legfeljebb 90 napig tartd keresd tevékenységet folytat, - az

egyszerusitett foglalkoztatast kivéve - feltéve, hogy ezt a munkavégzés megkezdés
el6tt bejelentette a kirendeltségen,

— keresetpotlo juttatadsban részesiil,

— az Onkéntes tartalékos katona szolgalat keretében torténd tényleges szolgalatteljesités
teljes id6tartamara.

Az allaskeresési segély folyodsitasanak id6tartama

Az allaskeresési segély folydsitasanak kezdd napja az alldskeresési segély iranti kérelem
benyujtasat kovetd nap. Az allaskeresési segély addig folyodsithatd, amig a jogosult az
Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara jogosultsagot
szerzett.



Mikor kell sziineteltetni a segély folyositasat?

Ha az allaskeresd:
— terhességi,  gyermekagyi  segélyre,  gyermekgondozasi  dijra, illetleg
gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsaganak megallapitasat jelenti be;
— elbzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, elzards biintetését tolti, kivéve, ha a
szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt allapitottdk meg;
— keresé tevékenység teljes idGtartamara;
— keresetpotlo juttatdsban részesiil;

— az Onkéntes tartalékos katona szolgdlat keretében torténd tényleges szolgalatteljesités
teljes idStartamara.

— allaskeresési jaradék folydsitasanak idStartamara, amennyiben a sziinetelés alatt
folytatott keresé tevékenység eredményeként allaskeresési jaradékra szerzett
jogosultsagot;

90 napra, ha az allaskereso bejelentési kotelezettségét elmulasztotta.

Mit jelent az egyiittmiikodési kotelezettség

Az egylittmikodési kotelezettség keretében az allaskeresd:

— az illetékes kirendeltség altal meghatarozott idépontban, de legaldbb haromhavonta
jelentkezik az tigyintézdjénél, és

- elfogadja a felajanlott munkat, és

— az ellatdssal Osszefiiggd koriilményeiben bekovetkezett valtozast — annak
bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon Dbeliil - koteles bejelenteni az
tigyintézdjének, és

— maga is aktivan keres munkahelyet, és a kirendeltség altal felajanlott munkaerd-piaci
szolgaltatast, valamint a kirendeltség altal tdmogatott képzési lehetéséget elfogadja,
illetéleg igénybe veszi,

részt vesz a megfeleld munkahelyhez jutast eldsegité munkaerd-piaci programban.

Az éllaskeresési jaradékra vagy nyugdij el6tti allaskeresési segélyre jogosult vagy abban
részesiilé allaskeres6 az egylittm(ikodési kotelezettség keretében a megfelel6 munkahelyet
koteles elfogadni. Az olyan 4llaskeresd esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem
nyugdij el6tti alldskeresési segélyre nem jogosult, a munkahely abban az esetben is
megfeleld, ha a foglalkoztatas kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténik.

MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

A munkaerd-piaci eszkozok (szolgaltatasok, tdamogatasok) jelen tdjékoztatoban megtaldlhatd
paraméterei a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatiigyi Kozpont (tovabbiakban
BFKHMK) illetékességi teriiletén, a BEKHMK altal megallapitott tdimogatasokra érvényesek.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy a tamogatdsok/szolgaltatasok igénybevételének feltételeit —
természetesen a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott kereteken beliil - mas



munkatigyi kozpontok is az adott munkaerd-piaci helyzet ismeretében annak megfeleléen
alakitjak.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok (humanszolgaltatasok)

A munkaerd piaci (mas néven human) szolgaltatdsok akkor nyujtanak segitséget, ha az
allaskeres6 bizonytalan abban, hogy milyen allast keressen, vagy ezt milyen mddon tegye. A
szolgdltatasok segitenek abban, hogy megtalalja azt a munkat, palyat, atképzési lehetdséget,
amely szamara a legalkalmasabb, amelyben szivesen és jol tudna dolgozni, és amely a
munkaerd-piacra valo visszajutdsat tartosan eldsegiti.

Tipusai
—  Munkakozvetités.
— Munkaer6-piaci és foglalkoztatasi informacid nyujtasa,
— Tandcsadasok (munka -, palya -, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi)
foglalkoztatasi tanacsadas,

Munkakozvetités

A munkakozvetités a munkatiigyi kozpontok alapvetd szolgaltatdsa, amelynek célja a
munkat keres6k és a munkat kinaldk taldlkozasanak eldsegitése. Az allaslehetdségekrdl a
munkatigyi kirendeltségek adnak tajékoztatast.

Munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacio nyujtasa

Az informacionyujtas kiterjed a munkalehetdségekrdl valo tdjékoztatdson tul a munkaerd-
piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast elGsegitd tdmogatasok, illetve a térségben elérhetd
képzések ismertetésére, a fOvaros, valamint adott keriilet munkaerd-piaci helyzetével, a
munkaerd-kereslet és - kindlat helyi jellemzdivel kapcsolatos informacidkra, a
foglalkoztatassal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatasra, tovabba minden
olyan informdcid dtaddsara, amely a munkavallaldst elésegiti.

Tanacsadasok
— Munkatanacsadas
— Pélyatanacsadas
—  Allaskeresési tanacsadas
— Rehabilitacios tanacsadas

— Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

Ki veheti igénybe a munkaerd piaci szolgaltatasokat?

— munkaviszonyban all, és munkahely-valtoztatasi szandékkal felkeresi a munkaiigyi
kozpontok kirendeltségeit, vagy

— munkaviszonya varhatéan megsziinik, és allast keres,
— nyilvantartott allaskeresd,

— egyéb allaskeresdk: nyugdijas, tanuld stb.



Hogyan értesiilhet az allaslehet6ségrol?

Ha allaskeresési céllal felkeresi a munkatigyi kirendeltségeket, az aktudlis ajanlatok
koziil kivéalaszthatia az Ont érdekld munkakoroket, amelyekrél a kirendeltség
kozvetitdi részletes tdjékoztatast adnak.

Telefonon vagy levélben értesitést kap, amelynek alapjan a megadott helyen és
id6pontban munkalehetéséggel kapcsolatos tdjékoztaton kell részt vennie.
Munkaltatdi igények alapjan csoportos tdjékoztatokat szerveznek kirendeltségeink,
ahol kozvetlen lehetdség nyilik a munkaltatdval torténd talalkozasra.

A munkatigyi kozpont/kirendeltségek altal szervezett allasborzéken.

A munkaiigyi kozpontokba bejelentett allasajanlatok  megtalalhatéak a
www.munka.hu honlapon, ahol valogathat akar lakohelye, szakképzettsége,
végzettsége szerint is az allasajanlatok kozott.

Postai aton kozvetitSlapot kap a kirendeltségrdl, amellyel a megadott idépontban fel
kell keresnie a munkaaddt. Ezt kovetéen a kirendeltséget tdjékoztatni kell az
eredményrdl.

Milyen kotelezettségei vannak a regisztralt allaskeresének a felajanlott allaslehetéséggel
kapcsolatban?

A munkatigyi kirendeltség altal kozvetitlapon ajanlott munkalehetdség
elfogaddsanak mérlegelését kovetéen a kozvetitett személy a kirendeltséget
tajékoztatni koteles az eredményrdl.

Az A4llaskeresési ellatdsban részesiild tigyfelek a munkatiigyi kirendeltség altal
felkinalt ,, megfelel6 munkahelyen” munkaviszonyt létesitenek.

A felajanlott munkahely akkor megfelel6, ha

egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

a varhatd kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg — amennyiben az
allaskeresési jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a
kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

a munkahely és a lakohely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel torténd —
oda- és visszautazas ideje a harom 0rat, illetve a tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és
a tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresé esetében a két orat nem
haladja meg,

megvaltozott munkaképességli 4allaskeres6 esetén az altala igénybe vehetd
kozlekedési eszkozzel az oda- és visszautazds ideje a két drat nem haladja meg,

az allaskeresd foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik.

Amennyiben a kozvetitett alldskeres§ nem keresi fel a munkaadot, vagy a kozvetités

eredményérdl a megadott hatdriddig nem tdjékoztatja a kirendeltséget, mulasztasat nyolc

napon beliil koteles igazolni. Ha tdvolmaradasat, illetve a megfelel6 munkahely
visszautasitasat nem tudja alatdmasztani, illetve a munkaviszony létrejotte a kozvetitettnek
felrohaté okbdl hitisul meg, allaskeresési ellatdsat a kirendeltség a mulasztds napjatol
megsziinteti.


http://www.munka.hu/

B6vebb informacidhoz juthat a www.munka.hu weboldalon, vagy a lakohelye szerinti
illetékes kirendeltségek valamelyikén.



http://www.munka.hu/

