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Tisztelt Bizottsag!

A Pestszentlérine-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgéltato Nonprofit Kézhasznti  Kft.
tevékenységét az dllamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl szoloé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, a gyogyintézetek miiksdési
rendjérél, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szol 43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet 3. § (3)
bekezdés a) pontja és a 4. §-a, valamint a Képviseld-testiilet 494/2007. (V.1 7.) sz. hatarozataval
clfogadott Feladat-elldtasi és Kézszolgdltatdsi szerzddés alapjan végzi. A jogszabalyi
valtozdsok, valamint a teljes korit feltilvizsgalat kovetkeztében szlikségessé valt a Szervezeti és
Mikédési Szabélyzat médositasa.

A Képviselé-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatdrél szolé 42/2011. (X11.20.)
onkormanyzati rendelet 81/B. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsdgra dtruhdzott feladat- és hataskér a Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft. szervezeti és mitkddési szabalyzaténak elfogadasa.

Az elkészitett Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat az elSterjesztés 1. szami mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a fentick alapjan az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen,

Hatirozati javaslat:

Budapest Févaros XVII. kerilet Pestszentlérine — Pestszentimre Onkorményzata (a
tovébbiakban: Onkormanyzat) Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga a
KépviselG-testillet Szervezeti és Mikadési Szabélyzatarol sz6016 42/2011. (XII. 20.)
onkormanyzati rendelet 81/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn atruhazott hataskdrben ugy dont,
hogy az Onkormanyzat az elbterjesztés 1. szami melléklete szerint elfogadja a Pestszentlérinc-
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Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznti Kft. Szervezeti €s Mitkodési

Szabalyzatat.
A Bizottsag felkéri és felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
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Lo ALTALANOS £8 BEVEZETG RENDELKEZESEEK

Pestszentldrine-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltaté N onprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségii Tarsasig (a
tovabbiakban: Tirsasag) 2008. januir 31. napjin elfogadott hatirozatok szerint nonprofit kézhasznd tSbb
szemelyes gazdasagi tarsasagként mikodik, mint 2 Budapest XVIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Onkormanyzata epészségiigyi alapellitast kotelezettségi kérébe tartozé (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds,
fogorvosi alapellatis, az alapellitdsahoz kapcsolédé fogorvosi tigyeleti elldtis, valamint Budapest reriletén az
alapelldtishoz kapesoldds hiaziorvosi és hazi gyermekorvost tgvelet elliris, védénsi ellitis, iskola-egészségiigyi
cllatis), az egészségiigyi alapellatisrdl sz6l6 2015. évi CXXIIL torvény 5.§ (1) bekezdésének a)-¢) pontjaiban

felsorolt tevékenységeket, illerve szakellatés, labor és egynapos sebészeti szolgaltatdst ellard nonprofit gazdasipi

Tevékenységét az allamhaztartisrd] sz6l6 2011, evi CXCV. devény, valamint az allamhdztartasrédl sz6lé torvény
vegrehajtasirdl sz616 368/2011. {(XIL31.) Korm. rendelet, és a gyogyintézetek mitk6dési rendjérdl, illetve szakmai
vezet6 testiiletérdl 52616 43 /2003, (VI1.29.} ESz2CsM rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §-a alapjin, mint
egészségigyl  kézszolgiltatist 2 Budapest  Féviros XVIIL.  keriilet PestszentlGrine-Pestszentimre
Onkorményzatival kotott, kézszolgiltatasi szerzédés alapjin végz6, 6nall6 jogi személy az alibbiakban szabilyozza
a szervezeti felépitésével, belsG kapesolatrendszerével, valamint makédési rendjevel Ssszefiigps alapvetd
szabalyokat.

I1 Az SzMSz személyi hatilya

Jelen Szervezeti és Mikédési Szabilyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatilya a Tirsaség altal foglalkoztatott
alkalmazottakra és a T: arsasdg altal megbizasi szerzGdéssel, ill. egyéb szerzédési formakban tevekenységet végzdikre
terjed ki.

I.2 A Térsasiag miikodése ég célja

A Tarsasig a szakmai szabalyoknak, a kéltségvetési szervekre vonatkozé jogszabilyoknak, a kézhasznd
tirsasigokra vonatkozé szabalyoknak, a thrsasigi szerzédésbe és jelen SZMSZ.-be, valamint belsd szabalyzatokba
foglalt rendelkezéseknek megfelelGen mikodik.

A Tarsasag szakmai tevékenysége ellitdsat illeten is 6nallo jogt személy, szervezeti és mikédési tevékenysége
kérében szabadon dént mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabily, 2 tirsasdgi szerz6dés, a kézfeladat ellatasi
szerzOdés vagy az SZMSZ. hataskérébe utal, illetve, amelyeket nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe.

A Tarsasig mikodésének célja: magas szinvonahi alapellatis, jarbbeteg szakellatas, egynapos sebészet, foglalkozas-
egészségiigyi ellitds és gondozasi tevékenység.

A Tiarsasag gazdasigi-vallalkozoi tevékenységet korlitozottan, esak a kézhasznd vagy a tirsasigi szerzédésben
meghatirozott alapcél szerint tevékenység mepvaldsitasa érdekében, azokat nem veszelyeztetve végez. Befektetési
tevékenységet, kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

A beszimoldt és kiegészit mellékletét, tzleti jelentést és a kézhasznisagi mellékleter a Tarsasig a honlapjan teszi
kézzé.

1.3 A Térsasdg azonosité adatai

Neve: Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlarolt Felelgsségli
Tarsasag

Székhelye: 1183 Budapest, Théksly 1t 3.

Telephelyei:

1184 Budapest, Dolgozé utca 12.

1181 Budapest, Vindor S. utea 1.

1188 Budapest, Bercsényi Mikl6s utcea 73.
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1182 Budapest, UL ut 761

1183 Budapest, Vajk utca 4.

1181 Budapest, Kondor Béla sétany 13 /a
1182 Budapest, Cziffra Gydrgy utca 53/A
1188 Budapest, P6th 1. utca 80.

1188 Budapest, Ady Endre utca 52, a. ép.
1183 Budapest, Attila utca 9.

1188 Budapest, Nemes utca 18-22.

1182 Budapest, Brasso utca 19.

1182 Budapest, Brasso utca 23.

Alapité szerve: Budapest Fovaros XVIII kerillet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkotmanyzata
Tarsasdg feliigyeleti szerve: Budapest Févaros  XVIIL kerilet  Pestszentlérinc-Pestszentimee

Onkormanyzatinak Képvisel-testilete

Besotolasa: a Budapest Féviros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata ald tartozo,
Kozfeladat-ellitési szerz6dés keretethez és MétesitS okirathoz kétotren 6nallo irinyitist, kézszolgaltatist végzd
kormanyzati szektorba (helyi bakormanyzati alszektorba) sorolt egyéb szervezet, kozintézet

Képviselje: a figazgato, {igyvezetd, valamint az altala meghatalmazott személy

Szamlajat vezetd pénzintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank zartkérien miikédé Részvénytarsasig
(1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9. 01 10 041043) A szamla nyitasi détuma: 2021.12.02.

Szamlaszama: 10404027-00033308-00000001
10404027-00033457-00000000

AFA adéalanyisaga: AFA kéron kiviil

Alaptevékenysége: targyi adémentes

Adészama: 13969587-1-43

Cégjegyzék szama: 01 09 882445 Févirosi Torvényszék Cégbirosiga

Térzsszama: 13969587-8512-113-01

Létrehozasardl rendelkezd hatdrozat: Budapest SVIIL keriilet PestszentlSrine-Pestszentitre Onkormanyzata
Képvisels-testilete 229/1993. (V. 18.) szami hatdrozata

Alapitas idépontja: 2007.04.25.
Bejegyzés idépontja: 2007.07.24.
Kozhasznt besorolasa: nonprofit kozhaszna

A Tarsasag létszama: az OTH és NNK altal meghatirozott minimum feltételekhez igazodd.

L4 A Tirsasag kotelezd és onként vallalt feladatai

Kotelez6 feladatok:
. Haziorvosi alapellitis mikadtetése (felnétt, gyermek)
. Héziorvosi ligyelet mikodtetése
- Fogaszat alap- és szakelldtds
- Jardbeteg gyogyitd szakellatés és gondozas mikodtetése
- Ifjisag-egészségiigyl gondozas mitkddtetése
. Csalid- és ndvédelmi egészségigyl gondozas mikodtetése
- Laboratériumi szolgaltatas

Onként vallalt feladatok:
- egynapos sebészeti ellatas
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- A privatizilt felndtt és gyermek haziorvosok, fogorvosok részére, killén szerzédés alapjan rezsi atalinydij
szolgaltatas nyujtisa (fix Atalinydij ellenében az Intézer villalia a rezsi koltségeit). — a bevétel a Tirsasig
sajat bevételének a részét képezi.

- A Tarsasig munkavallaléinak béren kiviili juttatisa. Cafeteria Szabalyzat alapjan a Tdrsasag munkavillaléi
részére béren kivili juttatds biztositisa amennyiben a koltségvetési forrds biztositja vagy a Tarsasig
pénziigyi helyzete lehetdvé teszi.

- anorményzati szlrdnapokon egylittmikddés a szervezésben, szakdolgoz6i részvétel biztositasa

- Evente a dél-pesti régié részére tudomdnyos konferencia tartisa - ezaltal az orvosi, szakdolgozéi
tovabblképzés és kapesolattartas segitése

L5 A Tirsasag ellatasi teriiletei
- A mindenkor Teriileti Ellatasi Kotelezettségben (a tovabbiakban TEK) foglaltak alapjan

IL. A Térsasag szakfeladatai, kormanyzati funkciéi, alaptevékenysége és a
feladatellatdst szolgdlé Gnkormanyzati vagyon és a vagyon feletti
rendelkezési jog

1.1 A Tarsasag szakfeladatai, korményzati funkcidi, alaptevékenysége
Szakagazat szama: Megnevezése:
862100 Altalanos jardbeteg- ellatds
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellitas
862300 Fogorvosi jardbeteg- ellatas
869000 Egyéb human-egészségligyi ellatas
Alaptevékenység:
Korminyzat funkecié
072111 Haziorvosi alapellatis
072112 Héziorvost Ggyeleti ellatas
672210 Jarébetegek pyogyits szakellitisa
072230 Jarobetegek gyogyité gondozisa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072311 Fogorvosi alapellitas
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségligyi laboratériumi szolgiltatasok
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds
074031 Csalad-, és névédelmi egészségiigyi gondozis
074032 Ifjisig-epészségiigyl pondozis
IL.2 A feladatelldtdst szolgalé Snkormanyzati vagyon, a vagyon feletti

rendelkezési jog

A Tiérsasag hasznilatiba és/vagy vagyonkezelésébe adott ingatlanvagyon az dnkorminyzati t6rzsvagyon része,
korlitozottan forgalomképes, azt nem jogosult clidegeniteni, de harmadik személy részére a feladatellatas
¢rdekében hasznosithatja, albérletbe adhatja.
A koltségvetési szerv vagyona feletd rendelkezésrdl az Onkorményzat vagyonrendelete és az egyéb vonatkozd
jogszabélyok rendelkeznek.
A Tirsasag az Onkormanyzati vagyon hasznositisabél (helyiség bérbeadasa) szirmazé bevétele a sajat bevétele.
A Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képvisels-testiilete 4ltal hasznlatba adott ngatlan vagyontirgyak
(ingatlanok):

- 2 Budapest XVIIL kerdlet 155447/19 hrsz. alatt felvett, természetben 1183 Budapest, Thékoly 1t 3. sz.

alatti ingatlan és a rajta taldlhaté rendelSintézet;
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- a Budapest XVIIL kertlet 152172/3 hrsz. alatt felvett, természetben 1184 Budapest, Dolgozd u. 12. sz.
alatti ingatlan és a rajta talilhaté rendelSintézet

- aBudapest XVIII. keriilet 150259/126 hrsz. alatt felvett, természetben 1181 Budapest, Vandor S. u. 1. sz.
alatti ingatlan és a rajta taldlhaté rendeldintézet

- 2 Budapest XVIIL keriilet 142382 hrsz. alatt felvett, természetben 1188 Budapest, Bercsényi u.73. sz, alatti
ingatlan és a rajta talilhat6 rendelSintézet

- a Budapest XVIIL keriilet 145679 hrsz. alatt felvett, természetben 1182 Budapest, ULlGi u. 761. sz. alatti
ingatlan és a rajta talilhato rendelSintézet

- a Budapest XVIIL kerilet 153551 hrsz. alatt felvett, természetben 1183 Budapest, Vajk w. 4. sz. alatti
ingatlan és a rajta talilhatd rendelSintézet

- aBudapest XVIIL kerilet 151159/46 hrsz. alatt felvett, természetben 1181 Budapest, Kondor B. sétany
13/A sz. alatti ingatlan és a rajta talithat$ rendelintezetek

- aBudapest XVIIL keriilet 149043 hrs. alatt felvett, természetben 1182 Budapest, Cziffra Gy. u. 53/a. sz.
alatti ingatlan és a rajta taldlhat6 rendelSintezet

- aBudapest XVIIL keriilet 140942 hrsz. alatt felvett, természetben 1188 Budapest, Ady E. u. 52/A sz. alatty
ingatian és a rajea talalhaté rendelSintézet :

- a Budapest XVIII kertilet 144472 hrsz. alatt felvett, természetben 1188 Budapest, Poth L. u. 80. sz. alatti
ingatlan és a rajta talilhato rendeléintezet

- aBudapest XVIIL keriilet 140660 hrsz. alatt felvett, természetben 1188 Budapest, Nemes utca 18-22. sz.
alatti ingatlan és a rajta talilhato rendeldintézetek

- a Budapest XVIIL keriilet 153515/1 hrsz. alatt felvett, természetben 1183 Budapest, Attila utca 9. SZAm
atatti ingatlan és a rajta talilthat rendeldinteézet

- a Budapest XVIII. keriilet 147649 hrsz. alatt felvett, természetben 1182 Budapest, Brass6 u. 19. szam
alatti ingatlan pincehelyisége

- a Budapest XVIIL kertlet 140580 hrsz. alatt felvett, természetben 1182 Budapest, Brasso u. 23. szam
alatti ingatlan pincehelyisége

A Destszentlérine-Pestszentimre Onkormanyzat Képviselo-testilete a  kdzfeladat ellitisa érdekében a
kozszolgaltatisi szerzGdésben rendelkezett a feladatellatashoz kapcsoloddan, annak érdekében Tarsasag
hasznalatiba dtadott valamennyi ingd vagyontargyrol.

iL.3 A Tirsasag jellemzdéi

11.3.1 A Tirsasag tevékenysége

8621 Altalinos jarobeteg-ellitis fGtevékenység

Egtszségmegdrzés, betegségmegelSzés, gyogyitd-, egészséghigyl rehabilitacids tevékenység
8622 Szakorvost jardbeteg-elldtds

Egészségmegdrzés, betegségmegelSzés, gyogyito-, egészségiigyl rehabiliticiés tevékenység
8532 Ssakmai kigépfokd oklatds

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

8551 Sport, sgabadidss képsés

Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

8559 M.n.s. egyéh oktatds

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

8610 Fekvgbeteg-elidtds

Fgészségmegbrzés, betegségmegelSzés, gyogyito-, egészségiigyl rehabilitacids tevékenység
8623 Fogorvost jdrdbeteg-elldtds

EgészségmegSrzés, betegségmegelGzés, gyogyitd-, egészségiigyl rehabiliticios tevékenység
Gyermek- és ifjisagvédelem

8810 Idések, fogyatikosok szouidlis elldtdsa bentlakds nélkil

Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa

8891 Gyermekek napkizbeni elldldsa

Szocilis tevékenység, csaladsegités, idéskoriak gondozasa
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8899 M.n.s. ¢gyéb szocidlis ellitdy bentlakdr nélil
Szoctilis tevékenység, csalidsegités, idéskortiak gondozasa

Vallalkozasi tevékenysépek:

6820 Sapd tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadisa, iigemelietése
7312 Média refeldm

3920 Hangfelvétel kévsitése, kiaddsa

6399 M.n.s. egyéb informdiids sgolgiltatis

7740 Immateridlis javak kilcsingése

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, midizaki tevékenysép
8230 Konferencia, kereskedelmi bemntald sqervesiéce

8299 M.n.s. egyél kiggérzfté sizieti sxoloditatis

6203 Szdmitigép-iigemeltetés

8121 Altakinos épiilettakaritis

A Térsasag tevékenységét kézhaszni tevékenységként végzi, melynek szolgaltatisat mindenki altal hozzaférhetéek.

A Tarsasig kézhaszni kézfeladatként a2 Budapest Féviros XVIIL kerilet Pestszentldrine-Pestszentimre
Onkorminyzata egészségiigyi alapellatisi kotelezettségt korébe tartozo, az egészségigyi alapellatisrol sz6l6 2015,
évi CXXIIL tdrvény 5.§ (1) bekezdésének a)-¢) pontjaiban felsorolt tevékenységeket, illetve szakellatds, labor és
egynapos sebészet szolgiltatisi tevékenységeket latja el (hiziorvosi, hizi gyermekorvosi ellits, togorvost szak-és
alapellatis, laboratoriumi ellitds, az alapellatishoz kapesolodd fogorvosi tgyeleti ellatis, valamint Budapes:
tertiletén az alapellitdshoz kapesolodd haziorvosi és hizi gvermekorvosi Ggyelen ellitas, védéndi ellétas, iskola-
egészségiipyi ellitas, felndtt jirdbeteg-szakellatas, gondozis, egynapos sebészet).

A Tirsasdg kézhaszni feladatait az Onkorményzartal kétott, kozszolgdltatdsi szerz6dés alapjin végzi.

A Tdrsasag mikodésének idStartama: hatirozatlan.
11.3.2 Jogallas

A Tirsasdg 6nill6 jogi személy, 6nallé koltségvetési- és bérgazdalkodasi jogosultsaggal.

A Tirsasag, mint jogi személy sajit cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeker villathat, igy killénosen
tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, pert indithat és perelhetd.

A Tarsasag korményzati szektorba (Helyi énkorményzat alszektor) sorolt egyéb szervezet, igy a Magyarorszig
gazdasagi stabilitisdrol szol6 2011, évi CXCIV. toérvény 9. §-a alapién adossigot keletkeztetd tigyletet csak az
allamhaztartisért felelds miniszter elézetes egyetértésével kothet érvényesen, az adossigot keletkeztetd iigyletekhez
torténd hozzdjirulas részletes szabilyairdl sz616 353/2011. (X11. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A Tarsasag vagyondval a jogszabalyok, a tirsasigi szerzédés és a taggyiilés hatarozatainak keretei kozotr 6nalldan
gazdalkodik.

A Tirsasdgot mikodése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet téle jogszabaly és a raggyiilés hatirozatai
kifejezetten nem vonnak el.

A Tarsasdg gazdasigi jogalanyként mikodése sordn szerzédéses kapcsolatba keriithet harmadik személyekkel. A
szerzGdésekbdl keletkezd jogok és kitelezettségek nem a tagjait, hanem a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.
A Térsasdg szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalléan, sajit belitisa és akarat-elhatirozdsa szerint, szabadon
kot a céljainak megvalésitisa érdekében, az dltala kotott szerzédések jogositottja, illetve kételezettje a Tarsasdg.
Ez vonatkozik azokra a szerz8désekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgiltatdsra, termékekre kdtétt,
amely a tagok személyes kozremikodésére vagy munkdjira épiil

A Térsasdg perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a Tarsasdg akkor is,
ha a Tarsasdg valamelyik tagja all perben a TArsasdggal szemben.

Fenticken tilmenden a Térsasig 6nillé adé-, munkajogi- és tirsadalombiztositisi jogalanyisaggal is rendelkezik.

11.3.3 Feligyelet, iranyitds, ellenSrzés

A Tirsasig feligyeletét, iranyitasat és ellendrzését végzd szervek:
Budapest Févaros XVIIL kertlet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Képvisel6-testilete
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Pestszentlrinc-Pestszentimre Fgészségiligyl Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu Kft. Feligyelé Bizottsiga és
Kényvvizsgaldja )
Jogszabaly dltal meghatrozott ellendrzési jogosultsiggal rendelkezd szervek (killonosen, de nem kizardlag: Allami

Szamvevészék (a tovabbiakban ASZ), Nemzed Egészségbiztositasi Alapkezel§ (a tovabbiakban NEAIK), Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsig (a tovabbiakban NATH).

i1.3.4 A Tarsasag vezetd szetvel

A Tirsasig az dltaldnos vezetést ellité TaggyGlésre, az iigyvezetést ellitd figazgatora, GgyvezetSre, az dltalanos
ellenérzési joggal rendelkezd FeliigyelS Bizottsagra, és a kényvvizsgilora tagozodik,

A Taggy(ilést minden évben legalibb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A Taggyiilés kizarélagos hatiskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a térvény a Taggyiilés kizirolagos
hatdskérébe utal. A Taggylilés a kizdrolagos hatdskorébe utalt kérdésekben Taggyiilés tartasaval dont.

A Taggyiilés hatiskorébe tartozik

- a tarsasdgl szerz6dés modositasa

- aszamviteli torvény szerint beszamol6 jovihagydsa, és a kézhaszndsigi jelentés elfogadasa

- azlzletrész felosztasa és bevondsa

- a foigazgatd, tigyvezetd megvalasztisa, visszahivasa és dijazdsinak megallapitasa, valamint a féigazgato,
Gigyvezetd tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlisa

- a Feliigyels Bizottsagi tagok kijelolése, visszahivisa, és dijazasuk megallapitisa

- akényvvizsgald kijeldlése, visszahivisa és dijazasanak megillapitisa

- olyan szerzbdés megkotésének jovihagydsa, amelyet a Tirsasdg sajat tagjaval, féigazgatdjival,
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzétartozdjaval (Ptk. 8:1. §. (1) bekezdés 1. pont), illetve élettarsaval
kot, kivéve, ha ez utébbi szerz8dés megkotése a Tirsasag szokdsos tevékenységéhez tartozik

. az iizletrész Atruhazdsa esetén a Tirsasig elévasarlasi jogarol vald dontés, vagy a visarldsra kiviilalio
kijelolése, illetve az tizletrész masik tag altalt megvisitlasihoz t6rténG hozzajarulas

- olyan szerz6dés jovihagyasa, amelyet a Tirsasig a tirsadalmi kozods szitkséglet kielégitéséért felelds
szervezettel kot kozhasznl tevékenység folytatisinak feltételeirdl (ezen szerzGdések nyilvanosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet)

- a Tirsasag megsziintetésének, atalakuldsanak, cgyestilésének, beolvadisinak vagy szétvildsinak
elhatirozésa, valamint méas gazdasigi tirsasig alapitasirol, illetve mikodo tirsasigha tagként vald
belépéstd] valé dontés

- a befektetési szabalyzat elfogadasa

- aszervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasa

- tisztségviseldi, feliigyeld bizottsig tagjai és mis, a Taggyllés 4ltal meghatdrozott vezetd allasn
rmunkavallaléi javadalmazasa modjanak, mértékének fGbb elveirdl, annak rendszerérdl szabilyzatot alkotni.
A szabalyzatot az elfogadisatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A
szabalyzatban foglaltak alapjan a TaggyQlés kizarolagos hatiskorébe tartozik a szabilyzattal érintett
személyi kor javadalmazisinak (igy kilonosen dfjazésinak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatdsainak) megallapitasa.

- mindazon tigyek, amelyeket jogszabdly vagy a Tarsasag létesitd okirata 2 Taggyilés kizardlagos hataskorébe
utal.

A fSigazgatd, igyvezetd a taggylilési hatdrozatot koteles a Hatarozatok konyvébe bevezetni

A Térsasig ellenérzd szerve (Feliigyelé Bizottsag):
- A Tirsasig ellendrzését az 5 taghdl allé feliigyeld bizottsag litja el, melybdl 3 {6t az alapito, 2 {6t az
lizemi tanacs jeldl ki
- A Feliigyel6 Bizottsig tagjai koziil elnokot valaszt.
. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsig tagja, akivel szemben a Ptk.-ban, valamint a 2011. évi CLXXV.
tbrvényben meghatirozott kizaré (6sszeférhetetlenségi) ok ill fenn. A Feliigyel Bizottsag maga hatarozza
meg tgyrendjét és valasztja meg tagjai kozil elndkét.

10. oldal




képviseletének gyakorlisat abbél a szempontbol, hogy megfelel-e a torvényes elSirasoknak, a Tarsasag
SzerzGdés rendelkezéseinek. Ennek keretében az dgyvezets igazgat6tdl és a tarsasig vezetd allis
alkalmazottaitél, vezets tisztségviselSitél jelentést, a T arsasdg munkavallalitol pedig felviligositast kérhet,
tovabba a Térsasig kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja. A feligyeld bizottsag részére
a vezet$ tisztségviseldk, illetve a T arsasag vezetd Allisu munkavallaléi, vezetd tisztsépviselSi a kért
felviligositast a kérés kézhezvételét kivetden haladéktalanul kételesek irdsban megadnt. A szamviteli
torvény szerinti beszimolérdl a Taggytlés csak a Feliigyels Bizottsdg irdsbeli jelentésének birtokiban
hatirozhat,
- A Feligyelé Bizottsig tagjai korlitlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasdgnak az ellendrzési
kotelezeitségiik megszegésével okozott kirokért.
- A Felagyelé Bizottsag tagja a Tarsasig Taggyilésén tandcskozdsi joggal részt veher, illetve részt vesz, ha
Jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.
- A Feltigyel$ Bizottsig kételes az intézkedésre, ha a
® szervezer mikédése sorin olyan jogszabilysértés vagy a szervezet érdekeir egyébként stlyosan
sértd esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek clharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi szlikségessé;

*  avezetd tisztségviselGk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A taggyiilést a Feligyels Bizottsag inditvinyira — annak megtételérdl] szamitott harmine napon beliil - intézkedés
céhiabdl Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Taggyilés 6sszehivisara a Feliigyel5 Bizottsag
1s jogosult.

Ha a Tagpytilés a térvényes miikidés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi me , 2 feligyeld

szerv kételes haladéktalanul értesiteni a torvenyességi ellendrzést ellité szerver,

1.4 A Tdrsasag képviselete
A Tirsasag képviseletét a téigazgats, iigyvezetd tgazgaté litja el, és Snalldan jogosult a Térsasig képviseletére. A
figazgatd, tgyvezets igazgaté képviseleti jogit csak a jelen Szabilyzatban meghatirozott keretek k6zott ruhdzhatja

at a Tarsasag alkalmazottaira, akiknek keépviseleti joga kizirélag egyiitres.

A Tarsasig képviseletében az aldfrisra jogosult meghatalmazottak kérér a jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat
tartalmazza.

I1.5 A Tiarsasag tevékenységi kére

1L.5.1 Felnétt hiziorvosi szolgalat

A hdziorvos kételes szakmai munkijit a hatilyos jogszabilyok és eléirasok szerint ellitni, 2 miksdési rendet
betartani, az elirt dokumenticié és adatszolgaltatas kételezettségének eleget tenni.
FelelSs az asszisztense szakmai munkéjaért.

11.5.2 Hazi gyermekorvosi szolgalat

A hdzi gyermekorvos a hozzitartozd teriilet bejelentett lakossaginak gyopyito-megelézG ellitisardl kiteles
gondoskodni és a hozzé bejelentkezett biztositottak részére alapellitist biztositani a haziorvosi rendeldben vagy a
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beteg lakasan. A teriiletileg nem az adott haziorvoshoz tartozé, de akut panasz miatt a rendelésen jelentkezd
betegek siirgbsségi ellatasa.

A hazi gyermekorvos koteles szakmai munkajat a hatilyos jogszabilyok és eldirasok szerint ellatni, a mikodési
rendet betartani, az el6irt dokumentacio és adatszolgaltatas kotelezettségének eleget tenni.

Felelds a gyermeklakossag egészségi Allapotinak megtartasiért a kotelezd védéoltasok és Gvoda-iskolaegészséglgyl
feladatok ellitasaért.

Kézvetlen segitdje a gyermekrendeldben az asszisztens, akinek munkajat iranyitja és ellendrzt,

Tevékenysége soran egyiittmitkédik a tertletileg meghatarozott korzetében a korzeti véddndvel.

11.5.3 Fogorvosi (alapellatdsi) szolgalat

Gyermek fogaszat ellitas: 0-18 éves korig
Felndtt fogaszati ellatds: 18 éves kortol

Fogaszati szolgalat orvosainak kotelessége:

A hozzatartozé teriiletnek a rendeletben meghatarozott fogiszati alapellatasi formak biztositasa.

A teriiletileg nem illetékes lakosoknak a jogszably szerint siirpbsségi ellatis biztositasa.

Az NNK sltal jovahagyott és a NEAK iltal elfogadott rendelési id6k betartasa.

A szakmai munkajanak a hatalyos jogszabalyok és a szakmai protokollok szerinti ellatasa.

A mikodési rend betartasa az eloirt dokumenticié és az adatszolgltatdsi kotelezettségeknek maradék nélkih
megfelelése.

A prevencio érdekében el&irt sziirések elvégzése.

A téritéskoteles szolgaltatds nyljtasa esetén jard dijak eljuttatasa a Pestszentlérine-Pestszentimre Egészséglgyi
Szolgiltaté Nonprofit Kozhasznt Kft. szamlajara (ez a szolgaltatis nyiijthatod a teriiletileg nem illetékes lakos
szAmara 1s).

11.5.4 Szakorvosi ellatds

Az egyes jarObeteg szakrendelések szakkonzilidriusi lehetdséget biztositanak az alapellitisi tevékenységhez,
diagnosztikat €s differencial- diagnosztikai feladatot latnak el valamint szakteriiletiknek megfelelden terdpias
kezelést folytatnak a jarobeteg-ellitas szintjén. A gondozdintézetek specialis szakteriiletitknek megfelelben
prevencios, gondozasi és utékezelési tevékenységet folytatnak.

[1.5.5 Egynapos scbészeti cllatas

Olyan diagnosztikus és/vagy teripias sebészi jellegh tevékenység szolgaltatdsanak biztositasa, amelyet kovetben a
beteg néhiny oras szakfeliigyeletet igényel, melyet egy ezen célra kialakitott fektetében tolt. A megfigyelési 1d6
athtizodhat 2 kévetkezd napra is, de az intézményben valé tartozkodas nem haladja meg a 24 6rat.

Mtéti ellatast nydjt a Sebészet (beleértve a gasztroenterologiai endoscopos sebészetet is), Négyogyaszat, Urologia
és Orthopédia terliletén. Szerzédéses kapcsolatban 4ll a Budapest Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhazzal, Budapest
Bajesy Zsilinszky K 6thazzal, valamint a Budapest Uzsoki uteai Koérhazzal.

11.5.6 Iskola egészségiigyi feladatok
Az ifjusagi orvosok a kertilet kozépfokh oktatisi intézményeiben a tanulok egészségiigyl ellitasat biztositjak.

Feladata a jogszabalyi cléirasoknak megfelelden az iskolai tanuldk orvosi vizsgalata, iddszakos sziirbvizsgalata,
flletve szilkség esetén a gondozisba vételiik.

A kotelezd véddoltisok elvégzése, az iskola kozegeészséglgyl €s jarvanyligyl ellendrzése, az egészséges életmbdra
nevelés a ,veszélyeztetett” tanulok gondozisa.

Eelelds a teriiletén kijelolt iskolak tanulbinak egészségl allapotanak figyelemmel kiséréséért, a mikadési rendeért €s
a hatalyos utasitasok, jogszabalyok betartasaért.

Munkijat az iskola egészségligyl védénével egyiittmikddve litja el.
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IL.5.7 Siliegdsségi (ligyeleti) ehidras

A keriileti lakossag folyamatos betegellitast - szervezett keretek kézdtt — az lgyeled ellatas biztositja, amelynek
cllatisara a Képvisel6-Testiilet déntése alapjan a Pestszentlérine-Pestszentimre Egészségligyi Szolgiltatd
Nonprofit Kiemelten Kézhasznt Kft. kot kitlon szerzddést a vallalkozéval.

Az tgyeleti elldtis 24 ords tgyeleti szolgilatot jelent munkanapokon, szombat-vasirnap, illetve iinnepnapokon a
szerzGdésben meghatirozott feltételek szerint.

Szakmai feliigyeletét a XVIIL kerileti NNK litja el, szolpaltatasi szerzGdésben meghatirozott feladatok ellatisit a
Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiipyi Szolgiltaté N onprofit Kiemelten Kézhaszni Kft. vezetdje ellendzi.

11.5.7.1 Felndget ligveleti szolgalat

Helye: 1183 Budapest, Ul 1it 468
Telefon: 290-4182

Az ligyelet rendje:
24 oras tgyelet munkanapokon, szombat-vasarnap, illetve linnepnapokon.

H.5.7.2  Gyermek iigyeleti szolgalat

A kertilet gyermek lakossdgdnak tgyeleti ellatdsat kiilén szolgiltatasi szerzGdés biztositja,

Szakmat tevékenységét a XVIII. keriileti NNK ellendrzi, a szerzédésben meghatirozott feladatok ellatisat a
PestszentlSrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kozhaszoi Kft. vezetéje ellenérzi.

Az ligyeletet elldté orvos kételes a teriileten jelzett minden gyermeket ellami.

- Az tgyeletet ellat6 orvos kételessége gondoskodni az dgyeleten jelentkezd gyermek szakszerd és gondos
ellitasarol,
- apontos dokumentici6 vezetésérdl

A Hazi gyermekorvosi tigyelet helye és mikodési rendje:

Inter-Ambulance Egészségligyi Szolgaltaté Zartkdriien Mikods Reészvénytarsasig
munkanapokon: 20-08 éraig,

szombat-vasirnap és innepnapokon: 24 6ris

Az ligyelet helye: 1094 Budapest, Tlzolté u. 71-75/a.

Telefonszam: 783-1037

I1.5.8 Védandi szolgalat

A veddndi szolgilat célja — az alapellatas részeként — a csalddok egészségének megdrzése, egészségromlisuk
megelSzése érdekében végzett egészségnevelés, A teriileti védéng a gondozdsi tevékenységet azon csalidok
kérében végzi, ahol virandés és pyermekagyas anya, illetve 0 - 6 éves kord gyermek €L (A névédelem terdiletén a
védond tandcsot ad a csaladtervezéssel kapesolatban, segiti a nék anyasigra valo felkészilésér.)

A gyermekagyas, szoptaté anyikat a sziilészeti intézetbd] trténé tavozist kivetden 24 éran belil meglatogatja,
segitséget nydjt és tanicsot ad a szilést kdvetd egészségi dllapotra vonatkozéan a szoptatdssal, a
gyermekgondozissal, valamint a csalidtervezéssel dsszefliggd kérdésekben,

A 0 - 6 éves kori gyermekek esetében csaladitogatis és tandcsadds sorin segiti a harmonikus sziilé-gyermek
kapcsolat kialakulisit, az egészséges életmdd és az egeszséges tiplilkozds gyakotlsihoz szilkséges ismeretek
elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializiciot,

Az 1skolai védéndk fontos feladata a 6 - 16 éves korban, a gyermek fejlédését veszélyeztets tényezdk idében
torténd eszlelése. A szlrdvizsgilatok végzésével szikség szerinti intézkedéssel a véddné mindent megtesz a
gyermek zavartalan fejl6désének biztositisa érdekében.

ILG A& mikédés f6bb szabdlyai
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11.6.1 A munkavegeessel kapesolatos szabalyok
a) A munkaviszony létrejotte

A Térsashg az alkalmazottak esetében a belepéskor munkaszerz6désben hatirozott, letve hatirozatlan idejd
kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen alapbeérrel
foglalkoztatja. A bér megallapitisinak alapja a Munka Térvénykonyve (a tovibbiakban: Mt) és az Egészségligyi
Szolglati Jogviszonyra vonatkozé rendelkezések, illetve a vonatkozé dgazati besoroldsi és elémeneteli szabalyok
az iranyadoak.

A munkakési leirasok elkészitéséért és aktualizalisaért vezetSk esetében a fGigazgatd, igyvezetd igazgatd, beosztott
dolgozok esetében a munkahelyi vezetd felelés azzal, hogy a munkaltaté nevében a munkaszerzddést és a
munkakari lefrast is csak és kizarolag a fSigazgato, igyvezetS jegyezhetl.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, hivatali titkok meg0rzése

A munkavégzés tcljesitése a fGigazgatd, dgyvezetd iltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévé szabalyok és
a munkaszerzSdésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint tdrténik.

A dolgozd kdteles a munkakorébe tartozd munkar képességei kifejtésével, az clvirhato szakértelemmel és
pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakére betéltésével dsszefiiggésben jutott tudomasata és amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkijit az arra vonatkozd szabalyoknak és
elirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban elditt adatszolgdltatisi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek orvosi vagy hivatali titoknak min&siilnek és amelyek nyilvinossigra
keritlése a beteg vagy a Tarsasdg érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése vétségnek mindsil. A Tarsasig valamennyi dolgozdja koteles a mdomasara jutott
hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

c) Munkakéri besotolasok

Egyes munkakérok vezeté allisivi mindsitése kérdéseben a tulajdonosi jogokat gyakotlé szerv dont, az Mt. 208.
§-a szerint.

Vezetdi munkakdrnek mindsil: a fGigazgatd, igyvezetd és helyettesei
d) A szervezet munkarendje

A munkakérokre elbirt teljes munkaidé — az 1. é 2. pontban foglaltak kivételével — heti 40 dra. A Tarsasagnal
bizonyos munkakérok tekintetében a heti munkaidé tobb miiszakos munkarendben teljesitendd.

e) A munkahelyen toltendd idé tartama

1. A napi munkaidébél 6 6rat kell 2 munkahelyen eltolteni:
A radiologiai osztily azon dolgozoinak, akik a munkavégzés sorin legalabb napi 3 6rin at sugartartalomnak
vannak kitéve,
Tiid8szlird és - gondozd osztily azon dolgozdinak, akik a munkavégzés soran legalabb napi 3 oran at
sugartartalomnak vannak kitéve.
A szakrendeldben szakrendelést ellité orvosoknak, fogorvosoknak és a laboratériumban dolgozo
felséfoka végzettségueknek.
Gybgytornisznak, gyogymasszéroknek, ba kizarolag munkakorének megfeleld feladatot végez.

2. A teljes munkaidébdl legalibb 6 ordc kell a munkahelyen tolteni az alibbi munkahelyen, illetve
munkakorben:
A laboratétiumban dolgozé asszisztenscknek, gondozé dolgozdinak, miité dolgozot.
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3. Az 1. és 2. pontban felsorolt escteken kiviil 2 munkarend vagy beosztds szerintt munkaidé teljes tartamat
a munkahelyen kell t8itent.

4. Tobb miszakos munkarendben mithédd munkakérok:
®  Szakrendeléseken szakorvos-asszisztens
¢ Gondozdkban szakorvos-asszisztens

® Haziorvosok és apoldk

* Fogorvosok és asszisztensek
¢ Telefonkdzpont-kezeldk,

* Betegiranyitdk

f) A munkahelyi jelenlét igazolisa

A munkahelyen t6itott munkaidé nyilvantartasa és igazolasa céljdbdl az alkalmazottak — 2 magasabb vezetd és a
vezetdk kivételével — jelenlét fvet kételesek vezetni

11.6.2 A munkavallalok dijazisa

A munka dijazisira vonatkozé megillapodasokat munkaszerzédésben kell togziteni. A Tarsasdg munkadijazasi
tormat

- id6bér

- potlékok, melyet jogszabalyok irnak el

- niléra

- helyettesités

- teljesitménybér

Id6beér (a torvényes és szerzddés szerinti munkaidd teljesitése utin jaro alapbér), Teljesitménybér (az 2 munkabér,
amely a munkavillalot a szerzédésében meghatarozottak szerint szamirott teljesitmény alapjin ifleti meg).
Tuléra és helyettesités szabalyait az Mt. és az Egészségiigyi Szolgilati Jogviszony szabalyozza.

A munkabér kifizetése a2 NEAK 6l a teljesitmények ellentételezésére kapott Gsszeg mepérkezését kovetSen
mielSbb, de legkésdbb a tirgyhot kévetd minden hé 10. napjiig esedékes.

Haa kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetésr a megel6z6 munkanapon kell teljesiteni.
A kifizetéskor a személyi jovedelemadé-elSleg, tovabbi és a munkavallalét tesheld jarulékok levonasra keriilnek.
A tévesen kifizetett dijazds visszafizetésére — a jogszabilyban meghatirozott esetek kivételével — 60 napon belil
kell a dolgozdkat frasban kételezni,

H.6.3 Aldiras bankszémlik feletti rendelkezés csetén, utalvényozisi jogkorék
A bankoknidl vezetett szimlak feletti rendelkezésre jogosultakat a fdigazpatd, dgyvezetS jeloli ki. Neviiket és
aldirisukat be kell jelenteni az érintetr pénzintézetekhez. Az alairds — bejelentési kartonok egy — egy mésolat

példanyat a Pénztir 6rzi.

Az utalvinyozé a szimla, illetSleg a megfelel§ bizonylat ellendrzése utin a bevételek beszedésér vagy elszamolasit,
letdleg a kiadasok kifizethetSségét engedélyezi.

A fSigazgatd, lgyvezetd utalvinyozasi jogkére a Tirsasig valamennyi tigyére kiterjed. Az utalvanyozasi jog

gyakorldsara jogosultak kérét és azt a teriiletet, amelyre az utalvinyozisi jogkér kiterjed, a féigazpato, ugyvezetd
hatirozza meg, a képviseled aléirisi jogosultsiggal 6sszhangban.

IL7 Nyilatkozat témegtéjékoztatd (hirkézl6) szervezetek részére
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A Kft. gazdilkodisanak jogszabdly altal meghatarozort adatai nyilvinosak, melyck idészakos kozzététele a
féigazgatd, ligyvezets hataskore.

A tomegtijékoztatisi eszkdz0k munkatérsainak tevékenységét a Tarsasdg dolgozoinak az alibbi szabalyok betartisa
mellett kell el6segitentiik.

A televizid, a radi6 és az {rott sajté képviseldinek adott mindennemt felviligositas nyilatkozatnak mindsil

A felvilagositas, nyilatkozat sordn az eljaris az alabbi:

A Thrsasagot érinté kérdésekben a tijékoztatisra, illetve nyilatkozat adisra a fGigazgatd, ligyvezetd vagy az altala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot 2d6 a témegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon.
A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette] kell lenni az iizleti, orvosi titoktartdsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Tarsasig j6 hirevére és torvényes érdekeire.
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HI. A TARSASAG VEZETESE, SZEVEZETI TAGOZODASA

I1L1 A Tarsasag szervezeti felépitése, a Tarsasdg vezetdi és szervezeti
egységei

A Tarsasig vezetését a {igazgato, ligyvezetd igazgatd, a vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet
alkotja,

A Tarsasag vezetésének feladatat képezi a Tirsasdg szakmai kévetelményeknek megfeleld, folyamatos, eredményes,
gazdasigos és hatékony miikédtetése. E feladatinak a Térsasag vezetése szakmai 6nillésiga alapjan a hatalyos
jogszabilyoknak, a létesitd okiratnak, az SzMSz és egyéb szabdlyzatoknak, illetéleg a Tirsasagot alapito Budapest
Foviros  XVIIL  kerilet DPestszentlérinc-Pestszentimre  Onkorményzata  rendeleteinek, hatirozatainak
figyelembevételével tesz eleget.

A féigazgatot, ligyvezetd igazgator feladatai ellitisiban a vezetd helyettesek és a szakmai vezetd testiilet segitik.
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ii1.2  Foigazgato, ligyvezel§ igazgats

A f8igazgatd, ugyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd személyek és szervezeti egységek:
a. orvos igazgato

gazdasagl igazgatd

apolasi igazgatd

mindségiranyitasi vezetd

jogtanicsos/jogasz (szp.)

titkarsig

szakmai vezetd testiilet

bizottsagok

adatvédelmi felelos

munka- és tizvédelmi felelds

belso ellendrzés

megfelelési tanacsado
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IT1.3  Vezetd helyettesek
A Tarsasag figazgatdjanak, tgyvezetdjének helyettesei: Az orvosigazgatd, a gazdasigi igazgatS, valamint az apolasi
ipazgato.

111.3.1 Orvosigazgato

Az orvos igazgatd kézvetlen iranyitisa ali tartozd szervezeti egységek és személyek:
orvosigazgato helyettes

Alapellitas teriiletén: Szakellatds tertletén:
Ifjtisag-epészségligyi ellatas (iskola egészségligy) Jardbeteg szakellatas
Alapellatas (kivéve védondi szolgalat) Szakrendelés vezetd fGorvosok
Foglalkozis egészségiigy Egynapos sebészet

Ugyelet Laboratoriom
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szakiendelés vezetd

0orvosok

laboratérium

egnyapos sebészel

1. Az orvosigazgatis szervezeti felépitése
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111.3.2 Gazdasdgi igazgatd

A gazdasigi igazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és személyek:
Gazdasagi igazgatd-helyettes

Pénziigyi és Szamviteli osztaly

Bét es munkatigy

Pénztar

Raktir és anyaggazdalkodas

Miiszaki Vezetd

Informatika

Leltarellendr

SO Mme o OP

2. A pazdasigi igazgatbsag szervezed felépitése
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I11.3.3 Apolssi igazgaté

Az dpolasi igazgatod kdzvetlen irdnyitisa ali tartozd szervezeti egységek és személyek:

o0 o

TR s m

Apolasi igazgato-helyettes
Gépkocsivezetok
Takaritds (szp.)
Higiénikus
Keriileti vezets véddnd
Csoportvezeto véddnd
Védénék
Telephely vezetd (Nemes u.)
telephelyi asszisztensek, gydgytornaszok, betegirdnyitas
Csoportvezetd asszisztensek és gyégytornaszok
asszisztensek, gyogytornaszok
Alapellatasi asszisztensek
Betegiranyitis
Portaszolgilat (s2p.)
Veszélyes anyagok és hulladékszallitas

cgeprocsivezelik fre

S hgenhely
assziszlensal,

Fasszismensek,
aytamaszok

3. A szakdolgozoi és védénéi szolpilat szervezet felépitése

21. oldal

=94




Bi0.4 A Tarsasig Szakmal Vezetd Testidete

A Tarsasag tanicsado, véleményezo és javaslatiételi szerve. Hatiskorét a jogszabalyban meghatarozottak szerint,
valamint sajat igyrendjének megfelelSen gyakorolja. A szakmai vezetd testillet 5 f6bél All: orvos igazgatd, Apolasi
igazgato, valamint a rendelésvezetd fGorvosi kar 3 valasztott tagja. A Testilet mikddése szabalyzatban rogzitett.

IV. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESI RENDSZERE

A PestszentlGrinc-Pestszentimre Egészségiigyl Szolgaltaté Nonprofic Kézhaszna Kit. feladata az egészségligyl
alapellitis, és szakellatas, illetve gondozas mékodési feltételeinek biztositasa a XVIIL keriilet kozigazgatisi
teriletén, illetve a Tarsasagra a kozponti kozigazgatisi irdnyitist szerv iltal kijeldlt tertileti ellatast kotelezettségben
kijelolt telepiilések kozigazgatasi tertiletén.

IVl A Tarsasag irdnyitasa

A Thrsasig irinyito szerve a Tarsasig Taggytilése. A Tarsasag irinyitisaban a mindségi tdbbségi befolyast biztositd
tulajdonrésze alapjén az alapitd, a Budapest Févaros XVIIIL keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimre Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete hatarozatain keresztiil vesz részt.

V.2 A Tarsasag vezetési rendszere
IV.2.1 Féigazgatd, ligyvezetd igazgatd

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorminyzata Képviseld-testilleti hatarozata és
a Tarsasag Taggyllésének jovahagydsa sziikséges kinevezéschez és felmentéséhez.
Felette az cgyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A figazgatd, igyvezets igazgatd felelds:

o a feladatai ellitisthoz a Térsasig vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalataért, megbrzéséert,

o a Létesitd Okiratiban a tevékenységi korébe tartozéd korményzati funkcidjogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelS ellatasaért,

0 a Tirsasdg gazdilkoddsiban a szakmai hatékonysag, a pazdasagossig, eredményesség, szabalyossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

O a tervezési, beszamolisi, valamint adatszolgiltatisi kotclezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

o a gazdilkodisi lehetSségek és a kotelezettségek Ssszhangjaert,

o a Térsasig szamviteli rendjéért,

o6 a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintién érvényestld — megfeleld
kontrollkérnyezet, kockazati rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacids rendszer, és
nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaére, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

V.21 Képviseleti joga
A fbigazgatd, tgyvezeté igazgatoként képviseli a Tirsasigot az alapito Budapest Féviros XVIIIL keriilet
Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Képvisels-testilete és szervei, tovabbi egyéb szervek, hatdsagok

és személyek elStt. Képviseleti joganak gyakorlasival irdsban mas személyt is megbizhat. Az allandd helyettesitése
iigykotét és rendjét a jelen Szervezeti és Mlkodési Szabilyzat tartalmazza.

1V.2.1.2 Kotelezettségvallalasi, utalvanyozdsi joga
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A fbigazgatd, lgyvezetd igazgatd a Tarsasag nevében szerzédést kothet és kotelezettségeket  vallalhat,
utalvinyozhat, illetve ezen feladatkérét részben a gazdasagi igazgatdra ruhdzhatja.

IV.2,1.3 Feladatai és hatdskére
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kételes a Tirsasig Létesité Okirataban meghatarozott alaptevékenység folyamatos biztositisdhoz
sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételekrd] gondoskodni, a mindenkor koltségvetési eldiranyzaton
belil,

koteles a Tarsasag orvos-szakmai, oktatisi és gazdasagi-miszaki tevékenységenek irinyitisardl, ezek
osszehangolasirdl és ellendrzésérdl gondoskodni,

elkésziti és jovihagydsra elSterjeszti a Tarsasag koltségvetési, fejlesztési, beruhazdsi terveit a Budapest
Féviros XVIII. keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorményzata Képvisels-testillete elé,

felel a Tdrsasig szakmat munksjéért a vonatkozd jogszabalyokban régzitett szakmai kévetelmények és
tulajdonosi elvarasok teljesitéséért, beleértve az éves beszamolok elkészitését 1s,

koteles a Tdrsasdg alapfeladatinak és mikédéséhez szikséges finanszirozasi és epyéb szerzédések
megkotésérd] gondoskodni,

biztositja az alapitéval és fenntartéval és annak szerveivel kapcsolatos folyamatos kapesolattartas
feltéreleit,

gondoskodik  az  egészségiigyi  szolgdlatokkal, Egészségbiztositdsi  Pénztarral, NNK-val,
tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel torténd egyuttmikodes szervezeti, személyi, tdrgyi
feltételeirdl,

kételes a jogszabalyok és az Onkormanyzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak, valamint a Képvisels-
testilet egyedi hatirozatainak végrehajtasarél gondoskodni, elkésziti az ehhez szitkséges belss
szabalyzatokat és azok médositdsait,

humanpolitikai célok és sziiksépletek meghatirozasa,

koordinilja és ellendrzi a humanpolitikai tevékenységet,

a Tarsasig cgészére kiterjedd utasitasi joga van (Jogszabilyi kereteken belil), melynek sorin barmely
szervezeti egységet vagy feladatot sajit hatdskérébe vonhat,

felugyeli a munkavédelmi, a rendészeti és tizvédelmi tevékenységet,

a Tarsasigot énilldan képviseli,

a helyettesitésérdl, illetve munkéltatéi jogkére részleges ataddsirél e szabilyzat rendelkezik,

javaslatot tesz a Térsasdg szakmai, gazdilkoddsi és fejlesztési stratégidjira, irdnyitja azok operativ
véprehajtisat,

teljes feleldsséggel irdnyitja a Kft.-hez tartozd szervezeti egységeket.

feladata a mindségiranyitisi rendszer feligyelete,

feladata az Ggyeleti ellités feligyelete,

feladata a fogdszat ellitisok feliipyelete,

feladata a Titkarsag munkajanak feliigyelete,

feladata a Térsasig jogi képviseletével megbizott ligyvédi irodéval vals kapcsolattartas,

feladata fiiggetlen belsd ellendrzés mitkodtetése,

feladata a megfelelési tanacsadéval valé kapcsolattartis,

kapcsolatot tart a tagokkal, a2z NNK-val, az OKFO-vel, 2 Nemzeti Lgészségbiztositisi AlapkezelSvel, a
Felagyeld Bizottsiggal, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Egészségiigyl Szakdolgozdt Kamaraval, a
helyben miikéd6 érdekvédelmi szervezetekkel, a sajtéval.

1v.2.1.4 Kizdrélagos hatdskdre
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a vezetS-helyettesek (orvos igazgaté, gazdasagi igazgatd, apolasi igazgatd) megbizdsa, 2 megbizas
visszavondsa, illetve felettik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa

a Tirsasag tobbi dolgozdja felett gyakorolia a munkaltatéi jogkéroket,

a szakmai osztilyok vezetSjének megbizdsa, lletSleg megbizés visszavonisa,

a vezetG-helyettesek munkakéri leirasanak meghatirozisa,

a Térsasdg szabalyzatainak jovahagyasa és kiad4sa,

jelen szabdlyzatban kizirdlagos hatiskérként meghatirozott egyéb feladatok ellatisa,
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o alarsasag tevekenysége elleni panasz kivizsgalisa és a sziikséges intézkedések meghozatala,
o mindaz, amit a jogszabaly a fdigazgato, ligyvezetd igazgatd kizar6lagos hatiskorébe utal.

1V.2.2 Orvosigazgatd

A Tiarsasag orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyito-megel526 ellatas szervezeti egységeinek mitkédését az orvos
igazgatd iranyitja, a fSigazgatd, ligyvezetd igazgato altalinos helyettese.

Helyettesitési jogkdrében az orvos igazgatot alairdsi jog ifleti meg a gazdasigi igazgatoval egylittesen. Atadott
munkaltatéi jogkorben az orvosok felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja, kivéve a kinevezést és felmentést.
Felette 2 munkaltatdi és kinevezési jogokat a féigazgatd, igyvezetd igazgatd gyakorolja.

Iv.2.2.1 Feladatai és hataskire

A feladatkorébe tartozik — a foigazgatd, figyvezetd igazgaté kbzvetlen irinyitasa mellett — a Téarsasagban nyijtott
otvosi tevékenység feliigyelete, e tevékenységek dsszehangolasa. Ennek keretében feladata killondsen

az egészségiigyl dokumenticié vezetésének, szabalyszeriiségének biztositdsa és feliigyelete,

a teljesitményadatok nyomon kovetése, ellendrzése,

az iigyeleti tevékenység biztositdsa és feliigyelete,

iranyitja és szervezi a tudomanyos és oktatasi tevékenységet, ellendrzi az orvosok kételezd tovibbképzését,
a betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgilasiban valé kozremikodés,

a betegjogi képviselével vald kapesolattartas,

az egészségiigyi hatésagi rendelkezések végrehajtisinak ellendrzése,

2 hazirend karbantartisa, rendelkezései végrehajtasinak ellendrzese,

a Tarsasag higiénés rendjének feliigyelete,

a Thrsasagban nyvjtott epészségligyi szolgaltatdsok folyamatos mindségellendrzése,

a Thrsasag orvosi, pszichologusi munkakérben foglalkoztatott dolgozéi tovabbképzésének feliigyelete,
orvosszakmai terilet feliigyelete, mikddésének koordinalasa,

javaslattételi joga van a bérarinytalansagok kikiiszobolése érdekében teendd intézkedésekre,
kapcsolattartis a Tarsasag ellatisi kotelezettsége korébe tartozd teriiletek alapellitisért felelds
szolgaltatoival,

a Thrsasag dltal végzett alapellatisi feladatok feliigyelete, kivéve a haziorvosi ligyelet és a fogaszatok
felugyelete,

foglalkozas-egészségugy feligyelete,

iskola-cgészségiigy feliigyelete,

diagnosztikai tevékenységek (labor és képatkoto diagnosztika) feliigyelete,

kapcsolattartis Szakmai Vezetd Testilettel.
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1V.2.2.2 Egyéb feladatai

o kozvetlenil iranyitja, illetve ellenérzi a 3.3.1.pontban felsorolt szervezeti egységek orvos szakmai
tevekenységet,

o koordindlja a gyogyito-megeléz6 ellatis szervezeti egységeinek egytittmikodését,

o kozvetlenill iranyitja, illetve ellendrzi a 3.3.1.pontban felsorolt szervezeti egységek orvos szakmai
tevékenységeét,

o feliigyeli a Tarsasig pyogyszer-gazdalkodasi tevékenységet,

o feliigyeli és ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikal szinvonalat,

o koézremdkodik a Tarsasdg finanszirozasi szerzOdésének elékészitésében,

o kézrem(kodik a Tarsasag ellatasi és mOkodési mutatéinak feldolgozasiban, értékelésében, a szakmai
hatékonysag elemzésében,

o figyelemmel kiséri az otvosi tevékenységre vonatkozd irAnyelveket,

o részt vesz a Tarsasigban folyé  kontrolling” tevékenységben,

o megadja az orvos-szakmai irinyelveket a beruhazasi-feldjitisi  tervek elkészitéséhez, az éves

koltségvetéshez,
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o gondoskodik az orvos-egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyok, eléirasok végrehajtasirdl,

O jovahagyja a szakorvosi ellitis mitkédési rendjér,

©  a feladatkérébe utalt kérdésekben kiadmanyozési joga van,

o elkésziti, ili. elkészitteti a szakrendelések mikodését, a szakrendelés és az alapellatas egyiittmitkodését
meghatirozd belsé szabdlyozasokat,

O az orvosszakmai kérdésekben utasitisadisi, beszdmoltatisi és ellenérzési joga van a Tirsasig alap-és

szakellitisaban, a gyogyitd-megel6z6 munka minden teriiletén,

o kapcsolatot tart a PestszentlSrinc-Pestszentimre Onkorminyzat iletékességi teritletén miksdé haziorvosi
és hazi gyermekorvosi vallalkozasokkal,

©  aszakellatds fejlesztésére vonatkozé palydzatok figyelése,

©  a Tarsasag szakmai fejlesztési tervének elkészitése 6t éves gyakorisaggal, a terv évenkénti feliilvizsgalata és
akrualizildsa az akeualis miikodési kérnyezetviltozdsoknak megfelelden,

O gazdasigi teriilettel és az osztalyokkal valé folyamatos kapesolattartds, visszajelzés azok mitkédésérdl,

0 kdzremiikédés egészségmegdrzd szirdprogramok szervezésében.

IV.2.2.3 Az orvos igazgat¢ dltalinos helyettese

Feladata:
© az orvosigazgatotdl kapott megbizds szerint kapesolatot tart a finanszirozéval és az egészségligyl
hatosagokkal,
O részt vesz a tudominyos konferencidk, tovibbképzések szervezésében,
O részt vesz a szakmai fejlesztési terv elkészitésében
O részt vesz a szabalyzatok elkészitésében és idSszakos teliilvizsgdlatiban,
O részt vesz a panasziigyek kavizsgdlasaban,
O az orvos igazgatét tavollétében — sziikség esetén — teljes jogkorrel helyettesiti.

IV.2.3 Gazdasagiigazgatéd

A Tarsasag gazdasigi szervezetének egyszemélyi vezetdje a foigazgatd, dgyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa
mellett.

A fSigazgatd, Ugyvezetd igazgatd gazdasigi helyettese. Mint gazdasigi igazpatd, vezeti és ellendrzi a gazdasigi
szervezetet és felelds a mikodéssel Ssszefiiggd gazdasagi, pénziigyi és lzemeltetési feladatok tervezéséért-,
feflesztéséért-, iranyitasaére-, ellendrzéséért. Biztositja a koltségvetés tervezését, az eléiranyzatok modositasanak,
atcsoportositisinak és felhasznilisanak (a tovibbiakban egyutt: gazdilkodas) végrehajtasit, a finanszirozdsi
adatszolgaltatdsi, beszdmolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartisat, az intézmény mikddtetését, a hasznalatiban
lev vagyon haszndlatival, védelmével Gsszefiiged feladatok teljesitesét.

Kételezettségvillalasok esetén pénziigyi ellenjegyzd, a Térsasag szerzédéseit, megrendeléseit, felvételi javaslatait
ellenjegyzi gazdasagi szempontok alapjan.

A gazdasigi igazgatd kinevezésére, megbizdsira, felmentésére vagy a megbizds visszavonisara, dijazasinak
megallapitasira, felette a munkaltatéi jogkér gyakorldsara a féigazgatd, Ggyvezetd igazgatd jogosult.

A gazdasagi igazgat$ dtmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a féigazgato, Ggyvezetd igazgatd haladéktalanul
kételes gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasigi igazgatéi allashely megiiresedése esetén annak betéltésérsl. Az
allishely betoltéséig tartd atmeneti idszakra a féigazgato, Ggyvezetd igazgaté irasban az Avr. 55. § 3
bekezdésében eldirt végzettségit alkalmazottar jeldl ki a gazdasigi igazgat6i feladatok ellitdsira a polgirmesterrel
torténd egyeztetést kbvetSen, a polgarmester egyetértésével.

A gazdasigi igazgatd feladatkérébe tartozik — a fGigazgatd, tigyvezetd igazgaté kézvetlen iranyitisa mellett —a
Tarsasig mikodésével Gsszefiippd gazdasigi, pénzigyi és Tarsasig tizemeltetésének (gondnoksagi) feladatai,
valamint a mindezekkel 6sszefiiggésben felmeril adminisztrativ feladatok tranyitdsa.

IV.2.3.1 Feladatai és hatdaskdre
© kozvetlenill iranyitja a Pénziigyi és Szamvitel-, Huminpolitikai-, Technikai vezetdt, a Pénztirat, az

Anyaggazdalkodisi- Raktirozasi-, Leltirozasi- és az Informatikai csoportot
O vezet a Tarsasig gazdasdgi-mGszaki ellaté szervezeti egységeinek tevékenységét, a Tarsasdg gazdalkodisat,
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gondoskodik a  Tarsasag pazdlkodisi-pénziigyi tevékenyseget szabalyozd  jogszabélyok, belso
szabalyzatok betartasardl és ezek végrehajtisinak ellendrzésérdl,

kialakitja a szamviteli politikit, az alapvetd gazdalkodasi rendet,

elkésziti a beszamolét és a kéltségvetést a mindenkori jogszabalyoknak megfelelSen,

Bsszehangolja a Tarsasig kéltségvetési, beruhazisi, fejlesztési terveinek elokészitését,

elokésziti a Tarsasag konyvviteli, elseAmolasi, vagyon-nyilvintartasi és bizonylati rendjét szabilyozd
szabalyzatokat és gondoskodik azok betartasardl,

a pénzigyi, szimviteli, miiszaki, beszerzési és raktarozasi, leledrozasi informatikai és kontrolling
tevékenységek kozvetlen irinyitdya,

figyelemmel kiséti a gazdalkodas eredményeinek alakuldsat, feldolgozza és értékeli a Tarsasag ellitottsagi
és mikodési mutatéit, elemzi a mitkddés hatékonysigit, melyrsl thjékoztatia az fSigazgatd, ligyvezetd
igazgatot,

gondoskodik a Térsasig haszndlatiban 4l vagyontirgyak védelméhez, rendeltetésszerti és gazdasagos
felhasznildsihoz, igénybevételéhez szilkséges intézkedések megtételérdl,

kapesolatot tart az Onkorményzattal, az érdekképviseleti és egyéb szervezetekkel,

megbizisa szerint részt vesz a Tarsasig meghatirozott  testiileteinek, ~munkabizottsigainak
tevékenységében,

ellenjegyez — a Kételezettségvillalasi szabilyzatban lefrt médon - a jovihagyott koitségvetés teljes korére
vonatkozdan,

utasitasi joga van a feliigyelete ald tartozo osztalyok és csoportok dolgozai felé,

itadott hataskdrben munkaltatéi jogkort gyakorol a gazdasagi, pénziigy, informatikai, beszerzési
szervezetl egységben foglalkoztatott munkavallalok felett, kivéve a kinevezést és felmentést,

feladatai korébe tartozd iigyekben belsé utasitasokat adhat ki,

javaslatot tesz a feliigyelete ald tartoz osztilyok és csoportok mkodési rendjére,

javaslattételi joga van a bératinytalansagok kikiiszobolése érdekében teendd intézkedésekre,

felelds a Tirsasag gazdasagi-mGszaki teriiletet érintd szabilyzatainak elkészitéséért és aktualizalasaére,
személyes feleldssége a jogszabilyban meghatrozott teriileteken a féigazgatd, tigyvezetd igazgatdval
egyiitt érvényesiil,

felelss a jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsi, elszamolasi és bizonylatoldsi kételezettségek maradéktalan
betartisaért,

felelds az eldirt beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok adattartalmaért, killonos
tekintettel a mérleg valddisagara.

IV.2.3.2 A gazdasagi igazgatd-helyettes

A gazdasagi igazgato helyettese.

A pazdasagi igazgatd tavollétében aldirasi és ellenjegyzési joggal feladata:
a pénziigy, szamvitel tevékenységek iranyitisa, feltigyelete,

a palyazatokkal kapcsolatos Hgyek feligyelete,

a rendszeres kontrolling jelentések elkészitése,

mérépontok kialakitisa,

értékelési rendszer kidolgozisa, szervezése,

koltséghelyek, koltségviselok kodjainak karbantartisa,

értékelés, tajékoztatds.

finanszirozasi modszerek figyelemmel kisérése, alkalmazasa,
jogszabalyok, valtozasok nyomon kovetése,

elemzések, statisztikak készitése, részvétel a koltségelemazés készitésében,
havi teljesitménylistik feldolgozasa, kiadasa,

finanszirozasi progndzisok felallitdsa,

vezetdi dontés elSkészitése.
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1V.2.4 Apolasi igazgatd
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Az apolasi igazgatd feladatkbrébe tartozik a fSigazgatd, tgyvezetd igazgatd kozvetlen irinyitdsa mellett az
cgészségligyi szakdolgozok, betegirinyitéh megfeleld létszamu  biztositasa, tevékenységiik feliigyelete és
Osszehangolasa, az ezen tevékenységekkel kapesolatos tervezés, fejlesztés, iranyitas, ellendrzés. Atadott munkaltatéi
jogkérben az egészségligyi szakdolgozdk és betegirinyitdk felett a munkaltatédi jogkort gyakorolja, kivéve a
kinevezést és felmentést. Felette a munkaltaté és kinevezési jogokat a féigazgatd, Ggyvezetd igazgatd gyakorolia. A
foigazgato, ligyvezets igazgatd dpolisi helyettese.

IV.2.4.1 Feladatai és hatdskére

O irinyitja, szervezi és ellendrzi a Tirsasig egészségiigyi szakdolgozoit és az ellitisban kozvetlenil résztvevd
kisegité allomanyd dolgozék munkajat,

©  tarsasag higiénés rendjének folyamatos ellendrzése. Higiénikussal vald kapcsolattartis,

O az egeszségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatottak tovibbképzésének biztositisa és szervezése,

©  folyamatosan ellendrzi a munkiltatéi jogkdrébe tartozok szakmai munkijat,

o az letékes szervezeti egység vezetdjével egyetértésben megbizza az osztilyvezetd fondvéreket,

© a {Sigazgatd, lgyvezets igazgatd egyetértésével helyettest valaszt, aki tivolléte esetén teljes jogkorrel
helyettesiti,

0 a betegjogok érvényesiilésének biztositisa, a bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremidkodés

© 2 hazirendben foglalt rendelkezések végrehajrdsanak ellendrzése

o feladata a betegiranyitis munkajinak ellenérzése

¢ portaszolgalat feliigyelete

0 részvétel az intézet szabalyzatok elkészitésében

O tovabbképzések, intézet rendezvények lebonyolitisa, szervezése

0 kozremilkodik a Tirsasig szabilyzatainak elkészitésében,

o figyelemmel kiséri a dolgozék szakmai munkéjit, szolgilati idejér, munkafegyelmét, s ennck mérlegelésével

jutalmazasukra, premizalasukea javaslatot tesz felettesének,
0 javaslattételi joga van a bérarinytalansigok kikiiszébolése érdekében teendd intézkedésekre,

1V.2.4.2 Felelds

az dltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hatiriddre térténd véprehajtasdért,

az ellendrz6 munka elvégzésért, az észlelt hisnyossagok jelentéséért, a mulasztott felelésségre vondsaért,
intézkedései szakszeriiségeiért,

a foigazgatd, lgyvezetS igazgato altal hataskorébe utalt és a munkakér leirdshan megfogalmazott feladatok
végrehajtasaért.

O 000

IV.2.4.3 Apolasi igazgaté helyettese

Feladata:
o  a szakdolgozdk mikédési nyilvintartdsi engedélyeinek nyomon kovetése,
a tarsasag honlapjinak szakmai felligyelete, tartalom aktualizilisa,
mosodal szolgaltatassal kapcsolatos ligyintézés,
védboltasok koordinilisa,
mtézmeényi rendezvények lebonyolitisiban részvétel,
intézményi szolgiltatasokat igénybe vevék panaszainak kivizsgalisban valo kézremiakodés.

¢ 0000

IV.3 A helyettesités rendje

A f6igazgaté, ligyvezet§ dltalanos helyettese a Tarsasag orvos igazgatdja.

Az orvos igazgatd orvosszakmai kérdésekben egyediil, gazdasigi kérdésekben — a {Sigazgato, lgyvezetd igazgatd
tivollétében — a gazdasigi igazgatoval kbzésen dont, — a figazgatd, tgyvezetd igazgatd tavollétében — epyiittes
aldirasi joguk van.

A gazdasigi igazgatd helyettese a gazdasdgi igazgaté-helyettes, akit a f5igazgatd, Ugyvezetd igazgatd biz meg.

Az apolési igazgatd helyettesét a fSigazpatd, ligyvezetd igazgaté bizza meg.

Az egyéb szervezeti egységek vezetSinek helyettesitését / helyettesét a munkakér lefras hatirozza meg.
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IV.4  Munkaltatdi jogkor atruhazasanak rendje

A Térsasagban a munkaltatoi jogkort a f6igazgatd, GigyvezetS igazgatd gyakorolja, aki ezt a jogkorét az aldbbiak
szerint megosztja, atruhizza.

Az atruhadzott munkaltatdi jogkor tovabb nem ruhazhato.

A mindennapi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok esetén a sziikséges munkiltatol intézkedéseket, annak a
szervezet egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahova a munkavallalé munkaszerzGdése szdl, akkor is, ha a
munkaltatéi jogkorbe tartozé egyéb jogositvinyok gyakorlasira nem & a jogosult (megoszeott munkaltatoi jogkor
gyakorlasa).

A leggyakrabban el6forduléd munkaltatdi jogok:
o munkaviszony létesitése és megszintetése,
a munkaszerzédés modositisa,
munkabér megallapitisa, médositasa,
jutaltnazas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaleatdi engedélyhez nem kotott
munkavégzésre iranyuld tovibbi jogviszony Ilétesitésének tudomdsulvétele (a tovabbiakban: a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése),
kartéritési eljaras elrendelése,
vezetdi kinevezés / megbizis, a megbizas visszavonasa,
ésszeférhetetlenség vizsgalata,
mas munkaltatohoz vald kirendelés,
éves szabadsagok kiadasa,
munkavallalé munkajanak értékelése és mindsitése,
munkabér folyésitasa nélkiili szabadsagok engedélyezése,
tanulmanyi szerzédések megkotése,
munkabér eléleg engedélyezése,
munkaidé, munkarend meghatirozasa.

O o 0 C
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A {Gigazgatd, tgyvezetd igazgatd az 6t megilleté munkdltatéi jogkorét — a kizarélagos jogkodrébe tartozod
kivételekkel — truhazhatja a kévetkezd vezetdk részére (a tovibbiakban: egyéb munkdltatoi jogkor gyakorlok):

a) gazdasagl igazgato
b} orvos igazgatd

c) apolasi igazgato

A foigazgatd, tgyvezetd igazgatd kizardlagos jogkorébe tartoznak:
o munkaviszony létesitése és megszintetése

o munkaszerzédés modositasa jogviszony idétartamara, munkaidé beosztisara vonatkozdan,

o jogszabilyban meg nem hatirozott bérpotlékok megillapitdsa, médositasa,

o jutalmazis,

o vezetdi megbizis, a megbizas visszavondsa,

o  bér megallapitasa,

o munkavégzésre irinyuld tovibbi jogviszony engedélyezése, a munkiltatoi engedélyhez nem kotott
munkavégzésre irinyulé  tovibbi jogviszony létesitésének tudomasulvétele {a tovibbiakban: a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése),

o kartéritési eljiras elrendelése,

o Osszeférhetetlenség vizsgilata,

o munkavallalé munkajdnak értékelése és mindsitése,

o tanulmanyi szerz6dések megkotése.

A fSigazgatd, tigyvezets igazgatd fGorvos dltal atruhdzott egyéb munkaltatdi jogkérok:
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mas munkiltatdhoz vald kirendelés,

éves szabadsigok kiaddsa,

munkabér folyositisa nélkiili szabadsagok engedélyezése,
munkabér elSleg engedélyezése,

munkaidé, munkarend meghatirozisa.

Az egyéb munkaltatdr jogok gyakorlasinal figyelemmel kell lenni a jogszabélyokban és a Tirsasig SzMSz-ben és
egyeb szabalyzataiban leirt eljdrisi rendre és egyeztetési kbtelezettségekre.

IV.5

Szervezeti egység vezetSk és munkakériik.

Szervezeti egység vezetSk

o

OO0 ¢ ¢ 0 00 0

telephely vezetd {Sndvér,

vezetd véddnd,

szakellatds teriiletén a szakrendelés-vezetd {Sorvos, illetve a gondozdvezetd fGorvos
laborvezetd,

humanpolittkat osztilyvezetd,

dontés-elékészitd és informatikai osztalyvezetd,

pénzigyi és szamviteli osztilyvezetd,

technikai vezetd,

orvos igazgato helyettes, gazdasigi igazpato helyettes, apolasi igazgaté helyettese

A szervezeti egységvezetok altalinos feladatar:

o

(o]

A vezetdk e szabalyzatban megillapitott munkamegosztissal, illetve a felsd szintli vezeték altal atadotr
hatask6rék gyakorlasaval vesznek részt a Tdrsasag iranyitasaban.

Osszehangolt tevékenységiikkel segitik els a Tarsasag egészének zavartalan mikodését. A munkakoriikkel
kapcsolatos felelSsségiik nem csdkkenti az igazgatoknak a vezetés és az ellendrzés tekintetében fennallé
felelGsségét.

A feletteseiktS] kaportr irdnymutatisok és utasitisok, illetve az érvényes szakmai iranyelvek alapian
szervezik, Gsszefogjak, irdnyitjik és ellendrzik a hozzajuk kézvedenil beosztott dolgozék munkajat,
kidolgozzik azok munkakoti leirasat.

Kotelesek betartani és betartatni a féigazgatd, tigyvezetd igazgatd — illetve szakmai kompetencidjuknak
megfelelden — az igazgaték altal kiadott szabalyokat és utasitisokat, a be nem tartisbé! eredé karokért
személyes anyagi felelGsséggel tartoznak.

Felelosek az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egység tevékenységéhez szitkséges eszkdzoknek és anyagoknak
a tevékenység ellitdsdval ardnyos készleteiért, ezen beliil a feladat és felhasznélds aranyos megrendelésekért,
illetve az osztalyos készletek ésszer( bels6 szabdlyzisaérr.

Biztositjik 2 szervezeti egység szamdra el6irt szakmai- és adminisztrativ feladatok maradéktalan és
hataridére torténd végrehajtisas.

A szakmai illetékességiikbe tartozd beszerzések és szolgaltatasok teljesitésének ellendrzése és igazoldsa.
Mikddtetik az irdnyitdsuk alatt allé szervezeti egység informacids alrendszerét és felelések a szervezeti
egység altal bevitt adatok hitelességéért.

Képviselik a Tarsasagot a hatdskoriikbe tartozé feladatok ellatésa soran.

Elkészitik az iranyftdsuk ald tartozo szervezeti egység éves- és kdzéptivii szakmai programiat és azt az
letékességiik szerint az igazgatdkkal egyeztetk.

Déntési jog illeti meg Sket az irdnyitdsuk ali tartozé szervezet egység tgykorét képezd hataskériikbe utalt
tgyekben.

Ellendrzik a vezetésik alatt allé szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, 2 munkaidé betartisat és
megfeleld kihasznalasat.

Tevékenységiikrdl, hatiskorikben hozandé jelentds dontésekrél, az igazgatokat illetékességiik szerint
kételesek folyamatosan tdjékoztatmni.

Rendelkeznek a hatiskorikkbe tartozd szetvezeti egység dolgozdi munkaidejének beosztisirdl és
szabadsagolisi litemtervérdl.

Rangsoroljik a szervezeti egység eléte all fontosabb munkafeladatokat.
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o Kételesek egyiitrmiikédni mis szervezeti egység vezetSkkel és szervezeti egységekkel mindazon feladatok
végrehajiasaban, amelyek szakmailag azt indokoljdk. A megosztott hatiskor feladatok esetcben a
fSigazgatd, tigyvezetd igazgatd kijeldli a témafelelSs szervezeti egységet és vezetdt.

o A szervezeti egység vezetSket akadalyoztatisuk esetén — meghatirozott idStartamra — az altaluk
meghatirozott és az illetékes igazgatd dltal jévahagyott — munkatirsuk helyettesitheti, meghatarozott
jogkorrel és hataskorrel.

o Kételesek munkatirsaiknak tijékoztatast adni mindazokrdl a dontésekr6l, amelyek munkajuk szakszerti és
hatékony ellatasat befolyasolhatjik.

o Jogukban ll a Tarsasig mikédésével kapesolatban a fSigazgatd, ligyvezetd igazgato részére javaslatot
tenni.

o Anyagi feleldsséggel tartoznak az irinyitisuk ald tartozé szervezeti egység dltal kezelt készletekért és
eszkozokért. Leltari felelGsségiiket a beosztott munkatarsakkal a munkakdri leirasban régzitett modon
megoszthatjak.

o Kéotelesek biztositani a gazdasigi igazgaté altal meghatirozott szabilyok szerint az irinyitasuk ald tartozd
szervezet egység leltarozasi tevékenységét.

o Az irdnyitdsuk ala tartozo szervezeti egység tevékenységéért, a jogszabilyokban, illetve a Tarsasag belsd
szakmai protokolljaiban meghatirozott kivetelmények betartisaért felelosséggel tartoznak.

o Felugyelik a Minéségirinyitasi rendszer mitkbdését az adott szervezeti egységben.

V. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI
V.1 Az Igazgatésag szervezeti egységel
V.11 Titkarsag
Feladatai:

0 Szervezi és Osszefogja a Thrsasdg adminisztrativ tevékenységet,

o Feliigyeli az irattar és leirok munk4jit. A napi postabontés soran a levelek, il postai kildemények
kérdésében eligazitist ad, valamint a cimzettekhez eljuttat.

o Figyelemmel kiséti a hataridés munkak menetét és szorgalmazza az intézkedések megrételét.

o Folyamatosan beszimol az igazgatosignak az adminiszerativ digyek allasardl.

o Levelezés, tgyintézés.

o Az esetlegesen beérkezd panasziigyek kezelésének kiemelten figyelemmel kisérése.

© A napi kimend posta soran levelek expedialasa.

o Irattari tevékenység (Nyilvantartas, raktarozds, archivalas, stb.) végzése.

o A sziikséges fénymasolatok elkészitése.

o A Térsasag iktatési rendjének (jogszabalyoknak megfeleld) kialakitdsa, tovabba végrehajtasa.

V.1.2 Mindségirdnyitisi vezeto

MinGségiranyitasi rendszer mikddését 2 mindségiranyitdsi vezeté iranyitja. Hataskorével  biztositja a
mindségiranyitisi rendszer folyamatainak meghatirozdsat, bevezetését, a kovetelményeknek vald folyamatos
megfelelést, fejlesztést. Tevékenységét a szakrendelésenként kijelolt mindségiranyitast megbizottak, és képzett
belsé auditorok segitik, Kapcsolatot tart a betegekkel, gondoskodik a kévetelményekkel kapesolatos tudatossig
el8segitésérdl intézmeényi szinten.

Feladatai:

(@]
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A mindségiranyitas el6készitése,

A mindségirinyitasi terv elékészitése,

A mindségiranyits szervezése, a minGségbiztositisi mérések koordinalasa,

A mindségirinyieisi rendszer dokumentacidinak karbantartisa,

A Térsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a minGségirinyitdsi szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése.
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o A mundségirinyitdsi tevékenységével kapcsolatos ¢élkitizd, tervezési, szervezési, tranyitasi, ellendrzés: és
értékelési feladatok elvégzése,
c A feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
o Nyilvantartja a belsé szabdlyzatokat és azok médositasait,
0 A mindségiranyitis érdekeltségi rendszerének kialakitisa,
o A mindségiranyitas mikodési hianyossigainak feltarasa, a munkamddszer javitasa, fejlodéképességének
biztositasa,
o A Tarsasigra kiterjedé hatékony minéségbiztositasi rendszer bevezetése és akrualizaldsa, a fiiggetlen
tanisitas fenntartdsa,
0 A szolgaltatisok megkivant minSségének biztositisihoz a teendd intézkedések koordinalisa,
o A Tarasag képviselete mindGségbiztositasi kérdésekben,
© A mindség alakulisinak figyelemmel kisérése a szolgaltatist igénybe vevoknél, versenytarsaknal és
szallitoknal,
© Menedzsment munkajanak segitése a mindségbiztositasi kérdésekben,
© A mindségbiztositasi tevékenység ligyvitelének szabilyozasa.
V.13 Jogtandcsos / jogasz
Feladatar:
0 A Tarsasag eredményes miikodésének segitése, az ligykérében tudomasira jutort jogsértésekre fethivia a
Tarsasag vezetdjének figyelmér.
© Meghivas alapjn részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a feladatkorébe tartozd kérdéseket
targyalnak.
¢ Kozremikodik a Tarsasig szerz6déseinek elSkészitésében, megkétésében, illetve jogilag véleményezi a
kiilsG szervekidl megkildott szerz6dések tervezeteit.
o0 Véleményezi a Tarsasig belsé szabilyzatinak kidolgozott tervezetét.
o Ellirja a Tarsasag jogi képviseletét.
o Fdigazpatd, ligyvezetd felkérése alapjin részt vesz a betegjogok érvényesitésében.
V.1.4 Bizottsigok

A Bizottsagok mukodési rendjét és feladatait a V1.2.2. pont tartalmazza.

V.1.5

Szakmai vezetd testiilet

A Szakmai vezets testiilet mikodést rendjét és feladatait 2 VI.1. pont tartalmazza.

V.1.6 Adatvédelmi felelGs
Feladatai:

0 Koézremikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Osszefiiged déntések meghozataliban, valamint
az érintettek jogainak biztositisaban;

o Ellendrzi az adatvédelmi torvény és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsigi szabilyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsigi kévetelményeknek a
megtartasat,

© Kivizsgalia a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésere hivia fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot

©  Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

o Vezetl a belsé adatvédelmi nyilvantartdsy;

© Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

V.17 Belsé ellendrzés
Feladatai:
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V.18

Munkdja sorn a vonatkozd jogszabalyok — kilonos tekintettel az allamhaztartasrol szolo 2011, evi CXCV
torvényre, valamint 2 koztulajdonban allé gazdasig tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339 /2019.
(X11.23.) Korm. rendeletre -, és a hatalyban 1évé Bels ellenGrzési kézikonyv vonatkozd irnymutatisai
szerint jar el;

Fves ellendrzési tervet készit;

Az elvégzett ellenSrzésekrdl jelentést készit;

Meghivis alapjan részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a feladatkérébe tartozod kérdeseket
targyalnak;

Elkésziti az éves Gsszefoglaléd jelentést;

Egytttmikodik a megfelelési tanacsadoval.

Munka-és Tiizvédelmi felelis

Altalanos feladatok:

o A munka-és tiizvédelmi feladatokkal kapesolatos adminisztracids feladatok ellatasa,

o Feligyeleti szervekkel -OMMF, Onkormanyzati Tlzoltésag ~kapcsolattartés,

o Feliigyeleti szetvek szemléin valo részvétel,

o Szervezeti egységek rendszeres munka-és tizvédelmi ellendrzése,

o Fves munka és tizvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitasa a feltart hidnyossigok megsziintetésének
ellendrzése,

o Tiazoltd késziilékek, berendezések folyamatos ellendrzése,

© Munka-és tizvédelmi elézetes és ismétlddé oktatasok megtartisa,

o Balesetck, sériilések kivizsgildsa, jegyzokonyv készitése,

o Részt vesz a helyiségek berendezéseinek lizembe helyezési eljarasain,

0 Foglalkozas-egészségiigyl munkatarsaival egyiittmikodik az elézetes, illetve iddszakos alkalmassigi
vizsgalatok elvégzésében,

o Koordinilja a munka-és tizvédelmt megbizottak munkajat,

o Bllendtzi a véddfelszerelések, eszkdzok rendeltetésszert hasznalatat,

o Rendszeresen beszamol a Szolgilat munka-és tiizvédelmi helyzetérdl a féigazgato, igyvezetd igazgatonak,

o A munka-és tizvédelmi eldirisok megszegbivel szemben szitkség szerint felelGsségre vondst
kezdemeényezhet,

o A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatasa sorin kapcsolatba kerild kiilsé szervezetekkel és a Tarsasag
dolgozéival 2 munkavillalonak kapcsolattartasi, egyuttmiikodési kotelezettsége van.

o Dohényzisi tilalom betartdsanak ellenbrzése.

V.19 Megfelelési tanicsado
Feladatar:

o Annak elésegitése, hogy a koztulajdonban allo gazdasigi tarsasig megfelelien a tevékenységére és
miikddésére vonatkozo6 jogszabalyokban foglaltaknak és a szabilyzatai dsszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

o Azon intézkedések és eljarisok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése, és rendszeres ellendrzése,
amelyek célja az irAnyado jogszabilyoktdl torténd eltérések feltardsa.

o A Tarsasdg altal végzett tevékenységek jogszabalyoknak, a gazdasdgi tirsasag célkitGzéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovibba a tevékenységi korére vonatkozo szakmai standardoknak
valo megfelelés nyomon kévetése.

o A feltirt hidnyossagok megsziintetése és a kockizatok csokkentése érdekében javaslatok készitese a
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasig elsd szimil vezetSje részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltirhsa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése,

o A Tarsasdg elsé szimi vezetSjének, vezetd testiletének (Feligyeld bizottsag) és a Térsasig

munkatirsainak timogatisa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikddésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelezettségett.
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V.2

A jogszabilyoknak t6rténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti szemlélet kialakitasanak
titmogatasa.

A belsé  kontrollrendszer vonatkozisiban a  kontrollkérnyezet kialakitisinak  és integralt
kockizatkezelésének a timogatdsa, valamint a Térsasdg elsé szamu vezetdje dltalt meghatalmazds alapjin
a Térsasig mikodésével Osszefiiggd integritdst sértd, korrupcids és visszaélés gyanis eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalisival kapcsolatos feladatok ellitasa.

A jogszabilyoknak t6rténd szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések vonatkozasiban a T arsasag
elsS szdmi vezetjének folyamatos timogatisa, tandcsadsa.

Elokésziti a Térsasdg elsé szami vezetje részére a Korményrendeletben meghatirozottak szerinti
nyilatkozatot a Tarsasig belsé kontroll rendszerének mitkédésérdl,

Az Orvos igazgatdsag szervezeti egységei

Az orvos igazgatdsighoz tartozé szervezeti egységek felsorolisat, kapcsolatrendszerét a jard-beteg szakellatas és a
gondozas teriiletén a 3. sz. bra tartalmazza.

V.21

A szakrendelés vezetSk és cgyéb szakmai egységek vezetdinek iltalanos feladatai és
feleldssége

A szakrendelést vezetSk és egyéb szakmai egységek vezetdinek dltalinos feladatai a IV.5. pontban
megfogalmazottakon nil:

o]

0 00O

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartds mas epységekkel,

az egység milkodésének személyi és anyagi feltéreleinek sajat hataskérben megoldhatd biztositisa,
munkateriiletét érintd személyi kérdésekben véleményezési és javaslattételi jog illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozdkkal,

e feladatok végrehajtisinak ellendrzése, az optimalis munkamegosztas, a rendszerszervezés biztositdsa,
a szervezet! egység munkajaval dsszefliggd értékelés és informacié.

Szakrendelés vezetd fotrvos feladatai:

o

<
o]

o0 C

0000

a hatiskorébe utalt jaré-beteg szakrendelés munkdjinak iranyitisa és ellendrzése, killonds tekintettel a
teljesftménymérés szempontjaira, a helyettesitések beosztisira és a szabadsagtervek készitésére,

a folyamatos betegellitas biztositisa,

a szakrendelés mikéddésének személyi, targyl feltételeiben vald kozremikodés, ezen belill gvogyszer,
vegyszer-, fogydeszkoz, nyomtatviny felhasznilds nyomon kévetése, utinrendelése,

a szakrendelésnek a hatilyos egészségiigyi jogszabélyok az orszdgos intézetek, szakmai kollégiumok 4leal
kiadott szakmai irdnyelvek alkalmazisival torténd ellendrzése, tlletSleg szakmai irdnyelvek, protokoll
betartasa és betartatisa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése a féigazgatd, ligyvezetd igazgatdnal,
az etikai kivetelmények és a munkafegyelem megtartisa, az eléirt dokumentacios, informéacios feladatok
végrehajtisa, a szakszerlség tanulményozisa, ellendrzése, panaszigyek kivizsgdlisiban wvalé
kézremiikddés, szitkség esetén intézkedés kezdeményezése a tbigazgatd, ligyvezetd igazgatonal,

az franyitdsa ald tartozd egészségligyi dolgozéknil a munkakéri leirdsok  szakmai iranyelveinek
elkészitésében valé részvétel,

napt munkavégzés irinyitisa,

havi munkatdd beosztas elkészitése,

a hatilyos jogszabilyok, utasitisok, irdinymutatdsok, belsé szabalyzatok, igazgatisi kérlevelek betartdsa és
betartatdsa,

a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

a szakrendelések kozotti egyiittmiikédés és munkamegoszeds megoldasa,

részvétel a fGorvosi értekezleteken,

a dolgozéi mindsitéshen véleményalkotis,

osszehangolja a szakrendelés munkajival kapcsolatos oktatdsi-, tovabbképzési feladatokat.

Gondozdi tevékenység esetén feladatai:
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a gondozd munkajanak iranyitasa és ellendrzese, kulonos tekintettel a teljesitménymérés szempontjaira, a
helyettesitések beosztasira és a szabadsigtervek készitésére,

a gondozésra szoruld betegek rendszeres szlrese,

a szakrendelés és gondozd szakmai fejlesztésének figyelemmel valé kisérése,

a szakrendelés és a gondozd kozdtti egyiittmikodés és munkamegosztas megoldasa.

0O 00

Felelts:

o az iranyitisa alatt mikddé szakrendelés jogszabilyokban, belsé szabalyzatokban meghatirozottaknak
megfeleld mikodéséért,

o azért, hogy az dltala vezetett szervezetl egység az allampolgarok ellatisit egészségi Allapotuknak
megfeleléen a rendelkezésre allé eszkozdkkel korszerd modon, lelkiismeretesen biztositsa,

o a teljesitményaranyos finanszirozds adatainak valodisigaért,

o a gyogyits, megeldzé ellatis szakszerlségéert, a tobbi szakrendeléssel vald egylttmikodésért és
munkamegosztisért, a szakrendelés adminisztriciés és dokumentaciés feladatainak haladéktalan
clvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatds pontossagaert,

o abeosztott dolgozdk munkakéri leirasanak rartalmaért.

Utasitast adhat:
A szakrendelésen dolgozé orvosoknak, asszisztenseknek és egyéb szakmai és kisegité munkavallaloknak.

V.2.2 A szakrendelések egyiittmiikGdése
A szakrendelések kotelesek szorosan egyittmiikddni, egymasnak minden szitkséges segitséget megadni.
V.2.3 Kiegészitd szakvizsgalatok

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgilatot, hanem — az indokok gondos
mérlegelésével — az azzal Osszefliiggésben lévo kiegészitd szakvizsgalatokat is el kell végezni A kiegészitd
szakvizsgalat célzottan torténik. Amennyiben a kiegészits vizsgalatok clvégzésére a Tarsasig lotézményeiben nincs
lehetéség, a beteget a szitkséges vizsgilatokra az letékes szakorvoshoz/korhizba/ rendeldintézetbe kell iranyitani.

V.24 Konzulticid

Azokat a szakrendelésen eilatott betegeket, akiknek kérlefolyasaban probléma jelentkezik, 2 vezetd fGorvos, illetve
a szakrendelés vezetSie esetmegbeszélésre (konzultici6) jeldli ki, Amennyiben a betegség megallapitasihoz, a
célszerli gyogykezelés megitéléséhez bonyolult, tébbirdnyd szakvizsgilat latszik szilkségesnek, ennek megitélése
céljabol az illetékes szakorvosok bevondsaval, szaktandcskozast (konziliumot) kell ésszehivni. A konzilium
eredményét irasba kell foglalni.

V.2.5 A szakrendelés orvosa

© A beteget panaszairdl részletesen kikérdezi, mepvizsgalja. Ha a beteg szakorvosi kezelésre szorul,
gyogykezelésben részesiti, részére szlkség szerint pybgyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel, a
gyégykezeléssel a kévetends életmoddal kapesolatos felviligositast megadja. A beteg ellatasa érdekeben
koteles az egészségiigyi eldirasokat, a szakmai szabdlyokat és a protokollt betartani és betartatni,

o A tovibbi szakorvesi kezelésre vagy ellenérzésre szoruld beteget a vele egyeztetett idGpontra eldjegya,

o A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szoruld betegnek — a leletek szakvéleményének, valamint a
gyopyeljarisra vonatkozd javaslatinak kézlésével ~a kezel6orvoshoz tranyitja,

o A kivizsgalisra, gyogykezelésre, apolasra szorulé beteg beutalasa irdnt intézkedik, illetSleg elSjegyzi, és
indokolt esetben javaslatot tesz a szanatoriumi beutalasta,

o A szakrendelésen — siirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhatod, amely az
orvostudomény mindenkori #llasa, illetSleg a vonatkozé jogszabdlyok szerint kizardlag fekvObeteg-
gybgyintézetben végezhetd el,

o A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni,
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A szakrendelés orvosa kételes a toérvényben el6irt egészségligyi tovabbképzési kévetelményeknek cleger
tenni.

V.2.6 Felndtt és gyermek haziorvos

Feladatai:

Elsdleges, személyes és folyamatos ellatist nyijr az egeszségi dllapot megdraése, a betegségek megelGzése és
gyogyitasa célidbol. Célesoport a héziorvosok altal elfogadott biztositottak, illetve azok a biztositassal igen/nem
rendelkez6 betegek, akik a hiziorvos mitkédésér meghatarozé terileten életvitelszerien élnek/bejelentve laknak.

(o]

alapvetd feladata a hiziorvosi rendelé munkajanak megszervezése, az elltisi teriiletéhez tartozd, illetve
hozzi bejelentkezett lakossig részére a gyogyitd-megel523 alapelltas biztositdsa, a haziorvosi rendelében
és a betegek lakdsan,

szakmmai kapcsolatot tart fenn mindazon kérhizi osztalyokkal és szakkonziliumokkal, amelyek betegei
ellitasiban részt vesznek.

kOrzeti névér szakmai munkdjinak irdnyitdsa, szervezése, a szakma szabdlyal szerint meghatarozott
feladatok ledelegalisa, elvégzett munka nyomon kévetése, ellen6rzése, a harmonikus epyiittmiikodés
biztositisa a j6 betegellitds érdekében.

Ennek keretében koteles:

o]
[¢]
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a betegek orvosi vizsgilatit és gyogykezelését munkarend szerint biztositani,

az ligyeleti szolgdlatban részt venni, amennyiben a jelenleg kitlsé(s) szolgaltaté iltal ellatott nappali tigyelet,
ebben a forméaban - birmikor, barmilyen okbdl - ellatatlan marad,

gondozasi feladatokat ellatni,

a fert6z4 iatrogén és foglalkozasi betegek bejelentésérdl gondoskodni,

a gyogyszetrendelést lebonyolitani,

a keresGképesség orvost elbiralisat végezni,

szitkség szerint szakorvosi véleményt, konzilinmot kérnj,

indokolt esetben a beteg szakrendelésre, fekvSbeteg gyogyintézetbe torténd beutalsirdl gondoskodni,
a betegek szilkség szerind ment&szallitasat megoldani,

a halott-vizsgilatot elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint,

a kozegeészségiigyi-, jarvinyigyi feladatokat ellitni,

egészséges életmddra nevelSmunkat végezni,

a helyettesitési feladatokat ellatni,

a munkarendet megtartani és megtartatni,

a haziorvosi ellitassal kapcsolatos Ggyviteli, statisztikai munkat eléirdsszertien elvégezni,

a dokumenticié megdrzésérdl gondoskodni,

a vonatkozo jogszabalyok, belsS szabalyzatok és utasitisok elGirasainak megtartisat biztositani,
egyittmiikédni a szociilis gondozd hildzattal,

meghatirozott orvosi vizsgilatokat elvégezni az érvényes jogszabélyok szerint (gépjarmd, 18fegyver-
alkalmassagi stb.),

a torvényben elSirt egészségiigyi tovabbképzési kovetelményeknek eleget tenni.

FelelGs:

o]
@]
o

]
@]

V.3

feladatai maradéktalan ellatasaére,

az ellatasi teriiletébe tartoz6 dllampolgirok egészségi dllapotanak figyelemmel kiséréséért,

a mitkédési rend, a jogszabalyi és belsé szabalyzatok, utasitisok elSirisainak a megtartasaért, illetve
megtartatasaére,

az eldirt Gigyviteli és dokumenticié biztositisaért, a statisztikai adatszolgaltatis pontossagaért,

a praxisiban alkalmazott kérzeti ipold szakmai munkajaért, munkafegyelméért.

A gazdasdgi igazgatGsig szervezeti egységei ¢s feladatai
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A Gazdasagi Igazgatosag, mint szervezeti egyseg a ‘T'arsasag gazdasagi szervezete, melynek a vezetdje a Gazdasagi
Igazgatd, mint gazdasagi vezeté. A gazdasigi igazgatdsighoz tartozd szervezeti egységek felsorolasat a 4. sz. abra
tartalmazza

V.3.1 Pénziigyi és szamviteli osztily feladatai

A hatilyos jogszabalyok betartasival, illetve betartatdsival biztositja a Tirasdg éves koltségvetésenek
fenntarthatosagat; az évkozi gazdasigi folyamatok szdmvitel nyilvantartasat; a pénzgazdilkodast, valamint a
koltségvetési beszamolo(k) elkészitését.

Kdltségvetés készités
o elemzi és értékeli az el6z6 évi gazdalkodast,
o tajékozddik a koltséghelyek és koltségviselSk igényeirdl,
o elkésziti az intézményi kéltségvetési javaslatot, melyhez a személyl juttatds kéltségvetési javaslatat a
Humanpolitika bocsatja rendelkezésére,
o kitolti a kéltségvetési nyomtatvanyokat.

Szamvitel
o f8konyvi és analitikus konyvelést végez,
id6szaki ellendrzé egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,
kialakitja a Thrsasdg szamlatikeét,
nyilvantartja a teljesitmény-finanszirozast és az egyéb bevételeket, viszonyitja a koltségvetés litemezésének
megfeleld megvalosulisdhoz,
o javaslatot tesz a szilkséges kiemelt eléiranyzat-modositasokra,
0 sajat hatiskdrben gondoskodik a nem kiemelt elirinyzatok szitkséges modositasarol,
o onkslségi adatok alapjan javaslatot tesz a sziikséges téritési dij modositisokra,
o  elemzéscket, értékeléseket készit a koltségvetés megvalbsitasarol.

Q 00

Pénzgazdalkodas - Pénztar

kezeli a hazipénztart,

biztositja a készpénz-ellitmany elszamolast,

intézi a kifizetéseket, atutalisokat és bevételezéseket,

teljesiti a TArsasdgra vonatkozé adézast kotelezettségeit,

végzi a szamlik és egyéb bizonylatok ellenSrzését, érvényesitését,
gondoskodik a hatralékos bevételek beszedésérdl,

figyclemmel kiséri a Tarsasig pénzgazdilkodasat,

gondoskodik a szimlakibocsatasokrol.

o0
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Beszamolo készitése

pénziigyi likviditdsi tervet készit szitkség esetén,

o pénzforgalmi jelentést készit (negyedévente),

o ésszedllitia az idészaki koltségvetési beszamolokat (félévente),

o pénziigyi és szamviteli informéaciokat allit Gssze a vezetés kérésére.

O

Egyéb feladatai:
o kozremiikddik a Tarsasag kontrolling tevékenységében,
o elkésziti és aktualizdlja a munkijihoz kapcsolédd szabilyzatokat,
o megszervezi a nyilvantartasi-elszimolasi rendszert,
o kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,
o gondoskodik a feladatkérébe tartozd statisztikak, egyéb adatszolgaltatisok elkészitésérdl,
o szipori szamadast (pénziigyl) nyomtatvinyok kezelésérol gondoskodik.

Kotelezd statisztikai jelentései:
o havi/negyedéves adatszolgaltatis a NEAK felé a pénziigyi adatszolgaltatisi modulon keresztil
o éves adatszolgaltatis NEAK felé.
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V.3.2

éves adatszolgaltatds az OKFO felé.
a IKSH altal eldirt evi adatszolgaltatasok
OSAP adawszolgaltatasok

Technikai vezetd, miszaki osztaly

A Technikai vezeté, miilszaki osztily feladata a mindenkor hatilyos kozbeszerzési jogszabalyok eléirdsainak
fipyelembevételével a Tarsasdg felhaszndlisra kertilé miszerek beszerzésének szakmai elSkészitése, beszerzese,
karbantartisa, a tervben jovahagyott eszkozoknek és miszereknek az eléirt mennyiségben, mértékben,
mindségben, eléirt hataridére a felhasznalok részére 1orténd biztositisa és egyeb ellatisi, gazdilkodast feladatok
teljesitése, a Tarsasag miiszaki mikédésének fenntartasa.

Technikai vezetd feladatai:

C

Tervezés, eldkészités

Intézet folyamatos és biztonsagos mikodésének érdekében tervezi és iranyitja (ha szikséges a helyszinen)
az izemeltetési, karbantartdsi, valamint feldjitdsi munkakat.

Utemezés

Utemezi az egészségligyi ellitishoz, izemeléshez kapcsolodd karbantartasi, felbjitast folyamatokat az
erGforras szikséglet és kapacitasigények figyelembevételevel.

Termék és Technologia fejlesztése

Kéveti a modern technoldgiai folyamatok viltozasat, és adott esetben javaslatokat tesz Gj termékek
bevezetésére és 0 eszkozok beszerzésére,

Uzembiztonsag

Rendszeresen ellendrzi a feligyelete ali tartozd termelSeszkozok rendeltetésszerG hasznalatat, részt vesz
azok lzembiztonsiganak folyamatos fenntartisaban. Felel a munkateriilet rendjének, tisztasdginak
feligyeletéért.

Betartatja a tliz- és munkavédelms szabalyokat.

Karbantartis

Felel az tizemben lévé gépek, berendezések, eszkozok tervszeri és rendkiviili karbantartisaést, a
karbantartdsi terv kidolgozdsiére, az eldirt ellenGrzések, mérések veégrehajtisaért. Szikség esetén
gépkalibraciokat végez.

A mszaki iranyitdst eltitja rendkiviili helyzet vagy havana esetén.

Fogadja az érkezd miszaki jellegli bejelentéseket, hibajelzéseket és a szitkség szernti intézkedeseket
megteszi. {Az el6zbekben leirt intézkedések — normil munkaidén kivil — kilon elszamolas és dijazds
keretében torténik.)

Meghatirozott korben felel a beruhazasok, felujitasok és a rekonstrukeié lebonyolitasaért.
Mindségfeligyelet

Feliigyeli az érvényben 1év technologiai és minGségbiztositasi elSirdsok betartisit.

Folyamatfejlesztés

Tevékenyen részt vesz az intézeti folyamatok fejlesztésében.

Beszalliték, beszerzés, anyagrendelés

Kapcsolatot tart az lizemeltetésben beszallitoként résztvevé partnerekkel és ezek kdzremiikodését is
szervezi.

Részt vesz a beszillitokkal folytatott tirgyalisokon, valamint szitkség esetén a szerzddésck elSkészitésében.
Adminisztricié

Felitgyeli a folyamatok dokumentaltsagat, felel a karbantartasi és a garancialis feladatok dokumentacidjanak
ellatasaért.

Kiadja és ellendrzi a munkalapokat

Osszegyhiti és regisztrilja az tizemeltetéssel kapcsolatos adatokat.

Arajanlator készit megrendelék részére.

Adatokat szolgiltat a tirsasig gazdalkodasanak elésegitéséhez.

A felettes szakhatdsagok szamara dsszedllitja 2 miszaki jellegi jelentéseket

Hataskorében teljesitményigazol

Muszaki kataszterek vezetése, tervdokumentacio orzése
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A ldrsasag epiileteinek, épiletgépészeti hilozatanak és berendezéseinek allapotat régzitd nyilvantartisokat
naptakészen vezeti

Miszaki tartalmu szerzSdések nyilvantartisa

Beosztottak irdnyitisa, szervezés

Gondoskodik 2 beosztott munkatarsak irdnyitisardl, timogatdsirdl, motivalisardl és fejlédésérdl, valamint
hatékony szervezet kialakitasirdl.

Kozvetleniil iranyitja az adott szaktertleten dolgozé kollégakat.

Egyéb feladatai:

kézremiGkodik a Tarsasag kontrolling tevékenységében,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

V.3.3 Bér- ¢és munkaliigy

Feladatai;

o Elitja a féigazgato, iigyvezetd igazgaté dltal meghatirozott emberi erdforris tirgykorébe tartozd
feladatokat, ‘

© Részt vesz az embeti erbforrasok intézeti célokkal dsszhangban térténd ésszerl felhasznaldsaban, a
munkahelyt értékrendszer kialakitisaban, a2 munkakultira tovabbfejlesztésében, érvényesiti az egységes
humanpolitikai elveket,

0 Javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultira, a vezetStimogatis, a rendezett rendszerek és észszerii
folyamatok, a motivicid, a jovSkép, tovibbai egyéb, a szervezet miikodését érinté témakban,

o Javaslatokat dolgoz ki a munkatigyi tevékenységek fejlesztésére,

O Bels6 tandcsadast nyljt a Tarsasig részére az embeti erdforrs és szervezetfejlesztés témakorét érintd
kérdésekben,

o Kidolgozza és aktualizilja a szakteriilethez kapesolodo belsd szabilyzatokat és iranyelveket,

o Elkésziti a személyi juttatisok koltségvetését a Gazdasagi [gazgatdsigeal egyiittmiikodve,

© Gondoskodik a komplex szociilis, jolét és foglalkozas-egészségugyi feladatok teljesitéséhez kapcsolédd
lgyintézésrdl, ideértve a cafeteria, vagy juttatasi rendszer bevezetését és nyilvantartasat,

© Gondoskodik a szitkséges humanerd biztositasarol, el6késziti a toborzast (palyizatok, hirdetés, kikérdk,
Munkaliigyi Kdzponttal vald kapcesolattartis), tovibba szakmai timogatast nydjt és részt vesz a kivalasztasi
folyamatban,

¢ A munkaeré felvétellel kapesolatos adminisztrativ teenddk ellatasa a felvételi javaslat alapjan,

o ElSkésziti a munkaviszonnyal kapcsolatos okményokat és azok mddositésait, tovabbi a jogviszony
megsziinéséhez és megszintetéséhez szitkséges iratokat,

o Intézi a munkaszerzdések, meghizasi szerzédések megkotését, modositasit, mepsziintetését,

0 Figyelemmel kiséri 2 humanpolitikival kapcsolatos jogszabélyokat és azok valtozasait,

o Kidolgozza a munkakéri lefrisok 4ltalinos tartalmi és formai kévetelményeit,

o0 Kezeli a személyi anyagokat és eleget tesz a munkajogviszonnyal kapesolatos nyilvantartisi és
adatszolgltatasi feladatoknak,

o Intézi a jutalmakkal kapcsolatos igyeket,

o ElSkésziti a kitiintetésekkel és a Tarsasag mas, erkolesi elismeréseivel kapesolatos tigyeket,

o Vépzia munkaiigyi és bériigyi nyilvantartasi feladatokat (tivolléti jelentés, szabadsag nyilvantartas, valtozd
bér) és karbantartja az adatbazist,

©  Végzi a nem rendszeres kifizetések szimfejtését,

0 Kiadja az éves személyi jovedelemadd elszamolishoz az igazolasokat,

o Tovabbitja a tirsadalombiztositasi igények dokumentumait {tippénz, gyes, gyed, anyasigi segély) a
kifizethely felé

© Rendszeresen kapcsolatot tart a tirsadalombiztositisi kifizetShellyel,

o Elkésziti a kiilénbd2d statisztikikat a Statisztikai Hivatal részére (havi, negyedéves, éves, eseti)
Részt vesz a személyl juttatasok alakuldsardl sz616 beszamold elkészitésében a Gazdasagi Igazgatosaggal
egyiittmitkodve,

O Részt vesz a feladatkSrét érintS dltalanos vagy célvizsgalatokban, ellendrzésekben,

o Részt vesz a munkahely konfliktusok rendezésében,

© Részt vesz az EsélyegyenlSségi Terv készitésében,

o Igény esetén adatszolgaltatist végez a bér-és munkatigyi ellenérzésekhez,
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Igény esetén kimutatisokat készit a személyi dllomany dsszetételér, alakulasat, fluktudciojat, bérszinvonalat
és béraranyokat, a létszam-és bérgazdalkodas intézmeényi szintd tapasztalatait illetGen.

Kételezd statisztikai jelentései:

@]

(@]

V.34

Elkésziti a Munkatigy kézremutkédésével a kiilonbozé rendszeres és eseti statisztikakat a Statisztikai
Hivatal részére az alkalmazottak 1étszam- és béradataival kapcsolatosan,

Elkésziti a Munkaligy kézremikoddésével az egészségiigyl dolgozdk agazati béremelését érintd
adatszolgaltatast (timogatasi igénybejelentés és elszamolas) a NEAK részére, a jogszabalyban
meghatarozott esedékességgel,

Elkészit a Munkatigy kézremikodésével a nyugdijat helyettesitd pénzellatas havi igénylését, elszdmolasat
és a jogszabalyban meghatarozote eseti 6sszesitd elszamolast a NEAK tészére.

Anyaggazdilkodds

Biztositja a Tarsasag mikodéséhez szikséges anyagokat és eszkozoket, gondoskodik ezek naprakész, folyamatos
nyilvantartdsardl.

Anyag-, eszkiz-és raktargazdilkodas feladata:

@]
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a Tarsasag nmuikodéséhez, fejlesztéséhez szitkséges anyagsziikséglet felmérése,

a folyamatos és zavartalan ellitdst biztositd készletszint meghatirozasa,

piackutatés,

a szlikséges anyagok, eszk6zok beszerzésének litemezése, beszerzések lebonyolitdsa,

a szervezeti egységek igényetnek és felhaszndlasanak nyilvantartisa,

kivételezések rendjének szabilyozasa, anyagok kiadasa,

a raktarak Ggyviteli, tarolast és elszamolasi feladatainak meghatirozasa,

a készletek mennyiségi és mindségi dtvétele,

a higiéniai és egyéb kovetelményeknek megfelels raktirt rend biztositisa, és id6kozt leltirak felvétele és
értékesitése

a hasznalaton kiviili eszkoz0k, anyagok feltarisa, hasznositisa,

a feltart hasznalhatadan és értékesithetetlen eszkdzok selejtezésének elGkészitése és a selejtezés
bonyolitasa,

a selejtezéssel kapesolatos eljaras bonyolitasa soran az egészségligyl ellitas érdekeinek megdvisa

a Tarsasag textilpazdilkodasinak bonyolitasa,

a Tarsasig dolgozdinak védé-és munkaruhival torténd ellirdsa,

a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,

a textilia folyamatos javitasa,

hasznalhatatlan textilia selejtezése.

Egyéb feladatai:

O
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V.3.5

kézremikodik a Tarsasag kontrolling tevékenységében,

munkéjahoz kapcsolodo szabalyzatok elGkészitésében kdzremikadik,
kapcesolatot tart a tarsosztalyokkal,

ellitja a Keretgazdilkodishoz kapcesolédd adminisztrativ feladatokat,
a leltirfelel6sok bevonasival elvégzi az intézed leltirozasi feladatokat,
adatszolgaitatas a koltségvetés, beszamoldk készitéséhez.

Ralkatdrozas

Anvagl, erkolesi felelSsséggel tartozik a raktirban bevételezett, osztilyoktol raktarba visszavételezett anyagokért,
eszkézokért. Tovabba anyagi feleldsséggel rendelkezik a raktir leltdrozdsa soran feltart raktas leltirhidny kapcsan.
Felels ezen kiviil a miszakjaban a raktir munkajaért, a panaszok csokkentéséért, a tisztasagaért, rendjéért, az
arukészletének épségéért, az druvédelemért, a vonatkozo elbirasok és szabélyzatok betartdsaért és betartatasaért.
Javaslatot tesz a raktar tevékenység hatékonysaganak névelését eredményezd megoldasokra, a hatiskorébe tartozd
felmeriilt problémak megoldasira.
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Raktargazdalkodas feladata:

o]

Q
Q
o

0 e}

c 0

00 00O0OCO0OCCOo

V.3.6

Koordinalja az eréforrasok sorrendjét a raktirozas végrehajtisinak érdekében.

Megprendelésre beérkezett anyagok, eszkdzok tételes, pontos dtvétele

Atvétel sorin fellépd eltérésck esetén egyeztet a szallitval

Optimalizalja a folyamatos dramlast biztosité rendszereket, igyekszik elkeriilnt a telephelyek, osztalyok
anyag-, eszkoz hidnyat.

Szitkség esetén kozremikodik a reklamaciok rendezésében, mindségi, mennyiség kifogasokat a szallitoval
vagy a vevivel rendezi, egyuttmikodik a cég tobbi szervezeti egységével.

Ellendrzi a szallitoktd] érkezd dokumentacib.

EHendrzi a kirakds szakszertségét. X

Ellenérzi a beérkezd 4ru megfeleld mindségét, illapotat, mennyiségét, csomagolisinak megfeleld
mindségeét, vonalkodjat (ha van),

Elvégzi az atvett dru azonositasat.

Elvégzi az atvett ru raktirba szdllitasat és optimalis raktirozdsat.

Az egységes vallalatirdnyitasi rendszerben rdgziti az anyag- és eszkdzmozgasokat

A rogzitett anyag- és eszk6zmozgasok alapjan keletkezd bizonylatokat dtadja az anyaggazdalkodas részére
Iranyitja és feliigyeli a raktarozasi rendszer folyamatos mikédését.

Részt vesz a raktdr leltirozasinak megszervezésében, végzi a ra haruld feladatokat.

Részt vesz a raktari selejtezés megszervezésében, végzi a ra haruld feladatokat.

Ellen&tzi és igazolja a raktiri téréseket, kdreseményeket.

Kapcsolatot tart a tarsosztilyok vezetdivel.

Véleményezi a raktart folyamatok fejlesztésére kidolgozott javaslatokat.

Informatikai Osztaly

Altalanos feladatok:

O
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Az intézmény mikodéséhez sziikséges informatikai rendszerek mikodésének biztositasa,
Telekommunikacids rendszerek (pl. mobil flotta) feliigyelete

A rendeld szakmai teljesitmény adatok rogzitése és tovabbkildése a finanszirozasi szabalyoknak
megfelelden (NEAK jelentésck, tippénzjelentések, sth.)

Fenti jelentésekhez kapcsolodo egyéb feladatok (pl. hibajavitas)

Statisztikai adatszolgaltatas

A Tarsasag kontrolling folyamatinak kiszolgaldsa.

Az egészségligyi finanszirozasi rendszer helyl vonatkozdsainak ismertetése, az apoldsi és ellatdsi standardok
és mutatok kidolgozasiban valo részvétel.

Vonatkoz6 jogszabalyok, elsésorban minisztériumi és NEAK rendeletek nyomon kévetése és a beldlilk
fakadoé feladatok végrehajtasa.

Rendszeresen tdjékozodas a feladatkorébe tartozd jogszabalyokrdl és az allami irdnyitds egyéb jog
eszkdzeirdl, ezek valtozasainak nyomon kévetése, valamint azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket
a jogszabaly, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkOzed, valamint a TArsasag belsé szabalyzata vagy a {8igazgato,
tgyvezetd igazgatd hataskérére utal.

Folyamatszervezés.

Az informdcids rendszer kialakitdsival kapesolatos projektmenedzsment.

JogszerQ és biztonsagos informatikal rendszer megteremtése és folyamatos miikodtetese.

Hardver és szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelharitis.

Hardver eszkdz8k javitasa vagy kiilsé javitratsa.

Szamitogép igények kévetése.

Hardver és szoftver leltir egyeztetése.

Milszaki tanacsadas.

Internet hozziférés biztositdsa, a jogszerG Internet hasznalat ellendrzése az Internet Szabalyai Alapelvei
fipyelembevételével.

Multimédia tervezése.

Belsd haldzatok kiépitése, felhasznalék karbantartasa.

Altalinos adatvédelem.
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Virusvédelem,

Szoftver jogtisztasig biztositdsa.

Digitalis rontgen informatikai hatterének folyamatos biztositisa.

Az intézmény altal szervezett tudomanyos iléseken, fSorvosi értekezleteken a szikséges technikai és
személyl hattér biztositasa.

oo oo

Jarobeteg-ellitas szakmai programjaival kapcsolat feladatok:

o Kiegészitések, felmerilé igények, modositasok készitése, készittetése.
Hibafelderités és intézkedés.
Programok tovabbi kezelhetGségének javitasa.
Programhasznalat oktatasa.
Informatikai dokumenticié ellenérzése, fejlesztése.
Jarobeteg-ellatds dokumenticids rendszerének karbantartisa.
Adatbazis-admunisztracio, felhasznaldi kapesolatok fenntartésa.
Vialtozasok, javitisok, szimitogépes listak készitése.
Hibadokumentalas,
Adatvédelem hiztositasa.

OQC 0000000

Finanszirozassal kapcsolatos feladatok

Jardbeteg-ellatas adatainak régzitése, feldolgozasa,

Finanszirozasi adatbazis kezelese,

Adatok kiildése, fogadisa (NEAK, OTH, OKFO, NNK, Korményhivatalok),
Szerzddések alapadatamnak karbantartdsa,

Intézeu struktirira, orvosokra, ellitasi teriletre vonatkozd adatfeldolgozas.
Beteg dokumentacid archivilasa,

Utdlagos informaciok beszerzése,

Stadsztkak készitése,

Részt vesz a koltségelemzés készitésében.

e}
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V.4 Az dpolasi igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és azok
feladatai:

Az dpolasi igazgatohoz tartozo szervezeti egységek felsoroldsat az alapellatis és a jaré-beteg szakellitas, valamint a
gondozas terliletén az 5. sz. abra tartalmazza

V.41 Telephelyvezetd f6ndvér (Pintér Kilman szakrendeld)

Feladata:
O szervezi, tervezi, irinyitja, ellenérzi a szakrendelSben a szakdolgozdi tevékenységet
havi munkaidé beosztis elkészitése, napi munkaidé betartisanak ellendtzése
szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése
mids szakrendelésekkel valé kapcesolattartas
a folyamatos betegellatas gérditlékeny biztositdsa
a hatilyos jogszabalyok, utasitisok, irinymutatisok, belsé szabilyzatok, igazgatdst korlevelek betartisa és

0 0 0 C O

betartatisa,

munkafegyelem megtartisa

o részvétel a fondvén értekezleten, a szitkséges informacidkat az irdnyitisa alatt 1évé dolgozoknak
tovibbadia

O javaslatot tesz, ddntés-elCkészitd munkdt végez a szakdolgozdl munkdra vonatkozo kérdésekben

o figyvelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartds betartasdt

© a szakrendelés mitkddéséhez sziikséges személyl és targyi feltételek biztositdsa, a sziikséges gydgyszerek,
anyagok, fogydeszk20k igénylése

o feladata az 9] dolgozd fogadisa, tevékenységének figyelemmel kisérése, oktatisa, probatdd alatt visszajelzés
a felettese felé

0
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ellendrzi a porta és takaritoszolgalat munkajat
szervezi, tervezi, iranyitja, ellendrzi a betegiranyitdi tevékenységet
felilgyeli az intézeti rendet

Felelbs:

o
O

o
o
o]

az észlelt szabalytalansagok feletteséhez rGrténd azonnali jelentésért,

az irdnyitasa alatt mikodd szakrendelés jogszabilyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak aleal
torténd mikddéséért,

azért, hogy az allampolgirok az altala vezetett szervezeti egységben, a rendelkezésre allo eszkozdkkel,
korszert modon, lelkiismeretes ellitisban részestljenek,

a szakrendelés adminisztraciés és dokumentacids feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisziikat
adatszolgaltatas pontossagaért,

a beosztott dolgozdk munkakdr leirasanak tartalmaéret,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartast kotelezettség betartdsaert.

Utasitast adhat a szakrendeléseken dolgozd szakdolgozoknak, betegiranyitoknak, és kisegitd dolgozoknak.

V.4.2 Csoportvezetd asszisztens, csoportvezetd gyogytornisz,

Feladata:

O szervezi, tervezi, iranyitja, ellendrzi a szakrendel6ben a szakdolgozot tevékenységet

¢ havi munkaidd beosztas elkészitése, napi munkaidd betartasanak ellendrzése

o szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése

o mas szakrendelésekkel val6 kapcsolattartas

o a folyamatos betegellatas gordiilékeny biztositdsa

o a hatalyos jogszabilyok, utasitasok, irinymutatdsok, belsd szabalyzatok, igazgatisi korlevelek betartdsa és
betartatasa,
munkafegyelem megtartasa

o részvétel a fondvéri értekezleten, a szlikséges informacidkat az iranyitdsa alatt lévé dolgozdknak
tovabbadja

o javaslatot tesz, dontés-elSkészitd munkat végez a szakdolgozél munkara vonatkozo kérdésekben

o figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartds betartasat

o a szakrendelés miikddéséhez sziikséges személyl és targyi feltételek biztositasa, a szikséges pyogyszerek,
anyagok, fogydeszkézok igénylése

o felugyel az intézeti rendet

Utasitast adhat az adott szakrendelésen dolgozé asszisztenseknek és kisegitd személyzetnek.

V.4.3 Altalinos 4polé és asszisztens
Feladata:
O arendelSt alkalmassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,
0 segédkezik a beteg vizsgalatanal, el6kész{t miszeres vizsgilathoz, a beavatkozdsnal segit az orvosnak,
O sterilizalia 2 miszereket, ill. elokésziti azokat,
O rendelés befejezése utan a hasznalt miszerek tisztitdsa, a rendelShelyiség rendberakisa, muiszerek,
gyogyszerek, nyomtatvanyok elzirisa,
O  afert6zd beteg, ill. annak gyantja esetén a kozegészségligyi és jarvanyiigyi elGirasoknak megfeleléen végzi
feladatat,
O elOkészit és végzi a taippénzes betegekkel kapcsolatos dokumentaciot,
O egészségneveld munkat végez a betegek korében,
O az orvosi és csoportvezetd asszisztenst utasitisokat, rendelkezéscket betartja,
O megkezdi az elsGsegélynyijtast az arra raszoruld betegeknél az orvos megérkezéséig,

42, oldal

e 45




O a betegre vonatkozd elliatds orvos utasitasa szerinti szamitogepes dokumentalasa, a dokumenticid napra
kesz pontos vezetése,

O gazdasagossagi és takarékossagi szempontok figyelembevételével végzi munkijat,

O Dbetartja a veszélves hulladékok gylijtésere és tirolasira vonatkozd szabilyokat,

O tilmunkara kételezhetd,

O szakmai munkajit a szakrendelés vezetd fGorvos és csoportvezetd asszisztens iranyitja és ellenérai,

O az osztily kbzegészségligyl és higiénés kivetelményeit betartja,

O dsztitszerek, vegyszerek, gyogyszerek szakszert és takarékos felhasznilasa,

0 személyi és szakmat kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezetd asszisztenssel.

Felelds:

O a szakrendeléstre vonatkozo jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban eldirt munkavégzéséért,

O azért, hogy az dllampolgarok, a betegek az altala végzett munkaval, a rendelkezésre allé eszkozokkel,
korszerii mddon, lelkiismeretes ellitasban részesiiljenek,

O a szakrendelés adminisztricids és dokumentacids feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztikat
adatszolgaltatis pontossagaért,

© 2 munkakér lefrisanak maradéktalan betartisdért

C a2 betegjogok érvényestiléséért,

O = ttoktartasi kételezettség betartasaére.

Utasitdsi jogkorrel nem rendelkezik.

V.4.4 Gydgytorniszok
Feladata:
o kezelési tervet felallitva, orvosi utasitis mellett, 6nilldan végzt munkajat,
O alkalmazza a szakma kezelési eljardsait a betegség minden fdzisaban, a prevenci6tdl a gydgykezelésen it a
rehabilitacitig, a rendelkezésre allé eszkGz0k segitségével,
O agydgytornaszi tevékenységhez rendelkezésre allé eszkézoket tisztin, Gzemképes dllapotban tartja,
O végrehajtja a gyogytornaszi feladatok mikédésével kapesolatos torvényes rendelkezéseket, és a
reumatologiai szakrendelés vezetd féorvosanak, illetve vezetd gydgytornasznak az utasitasait,
O szakmai munkajit a reuama szakrendelés vezetd fGorvosanak iranyitdsa és ellendrzése mellett végei
O a sziikséges adminisztricié naprakész vezetése,
0 nilmunkira kételezhetd, munkaidén tal berendelhetd,
O segitl a tovibbképzs tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az 0j dolgozdk szakmai és etikai
beilleszkedését,
O  a tornaterem kdzegészséglgyi és higiénés kivetelményeit betartja,
0 a fertétlenitdszerel, ill. a tisztitdszerek szakszer hasznalata, és takarékos felhasznalisa,
O személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapesolatot tart fenn a csoportvezetd gydgytornasszal, és
rendszeres tdjékoztatdst nyljt az altala kezelt betegek allapotarél.
Felelss:
O 2 jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak altal torténé munkavégzesért,
O azért, hogy az allampolgirok, a betegek az altala végzett munka soran, a rendelkezésre all6 eszkozokkel,
korszerl modon, lelkdismeretes ellatasban részesiiljenek,
O az adminisztricid és dokumentacid haladéktalan elvégzéséért, a statisztikat adatszolgaltatis pontossagaért,
© 2 munkakéri leirisban foglaltak maradéktalan betartdsaért,
O 2 betegjogok érvényesiiléséért,
O a titoktartasi kotelezettség betartasaért,

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

V.4.5

Betegiranyitasi csoportvezetd
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Feladata:
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szervezl, tervezi, irdnyitja, ellendrzi a betegiranyitok és telefonkdzpontos kollégandk tevékenységét

havi munkaidé beosztds elkészitése, napi munkaidd betartasinak ellenérzése

szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése

szoros kapcsolattartds a szakrendelésekkel, kiilsé telephelyekkel

munkafegyclern megtartasa

a hatalyos jogszabalyok, intézeti szabdlyzatok, utasitisok betartisa, betartatasa

részvétel a fondvén értekezleten, a szikséges informicidkat az irdnyitdsa alatt 1évé dolgozdknak
tovabbadja

figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartas betartasit

a betegiranyitds mikédéséhez szitkséges személyt és targyi feltételek biztositisa, a szilkséges anyagok,
fogyoeszkizok 1génylése

Gyj dolgozé fogadasa, tevékenységének figyelemmel kisérése, probaidd alatt visszajelzés az dpolasi igazgatod
felé

Utasitast adhat a betegirinyitison és a telefonkdzpontban dolgozéknak.

V.4.6 Betegirdnyitdk

Feladata:

O telefonon, vagy személyesen jelentkezd betegek iddpontra torténd eldjegyzése a megfeleld szakrendelésre,

O adatainak rogzitése — es idGszakos ellendrzése - a rendeld szimitdgépes informarikai rendszerében,

O betegek tajékoztatasa a killonféle rendelésekrd], a valaszhatd orvosokrdl és azok rendelési idejérd], kilsd
telephelyeken nytjtott szolgaltatasokrol

O a betegek figyelmének felhivasa az igénybe venni kivant rendeléseken vald megjelenés kdvetelményeirdl:
beutald megléte, korelézményi adatok, zardjelentések, labor leletek csatolisa, pontos gyopyszerelés
ismerete,

O a recepcidn dolgozd munkatirsaknak nincs joga a jelentkezS beteg felvételét mérlegelni, illetve
visszautasitani,

O nincs joga a beteg altal atnyujtott iratok valddisagit megkérddjelezni, de gyant esetén a szakrendeléseknek
koteles jelezni,

O az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség betartisa,

O munkajit koriltekintden, pontosan és udvariasan végezni.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

V4.7 Telefonkdzpont

Feladata:
© A beérkezd telefonok fogadasa, tovabbitisa az egyes osztilyok felé, valamint a betegek pontos és udvarias
tajékoztatisa
o az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség betartasa
o munkaijit koriltekintSen, pontosan és udvariasan végezni

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

V.4.8 XVIII. keriileti vezetd védénd

Feladata:

Q

cC o000

szervezi, tervezl, irdnyitja és ellendrzi a kertlet véddndi szolgalatat

szakinailag feliigyeli az iskola és tertileti védondk tevékenységét

szoros kapcsolatot tart a csoportvezetd védéndkkel

kapcsolatot tart 2 X-XVII-XVIIL kertlett NNK vezeté véddndjével

munkatertiletét érintS személyl kérdésekben véleményezési és javaslattételi jog illeti meg
a felligyelete ald tartozd védéndk felett beszamoltatasi és utasitdsi joga van
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ellenérzi a védondk mukodési és szakmai hatékonysagat

ellendrzi a védondk dokumenticios és informaciods rendszerét

tajékoztatasi kotelezettsége van az apoldsi igazgatd felé

a hatalyos jogszabilyok, utasitdsok, isdnymutatisok, belsd szabdlyzatok, igazgatasi korlevelek betartisa és
betartatisa

Felelas:

Q
@]

az észlelt szabalytalansagok feletteséhez torténd azonnali jelentésért,
intézkedéseiért, a munkakor leirisaiban foglaltak maradéktalan betartasaért

Utasitdst adhat a véddndi szolgilat beosztott dolgozdinak.

V.4.9 Csoportvezet§ védénd
Feladata:
o szervezl, tervezi, irinyita, ellendrzi az adott telephelyen a védéndi tevékenységet
o havi munkaidd beosztis elkészitése, napi munkaidé betartasinak ellendrzése
o szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése
o a keriilet véddndi telephelyervel vald kapesolattartas
o a folyamatos védéndi ellatds gordalékeny biztositdsa
o munkafegyelem megtartisa
o részvétel a csoportvezetdl €s vedondi értekezleten, a szitkséges informacidkat az irdnyitasa alatt lévé
dolgozdknak tovabbadja
o javaslatot tesz, dontés-el6készitd munkat vépez a védondt munkara vonatkozo kérdésekben
o ellendrzi a véddndk dokumenticios és informacios rendszerét
o figyelemmel kisétl a betegjogok érvényestilését és az orvosi dtoktartas betartasat
o avéddndi szolgalat mikodéschez szitkséges személyl és targyl feltételek biztositdsa, a szitkséges, anyagok,
fogyoeszkozok igénylése
o az 4 dolgozd fogadisa, tevékenységének figyelemmel kisérése, oktatdsa, probaidd alatt visszajelzés az
dpolasi igazgatd felé
o feliigyeli az adott telephelyt rendet
o  Szakmai feladataikat a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok hatirozzak meg.
Felelds:
o az észlelt szabdlytalansagok feletteséhez torténd azonnali jelentésért,
O az irdnyitasa alatt mitk6do véddndi szolgilat jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak
altal toreénd mikodéséért,
o azért, hogy az allampolgirok az altala vezetett szervezeti egységben, a rendelkezésre dllo eszkozokkel,
korszerd médon, lelkiismeretes ellitisban részestljenek,
o a szolgilat adminisztricios és dokumenticios feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztikat
adatszolgaltatis pontossagaért,
o  a beosztott dolgozdk munkakéri lefrasinak tartalmaére,
©  a betegjogok érvényestiiléséért,
o a titoktartisi kdtelezettség betartisaére.

Utasitast adhat: az adott telephelyen dolgozd védéndknek.

V.4.10 Iskola Véddénd

Feladata:

C

O 00O

oktatdsi intézményekben az 1skola-egészsépligyi feladatok elvégzése, tanacsadasok tartasa,
a jelzGrendszer tagjaként egyiittmikodik az oktatasi intézmény pyermekvédelmi felelGsével
dokumentacié vezetése,

segédkezik, letve onalldan végez szird-és rutinvizsgalatokat,

védéoltisok beadisihoz szitkséges eszkdzok biztositasa, elokészitése,
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preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartas a szakmal munkajat vezetd véddndvel,
betartja és betartatja az oktatdsi intézményen belidl kialakitott kozegészségigyi és  higiénés
kivetelmeényeket,

kapcsolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagdgussal, szilékkel,

preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartds a szakmail munkajat vezetd véddndvel
az oktatasi intézményekben végzett munkajardl folyamatos tijékozratast nydjt felettesének

a nyari szinidd alatt az dpolasi igazpatd altal kijeldlt helyen dolgozik, valamint részt vesz a kertilet napkdzis
tabor egészséglgyi szakfeladatiban

Szakmai feladataikat a tevékenységre vonatkozd jogszabalyok hatirozzak meg.

Felelds:

o]
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az elvégzett munka szakszerGségéért,

az adminisztracids és dokumenticids adatszolgaltatds pontossagiért,
a belss szabalyzatok eldirasainak betartasaért

a munkakdri leirasaban foglaltak maradékealan betartasaért

a betegjogok érvényestiléséért, a titoktartdsi kotelezettség betartdsaére.

Utasitdsi jogkérrel nem rendelkezik.

V.4.1i

Tertileti védond

Feladata:
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( -7 éves gyermekek gondozasa, valamint oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdteles
gyermek, illetve varandoés anyak gondozasa,

névédelem, varandds anyik gondozasa, csalidgondozas,

tandcsadis, csaladlatogatas, kérnyezettanulmany, szoctilis ligyek intézése, jelentések elkészitése,

szakmai iranyelveknek és hatilyos jogszabilyoknak megfeleld preventiv munkavégzés,

tanicsadd, el6készitd alkalmassa tétele a gondozott fogadasira,

éctekezleteken, tovabbképzd tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken torténd részvétel,

kozegészségiigyl és higienés kovetelmények betartisa és betartatisa

fertGtlenitdszerek, ill. tsztitdszerek szakszer( hasznalata

gondozottak érdekében (szilész-nbgyogyasz, il gvermek haziorvosokkal) folyamatos kapcsolattartds,
egyiittmiikodés az egészséglipyt szolgaltarokkal,

személyl és szakmal kérdésekben beszamolisi kotelezettség, illetve szoros kapcsolattartis a vezetd
véddndvel, apolasi igazgatoval

dokumentaci) naprakész, pontos vezetése

Szakmai feladataikat a tevékenységre vonatkozd jogszabalyok hatirozzak meg,

Felelds:
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az elvépzett munka szakszerQiségéért,

az adminisztracids és dokumentacids adatszolgaltatds pontossigaért,
a belsé szabalyzatokban meghatirozottaknak betartasaért,

a munkakori leirdsban foglaltak betartasaért,

a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartdsi kGtelezettség betartisaért.

Utasitasi jogkdrrel nem rendelkezik.

V.4.12

Foglalkozas-egészségiigyl szakapold

Feladata:

O

O

kozremiikodik az elbzetes, iddszakos, soron kivili munkakér alkalmassagi és zard vizsgilatok, az egészségi
alkalmassigi (gépjarmi, 16fegyver) vizsgalatok elvégzésében,
részt vesz az orvos altal végzett foglalkozasi, gondozasi-megel6:z6 tevékenységhen,
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részt vesz a foglalkozdsi megbetegedésben szenveddk kivizsgilasaban, a fogialkozdssal Gsszefliggd
meghetegedések felkutatdsaban, a rendeldben, il a kildnbozd munkahelyeken tOriénd szervezett
vizsgilatok folyamdn, amelyekhez a személyi és targyi feltéreleket biztosita,

a szlikséges adminisztracio vezetése, miszerek, textilidk biztositasa,

a betegellitas érdekében szoros kapesolatot tart a szakrendelést vezeté féorvossal, szakmar munkdjat a
szakrendelés vezet$ fSorvos iranyitja és ellendrzi,

szemelyl és szakmai kérdések miatt folyamatos kapesolatot tart fenn az dpolasi igazgatéval

a részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Felelos:

o
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az clvegzert munka szakszerdségéért,

az adminisztricis és dokumentacids adatszolgiltatds pontossagaért,
a belsé szabdlyzatokban meghatirozottaknak betartasaért,

a munkakér leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi kitelezettség betartisdére.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

V.4.13 Alapelidtisi asszisztens (kdrzeti névér)

Feladata:

C
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munkdjit a haziorvos iranyitisa és feliigyelete alatt végzi, mGkodeést teriilete a haziorvos elldtdsi teriilete
egyszeriibb laboratériumi vizsgilatok elvégzése, vérvétel

az EKG technikai eldkészitése és az EKG vizsgalat elvégzése

injekcid beadasa orvosi utasitasra, az orvos engedélyevel (im.,sc.),

elsdsegélynynjtas, az orvos tavolléteben szaksegitség adisa,

sebek, sérilések, borfolyamatok szakszert ellatasa, kotozése,

vémyomismérés, vércukormérés

a gyogyszeres kezelés ellendrzése,

az irodai anyagok, logyoeszkozok, gydgyszerek, vegyi anyagok, kotszerek stb. mennyiségének figyelemmel
kisérése, szitkség szerinti utanrendelése,

veszélyes hulladékok kezelése, gyGitése, tarolisanak ellendrzése,

a takaritds megtoriéntének ellendrzése,

a szokdsos, orvost nem igényld ellatast, kezelést és apolasi feladatok, munkak és vizsgalarok (injekcidzis,
kotdzés, anyagvétel, laborvizsgilatok eclokészitése sth.) végrehajtisa, valamint kompetenciijanak
megfelelden a betegek szakszer( felvilagositdsa, tandcesal ellatdsa és errdl az orvos tijékoztatisa,
betegforgalom iranyitdsa, a betegek elokészitése a vizsgalathoz,

az orvosi munka segitése a vizsgalatok soran,

az orvos dltal elrendelt apoldsi, kezelési munkék ellatasa,

a rendeléssel kapcsolatban felmerild adminisztricié végzése, (kartonok kezelése, receptek kitoltése,
szamitogépes és tappénzes dokumenticié, ambulans napld, gondozast konyv vezetése, szamldk kiallitasa
sth.)

az orvos ideiglenes tavolléte idején felmerGld siirgds esetekben intézkedés, {mentSk hivisa,
kapesolatfelvétel a helyettes orvossal, betegit koordindlas)

A kotelezd munkaiddn belil a fekvd v. mozgasképtelen betegek ellitisa lakdson: vérnyomdsmérés,
injekcidzas, bedntés, elvégezhetd vizsgilatok, apolast tennivaldk.

Felelfs:

O
O

a hdziorvosi rendelésre vonatkoz6 jogszabalyokban, belss szabilyzatokban eldirt munkavégzéséért,

azért, hogy az dllampolgirok, a betegek az altala végzett munkaval, a rendelkezésre allé eszkozokkel,
korszerd modon, lelkitsmeretes ellitasban részesiiljenek,

a hiziorvosi rendelés adminisztricios és dokumenticids feladatainak haladéktalan elvégréséért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,
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a munkakdri leirasanak maradéktalan betartasaért
a betegjogok érvényesiiléséére,
a titoktartasi kdtelezettség betartasiért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

V.4.14

Gépkocsivezetik

Allandé feladatok:

o
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a kerilleti haziorvosi és Pintér Kalman szakrendelében levett vizsgilad anyagok beszallitisa a
szakrendelSbe

a nem helyben végzett diagnosztikai vizsgalatokra levett mintak eljuttatasa a megfeleld intézetbe, leletek
szallitasa

bejova posta dtadasa a tiekarsag felé, kimend posta atadasa a cimzettek felé

hivatali szervek részére kildendé dokumentumok kézbesitése

raktiri kiszallitas, szennyes és tisztaruha szallitas

sterilizalandd dobozok, eszkozok, szovettani anyagok szallitisa

anyaggazdalkodds részére eseti szallitasok

informatikai javitaisokhoz az intézet telephelyeire az informatikus és informatikai eszkdzok szallitasa
oltdanyagok kiszillitdsa

egynapos sebészet részére a szilikséges orvosi gazpalackok beszerzése

vezetdseg utasitasa alapjan végzendd feladatok

titkdrsdg részére reprezenticios célra torténd beszerzés

banki feladatok elvégzése utasitas alapjan

gépjarmi belsS-kiilsé tisztantartasa

gépjarmiiben torténd anyagok szallitasa (vér, szbvettan, steril dobozok stb.) kizardlag a csomagtartéban
lehetséges

barmilyen gépkocsihoz szilikséges anyag, eszkdz beszerzése kizardlag a felettese engedélyével lehetséges
(el6zetes megheszélés, szimla alairisa)

az Gzemanyag elSleggel kéltséghatékonyan gazdalkodik

ha a gépjarmivén barminema hibidt észlel, felettesének jelentt

a kilométerora allasat minden héten (pénteken) a munkaidd végén irasban leadja 2 kijelolt személynél.

A gépjarmiivezetd az altalanos munkavégzésre torténd jelentkezésen il az indulds el8tt kételes
megvizsgalni:

¢

C
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hogy a gépjirmi az évszak ¢&s iddjarasi korilményeket figyelembe véve megfelel-e a biztonsdgos
kozlekedéssel szemben timasztott kdvetelményeknek

a gépjarmil biztonsagl berendezéseinek miiszakt dllapotat és mikodését

ellendrizni kell az okmanyok, valamint a gépjirmitartozékok meglétét, a KRESZ el6irisainak valod
megfelelést.

Hasznalat kizben:

C
o}
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figyelemmel kiséri a gépjarmi biztonsagi berendezéseit, rendeltetésszerl zavartalan mGkodését

az lzem kdzbeni miiszaki hibira utald jelenség észlelése esetén a jarmi allaganak megdvisa, valamint a
kozlekedés biztonsiga érdekében — ha a hibat megsziintetni nem tudja - telefonon jelend a {elettesének
kilométeréra meghibasodasa esetén a meghibasodas helyét és az 6ra allasat fel kell jegyezni.

Munkakérrel 6sszefliggd egyéb rendelkezések:

¢
o}
O

V.4.15

szilkség esetén (szabadsag, betegallominy) egymast teljeskdrien helyettesitik
éves szabadsaga a szabadsagoldsi terv szerint vehetd ki
kozatl szabilysértés esetén anyagi felelGsségeel tartoztk,

Takaritas

Feladata:
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Az intézmény mukodésével kapesolatos tisztasags és takaritast elvarasok biztositisa.
A takaritasi folyamatleirasban szerepld feladatok elvégzése.

V.4.16 Porta szolgdlat

Feladata:

o az intézet épileténck vagyonvédelme és a porta tizemeltetése,

az intézett parkold mukodtetése,

az intézetbe érkezd személyek pontos és udvarias tajekoztatisa.

a ,,Szolgaltatdsi rend vagyondri tevékenység ellitdsihoz” cimil dokumentumban meghatarozott feladatok
ellitasa.

C 00

VI. A TARSASAG SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES

BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetd testilet a gyogyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételt szerve, tovabba meghatirozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetS testilet a 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM
rendeletben meghatirozott feladatait a szervezeu és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat ugyrendiének megfelelGen gyakorolja.

AN Szakmai Vezetd testilet

)
b)

Az intézetben Szakmat Vezetd Testillet mikodik, a tagok szama: 5 £6 (Tagjai: orvos-igazgatd, apolasi igazgato,
a vezetd fGorvosi kar 3 tagja). A Testillet mGkodése szabalyzatban régzitett.

A Szakmai Vezetd Testiilet a gydgyintézetek mikoddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo
43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet alapjin végzi munkajit. Hatdskére a rendeletben meghatarozott
teriiletekre terjed ki

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai kozill elndkot valaszt.

A Szakmai Vezetd Testilet alését a testiilet elntke szitkség szerint, de legalabb évente kétszer vagy a
vezetStestillet tagjal egyharmadénak frasban tett kezdeményezésére, vagy a fOigazgatd, tgyvezetd igazgatd
kezdeményezésére, tovabba az tgyrendben meghatirozott egyéb esetben dsszehivia.

A Szakmai Vezeté Testiilet tilésére meg kell hivni az Intézet tulajdonosi(ai)nak képviselGjét, a foigazgatdt,
ligyvezetd igazgatot, a gazdasagi igazgatdt, akik az Gilésen tanicskozasi joggal részt vehetnek.

A Szakmai Vezetd Testilet hatiskorében eljarva:

kdzremtkodik az Intézet belsd szabilyzatainak, valamint szakmai-fejlesztési programjanak elékészitésében,
véleményezésében,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai osztilyok vezetéi munkakéreinek betoltésére
beérkezett palyazatokat,

a fenntartd (tulajdonosok), letdleg a fSigazgatd, ligyvezets igazgatd felé javaslatiételi jog illeti meg,

a tulajdonos(ok), illetdleg a fSigazgatd, iigyvezetd igazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit
egyetértési jog illeti meg a jelen szabilyzatban és az igyrendben, valamint a belsé szabalyzatokban!
meghatarozott kérdésekben.

' 4372003, (VI 29.) ES:CsM rendelet 5. §-dnak (3) bekezdése:

A gybgyintézet belsd szabalyzatot alkot;

a} az intézeti gyogyszerellatds rendjérdl,

b} fekvibeteg-gyogyintézet esetén az dpolasi ellatas rendjérél, valamint
¢) az iigyelet rendiérdl, tovabba
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g) A [digazgato, igyvezetd igazgatd kikéd a Szakmai Vezetd Testidet allisfoglaldsat:

- avezetS-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek a mepbizasa, a megbizas visszavonasa tGgyében
vald déntés meghozatalat megelGzéen,

-~ ajelen szabalyzatiban meghatarozott egyéb esetekben.

h) A szakmai vezetd testilet

részt vesz a szervezeti és mikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint belsé szabilyzatainak
eldkészitésében,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi munkakoreinek betoltésére
beérkezett palyazatokat,

a fenntartd (tulajdonosok), illetdleg a (Sigazgatd, tgyvezetd igazgatd felé javaslattételi joga van, illetve

a fenntartd (tulajdonosok), illetdleg a féigazgatd, dpyvezetd igazgatd felkérésére meghatirozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

1) A féigazgato, dgyvezetS igazgatd koteles kikérnt a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat

- jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizds visszavonaisa, illetve
felettitk az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa, tovabba a szakmai osztalyok vezetSinek megbizasa, illetve a
megbizis visszavonasa tirgyaban a dontések meghozatalat megelézéen, valamint

- aszervezeti és mikodeési szabdlyzataban eldirt esetekben.

i) A szakmai vezetd testitlet egyetértése sulikséges

O 2 tarsasag szakmai tervébez,

O  a tarsasag fejlesztési prioritdsainak meghatarozisahoz,

O a tarsasiag vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek alSl felmentéshez,

O a tarsasag etikail bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,

o amindségbiztositasi politika kialakitasthoz és a belsG mindségligyi rendszerrdl sz616 szabalyzat elfogadisihoz,

O mids egészségligyl szolgaltatoval vald szakmai egyiittmikddési és konziltum-kérési rendhez, a tarsasig
szervezeti és milkodési szabilyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

VI.2 A Tarsasag szakmai értekezletei és testiiletei
VE.2.1 Ertekezletek
VI2.L1 Fdigazgatd, ligyvezetdi értekezlet

A Tarsasdg mikodési feltételeinek biztositasa, a folyamatos mikodéshez szikséges dontések elSkészitése, a
gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatdsi tevékenység sziikségleteinek
kielégitése érdekében a foigazgato, ligyvezetd igazgatd értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevii:
a) a fGigazgatd, ligyvezetd igazgatd,
b) a féigazgatd, lgyvezetd igazgatd iltal meghivott személyek, illetSleg szervezetek képviseldi, valamint
orvosok képviseldi

Az értekezletet a fSigazgatd, ligyvezetS igazgatd hivia Ossze és megillapitja annak napirendjét. Az értekezlet
résztvevoinek is joga van a napirendre javaslatot tenni,
Az ilésrd] jegyzdkonyvet kell vezetni.

d) amennyiben a gydgyintézet orvostudomanyi kutatast tevékenységet is folytat, a katatas rendjérd],
¢) a belsd mindségligyi rendszersdl,
) mindarrdl, amit jogszabaly kételezden elbir.
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V91.2.1.2 Vezetdi értekezlet

A Vezetdi Ertekezlet a {oigazgatd, Ggyvezetd igazgatd egyeztetd, koordinald féruma, a vezetdl irdnyitas végrehajtasi
eszkoze.

Tagjai:
fé1pazgatod, Ggyvezetd igazgato,
orvos igazgatd,
apolasi igazgatd,
gazdasagt igazgatd,
orvosigazgato-helyettes
eseti jelleggel
*  mindségiranyitasi vezets (havonta)

OO0 CcCoo0o0

¢  humanpolitikal osztalyvezetd

* informatikai csoportvezets

*  epvéb vezetdk vagy vezetS-helyettesek
*  jogasz

Ulésezik: rendszeresen
Osszehivia a fSigazgatd, Ggyvezetd igazgatd. Az értekezletrd] emlékeztetd készil

Célja: lényepl kérdésekrdl egymais informalasa, dontés-eibkészités, koordinilas, végrehajtds és a végrehajtas
ellendrzése.
Feladata: a hatékony vezetéshez szitkséges ¢és aktualis intézkedések modjanak 6sszehangoldsa, egyeztetése.

VI.2.1.3 Féorvosi Ertekezlet

A szakrendelés-vezetd és a gondozd vezets fSorvosok értekezlete a fGigazgatd, ligyvezetd igazgatd, orvosi, szakmai
tanacsadd, véleményezd testillete.

Az értekezlet résztvevii:

o fligazgatd, Ugyvezetd igazgato,
gazdasigt igazgatd
Orvos igazgato,
apoldsi igazgatd,
orvos-igazgaté helyettes,
szakrendelést vezetd fdorvosok.

00 Q0

Az értekezlet iilésein meghivottként vehet részt:
o a fGigazgato, Ugyvezetd igazgatd altal meghivottak,

Az értekezlet feladatkére, hataskére:

0 megvitatja a mikodésérsl, a gyogyitd-megelézd munkirdl, a tarsszakrendelésekkel vald egyiittmikddésedl,
a tertileti tevékenységrdl s2616 eseti féorvosi beszamolokat,

o meghatirozza a Tarsasag orvos-szakmai koévetelmény rendszerét, és folyamatosan értékeli annak
ervényesilését,

O orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a Térsasdg koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi terveit,

o napirendre tizi és megtirgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgatd, lgyvezetd igazgatd
elGterjeszt.

V1.2.1.4 Fdndvéri értekezlet
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Csoportvezet szakdolgozék (fdndvérek, vezetd gydgytornasy) és a betegiranyirdsi csoportvezetd, értekezlete,
szakmai tanacsadd véleményezd testitlete.

Az értekezlet résztvevii:

apolasi igazgatd

o szakrendelések fondvérei

© Dbetegiranyitasi csoportvezetd

o esetenként, fOigazgatd, dgyvezetd igazgatd, orvosigazgatd, gazdasigl igazpato

o]

Az értekezlet feladatkdre, hataskore:

A csoportvezetd szakdolgozdok és a betegiranyitdsi vezetd havi rendszerességgel mukods értekezlete, mely
konzulticids lehetdséget teremt a betegellatassal kapesolatos apolasszakmai és minGségiranyitassal Gsszefiiged
kérdések tgyében. Apoldsi igazgaté részérdl tijékoztaths a csoportvezetSk felé az intézettel kapesolatos
valtozasokedl, eseményeksol

VL2.1.5 Csoportvezetd Védindi értekezlet

Az értekezlet résztvevdi:
0 apolasi igazgatd
o keriletl vezetd véddnd
o csoportvezetd véddnok

Az értekezlet feladatkétre, hatidskére:

A csoportvezetd véddndk évi tdbbszori értekezlete, mely konzulticids lehetSséget teremt a csoportvezetd védondk
és az apolast igazgatd kézotd konzultaciora, illetve tajékoztatasi lehet8ség az intézettel kapesolatos viltozasokrdl,
eseményckrél.

VI.2.1.6 Véddonoi értekezlet

Az értekezlet résztvevii:
o apoldsi igazgatod
X-XVII-XVII keriilet vezetd véddnd (NNK)
XVIII. kerlileti vezetd véddnd
csoportvezetd védondk
véddndk

0 000

Az értekezlet feladatkire, hataskire:

A védéndi szolgalat évente négy alkalommal miikodo értekezlete, mely konzultacids lehetéséget teremt a védondi
clidtissal kapcsolatos szakmai kérdések megbeszélésére, esetismertetésekre, az aktuilis jogszabalyviltozdsok
ismertetésére.

VI.2.1.7 Osztilvértekezlet

A Tirsasiagnil folyd gyogyitd-megelSzd ellatas, szakorvosi és szakdolgozdi tevékenység, a Tarsasig eltt 4llo
elképzelések és a mar teljesitett eredmények kolcsonos értékelése és véleményezése érdekében a vezetd féorvosok
szitkség szerint, de legalabb évenként osztily-értekezletet hivnak Hssze.

Az értekezlet célja kiiléndsen:
o attekintés az el6z6 osztalyértekezlet Ota torténtekedl
*  szakmai tevékenység értékelése
* gazdasagi eredményesség
¢ személy: valtozasok
o az oszily elStt All6 teenddk, figyelembe véve a 1. pont alatti informacidkat
o arendszeres, napi munkavégzéssel kapcsolatos 4 feladatok
o az aktualis problémak ismertetése, azok megoldasa
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o az aktualis fSorvosi-féndvén értekezler anyaginak ismertetése
o az intézetvezetés specialis kéréseinek ismertetése

VI.2.2 Bizottsdgok

VI1.2.2.1 Intézeti Kutatds Etikai Bizottsag (IKEB)

Az 5 tagi1 Bizottsag tagjainak személyére a vezetGség tagjai tesznek javaslator. A Bizottsdg elndkét a tagok valasztjik
maguk kéziil. Az IKEB a mikédési rendjében foglaltak szerint kéthavonta tlésezik, melyrdl jegyzokonyv készil.
A bizottsdg elndke és tagjai a szakmai tevékenységiikére a ,Klinikai Vizsgilatok Intézményi Szabilyozasa”
dokumentumban rogzitett dijazasban részestilnek.

A Bizottsag feladatai:

o Az IKEB feladata a mir engedélyezett tudomanyos kutatdsok intézeti megvalosithatdsaganak vizsgalata,
és a kutatasi engedélyben foglaltak betartasanak ellendrzése.
o Ennek alapjin tevékenységébe tartozik kiilénésen:

* az intézmény tirgyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatisban torténé részvételre valo
alkalmassaggal kapcsolatban,

» annak ellendrzése, hogy a kutatist az engedélyben és a kutatisi tervben elSirtaknak megfeleloen
folytatjik-e, €s a résztvevdk személyes adatai kezelésénél jogszertien jartak-c el, megfelels személyeket
vontak-e be a vizsgilatba (cselekvéképesség kérdése),

e tijé¢kozddik, hogy a vizsgilat folyaméan az engedélyezett kutatds targyi és személyi feltételeiben nem
tortént-e olyan viltozas, amely a kutatast, vagy a résztvevdk biztonsagat veszélyezteti. Ha ilyet észlel,
arr6l a kutatisvezetSt és az intézmény fOigazgatdjat, dgyvezets igazgatdjat tajékoztatja. Ha
engedélyezett a résztvevdk toborzasa, akkor vizsgilja azt is, hogy ez etikailag elfogadbaté modon
tortént-¢,

® kezdeményezheti az engedélyezett kutatas felfuipgesztését az intézmény igazgatéjanal, vagy az etikai
engedélyt adé etikai bizottsagnal, ha erre okot add kériilményt észlel.

VI.2.2.2 Ad Hoc bizottsigok

A f8igazgatd, Ugyvezetd igazgatd a munkavégzés folyamatiban sziikséges biarmely déntés elokészitésére Ad Hoe
(esetl) bizottsdgokar hozhat létre.
A bizottsigok feladatat és annak résztvevéit a féigazgato, ligyvezetd igazgatd hatirozza meg.

VI.2.3 A Tarsasag érdekegyeztetési tevékenysége

Erdekegyeztetési tevékenység sorin a Tarsasag az Orvosi Kamara, a Szakdolgozoi Kamara és szakmai egyesiletek
véleményét és javasiatat figyelembe veszi.

Magyar Orvosi Kamara (MOK)

Az egészségiigyben mikodd szakmai kamarakedl sz6l6 2006. évi XCVILL torvény szabélyozza.
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

Az egészségiigyben mikodd szakmal kamarakrdl szolé 2006. évi XCVIIL térvény szabilyozza.
Uzemi Tanécs (UT)

VII. A TARSASAG IRANYITASANAK IRASOS ESZKOZES

A Tirsasag mikodésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a szakszerséget. Ennek fontos tétele,
hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzik a tevékenységliket meghatirozd
szabalyokat.
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A Tarsasagban a szakterillet szerint illetékes igazgatG felelds az iranyitds irdsos eszkozeinek kiadasaért és
végrehajtasuk ellendrzéséért. Az intézet jogi képviselGje gondoskodik artdl, hogy az irinyitds irasos eszkézel
osszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

A Tarsasag iranyitas irdsos eszkdzei a kdvetkezdk:

Utasitds

Utasitasban szabalyozhat6 a Tarsasag és az irdnyitdsa al tartozd szervezetek feladata, kotelezettsége. Az utasitas
altaliban a magasabb szintl jogforrasok altal meghatirozott feladatok végrehajtisahoz sziikséges anyagi, szervezet,
személyi feltételek kozvetlen meghatirozdsira az alirendelt szervek miikddésére tranyul.

Ugyviteli utasitdsok

A Tirsasag és szervezeti tevékenységei végrehajtasi modszerét, informicid szitkségletet és tovabbitast, a végrehajtis
ellendrzésének adminisztrativ bonyolitdsit Ugyviteli utasitdsban szikséges rogziteni. A kiadott utasitisokat és
rendelkezéseket a szervezeti egységek vezetdi kotelesek a munkatarsatkkal megismertetni. Az utasitist mdédositant,
vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiado, illetve joviahagyd vezetd jogosult.

Szabalyzatok

A {Gigazgatd, ligyvezetd igazgatd koteles irdsban szabalyozni a Térsasdg és szervezete teljes tevékenységét. A
szabilyozas alapja a keretszabalyozast képezd jelen Szervezeti- és Mlkodési Szabilyzat (5zMSz). Amennyiben az
SzMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényelnek, ugy azokat killén szabalyzatban
kell rigzitent.

Protokollok
Orvost és Szakdolgozdi Szakmai protokollok a betegségek kezelésére

Eljarasi rendek
Szakmai tevékenységet magiba foglald eljarisi rendek

VIIL. A TARSASAG MUNKATARSAINAK ALAPVETO JOGAL,
KOTELEZETTSEGEI ES FELADATAI

A munkatirsak jogai és kotelezettségei tekintetében az Mt. és az Egészségligyi Szolgdlati jogviszonyrdl szl 2020.
evi C. torvény (a tovabbiakban: ESZ]) el6irdsai az iranyadok.

A munkatirsak munkakéréhez és a beosztisuknak mepfeleld konkrét feladatait, jogait és kételezettségeit a
szervezetl egység igyrendje, valamint a munkakoéri leirds tartalmazza.

A vezetdk anyagi és a fegyelmi felelGsségének korét és mértékér a Tarsasig egyéb belsd szabalyzatai, a szervezet
egység Ugyrendje, valamint a munkakori leirds hatdrozza meg.

VIII.1 A munkatéarsak alapvetd jogai és kotelezetiségei

o a Tarsasdg valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az Mt., az ESZ] és egyéb
jogszabalyok, valamint a belsé szabdlyzatok a munkavillalok részére biztositanak;

0 2 munkatirsak jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi érdekeltségiikkel Osszefiiggd
iranyelveket, terveket, 2 Tarsasdg dontéseit;

o munkaértekezletecken és egyéb tanicskozisokon a napirenden 1évé  kérdésekben véleményt
nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan szdban, vagy irasban javaslatot tehetnek;

o javaslatokkal, véleményekkel kdzremikodhetnek a Tarsasag terveinek kialakitasaban;

© beosztasuktdl fliggetleniil jogosultak a vezetd beosztisi munkatirsaiknél intézkedéseket kezdeményezni
az altaluk észlelt olyan cselekményeknél, vagy mulasztisoknal, amelyek jogszabilyba, belsé szabalyba
titkoznek, dletve amelyek a Tarsasag érdekeivel ellentétesek;
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o a munkatarsak kotelesek a jogszabalyokat, utasitisokat, a Tarsasag elGirasait betartani, lletve végrehajtant;

© minden munkatirsnak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsirott eszkozdket rendeltetésszerien,
célszeriien hasznalja, kezelje és védje;

o a munkatirsak a tevékenységliket kozvedentl felettesik iranyitisa és ellenbrzése alatt 6nalldan és
felelGsséggel végzik, munkavégzésik soran kotelesek a munkaidejilker optimalisan kihasznalni és a
munkafegyelmet minden korilmények kézott betartani.

VIEILZ Az osztaly-, és csoportvezeték alapvetd jogai és kotelezetiségei

o Az osztily- és csoportvezetSk a jelen SzMSz-ben, az adott szervezeti egység Ggyrendjében, tovabba
munkakori lefrisukban szabdlyozott modon és mértékben déntési jogosultsaggal rendelkeznek a
hatdskoriikbe tartozd, valamint a hatiskériikbe utalt kérdésekben;

o Az irinyitasuk ald tartozo szervezettel 6sszefiiggd kérdésekben javaslattételi, észrevételezési jog illeti meg
Sket, fiiggetlenii] azok szakmai, vagy epyébh jellegétdl;

o Az irinyitisuk ald tartozo teriileten folyamatosan értékelik a beosztott munkatirsak tevékenységér,
javaslatot tehetnek elémenetelitkre, jutalmazasukra, illetve feleldsségre vondsukra;

o Az irdnyitasuk ali tartozod teriilet, vagy a Tarsasdg egészének mikodését jelentSsen befolyasold dontéseket
— kiilénosen anyagi, pénzigyl kérdésekben — jogosultak irasban megkérny;

o Minden vezetd kiteles az iranyitdsa ald tartozd terileten a feladatok ellitisdhoz sziikséges személyi, és a
biztonsdgos, valamint eredményes munkavégzéshez szitkséges tirgy feltéreleket biztositani, illetve azok
biztositasat kezdeményezni;

o A vezets feladata a tevékenységl folyamatok megszervezése;

o A beosztott munkatarsak szaimdra a vezetd biztositja a feladatok elvégzéséhez sziikséges informacidkat;

o Az osztalyok vezetdi elkészitik az osztalyok miikodési rendjer.

A vezerd felelds:

o  Valamennyi vezetd felelés a Térsasdp eredményes gazdilkodasaért, a tervekben foglalt elképzelések
megvaldsitasaért, a koltségek, koltségtervek betartasaért, és tevékenységi teriiletiikon a torvényes mikodes
biztositasaért;

c a Tarsasdg eredményes és gazdasagos milkodése érdekében részére eldirt feladatok elvégzéséért,
intézkedéseiért, utasitasaiért;

o a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért;

O a totvényesség betartasdért és biztositisaért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskériknek,
beosztasuknak megfelelSen tennitk kell, illetve amit megtennt elmulasztottak.

VIIL.3 Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett munkakdrdk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térveny 3. § (3) bekezdés €) pontja
alapjin a Magasabb vezetdi megbizassal (kinevezéssel) rendelkezd:
o Féigazgatd, tigyvezetd igazgato
o fenti tv 3 § (1) bekezdés b) pontja alapjan kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult

IX. A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANQOS SZABALYAI

A Tarsasig osztalyai egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a konzultativ javaslattételi,
véleményezési jog gyakorldsa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Ellendrzést jogositvannyal a belsé ellendrzés
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rendelkezik. A larsasag és szervezett vezerdl munkafolyamatba épitett kapcesolatiban az ala-és folérendeltség
érvényestil.

A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja:

A Tarsasig szervezeti egységel kozott a (Sigazgatd, Ggyvezetd igazgatd koteles koordiniciora. A koordinicids
hataskdr a koordinalé és a végrehajtasért kozvetlentl felelSs belili szervezeti egységek kozotti ald- és folérendeltségi
viszonyt nem eredményezhet kivéve, ha az igazgatok valamelyike a gyors és eredményes végrehajtas érdekében a
koordinalot utasitasi jogkorrel is felruhdzta. A koordinacid eszkozeiként elsGsorban a szakmai konzulticickat,
kézvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kdtelesek:
o A munkavégzéssel kapcsolatosan felmerilt kérdésekben egymist tdjékoztatni.
o Egymis megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivint hataridére vélaszt adni, vagy az akadalyt
azonnal a hataridd lejarta eltt kozdlni.
O A tapasztait hidnyossagokrol egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozott tigyeket kdzvetlen munkakapesolat fortnajaban kell intézni.

Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az ligyintézés rendje:

A szakteriiletek vezetdl munkdjukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelsek, ezért az ligyintézés sorin az
egyes intézkedéscknek (a kimend leveleknek, hatarozatoknak) az & allispontjukat kell tikrznilik. Egy tervezet
akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozasra jogosult aldirta. Fzt kévetden az iratokon a kdzremitkéddk
valtoztatast nem alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton aliirds utin, de elkiildés el6tt modositds valna sziikségessé, azt végrehajtani
csak az alairasra jogosult vezet$ jovahagyisaval lehet. Az tgyintézéshez - kiilonosen a téjékoztatdk és beszamolok
Osszeallitasahoz - elengedhetetlentil  sziikséges nyilvantartisok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl
gondoskodni kell. Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartisok vezetését.

X. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségligyi dokumentacié vezetése és szabilyszeriségének biztositisa, valamint mindezek feliigyelete az
orvos igazgatd feladatkorébe tartozik.

X1 Egészségligyi dokumentacis

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapesolatos adatokat az egészségigyi dokumenticié tartalmazza.
Egészségiigyi dokumenticié mindaz, amely a gyogykezelés soran a Tarsasig tudomisira jutott egészségiigyi és
személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds, vagy barmilyen mas moddon rogzitett adat,
figgetleniil annak hordozdjatdl vagy formajatdl.

Az egészségiigyl dokumentaciét dgy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelelden tikrozze az ellatds folyamatat.

X.2 Az egészségiigyl dokumentécid tartalma

Az egészségiigyi dokumenticiéban fel kell tiintetni:
©  a beteg személyazonositd adatait,
0 cselekvokepes beteg esetén az értesitendd személy, kiskor, illetve gondnoksdg alatt all6 beteg esetében a

torvényes képviseld nevét, lakcimeét, elérhetéségét,

o akérelézményt, a kértorténetet,

az elsé vizsgalat eredményét,

© a diagnouzist, és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgilati eredményeket, a vizsgilatok elvégzésének
id6pontjat,

o az ellitist indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsinak alapjaul szolgild betegséget, a
kiserSbetegségeket és szovidményeket,

o
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o egyeb, az ellitast kozvetlentl nem indokold betegség, illetve a kockdzati tényezOk megnevezésér,

o az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményé,

© agyogyszeres és egyéb terapidt, annak eredmeényét,

©  a beteg gvogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

© 2 bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevér, és a bejegyzés idSpontjat,

o  a betegnek, illetve tajékoztatisra jogosult mas személynek nyuijtott tdjékoztatas rogzitését,

© az egészséglgyl beavatkozashoz torténd beleegyezés, illetdleg a visszautasitas tényeét, valamint ezek
iddpontjat,

o A visszautasitott kezelésrdl teljes bizonyitd erejd maganokiratba foglalt nyilatkozatot kell felvenni.

o minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsira befolyassal lehet.

o az ellitast kdvetSen a beteg minden esetben az ellitasat igazold - fent tartalmi elemeket tartalmazé —

ambukins lapot kap kézhez

Az egészségiigyi dokumenticio részeként meg kell Grizni:
C az egyes vizsgalatoked] készilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

az apolasi dokumentaciot,

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvértelet,

a beteg testébdl kivett szdvetmmtik lefrasat.

QO 0 00
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foglalt dijazas ellenében. Az egészségiipyl dokumenticick megorzésével kapesolatos teenddket és a felelds
megnevezeéset az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

XI. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

Xi.1 Altalanos rendelkezések

A Tarsasag alwl végzett alap-, és jard-beteg szakorvosi ellatds a Tarsasag székhelyének szakorvosi
rendeléintézetében, valamint a Tdrsasag telephelyeinek mindsiilé rendeldintézetekben.

XL2 A feln6tt és gyermek alapelldtas miikddési rendje

Az epészségligyt alapellatas mikddését az egészséglipyl, tarsadalombiztositasi, egészséghiztositist jogszabalyok, a
vonatkozo helyl dnkormanyzat rendeletek, tovabba a kamarai utasitasok, allasfoglalasok szerint kell megszervezni.

A felndtt és gvermek alapellatas rendjét és mikodésér alapvetden az egészsépligyi ellatas folyamatos
mikodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl sz016 47/2004 (V.11) EszCsM rendelet, valamint a héziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolé 4/2000. (11.25.) EuM rendelet szabilyozza, ez Intézménytinkben
1s a rendeleteknek megfelelden torténtk

XL.2.1 Felnétt és gyermek haziorvosi elldtdsra vonatkozé alapveté szabdlyok

o Ellatasi Teriilete:
Sajat praxis lakossaga, valamint igény szerint teriileten kiviili betegek ellatasa.

o A haziorvosi szolgalat szervezeti felépitése, munkarend, munkaidd, feladatai
Hiziorvos és asszisztens.
Rendelkezésre dll6 1d6 felndte haziorvost ellatas esetén napi 8 ora, ebbdl a rendelési id6 napi 4 6ra eldre
meghatarozott idében. Hazi gyermekorvost ellatisban a napi rendelési id6 2 dra, valamint heti 2x2 dra
tanacsadas

o Feladatai
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Sajat praxisaban a felnétt, itletve gyermek lakossdg orvosi alapellatdsa. ‘I'andcsadas.
Kapcsolattartas a szakrendelésekkel, a t8bbi haziorvosi szolgilattal, miés egészségiigyl intézmeényekkel.

o0 Betegdokumenticid vezetése
A dokumentacio szamitogépes program segitségével térténik.
A betegdokumentacioért és annak hitelességéért a rendelést végzé orvos felel.
A szakrendelésen a TA] ellendrzés online mddon, automatikusan torténik.
A szamitoégépes rendszerben kerill rogzitésre az anamnézis, status, diagndzis, beavatkozas, teripia,
orvosi vélemény, ellitis dituma, orvos neve, pecsétszima, naploszam.

o Kapcsolattartas mas szakrendelésekkel, tovabbutalas, siirgésségi, konzilium
Amennyiben a beteg allapota alapjan szakmai kompetenciat meghaladé diagnosztikal vagy terapids eljaras
szikségessége meril fel, akkor tovabbutaljak szakrendelésre a beteget. A beteg tovibbirinyitisihoz
beataléval és ambulans lappal latjak el a beteget, melyben réviden Osszefoglalisra keriil az addigi
kortorténete, vizsgalati eredmények és a tovabbutalds indoka. Szitkség esetén az illetékes kollégit is
megkeresik telefonon az eset megbeszélésére.

o Gydgyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelés
A pyogyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelése a fogyasztis figyelembevételével torténik. A fogyas
figyelése az asszisztens feladata,
A rendeldben a gyogyszerek ABC sorrendben kertlnek tdrolasra, a gyartd altal megadott el6irasoknak
megfelelGen.
A lejarati id6 ellendrzése az asszisztens feladata.

o Keépzés, tovabbképzés
A kételezd tovabbképzéseken vald részvétel torvényi szabalyozas szerint a dolpgozd sajat feleldssége.

o Szakmai protokoll
A betegellitasnal a Haziorvostani Szakmai Kollégium, A Csecsemd és Gyermekgydgyiszati Szakmai
Kollégium, az OKFO Alapellitasfejlesztési Igazgatosig, és a minisztérium altal kiadott szakmai
protokolljai, valamint | A haziorvosi praxis hataskér listdja”, a ,,Hazi Gyermekorvos kompetencia listaja”
az iranyado.

X1.2.2 Haziorvosi figyeleti szolgdlat rendje

A felnétt lakossag Ggyeled ellatasa 24 Oraban, kilsé szolgaltatoval kotott szerzddés alapjin torténik, melynek
helyszine: 1183 Budapest, Ull3i 1t 468. A gyermekek iigyeleti ellatasa kiilsS szolgaltatoval koot szerzGdés alapjan
torténik munkanapokon: 20-08 éraig, szombat-vasirnap és Gnnepnapokon: 24 o6rds idotartamban. Az tgyelet
szolgilat felligyeletét a Tarsasag igazgatdja latja e, aki egyuttal felel az igyeleti szolgalat mikodéséért. A mkodési
rendet a szolgaltatist nyGjté a szerzédésben rogzitettek figyelembevételével hatirozza meg.

XI1.2.3 Iskola-egészségiigyi szolgalat mikddése

Az iskola-egészségligyi szolgalat (1fjusag-egészségtigy) mikodését az iskola-egészségigyi ellitastdl sz6l6 26/1997.
(IX. 3.) NM rendelet szabilyozza

A rendelet 1, §-a értelmében:

© A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kizépfoki nappali rendszer( iskolai oktatisban résztvevdk
megel6zd jellegll, az egészségligy alapellitas keretében szervezett iskola-egészségigyl cllitisban (a
tovabbiakban: iskola-egészségligyi ellatds) valo rendszeres részvételérdl [a kotelezd egészségbiztositis
ellatasairdl szolo 1997, évi LXXXIIL térvény 10. § (1) bekezdés b)-f pont] az dvodik és iskolik (a
tovabbiakban egylitt: nevelési-oktatasi intézmények) e rendeletben foglaltak szetint gondoskodnak.

© Az iskola-egészségligyl ellatis iskolaorvos és védénd egyittes szolgaltatasabol all, amelyet fogorvos és
fogiszati asszisztens kozremikddésével lithak el.
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X1.2.4 A veédbéndi szolgalat rendje
A véddndk mikodésuket a terlleti véddndi ellatasrdl szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet szerint végzik.
X1.2,5 Foglalkozids-egészségligyi cllitis mikddési rendje

Vezet$iét a Tarsasig foigazgatdja, gyvezetd igazgatdja nevezi ki
Feladata:
o a vonatkozd jopszabalyt eldirasok alapjan a Tarsasag alkalmazottainak és a szerzGdéses parinerek
munkavillaloinak foglalkozas-egészségiigyt ellatasanak biztosirasa.
Felelds:
© az adminisztricios és dokumentacios feladatok elvégzéséért, a statisztikal adatszolgaltatas pontossagaért.

X1.3 A szakorvosi ellatdsok és a gondozdk mikddési rendje

A szakorvosi ellatds nygjtja az egészsépiligyl alapellatas szdmara a szakmai konzulticids hatteret a kilonbozd
szakmakban. Progressziv betegellatisban az alapellitis utin kévetkezd lépeséfok a betegek jirdbeteg szakellitdsa
a szakorvosi rendeléseken. A Tarsasig szakmai szervezeti egységeit és azok kapcsolatait a 4. szami melléklet
tartalmazza,

A kertilett lakossag jarobeteg szakorvosi ellatdsa a szervezett részben felsorolt szakrendeléseken térténik. A bor-,
és nemi-beteg, ideg-, és onkologial gondozasra szoruld betegek gondozasat a szakrendeléssel egységes szervezetben
mtkddé gondoezok lagak el

Szakrendelések és gondozok iranyitasa
A szakrendelések és gondozdk a rendelésvezetd féorvos irdnyitdsa mellett mikddnek. A fondvér felelds a ndvérek
miiszakbeosztisaért, az anyagigénylésért (orvos iranyitisa mellett), és a szakrendelés, illetve a gondozd leltariérr.

A Szakellatasok Miikddési rendje

A jarébeteg ellatas 7%-t8] 19%-ig, két miszakban torténik.

A betegiranyitas rendjét jol lathato helyen kell kifliggeszteni a rendeldintézet bejaratinal, tovabba a rendeldk ajtajan.
A betegellatds rendjét meg kell kitldent a beutalasi joggal feltuhizott hiziorvosnak és a Budapest I'évaros XVIIL
keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzatanak.

A betegek az egyes szakrendeléseket elSjegyzéssel, vagy anélkil vehetik igénybe.

A szakrendelések és gondozdk (altalaban) beutaléval vehetSk igénybe.

Nem kell beutald az alabbi szakrendelések és gondozok igénybevételéhez:
bérgyogyaszati szakrendelés és gondozas,

fiil-orr-gégészet,

négydgyaszat,

#haldnos sebészet,

szemészet,

urologia

onkologial szakrendelés és gondozas

pszichiatriai-gondozo,

alkoholgondoza

00000 CO0O0O0

A szakelldtdsra beutalt biztositott ismételt haziorvost beutalas nélkil jogosult igénybe venni az egy kivizsgalasi és
kezelést folyamathoz tartozd jardbeteg ellatast, a visszarendelés tényét a betegdokumentacid tartalmazza.
Elbjegyzés nélkiil vehetk igénybe a betegek a szakrendelést elsdsegélynyijtis vagy siirgds orvosi beavatkozas
szilksége esetén, illetve akinek siirgSsséggel kéri haziorvosa, vagy mdsik szakrendelés orvosa a konziliumot.
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Az elbjegyzés nélkil jelentkezd vagy beutalt beteget — stirgds ellatasea szoruldk kivételével —az érkezés sorrendjében
kell ellatni a szakrendelésen.
A szakrendelést végzd orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezet$ fGorvos gondoskodik a helyettesitésrol.

A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendelSben és gondozékban:

A beteg vizsgilatat az érvényben [év szakmai irdnyelvek, eldirasok szerint kell végezni.
A megjelend betegen nemcsak a konzilinumot kérd orvos altal megjelolt vizsgalatokat kell elvégezni, hanem az elsd
vizsgalat soran felmerGlt és indokolt kiegészitd vizsgalatokat is.

A korhazi ellitisra szorulé betegeknél a beteg allapotatdl fiiggben, el kell végezni a feltétleniil sziikséges
vizsgalatokat a kdrhazba utalas elStt.

A betegek vizsgilataban csak azok az egészséglgyi dolgozok vehetnek részt, akiknek allandd szolgalat helye a
szakrendelés, vagy akik tovabbképzésen vesznek részt és a szakrendelésre kaptak beosztast.

A szakrendelésen és gondozdkban biztositani kell az orvosetikal és a titoktartdsi kételezettség maradéktalan
érvényesitéseét.

A szakrendelés orvosa az orvostudomany mindenkort allasa és szakmal szabalyal szerint a szakorvosi kezelésre
szoruld beteget gyogykezeléshen részesiti, részére szitkség szerint gydgyszert, gybgyaszati segédeszkozt rendel.

A szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel és a kovetendd életmoddal kapesolatos felviligositasokat megadja. A
tovabbi szakorvost kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget elGjegyzi. A szakorvost ellatisra nem, de haziorvosi
ellatasra szoruld beteget kezelborvosahoz iranyitja, ennek sorin irdsban kozli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljarisi javaslatait,

A korhazi kivizsgdlasra, kezelésre, dpolasra szoruld beteg korhazi beutalasardl gondoskodik, szitkség esetén mentd
szallitds igénybevételével.

Indokolt esetekben szakorvosi ellendrzés céljabdl jogosult az altala szakorvosi tevékenységek keretében ellitott
betegeket —szlikség esetén tObbszdr és folyamatosan is —visszarendelni.

Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozis nem alkalmazhat6, amely az orvostudomany mindenkori allsa,
tletve a vonatkozd jogszabalyck szerint kizdrdlag fekvdbeteg gybpyintézetben végezhetd. Fz aldl kivétel az
életveszélyes allapot oxyoldgiai ellatasa.

Szakrendelések egyiittmiikddése:

A Szakrendelések és a Gondozok kotelesek szorosan egylittmiikodni, egymasnak a kért segitséget megadni. A
szakrendelések egyiictmiikodést kitelezetisége kiterjed a progressziv betegellitisban a szakrendelés elétti és utant
lépeséfokea is, gy a szakvizsgalatot kérd haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalat orvosaival, valamint az ifjasagi
orvosokkal is szorosan egyitt kell mikédni. Szoros egyittmikodeést kell megvaldsitani a betegeiket felvevé
gyogyintézeti osztalyokkal is.

A szakvizsgalatra felkért szakrendeléssel minden esetben kdzoini kell a kért vizsgalatoknil a feltételezett dingnozist,
vagy differenciildiagnosztikat problémat és minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgalat elvégzését, annak
eredményességér elGsegiti.

A vizsgilat modjat a szakrendelés, illetve gondozd orvosa vagy vezetd fGorvosa dont el. Idiegészits vizsgalat esetén
annak eredményét a vizsgalatot végz6 orvos irasban kézh a konziliumot kérdvel.

A sziikséges kiegészit vizsgalatok elvégzésére, ha nincs lehetGség a Tarsasag adott Intézményében, a beteget
tovabb kell kiildeni a Tarsasag illetékes, megfelels szakrendelésére.

K14  Mis egészségiigyi szolgaltatd, mint kézremiikédé mitkddésére és belsd
kapcsolatrendszerére vonatkozo eldirasok

Kozremikoddi, személyes kozremikddoi, megbizasi szerzddés megkotése kizardlagosan a foigazgatd, tgyvezetd
igazgats hataskore. Az egészségligyl tevékenységet ellitok kézott jogviszonyuk alapjan hierarchikus viszony nem
all fenn.

A kézremikodd tevékenységét az adott szakrendelés vezetd fGorvosa, adott tertilet vezetSje ellendrizheti.

A teljesitést igazolja:
o jelenléti iv alapjan az orvos igazgatd (Oradij esetén).
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o betegforgalmi teljesitménymutatok alapjan a dontés-elokészitd és informattkal osztaly vezerdje.

A kozremikodd koteles az Intézmény és a szakrendelés mikédési rendjéhez alkalmazkodni {minésegiligyt elSirasai,
dokumenticios kovetelményei stb.), az adott szakma iranyelveit, protokolljait, és egyéb helyt szakmai eléirasait
betartani a betegek ellitasa soran. Koteles a feladatait a legjobb tudasa szerint végezny, és csak olyan beavatkozast,
vizsgalatot végezhet el, amelyhez megfelelé szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a mikodeést nyilvantartisba
bejegyeztek, és amennyiben az szitkséges, az adott tevekenységre érvényes hatdsagi engedéllyel rendelkezik.
Egészsépligyi tevékenység csak érvényes orvosi alkalmassigi igazolas birtokaban végezhetd.

A kézremiik6do az dltala végzett betegellitasért szakmai és anyagi feleldsségpel tartozik.

A kdzremiikddd koteles az orvosi titkot, a tudomasdra jutd gazdasagi titkot megtartan,

XL5 Az Intézmény Gazdasagi szervezetének mikodési rendje

A gazdasagi-muiszaki ellitds a Tdrsasdg mikodésének tervezd, gazdalkodd, pénziigy: bonyolitd és vagyonmegdrzd
szerve. Flékésziti, és szukség szerint bonyolitja a fejlesztési és felgjitasi feladatokat is. Mikodését a szervezeti
egységein keresztil valositjia meg.

Tervezés:

A Tirsasag az adott évi gazdatkodisit a Tulajdonosi Taggyilés altal elfogadott Uzleti terv alapjin végzi. Az Uzlet
terv bevéreli oldalat 2 jarébeteg szakellatds (jaro, gondozo, labor) és egynapos sebészet keretein belil az elézé évek
naturalidira timaszkodo mutatok (pont/eset, eset/6ra, OEP szerz8dote ora) alapjan kiszamolt teljesiumény és a
jogszabilyok altal meghatirozott teljesitmény finanszirozas figyelembevételével kell megrervezni. A tobbi ellitisi
forma esetében a fix és a valtozé koltségeket kell szamba vetni. A kdltségek tekintetében az elézdleg feimért igények
es a felugyeleti szerv iltal el6zbleg megallapitott koltségvetési elbirinyzat {timogatas) figyelembevételével kell
kalkulalni.

Gazdalkodas:
A pazdilkodas feldleh:
o  a human erdforrissal térténd gazdalkodast,
az orvos-egészségligyl szakmai eszkdzékkel valo gazdiikodast,
az altaldnos anyag- és eszkozellatast,
a muszaki szolgaltatasokat
a pénzgazdalkodast
az épiiletek Gzemeltetésének biztositasit,
vagyonmegorzést {leltar}.

OC o000

A gazdilkodas keretein belil torténik a2 mikddéshez szitkséges anyagok, eszkdzok és szolgiltatasok beszerzése,
biztositisa. Az ezzel jard kiadisok tervszerlsépét a tervezést végzd, pazdilkodasi feladattal megbizott dolgozdk
biztositjak.

Anyag- és eszkbzgazdalkodas:

Gondoskodik a jovihagyott uzlet tervnek megfelels, a folyamatos és zavartalan ellatast biztositd készletek
beszerzésérdl, raktdrozasarol, nytlvantartdsarol.

A gazdilkodés keretében a feleslegessé vald anyagok, eszk6z6k hasznositasardl, értékesitésérdl, selejtezésérdl a
vonatkozd jogszabilyok, illetve az intézett szabalyzatok szerint kell gondoskodni.

Vagyonmegérzés:

A Tarsasig vagyoninak megbrzését minden dolgozénak és vezetdnek a sajat terilletén kell biztositani. Ezt a
feladatot a munkahelyek leltirteleldsei valdsitjdk meg kozvetlendl rovancsolas, illetve a rendszeres helyszini
leltirozas folyaman. A leltdrozdst a Térsasdg szintjén a Leltdrozdsi Szabalyzatban rogzitettek szerint kell
végrehajtani.

Pénziigyi tevékenység
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A gazdilkodads soran felmerilé bevételek és kiadasok kezelése a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata. A Tdrsasig
pénzgazdilkodasa részben bankszamlajin, részben a hizipénztaron keresztiil térténik. Ugyancsak a bankszamlin
keresztiil térténik a szamfejtett munkabérek egyéni bankszdmlira t6rténd kifizetése.

A pénziigyl nyilvantartasokban egyfeldl a kotelezettségeket, masfeldl a koveteléseket naprakész médon kell
nyomon kovetni.

Szamvitel

A tervezés, gazdilkodis, vagyonmegdrzés és pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett adatait a szamlarend
szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A szamviteli rendet a TArsasag gazdilkodisahoz, pénziigyi egyensilyinak
biztositasahoz szikséges modon kell kialakitani. A kényvelés, szamvitel a Szdmviteli Politikdnak megfelelen
torténik.

Miiszaki ellatas, fenntartas

Az ingd és ingatlan vagyon karbantartisaval, felgjitdsaval kapcsolatos feladatokat a technikai vezetd litja el
Gondoskodik a mindenkori szitkségleteknek megfeleld karbantartasi, javitdsi sth. feladatok ellatottsagirdl
Tevékenysége a szakmai munka biztonsagat szolgalja.

A technikai vezetd feladatat képezi tovabbd a Tarsasag egyéb mbszaki fejlesztési sziikségletek kezelése,
megrendelése, izembe helyezésének biztositasa,

XII. AKOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI

A Tarsasag minden dolgozdja munkajogi felelésséggel is tartozik olyan kozléssel kapesolatban, amely a Tarsasag
miikddését oly modon érind; hogy:

o rontja annak j6 hirevét,
o megrenditi a lakossag bizalmat
o sértt a betegek, hozzatartozdk és a dolgozdk személyisépi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, mikodési és agyviteli informaciok illetéktelen személy részére
hozzaférhetové tételére is.

E kézlési ulalom nem vonatkozik a feliigyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljard hatosigokkal szemben,
valamint kozérdekil bejelentésre és a kdzvetlen vagy kozvetett munkahelyi felettesnek torténd jelentési
kételezettségre,

XIII. A TARSASAG BELSO SZABALYZATAI

A Tarsasag milkddési rendjének egyéb szabalyait a hazirend és a belso szabdlyzatok rartalmazzik.

A Tarsasag szabalyzatal —targyuk szerint — kotelezbek a Tarsasig minden alkalmazottjara és egyéb jogviszonyban
alkalmazottakra, a Tirsasig Intézeteiben kezelt betegekre, valamint az ott barmilyen jogeimen tartozkodd
személyekre.

XJIIE1 Hazirend

A Tarsasag jelen 5zMSz altal kijelolt keretek kozott hazirendben hatirozza meg és szabalyozza mindazokat a
szabilyokat, melyek ismetete 2 Tarsasigban nyijtott egészségiigyi szolgaltatisok igénybevevdi szimara a jogaik
rendeltetésszerl gyakorlisa, illetSleg kotelezettségeik teljesitése szempontjibél nélkilézhetetlen, igy killonosen:

o a Tarsasag és Intézményei belsd rendjével Ssszefiigpd eléirasokat,

o aszolgaltatasok igénybevételének lehetGségeit,

o a betegfogadas rendjét

o a betegek értékeinek megdrzésével kapesolatos elbirasokat.
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A hazirendet a Tarsasiag Intézményeinek virakozo helyiségeiben és a rendeldhelyiségeiben jo! lathaté moédon ki
kell fiiggeszteni.

A Hazirenddel egyutt kertilnek kiftiggesztésre:
o a betegjog gyakotlisanak és érvényesitésénck szabilyai,

o a betegjogi képviselSvel vald kapesolattartds rendje

XIILZ Belsd szabalyzatok

Ajelen Szervezed és Mukodesi Szabilyzat eldirasait a Tarsasag tevékenységének egy-egy rész-, illetve szakteriiletét
szabalyozo belsd szabalyzatok egészitik ki, A belso szabdlyzatoknak a Szervezeti és Mikodést Szabidlyzattal teljes
mértékben dsszhangban kell lenniiik. A belsd szabalyzatokat az érintett szakterlletek vezetdt kételesek elkészitent
és aktualizalni,

A belsd szabalyzatok kiadasdra a foigazpato, Ggyvezetd igazgatd, tletve nevében a vezetS-helyettesek jogosultak.
A Tirsasdg szabalyzatainak felillvizsgilatardl és szitkségszerd modositisardl, Hletve aktualizaldsirdl a foigazgato,
ligyvezerd igazgato, illetSleg vezetd-helyettesei gondoskodnak.

A belsé szabdlyzatokedl és azok médositisairdl — a mindségbiztositast rendszer kdvetelményeinek megfeleléen —
nyilvintartast kell vezetni, megismerhetSségét papir alapi és elektronikus formaban naprakészen biztositani
szitkséges.

XIV. VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ. alapjin a szervezet! egységek, részlegek mikodeésére vonatkozo mukodesi rend elkészitésérd] annak
vezetdje kiteles gondoskodni,

A mikodési rendnek — a részleg sajatossdgaira is figyelemmel — tartalmaznia kelk:
1. egységenként és részlegenként szervezetiket, feladatukat, munkafolyamataik leirasat, a vezetok joghkorét
hataskoret, felelGsségét,

b. az egyes részlegek, dletve részlepvezetdk feladatat, hatdskorét,

Jelen SZMSZ jovahagyasit kdvetd 90 napon belill az dgyrendeket, munkakdn leirasokat felal kell vizsgalni és
modositani szitkséges.
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XV, HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejileg a 2017.09.07. napjan kelt Szervezeti és
Miikoédési Szabalyzat hatalyat veszti,

Jelen szabalyzatot a Tirsasig minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és biztositani kell, hogy abba a
Tarsasag minden dolgozdja barmikor betekinthessen.

Jelen szabilyzatot és modositasait a Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni,

Jelen Szervezeti és Makddési Szabalyzat akkor lép hatalyba, ha valamennyi melléklete elfogadasra keriilt.

Dr. Szebényi Attila Kalmin
fdigazgatd, tigyvezetd igazgato

Zdradik:

A Pestszentifrine-Pestezentimre Egérasdgiion Scolodltati Nonprofit Kaghasznd Kft. Szervezeti ér Mibkidési Szabdfyzatit a
Budapest Févdros XVIIL keriilet PestssentiGrinc-Pestssentimre Onkormanysata Képviseld-testitletinese Fgbosséoiioyi & Sxociilis
Bigottsdga .ooooiiiiiiii izdmid batdrogatdval hagyta jovd,

Budapest,

Szaniszld Sandor
polgarmester
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XVi. MELLERLETEK

1.sz. meliéklet: A Tarsasag szakimai szervezeti egységei

Szakrendelések telephelyek szerint:

Kondor Béla sétany 13.:
Menthalhygénia

Nemes utca 18-20.
Borgyogyaszat

Fizikoterdpia

Gyogymasszazs

Mozgiasterapia {Gyogytorna)
Kardiolégia

Képalkoto diagnoszuka (Rontgen)
Képalkoto diagnosztika (Ultrahang)
Labordiagnosztika

Neurolégia

Reumatologia

Sebészet

Szilészet - Nogyogyaszat
Traumatoldgla

Utologia

Thékéty 1t 3.

Aneszteziolbgia

Angiologia

Audiologia

Bér- és nemibeteg gondozé
Borgyogyiszat
Diabetoldgia
Endokrinoldgia

Thokoly Gt 3.
Fizikoteripia
Fil-orr-gégészet
Gasztroenterologia
Gydgymasszazs
Hipertdnia
Ideggyogyaszat
Kardiologia
Labordiagnosztika
Mozgasterapia (Gogytorna)
Négybgviszat
Onkoldgla
Onkologial gondozd
Ortopédia
Ortopéd-trauma
Reumatologia
Rontgendiagnosztika
Sebészet

Szemészet
Terhesgondozas
Traumatologia
Tidégondozo
Tudogyogyaszat
Ultrahang

Uroldgia

Vandor Sandor utca 1.
Pszichiatria
Pszichiatriat Gondozas
Alkoholgondozd
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2.sz. mellékiet: Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos
eléirasok, feltételek

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos sajatos elGirdsokat az alabbi jogszabalyok alapozzik meg:

Az dllamhiztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. tdtvény, valamint

az dllamhdztartaseol sz6lo6 torvény végrehajtasird] s2616 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, tovibba

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint

az allamhdaztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013.(1.11.) Kotm.rendelet

az allamhaztartasban felmerild egyes gyakoribb gazdasdgi események kdtelezd elszamoldsi médjardl szold
38/2013. (IX.19) NGM rendelet,

évente a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal kiadott tdjékoztatod és

2 Budapest Févaros XVIIL kenilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata mindenkor hatilyos
koltségvetési rendelete.

Q00 00

c 0

A Tarsasig adatszolgaltatdsi kotelezettsége az Onkormanyzat szamara:
© Eves Beszamolo készités
o  Onkormanyzati tAtnogatdsck éves elszamolasa

A Tarsasag bevételei £6bb csoportositasban:
o az Egészségbiztositisi Alapbol szirmazé bevételek
az Onkormanyzat altal nyljtott tAmogatdsok
sajat bevételek
tamogatasértékd makodési bevételek.

QO Q0 C
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3.z, melléklet: A munkakdri lefrdsok tartalmi sémaja

Az alabbi teljes korll sémat mindig az adott munkakorre sziikséges alkalmazni, tehat, ha példiul nincs kozvetlen
beosztottja, akkor ez a pont kihagyandé {és igy tovibb).

L Személy: és Szervezeti rendelkezések

I/1. Név: alkalmazort neve

Addbazonositd: alkalmazolt agonoifidsdra alkalmiar addazonesité sydm
Munkahely: munkavégzés betve (intésmeny)

munkavéyés helye (cxerveseti egysdy SZMSZ-ben szerepld megnevesése)
Munkakdér: betiltist munkakor megneveseése

Munkaid8: #nyleges munkaidd heti 36/ 40 drilog képest meghatdrozpa
VezetGi megbizas: bz rendelkesik ifvennel, ag adelt s3erveseli egysép megneresise

I/2. Fiiggelmi viszonyok

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: &isdrdlagor munkdltatél jopok gyakorigia

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorldja: munkditatdi jogkdy gyakorlgiinak beoigtdsa
Kazvetlen felettese: kisvetien feletier beossitdsa

Kizvetlen beosztottak: &dzpetleni! irdnyitot! munkakiril megnevezése

Helyettesité munkakére: tartds tdvolléte illetve akaddlyogiatasa esetén a belyetiesitd beosztdsa

1/3. Sziikséges iskolai végzettség:
Munkakir betoltésches, oldirt szakivdnyd felsGlokd véggettidy megnevegise.

1/4. Elvart személy és szakmai készségek, kompetenciik:
Munkakir, beossitds elldtisabog siksdper sgemélyi és rzakmai kompetencidk felsoroldsa,

1/5. Munkakdr célja: A munkakdr ltrehogdsdval eléirni kivint cél, rovid megfogalmazdia
. Jogok ¢s kitelességek:

11/1. Altaldnos jogok és kitelességek:
A munkavdlialit a mindenkort hatalyos jogizabilyokban - kilindsen ag Mt-ben — izakmai szabdlyokban, belsd sgabdlyzatokban
elgirtan megilletd jogok, ilietve terhelt kitelességek felsoroldia, alkalmazandd jogszabdlyi hivatkozdsok.

I1/2. Oktatas, tovibbképzés, tlizrendészeti, munkavédelmi jogok és kitelességek:

A munkavallalo kételes:

Ag egészséget nem vessiéhyestetd b bigtonsdgos munka végzésére vonatkozd ti- és munkavédelmi szabilyok megtartisdra vonatkoz,
ér egyél a munkavégzishes ssuikidoes munkdliald dftal megrzabott elfivdsok, feltételeke felsoroldsa.

A munkavillal6 jogosult:

Jupszabilyban elfirt jogok feltiintetése,

II/3. Munkakapcsolatok, egytittmikodés:
Maunkavégzés sordn kapusolatha keriilf, elgforduld sgervegetek, munfalidriak.,

11/4. Vagyonvédelem:
Jogezabdlyban meghatdrozort feleldsségek.

I1/5. Egyéb jogok és kitelességek:

Munkaltaté6i jogkore: SZMSZ-ben meghatdrozots, gyakorolbatd jogkirik
Szakmai igazolds: belsd szabdiyosds rzerint

Alaitasi jogok: milyen sgervek felé, milyen feladatkirokben van aldivdsi joga
Utalvanyozasi jogok: belsd szabdlvogds sgerint
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Képviseleti: Sxervek, fdrumok és ag sigyekben kipvivelbetd ierveseti egységek felsoroldsa

Kommunikacids feladatok, kiilsé-belsé kapcsolatok:

Meghatirozott értekesletek, meghesélések megtartdsa, vagy agokon vald réssvélel, nyert informdiid megfelels irinyba torting
tovdbbitisa.

Az adott munkakirrel kapesolatban dilg kilid-beled servesetek, intézményen beliili egyrégek, téomdk felsoroldsa,

1. Munkakéri feladatok

I11/1. Rendszeres, elsédlegesen:

Rendrseresen eliforduls, beoszitdstol fiiggs, priovitds alapjdn elvégpzends feladatok felsoroldsa.
I11/2. Esetenként:

Rendszertelenii! exetenként imétlids, mdsodlagos feladatok felroroldsa.

IV. Altaldnos hatdskore
Jogizabdlyban, beld szabdlyzatokeban meghatdrosott hatdskir és megbizdsok, melyek nem s3emélyhes, hanem azg adott munkakirhos
kdtotiek.

V. Altalanos felelGssége

-----

VI. Altalinos rendelkezés

- A munkavdllald kitelessége a Solgdlat Szervezeti ér Mitkidési Szabalygatat, a Kollektiv Sgeryddés (amennyiben rendelkezik vele
a munkditatd} és a sajdl szerveseti egyséeére vonatkosd szabdlyogdst megismern, a munkdltats kitelessége esen dokumentacickat, ilf
a benniife megjeliilt torvényeket, jogszabdlyokat, rendelleeséseket a tanulmdnyozds iddszakdra rendelkesésre bovsdtani.

- Amennyiben a munkditatd a beossyds, illetve a feladatkir modositasdt rendeli el, fgy e a Munka Torvénykinyve elfivdsa ssevint
torténbet.

- A munkakiri leirisban nem sgabdlyogott kérdésekben a mindenkori, érvényben I8 jogesabdlyok - kiilinis tekintettel a Munka
Torvénykinyve. - ag ivdnyadsak.

A munkakéri leirds az dtvétel napjan iép hatilyba és visszavonasig érvényes.
Budapest,...........oo

kozvetlen felettes, egyéb munk. jogkér. gyak.

Zaradék:

A munkakir leirds 1 példinydt dtvettem é5 Rejelentem, hogy az Intéget Sserveseti & Mitkodési Szabdlysatit, valamint a
munkabelyernre vonatkod ssabdlyogdst elolvartam, tartalmdt megériettem & magamra négve a bennfoglaltakar kiteleginek iomerem
A

Budapest, ...

munkavallald
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