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------------------------------------------------
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* megfeleld rész aldhuzando

Tisztelt Kgészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A Budapest Févaros XVIIL. keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimre Onkorményzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) fenntartasaban miikédé Egyesitett Bolesédékben a magasabb vezetOi feladatok
ellataséra hatarozott idére — 2018. janudr 1. napjatol - 2022, december 31. napjdig — meghizott
intézményvezetd kinevezése lejar.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése
alapjan a helyi onkormaényzat képvisel§-testiilete — amennyiben térvény kivételt nem tesz - kinevezi
az intézmény vezetdjét. A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL tbrvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan
letesithet. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény eltér§ rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizés jogszabalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet (a tovibbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében magasabb vezet6nek
mindsiil a szociédlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezet6 helyettese. A (3) bekezdés szerint a magasabb vezetd beosztasra torténé
megbizas feltétele legalabb 6t év felséfokt végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocilis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas tertiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mikadési Szabalyzatarol
52010 42/2011.(X11.20.) 6nkorményzati rendelete (a tovébbiakban: Kt. SZMSZ) §1/B. § (2) bekezdés



11. ponija értelmében az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag atruhdzott hatdskdrben dént a
gyermekjoléti dgazat intézményvezetdi palyazatainak kiirasarol.

A Kt. SZMSZ 81/A. § (2) bekezdés a) pontja értelmében az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
javaslataival elOkésziti ¢és segiti a KépviselG-testillet, a polgarmester, az alpolgarmester
egeszségiiggyel, szocialpolitikaval, gyermekvédelemmel és esélyegyenldséggel kapcsolatos munkajat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hatdridd lejartat kovet6 huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
altal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakér feladatait érintden szakértelemmel
rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi Snkormanyzati képvisels-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

A Rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval
Gsszefliggd feladatokat intézményvezeté esetén a fenntartd Onkorményzat jegyzdie latia el (a
tovébbiakban: a palyazat eldkészitéje) az alabbiak szerint:

A Rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdései szerint:

.{9) A palydzatokat a palydzat eldkészitije dltal esetenként dsszehivoit bizottsdg véleményezi.

(10) A bizotisag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitGjének vagy képviseldjének,

b)

c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetség, illetdleg egvyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak
a meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsigi véleménnyel egviiti a pélyazatok
elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pdlydzati eljardst a palydazat benyujtasi hatdridejét kévetS hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell. ™’

A fent leirtak alapulvételével az Egyesitett Boles6dék intézményvezetdi feladatainak ellatisara
beérkezd palyazatok elbiralasira az alabbi eseti bizottsag létrehozasat javaslom:

- az érintett szakmai érdekképviseleti szovetség delegaltja (egy £6)

- az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke

- Humanszolgéltatéasi Féosztaly féosztalyvezetdje.

Kérem a Tisztelt Egészségligyi és Szocialis Bizottsagot, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:

Budapest Févaros XVII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Képvisels-
testilletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsdga a KépviselS-testillet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolo 42/2011. (XI1. 20.) énkorméanyzati rendelet 81/A. § (2) bekezdés a) pontja,
valamint a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése
alapjan javasolja, hogy a Budapest XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata
Képviselo-testillete

1. az Egyesitett BélesOdek intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztds ellatasara benyujtott
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pélyézatok véleményezésére haromtagu eseti bizottsagot hozzon létre és a bizottsag irasbeli
véleményének leadasat kdvetben a bizottsag killn intézkedés nélkiil sziinjén meg,

2. az eseti bizottsig feladatainak ellatdsdval a Magyar Bolesddék Egyesiilete éltal delegalt
szemelyt, Dabasi Ottonét, az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndkét és Chrobak Zoltanné
dr, aljegyzét, a Humanszolgaltatasi Féosztaly f6osztalyvezetdjét bizza meg.

A Bizottsag felkéri a jegyzdt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid§: 2022. szeptember 30.
Felel6s: polgarmester, jegyz6

Budapest, L0272 ¢4 24




