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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XVIL.  keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorményzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) Képviselo-testillete (a tovéabbiakban: KépviselS-testiilet)
172/2022. (V.26) szamu hatarozataban felkérte a Pénziligyi Ellendrzési Bizottsag elndkét, hogy
2022. szeptember 30. napjaig vizsgalja feliil és tegyen javaslatot az Onkormanyzat tulajdonaban
allo cégek vezet6 tisztséget betdltd munkavallaldinak munkabéren feliili juttatasanak egyiittes
értékére vonatkozé (j Javadalmazasi Szabéalyzatara, ahol a Javadalmazasi Szabalyzat a
képviselG-testiilet hataskdrébe tartozik.

A Képvisel6-testiilet 16 igen szavazattal egyhangilag tdmogatta a javaslatot. A Képviselo-
testiilet dontésének megfeleléen a fenti hataridGben feliilvizsgaltam és elkészitettem a
Varosgazda XVIIL. Keriilet Nonprofit Zrt. Javadalmazasi Szabalyzatira (a tovdbbiakban:
Szabalyzat) vonatkozé médositd javaslatomat.

A javasolt modositids a jelenleg hatalyos Szabdlyzat egyetlen rendelkezése tekintetében
tartalmaz valtozast. Ennek értelmében a Szabdlyzat 8. ,,A Térsasag vezet0 allasu
munkavallaloinak javadalmazasa” cimii pontja ,Prémium” alpontjanak 8. bekezdése az
alabbiak szerint médosul:

»@ Prémium mértéke az éves jovedelemhez képest

- a Vezérigazgatd esetében legfeljebb 50%-a
- egyeb vezeto allasu munkavdllalok esetéhen legfeljebb 30%-a lehet.”

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatok
valamelyikét elfogadni sziveskedjen:



Hatarozati javaslatok:

1/A  Budapest Févaros XVIIL kerillet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata
Képviseld-testiilete egyetért a Varosgazda XVIIL keriilet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Virosgazda) jelenleg hatalyos Javadalmazasi Szabalyzataban foglaltakkal. Ennek megfeleléen
gy dont, hogy nem kivénja modositani a Véarosgazda Javadalmazasi Szabalyzatat.

Hataridé: 2022. oktéber 27.

Felelds: polgarmester

1/B  Budapest Féviros XVIII. kerillet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata
Képviseld-testiilete elfogadja a Varosgazda XVIIL keriilet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Varosgazda) Javadalmazasi Szabélyzatanak modositasat a jelen hatdrozatban foglaltak szerint.
A Javadalmazasi Szabélyzat ,,8. A Tdrsasdg vezetd dlldsi munkavallaldinak Jjavadalmazasa”
cimii pontja ,, Prémium " alpontjanak 8. bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi brutté alapbér

- a Vezérigazgato esetében legfeljebb 50%-a
- egyeb vezetd alldsu munkavdllalok esetében legfeliebb 30%-a
lehet.”

A Keépviselo-testillet felkéri a Varosgazdat a Javadalmazasi Szabalyzat fentiek szerinti
modositasa €rdekében a szitkséges intézkedések megtételére, egyuttal a Képvisel§-testiilet
felkér és felhatalmazza a polgarmestert a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Javadalmazési Szabalyzat alairéséra.

Hatarid6: 2022. november 12.

FelelGs: polgirmester

Budapest, 2022 OKT 25,
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Nagy Karoly

Onkonmanyzati képvisels

Melléklet:
1. szami: Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazasi Szabalyzat

tervezete
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1. Szamua melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Preambulum:

Budapest Févaros XVIIl. keriilet Pestszentl&rinc-Pestszentimre Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Tulajdonos), mint a Varosgazda XVHI. keriilet Nonprofit Zrt. (2
tovabbiakban: Tarsasdg) 100%-os tulajdonosa (Alapitéja), a kdztulajdonban dllo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. (3)
bekezdése alapjan, tovabba a Térsasag Alapszabalyanak VI1./4. pont q) atpontja
alapjan a Térsasag vezetd tisztségveldi, a FelligyelGbizottsdg tagjai, valamint a

T4rsasag vezet§ &llast munkavallaldi javadalmazasara az aldbbi Szabalyzatot alkotja

meg'.

Szabdlyzat hatdlya:

A Szabdlyzat személyi hatdlya:
Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag

a. lgazgatdsaganak elnbkére és tagjaira
b. Feliigyel&bizottsagénak elndkére és tagjaira

c. 3 TarsasigVezérigargatéjradcaT

C. iopraatoidy areacde Munka Tarvénvkénywérdl szold 2012,
évi . térvény (Mt.) szerinti vezetd allasu munkaviéllaléira.

A Szabdlyzat targyi hatalya:
Jelen Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a jogszabalyon alapulé
kotelezettségekre. A Szabalyzat targyi hatdlya a személyi hataly ala
tartozok korében az alabbi javadalmazési formdkra és modokra terjed ki

Jovedeimek
Munkabér
a. alaphér,

b. bérpotlékok,

¢c. mozgébér
Bérjellegli jbvedelmek
a. prémium,

b. jutalom,

c. kikildetések

Munkaviszony megsziinésével dsszefliggd juttatasok

a. felmondasiidd,
b. végkielégités

Tiszteletdij

a. azlgazgatGsag és



b. & FellgyelGbizottsag tagjai részére

Juttatasok
Béren feliili juttatasok
a. internet hasznaiat,
iidiilés tamogatdsa,
dnkéntes ko6lcsénds nyugdijpénztar,
onkéntes kdlcsénds egészségpénztar,

oo o

'Az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat a médosult szbvegrészeket kivér kurziv betlivel jelsli.

e. iskolarendszer( képzés dija,
étkezés tamogatdsa,
. mobiltelefon haszndlat,

™

=

életbiztositas,
nem iskolarendszer(i képzés (tanfolyam) dija,
cégauto hasznélata

Covue e
< by

Egyebek
Veretdi pdtszabadsag

Javadalmazds médjanak f6bb elvei:

lelen Szabalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi formak és madok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kilon-kiilon, sem pedig egyiittesen kdrosan nem
befolyasolhatjak a Tarsasdg gazdatkoddsat, kiegyensulyozott m(ikodését.

A javadalmazdsi formdk és modok igazodjanak a tevékenység jeliegéhez.

Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, maod
tartozik. A javadalmazasi médok és formak kialakitasdban, bevezetésében és
véltoztatasaban érvényesiiljon a fokozatossag elve.

A javadalmazas modjénak f&bb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

Javadalmazas mértékének fébb elvei:

- az azonos elbiralas,

- az atlathatosag,

- a Téarsasagon beliili ardnyossag,

- afelelésségpel valéd aranyossag,

- alétrchozott, az elért eredménnyel valo ardnyossag,

- a hatékonysaggal vald aranyosség,

- atdbblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé arinyossag,
- acélhoz, és celértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag,
- aversenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

- aminimalbérhez viszonyitott aranyossag,

- azinflacioval valo ardnyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek,

A javadalmazas médja, mértéke, nagysaga
A Térsaségnal a javadalmazas modja és mértéke
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- az |gazgatdsag elnokére és tagjaira,

- a FeligyelGbizottsag elndkére és tagjaira,

- a Vezérigazgatora,

- a Tarsasag mds vezetd allasu munkavallaléira
az alédbbiak szerint alakul.

Az lgazgatdsag elndkének és tagjainak javadalmazésa

Az lgazgatdsdg munkaviszonyban nem &6 elndke és tagjai javadalmozdsa tiszteletdijbol
afl.

Az Igazgatosag elndkének és tagjainak tiszteletdija

Az |gazgatoség elndkének és tagjainak tiszteletdijat tizezer forintra kerekitve minden
évben az el6z6 év beszamoidjanak elfogaddsakor a Tulajdonos dllapitja meg. A
tiszteletdij mértéke ardnyban ali a Térsasdgban betoitott tisztséggel jaré munkaval és

felelGsséggel.

Az |gazgatosdg Elnbkének havi tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkori kételezé
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az Igazgatésag tobbi tagja esetében a mindenkori
kistelez8 legkisebb munkabér Htszérisét.

A munkaviszonyban 6116 igazgatdsdgi tagokjavadalmazdsa

A munkaviszornyban aiio igazgatosigi tagok javadaimazdsdra a vezeld &lldsd munkaval
javadalmazdsanak szabalyai vonatkoznak az ott meghatdrozott eltérésekke!.

A Feliigyel8bizottsag elnbkének és tagjainak javadalmazasa
A FelligyelSbizottsdg elntke és tagjai javadalmazdsa tiszteletdifbol dlf.

A FeliigyelGbizottsdg eindkének és tagjainak tiszteletdija

A FelligyelSbizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat minden évben az el6z6 év
beszdmoldjanak elfogadasakor a Tulajdonos éllapitja meg. A tiszteletdij mértéke aranyban
all a Tarsaségban betdltott tisztséggel jaréd munkaval és feleldsséggel.

A FeliigyelGbizottsag elndkének havi tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkori
kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét. A FeliigyelSbizottsag tagjainak havi tiszteletdija
nem haladhatja meg a mindenkori kitelezé legkisebb munkabér haromszorosat.

A FeliigyelGbizottsag elndkének és tagjainak feladatuk ellatasaval kapcsolatos, mashonnan,
mas jogcimen meg nem tériil§ kdltségeinek megtéritése a mindenkori vonatkozé
jogszabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag vezetd allasi munkavallaléinak javadalmazésa

A Tdrsasdg vezetd dildst munkavdllaléi

- a Vezérigazgatd, amennyiben tisztségét munkaviszonyban liatja el [Mt. 208. §
(1) bekezdés],

- avezérigazgato helyettese(i) [Mt. 208. § (1) bekezdées],

- egyéb Szervezeti Miikddési Szabdlyzatban nevesitett vezetdk, akik
megfelelnek az Mt. 208, § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek.



A Tdrsasdg vezetd dlidsd munkavdlialdinak személyi alapbére

A Vezérigazgato havi brutté személyi alapbérét a kijel6lésekor, illetve évente a
Tarsasag éves beszdmoldjanak elfogaddsaval egyidejiileg, a targyév janudr elsd
napjara visszamend hatallyal — a Tarsasag tehervisels képességére tekintettel — az
Igazgatdsag dllapitja meg.

A Tarsasdg tobbi vezetd alldst munkavillaldinak személyi alapbérét a munkaviszony
Iétesitésekor, illetve évente a Tdrsasag éves beszamoldjanak elfogadasat kévets 30
napon beldl, a targyév janudr elsé napjdra visszamend hatéllyal a Vezérigazgatd
allapitja meg.

Prémium
A prémiumfeladatok meghatdrozasénak f6 szempontjai

A Vezérigazgatd és a munkaviszonyban all6 mds igazgatdsagi tag szamara
prémiumfeladatokat a Tdrsaség Felligyel§bizottsiga véleménye alapjan az
Igazgatdsag hatdrozza meg.

A tobbi vezet§ allast munkavéllaié szamara a prémiumfeladatokat a Tarsasig
Felligyeldbizottsdga véleménye alapjan a Vezérigazgaté hatirozza meg.

A vezetd allasi munkavallalé szdmara prémium meghatarozdsa esetén a targyévre
vonatkozban legalabb kett6 prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatérozni azt is,
hogy az adott feladat teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a
munkavdllalét.

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- aprémiumfeladat teljesitése objektive mérhet, megitélhets legyen,

- aprémiumfeladat teljesitése alapvetSen a vezetd 4lldsti munkavallalé
munkavégzesétol, illetve dltala befolyasolhatd kériilményektsl fiiggjon,

- vezetd allasu munkavallalo szaméra csak olyan feladat tiizhetd ki
prémiumfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori jogi- és gazdaségi
szabalyozok, jogszabalyok és egyéb kériilmények kozott a munkavallalotol
elvarhatd, illetve azokkal nem ellentétes.

A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A vezetd allasi munkavéllalot prémium meghatdrozasa esetén az Igazgatdsag, illetve
a Vezérigazgato dltal meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése és egyéb, jelen
Szabalyzatban, valamint a prémiumfeladat kiir6ja ltal meghatarozott
prémiumfeltételek teljesiilése esetén prémium illeti meg.

A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi brutto alapbér

- a Vezérigazgatd esetében legfeljebb 50%-a

- egyéb vezetd allast munkavallalok esetében legfeljebh
30%-a lehet,

Abban az esetben, ha a vezetd dliasi munkavéllalé az adott iizleti évben 6 hoénapnal
kevesebb ideig dolgozik vezet8i munkakérben, akkor csak a prémiumfeladatok
meghatarozasara jogosult szerv kiildn rendelkezése esetén lehet jogosuit prémiumra.
Amennyiben a vezet§ alldsi munkavallalé nem a teljes iizleti évben télti be a vezet6i
munkakort, legfeljebb a kit(izétt prémium idSardnyos része — a prémiumfeltételek
teljesiilése esetén — fizethetd ki a szamara.




A vezetd allast munkavallald részére — ideértve a Vezérigazgatotis - a
prémiumfeladatok teljesitésének meghatarozdsara jogosult szerv idéaranyos
értékelése alapjan, a FelligyelSbizottsag véleményének kikérését kvetden
prémiumeldleg fizethetd.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémium fennmaradd hanyadat az éves
beszamold elfogadasat kovetd 30 napon beliil kell a vezet§ dllasi munkavallaldnak
kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités mértéket a Feligyelébizottsag
véleményének figyelembe vételével a prémiumfeladatok meghatarozasara jogosult
szerv értékeli, illetve hatarozza meg.

Abban az esetben, ha az éves prémiumfeladatok teljesitésének aranya nem ériel a
kifizetett prémiumel&legek Gsszaranyét, a killonbdzetet a vezet§ allasda
munkavallalénak a beszamoié elfogadasat kdvets 30 napon belil vissza kell fizetnie.

A prémium kifizetését kizérd okok

a. A birésag jogerésen elrendeli a Tarsasag felszamoldsat.

g g

b. A Tarsasag onhibajabsl az éves ado- és jaruléktomeg 5 %-at eler, vagy azt
meghaladd mértéki 30 napon tul lejart kdztartozast halmoz fel.

¢. Nem fizethet6 prémium, ha a Térsasag mikédésének, gazdalkodadsanak
feligyeletét ellstd szervek stlyos hidnyossagokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tarnak fel.

d. Nem fizethetS prémium, ha a kdnyvvizsgalé a Tarsasag éves beszamolojat
elutasito zaradékkal latja el.

Jutalom

Vezetd allasi munkavallalé részére a munkaltatoi jog gyakorlasara kijeloit személy
dintése és a FeligyelSbizottsag tajékoztatdsa alapjan fizethetd jutalom az éves Uzleti
Terv keretei kdzott.

Eletbiztositds

Vezeté aliast munkavallald javara életbiztositas legaldbb a Tarsasagndl toitott két
éves munkaviszony utdn kéthetd.

Kikiildetés

A vezetd allasi munkavallalé belfoldon elsé osztalyu kdzlekedési eszkdz, ilietve
szallodai elhelyezés igénybevételére jogosult.

A kilfoldi hivatatos kikildetés idejére a vezetd 3llast munkavillaiét legfeljebb a havi
személyi alapbére egy munkanapra esd dsszegének 150 0/0-a illeti meg napidijként.

Sajat tulajdont gépjarmd hasznalata esetén, a vonatkozd jogszabalyok figyelembe
vételével, a vezetd allass munkavallalo egyéb személyi jellegli kifizetésben
részesiilhet.

Etkezés tamogatdsa

£ 2

A vezetd allasi munkavallalét kafetéria rendszerben étkezéshez adott tdmogatas
illetheti meg (pl. SZEP-kdrtya vendéglatas alszamiara adott juttatds).



Iskolarendszer(i képzés koltségei

Vezetd allast munkaviéllalot a Vezérigazgatd ahtal jovadhagyott képzési tervben
szerepld iskolarendszer(j képzés kbltségeinek megtéritése illetheti meg. Ebben az
esetben a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a munkavéllaléval tanulmanyi szerz8dést
kel kdtni.

Nem iskolarendszer(i képzés (tanfolyam) koltségei

Vezetd allast munkavallalét a Vezérigazgato 4ltal jdvahagyott képzési tervben
szerepld nem iskolarendszer(i képzés (tanfolyam) koltségeinek megtéritése illetheti
meg. Ebben az esetben a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan a munkavallaléval
tanulmanyi szerzGdést kell kotni,

Végkielégités

A vezetd ailasi munkavailalét munkaviszonya megsziinése esetén a Munka
Torvénykdnyvének vonatkozé eldirdsai (Mt. 77. §) figyelembe vételével, a
Térsasagnal fennallé munkaviszonysnak id&tartama alapjén illeti meg végkielégités.

Felmonddsi idé

A vezetd alldsa munkavallalot a munkaviszony (rendes) felmondassal t6rténé
megsziintetése esetén a Munka Térvénykdnyvének vonatkozé elirasai {Mt. 69. §
{1)42), (4)-(5) bekezdés) figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennalié
munkaviszonyédnak idétartama alapjan illeti meg feimondasi id6.

Vezetdi pétszabadsdg
Vezetd allasu munkavallalét, a Munka Térvénykdnyvének vonatkozo elGirdsai
figyelembe vételével, legfeljebb évi 6 nap vezetsi potszabadsag iileti meg.

Mobiftelefon haszndlat

A Tarsasag Vezérigazgatoja korldtlan, a Tarsasag egyéb vezetd alidst munkavallaléi a
Vezérigazgato dltal meghatdrozott mérték( mobilteiefon hasznalatra jogosultak,

Cégautd haszndlat

Vezet6 dllast munkaviéllalé a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével, a
Vezérigazgato éltal elfogadott gépjarmii-hasznalati szabalyzat szerint hasznélhatja a
Térsasag tulajdonaban levé személygépkocsi(ka)t.

Onkéntes kolcs6nos nyugdijpénztdri befizetés

Vezetd dllasd munkavallalé 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztéri befizetésben
részesithetd.

Onkéntes kélcsénos egészségpénztari befizetés

Vezetd allasu munkaviéllalé dnkéntes kdicsénés egészségpénztari befizetéshen
részesithetd.

Internethaszndlat

Vezetd allasti munkavallald részére a munkavégzéshez sziikséges internethasznaiat

havi forgalmi dijdnak munkaitaté részér| torténs atvallaldsa biztosithatd.

Udiilés tédmogatdsa
A vezetd allasi munkavéllalét a kafetéria rendszerben tidiilési tamogatas illetheti
meg (pl. SZEP-kdrtya szallashely-alszamldra adott juttatas).




9. Hatalyba lépés:
Jelen Szabalyzat aktualis médositasai, illetve a modositésokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovege a Tutajdonos altali elfogadast kovetd elsé munkanapon lép hatélyba.

10. Egyéb rendelkezések:
A Tarsasagnak a jelen Szabalyzattal dsszefiiggd minden szabalyzatat a jelen szabdlyzat
elfogadasat kovetd 60 napon belll a jelen Szabalyzat elGirasaival Bsszhangban
modositani kell.

A Térsasig vezetd tisztségviselSi és a vezetd allast munkavallalok javara a jelen
Szabalyzatban foglaltaktol, annak hatalya kérében eltérni nem lehet.

Kelt: Budapest, 2007.02.01. 125/2007. {11.01 sz. hatarozattal elfogadva)

Médositva: Budapest, 2008. junius 19. [544/2008. (VI. 19.) sz. hatarozattal elfogadval
Médositva: Budapest, 2010. janudr 27. [154//2010. {1.27.} sz. hatarozattal elfogadval
Modositva: Budapest, 2010. julius 8. [11061/2010. (v11.08.) sz. hatarozataval elfogadval

Modositva: Budapest, 2011. marcius 31. {L176/2011.(111.31. ) sz. hatarozatéval eifogadva]

Szaniszié Sandor
polgarmester
Budapest, XVIIi. keriilet

Pestszentlgrinc-Pestszentimre Onkorményzat
Alapitd képviseldje
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