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nyilvanos iilés / zart iilés*

Métv. 46. § (2) bekezdés a) | 46. § (2) bekezdés b) 46. § (2) bekezdés c)

egyszerii tobbség / mindsitett tobbség*

Kt. SZMSZ. 49. § (1-17.) egyéb jogszabaly
hatiskor jogalapja
Kt. SZMSZ 85. § (1) bekezdés b) A e
pont 4. alpontja egyéb jogszabaly:
* megfeleld rész aldhizando
Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 57616 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 10.
pontja szerint a keriileti dnkorményzatok feladatai kozé tartozik az 6vodai ellatas biztositasa.

A nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése h) pontja kimondja, hogy
a fenntarto

L h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasdt, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét’.

Budapest XVIIIL. keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorményzata Képviselo-testiiletének a
Képviselo-testiilet Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatarél szolo 42/2011. (XI11.20.) Snkormanyzati
rendelete 85. § (1) bekezdés b) pont 4. alpontjaban meghatarozott atruhazott hataskorében eljarva az
Oktatasi, Kozmiivelédési, Sport, Ifjisagi es Nemzetiségi Bizottsag ,,értékeli az dvoda pedagogiai
programjaban  meghatarozott feladatok ~ végrehajtisat,  a pedagégiai  szakmai  munka
eredményessegét”.

A pedagogiai programban meghatdrozott feladatok végrehajtisa

A Bpl8 Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban: intézmény) Szines Vilag Pedagogiai Programja az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
meghatéarozottak alapjan készilt, figyelembe véve a helyi adottsagokat. Epit a korabbi értékekre,
eredményekre, hagyomanyokra.

Az intézmény 228/2021. (XI. 30.) szama polgarmesteri hatérozattal elfogadott 2021/2022. nevelési
évre sz616 Munkaterve az intézmény 44/2021. (II1. 11.) szamt polgarmesteri hatarozattal elfogadott
Szines Vilag Pedagogiai Programja alapjan, ezzel dsszhangban késziilt. A Szines Vilag Pedagogiai
Program stratégiai dokumentumkent hosszi tavi célokat fogalmaz meg. Ezek operativ célokra
t6rténd lebontisa, az eldzé évi értékelés tapasztalatainak felhasznalasaval az intézmény
Munkatervében jelenik meg Az intézményvezet$ dltal a 2021/2022. nevelési évrdl készitett
Beszamolot az eloterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Beszamold részletesen kitér a tervezett és megvalositott feladatokra, elemzi a kiemelkedd €s
fejleszthet6 teriileteket. A célok megvalésulasat intézményi és tagintézményi szintli ellenérzési
rendszer biztositja.



Fontos célként jelenik meg és a gyakorlatban érvényestil a tagovodak egyéni arculatanak megirzése,
helyi hagyomanyok apolasa, a tagintézményekben korabban megkezdett innovacios folyamatok
folytonossigdnak biztositasa.

Az intézményvezeté értékelésében részletesen kitér a német nemzetiségi kétnyelvii dvodai nevelési
feladatok ellatdsra, megvalosuldsara, A kitiz6tt célt, a német nemzetiséghez tartozé gyermekek
nemzetiségi Gnazonossaganak megorzesét, erdsitését a meghatérozott feladatok elvégzésével
eredményesen valositottak meg.

Az intézmény vezetése a kitlizétt célok elérése érdekében hatékonyan mitkédteti a mérési, ellendrzési
és értékelési, valamint az intézményi Snértékelési rendszert, melynek tapasztalatai rendszeres
visszacsatolasra keriilnek.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai az egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés
voltak. Ezek megvaldsulésanak részletes értékelése a mellékelt Beszdmol6 4.1. pontjaban talalhaté,

Az intézmény vezetésének iranyitasaval a gyermekvédelmi feladatok ellatésa hatékonyan mtikodott.,
Nyomon kévették az érintett gyermekek helyzetét, szilkség esetén Jelzéssel éltek a megfelels
forumokon, esetmegbeszéléseket, hatosagi eljarasokat kezdeményeztek, pedagogiai vélemények
készitésével segitették a kormanyhivatal munkajat.

A szakemberek sikeres bevonasanak, az ovodapedagégusok szakmai és emberi hozzaallasanak
kdszonhetSen sikeres volt a sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsa a tSbbségi Gvodai
csoportokba.

A tagintézményekben tovabbra is gondot forditanak a tehetséggondozasra. A foglalkozasokon
differencialassal, tehetségmiihelyek miikddtetésével fejlesztik, motivaljak a kiemelkedd képességgel
rendelkezd gyermekeket. Megvalésult a tankdteles koriva valt gyermekek sokoldalu fejlesztése. A
beiskolazas eldtti egyeztetések a sziildkkel, pedagégusokkal, sziikség esetén a szakszolgalat
munkatarsaival biztositottik a gyermekek zékkenémentos beiskolazasat,

A kozGsségfejlesztés, a gyermekek kozotti egylttmiikodés timogatésa a hétkbznapi élet esemeényein
tal a tagdvodak szines, széleskort programjain valésult meg. Fzek a rendezvények tinnepekhez, jeles
napokhoz és hagyomanyokhoz kétédtek.

A pedagdgusok és az intézményvezetés munkajat segitette a szakmai munkakdzdsségek kozti szoros
egylittmikddés és a munkatarsak kézotti tobbesatornds hatékony kommunikdcio.

ésszegzés

A Beszamolo, amely alapjat keépezi a fenntartoi értékelésnek, szerkezetileg logikusan felépitett, a
Munkatervben meghatérozott célok és feladatok mentén haladva, részletesen elemzi és mutatja be a
tervezett  folyamatok  megvalésulasat.  Tartalméaban atgondolt, épit az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott hosszi- kézép- és rovidtavi célokra. Bemutatja az
intézményben a 2021/2022. nevelési évben folyé szakmai munka eredményeit. Kitér a kiemelkeds
¢s fejleszthetd teriiletekre, ezzel irinyt mutat a kdvetkez6 nevelési év tervezéséhez,

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az alabbi hatarozati Javaslatot
elfogadni sziveskedjen.




Hatarozati javaslat

Budapest Févaros XVIII. kertilet Pestszentlérine-Pestszentimre Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) Képvisel-testiiletének Oktatasi, Kozmiivelddési, Sport, Ifjisagi €s Nemzetiségi
Bizottsaga az Onkorméanyzat Képvisel§-testilletének a Képvisel6-testiilet Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatarol szold 42/2011. (XIL 20.) 6nkorményzati rendelete 85. § (1) bekezdés b) pont 4.
alpontjaban meghatarozott atruhéazott hataskorében eljarva ugy dont, hogy az Onkorméanyzat a Bp18
Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) pedagogiai szakmai munkajat eredményesnek értékeli,
tekintettel arra, hogy az Ovoda a 2021/2022. nevelési évre elfogadott, Szines Vilag Pedagdgiai
programja alapjan Ssszedllitott Munkatervében megfogalmazott feladatait megvalésitotta.
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1. BEVEZETO

Az immar két éve alapitott, 27 tagévodat magaba foglals BP18 Egyesitett Ovoda miikédtetése, strukturalisan
Osszetett és meglehetdsen sokréti pedagbgiai és mitkodési folyamatok iranyitdsdt, koordindlast és
menedzselesét kivanta meg és jelentette az 6vodai mindennapokban.

A keriilet életében egy addig nem létezd, 6 szerkezeti modell kiépitése meglehetdsen komoly kihivést, s a
rendkiviil gyors litemben zajlé strukturalis atalakitds, 6riasi feladatot Jelentett mind a pedagdgiai szakmai, mind
a taniigy-igazgatasi, a munkaéltatéi, és a gazdalkodasi teriiletek tekintetében, s a feladatok megvaldsitasat még
ez évben is lassitotta és olykor nehezitett, a fennallé egészségligyi veszélyhelyzet.

Az intézmény stratégiai dokumentumai e nevelési évben mér szinte teljes korben rendelkezésre Alltak, (a
tovabbképzési program kivételével) ami jelents segitséget és stabil alapot jelentett az operativ tervezéshez. Az
Uj tovabbképzési program megsziiletéséig, (mely 2023-ban lesz esedékes) a kordbbi, a tagintézményekben
rendelkezésre all6 tovabbképzési programok jogfolytonosan mitkédtek tovabb.

A keriilet demogréfiai valtozasaibol, a gyermeklétszam csikkenésébdl és a pedagbégushiany egyre fokozdddbb
helyzetéb6l adbdéan, a kévetkezd nevelési évben két tagovoda ebbdl adbdéan sziinetelni fog. A
gyermeklétszdm hidny és a pedagogus ellatottsag nehézségei miatt miikodtetésiik nem volt Osszeegyeztethetd a
kialakult helyzettel. A két miikddési szempontbdl sziineteltetésre keriilt tagovoda gyermekének és
pedagogusinak a befogadasat/ ellatasat a kornyez8 tagévodak zokkendmentesen vallalni tudtik. A BP 18
Egyesitett Ovoda pedagogiai eredményekben, innovaciokban, fejlesztésekben gazdag, tirgyi, infrastrukturalis
beruhdzasokban bévelkeds évet tudhat maga mogott, valamint a BP18 Egyesitett évoda 4ltal szervezett,
kezdemenyezett, timogatott szdmos kozdsségépitd, szakmddszertani ismereteket nyljté program, rendezvény
mind hozzéjérult a tagbvodak kozétti kapcsolatrendszer és egyutimitkodés erdsitéséhez, a tuddsmegosztis
tdmogatasahoz.

2. AZ INTEZMENY] BESZAMOLO ALAPJAUL SZOLGALO DOKUMENTUMOK

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Szines Vilag Pedagdgiai Program (Hat4lyos: 2021. 04.01 )

a BP18 Egyesitett Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (Hatalyos: 2021.05.01.)

a BP18 Egyesitett Ovoda Hazirendje (Hatélyos: 2020.12.01., modositott 2021.09.01 2
Intézményvezetdi palyazat Kékesi Szilvia (2020.)

a BP18 Egyesitett Ovoda Eves Intézményi Munkaterve (2021-2022-es nevelési év)

a BP18 Egyesitett Ovoda tagintézményeinek, éves tagintézmény-vezetsi beszamoléi (2021-2022)

a BP18 Egyesitett Ovoda tagintézményeiben jogfolytonosan mitkédtetett 5t évre szold tovabbképzési
programok (2018-2023)

AZ INTEZMENYI BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérd! és a koznevelési
intézmények névhasznalatirol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 17/2013. (HL 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség iskolai
oktatisanak irdnyelve kiadasarol

® 2/2005. (IIL 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irényelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasénak iranyelve kiadésaré!

¢ 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasar6l sz616 1992. évi XXXII1. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtésaral

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények miik6désérél

¢ 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgéltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellat6 intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kézremikodés
feltételeirol

e 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevak juttatasairdl és kedvezményeirdl
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarsl
2012. évi 1. torvény a munka térvénykonyvérdl
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE

3.1 A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulisa

A tudatos tervezés megvalositisa érdekében operativ terveink elkészitése soran elengedhetetlen volt, szamba
venni a stratégiai és operativ tervek egymashoz valo viszonyat, koherencidjanak érvényesiilését, egymésra
épiilésének folyamatat, s a megvaldsulas mikéntjet.
Az elz6 év munkatervében meghatéarozottak, beszdmoloban torténd értékelése dtgondolt, koriiltekintd és tudatos
pedagdgiai munkat igényelt, hiszen a beszamoldban foglalt értékelések, illetbleg az erdsségek €s a fejlesztheto
terilletek meghatérozasa, egytittal alapul szolgalnak a kovetkezd nevelési év éves munkatervének elkészitéschez.
Ez a ciklikus folyamat segitette az operativ tervek folyamatos egymasra épiilésének és koherenciajnak
megvalositasat. Az intézményi beszamolé és az arra épiild éves intézményi munkaterv operativ tervként, a vezetoi
palyazat, ill. a Pedagbgiai Program iddszakos megvalositasanak tervét és annak értékelesét is képezte, részelemei
megtalilhatoak a munkaterv és a beszamold egyes részeiben.
A BP18 Egyesitett Ovoda dokumentaciés rendszerében nyomon kovethetd az operativ tervezés, mely hatékonyan
szolgilja a stratégiai célok megvalosulasat, épit azokra.
Az éves intézményi munkaterv és beszdmol6 elkészitéschez fundamentumkeént és eligazodési pontként szolgditak
a stratégiai dokumentumok:

e az intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott 6t évre sz616 vezetdi stratégia,

e az intézményvezetd altal készitett, Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjira €piilé Szines
vilag Pedagogiai Program,
a BP18 Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
a BP18 Egyesitett Ovoda Hazirendje,
a BP18 Egyesitett Ovoda Intézményi Onértékelési Programja,

és a tagovodaban jogfolytonosan mitkddtetett, 6t évre szolo Tovabbképzési program.

3.2. A stratégiai és a kiznevelési célok dsszhangjanak megvalésulisa

A BP 18 Egyesitett Ovoda jogszerli és torvényes miikodésének alapkovét képezi, hogy hosszitivra szol6
dokumentumai teljes mértékben a jogszabalyi eidirasokra épiiljenek. A stratégiai dokumentumok elkészitésénél
a Szines vildg Pedagogiai Program, a BP18 Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a Hazirend,
az Intézményvezetdi Palydzat, az &t évre sz616 Intézményi Onértékelés Program, és a tagévodakban
jogfolytonosan tovabb miikddtetett Tovabbképzési Program- ezért vezéribelvkent szolgalt a jogszabalyoknak
valé maximalis és maradéktalan megfelelés, ill. a kdznevelési célok és stratégiai dokumentumok dsszhangjanak
megleremtése és megvalositasa.
A kovetkezd fobb jogszabalyok képezték a stratégiai tervezés alapjat, amire épitetten épiilt éves tervezd
tevékenységiink:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozneveléstdl
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 2 pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
A tudatos pedagdgiai tervezémunka megvalositasa érdekében a tagdvoda-vezetSk iranyité és ellenbrzd
tevékenységének kozremiikodésével, a tagovodik dvodapedagbgusai ez évben is hangsalyt helyeztek ra, hogy
operativ tervek (éves nevelési tervek, éves tanulasi terv) a stratégiai tervekben (pedagdgiai program, szervezeti
és miikodési szabélyzat, vodavezetdi palyazat), meghatérozottakra épiiljenek, azok részelemeit tartalmazzék.
A pedagégus életpalya modell bevezetésével fokuszba keriilt az 6vodapedagdgusok mindsitésének kérdese,
ezért a mindsitésekre és tanfeliigyeleti ellendrzésekre vald hatékonyabb és tudatosabb felkésziilés érdekében az
6vodai csoportnaplokat tobb tagévoda korszerlisitette, ,,portfolié barattd” tette tartalmi és szerkezeti
szempontbél. A csoportnaplokra vonatkozo elGirasokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

3.3. A stratégiai tervek, nevelési évekre bontott éves tervek altali megvalosuldsinak értékelése
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A 2021/2022-es nevelési év éves munkatervének elkészitési alapjat képezte a stratégiai dokumentumokban
kitiizott célok, feladatok részelemeinek megjelenitésére torekvés, eldsegitve ezzel a stratégiai tervek részarényos
megvaldsuldsét. (Szines vildg Pedagégiai programban, az intézményvezetdi palydzatban és a BP18 Egyesitett
Ovoda Szervezeti és mikodési Szabalyzatban)

Az intézményvezet§ Altal készitett 2021/2022. évi intézményi munkaterv szerves részét képezik a tagévodik
éves tagintézményi munkatervei, melyeket a tagovodékban mikdds neveld testiiletek megvitattak,
véleményeztek és elfogadtak.

A Szines vildg Pedagégiai Programban meghatirozott célok és feladatok megjelentek tagévodik éves
munkatervében. Az operativ tervek, az intézmény stratégiai terveire, s az azokban lefektetett egységes
irdnyelvekre épiiltek, a tervek elkészitésekor és megvalésitasakor elsGdleges szempontot képviselt a benniik
foglaitak maximalis figyelembe vétele. A tagovodak dvodapedagbgusai pedagbgiai munkajuk soran az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjaban és az intézmény Pedagégiai Programjiban rogzitett kereteken beliil
egyénileg, szabadon vélaszthattak meg nevelési eljarasaikat a pedagbgiai munka tervezése és megvalsitisa
soran, melynek dokumentalésa az 6vodai csoportnapléban realizalédott.

3.4. Az éves tervek és a beszimolék sszhangjsnak megvalésulasa

Az éves intézményi beszémolé elkészitése sordn ez évben is fontos szempontot képviselt, hogy tudatos,
atgondolt megvaldsulast értékeld munka eredménye legyen, melynel fontos szempontot jelentett, hogy az
aktualis éves munkatervben, meghatérozottak étékelésére ¢piiljon, s szem eldtt kell tartva a beszamold és a
munkaterv egymdsra épiilésének, szoros, lncszerii kapcsolodasanak, folytonos kélcsonhatésénak fontossagit.
A tervezés és a beszdmold egymdsra épiilésében a PDCA ciklus mentén (tervezés, cselekvés, ellendrzés,
beavatkozas) végeztiik az értékeld, ellen6rz8, visszacsatols, esetlegesen modosité tevékenységet. Mindezek
értelmeben intézményi operativ terveink, a stratégiai tervekre epiiltek, a tervek elkészitésekor elsGdleges
szempontot képviselt a bennik foglaltak maximalis figyelembe vétele. Az intézményi stratégiai
dokumentumokat az érvényben 1év6 jogszabéalyok alapjan az intézményvezetd készitette el. A beszamoléban
meghatdrozasra keriilt esetleges elmaraddsok, hianyosségok, fejlesztésre varé teriiletek vagy éppen
tovabbfejlesztési utak, alternativak, j6 gyakorlatok tovibbiakban tirténd atgondolasa képezik az alapjét a
kovetkezd évi célmeghatarozisoknak, feladat kijeloléseknek.

Valamennyi stratégiai terv megtalalhaté az intézményben, a BP 18 Egyesitett Ovoda intézményvezetése a
2020/2021-es nevelési évben elkészitette valamennyi hosszitavi dokumentumét, igy a tervezéshez e
dokumentumok biztos alapot jelentettek.
Stratégiai terveink:

* Az intézményvezetSi palyazatban foglaltak megvalésitasa 2020.08.01-t51 hatélyos.
A ,.Szines Vildg” Pedagogiai Program a 2021-es évben elkészitésre keriilt, 2021.04.01-t61 hatélyos.
Az intézményi SZMSZ 2021-ben elkészitésre keriilt, 2021. 05.01-t51 hatalyos.
A Hazirend elkészitésére 2020. 11. hénapban keriilt sor, 2020.12.01-t3] hatélyos

A tagbvodak éves tagévodai munkatervei és beszamol6i egységes szempontrendszerre épiiléen késziiltek
el, igy konnyebben nyomon kovethetdek intézményi szinten a tagintézményben miikodé pedagbgiai
folyamatok, tevékenységek.

A nevelési év elején az éves munkatervben meghatirozott értékelés alapjin, fejlesztend$
teriiletként meghatirozott teriiletek fejlesztésével kapcsolatos célok, feladatok

A BP18 Egyesite 8  Egyesitett voda | Intézményvezetd

Intézményi Intézményi Tovabbképzési | A BP18 Egyesitett Ovoda tovibbképzési

Tovabbképzési Programjanak elkészitése, a 27 Programjénak elkészitéschez sziikséges terv

Programija tagintézmény addig jogfolytonosan megalkotasra  keriilt, a 27 tagévoda
miikddtetett tovabbkeépzési | tovabbképzési  dokumentaciéjat pedig
programjinak  és  beiskoldzési | kézpontilag elektronikus tirban rogzitettik. A
terveinek figyelembe vételével tagdvodikkal t6rténd egyeztetést kivetden a

BP18 Egyesitett Ovoda vezetése gy dontétt,
hogy az 11j tovabbképzési program 2023-t6l,
vagyis a kordbbi tagévodai tovabbképzési
programok homdalyossaganak lejartat kovetden
2023-ban 1ép életbe.
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A fennmaradé egy évben, tovibbra is a
tagbvodak tovibbképzési programjai szerint
valésulnak meg a tovabbképzések, melyek
rogzitéste keriiltek az éves beiskolazasi
tervekben.
2. A tagdvodak kotelezd, Cél: A kotelezd felszerelési és Intézményvezetd
minimalis eszkoz - és eszkozjegyzéknek valo targyi, A kotelezd felszerelési és eszkdzjegyzéknek
felszerelési jegyzéke eszkozbéli megfelelés. valé targyi, eszkdzbéli megfelelés permanens
alapj:"m, a tagévogai ' Feladat: A felszerelési jczgyzéknek feladatot jelentett, a tagdvodak altal jelzett
bf:szamol’ékban rogzitett n’legfeleloen, az c¢thasznalodott, elhasznalodott tirgyak cseréje, beszerzése
hidnyossagok targyak cseréje, beszerzése, fol
olyamatosan valésult meg.

A tagovodak egyedi fejlesztendd teriileteivel kapcsolatos sajatos célmeghatirozasok és azok magvalésulasa
részletesen nyomon kovethetd a tagévodai beszamolékban.

3.5. A pedagégiai folyamatok kivethetok az intézmény dokumentumaiban

A pedagogiai folyamatok nyomon jél
képez6 beszamolokban, az Ovodai

kovethetdk a tagdvoda-vezetdi munkatervekben és az azok értékelésért
csoportnaplok tematikus  terveiben, projektjeiben, valamint az

dvodapedagogusok tevékenység/foglalkozés terveiben. Az eves nevelési és tanulasi terv tematikus tervekre,
illet8leg projektekre bomlik, a nap
reflexidiban.

i/idGszakos megvalosulas eredményei kbvethetdek az ovodapedagogusok

Kirnyezeti
nevelés

Kiemelt cél:

A kémyezettel vald egyiittélésre nevelés, amely magaban foglalja

a kornyezet tényleges védelmét, beleértve a természetes {é16 és

élettelen) és mesterséges, ember 4ltal 1étrehozott komyezetet is.

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formdk

megalapozasa, valamint azon képességek tudatos fejlesztése,

amelyek szilkségesek koryezettel valo harmonikus kapcsolat, a

kornyezeti problémak irdnti érzékenység, a helyes értékrendszer és

a kérnyezettudatos életvitel kialakitasahoz.

Megvalésitott feladatok:

e A természethez, az ember 4ltal épitett (tarsadalmi) kdmyezethez
vald pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa. A természet védelme, az
értékek  megbrzése, Ovasa  valamennyi tagdvodaban
eredményesen valosult meg.

e Az Ovodapedagogusok kiemelt feladatat képezte, hogy
biztositssk a gyermekeknek az Oket korilvevd vilag
megismeréséhez  a  kdzvetlen megfigyeléseket  és
tapasztalatszerzéseket, Gsszefliggések meglattatdsat, sokszinii
tevékenységen keresztiil, amelynek alapja a jaték. A felfedezd
tevékenységek, jatékos kisérletek, érzékszervi megtapasztalas
lehetéségeivel éltek a mindennapi évodai neveldmunka soran.
Ezek koziil kiemelt szerepe volt a természethez, kémyezethez
kapcsolodé  jeles  napoknak, innepeknek,  melyeket
élményszeriien, méltdan iinnepeltek meg a tagdvodakban.

A célok és feladatok tervezése és megvalésuldsa megtalilhatok

o éves intézményi munkatervben és tagévodai munkatervekben

e csoportnaplok  nevelési és  tematikus terveiben, azok
értékeléseiben

e &ves intézményi és tagdvodai beszdmolokban

Kiemelkedé teriiletek
e A gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak alakitasa a
természethez, az ember Aaltal

épitett (tarsadalmi)
kormyezethez, azok védelmeére,
termeészeti, tarsadalmi,
értékeinek tiszteletére,

megbecsiilésére, megdrzésére
nevelés,
e A komyezettudatos életmébdra

nevelés, kémyezettudatos
gondolkodasra és zold szemlélet
alakitasara, kérnyezetbarat

szokasok alapozasira nevelés.
(szelektiv hulladékgviijtés,
energiaforrasokkal vald
takarékoskodas, esGvizgylijtés,
az ujrahasznositas
lehetdségeinek  vald  kreativ
érvényesitése.

e A természet jeles napjainak,
zOld tinnepeinek élménydas,
méktod megiinneplése.

Fejleszthetd teriilet:

« Komyezettudatos gondolkodast,
természetvédelmi
tevékenységet, zold szemléletet,
koérnyezeti nevelést elésegitd

vagy annak megvalOsitasat
tamogaté eszkozok
beszerzésére iranyulo
palyazatok felkutatasa,
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palyazaton vald részvétel

Osztinzése.
Egészséges Kiemelt cél: Kiemelkedd teriiletek
életméd Az 6vodaban eltoltott iddszak teljes egészében minden gyermek pNyugodt, kiegyensulyozott,
alakitisa részesiilion a teljes testi-lelki jolétét, egészséget, epészségi szeretetteljes, tevékenységre
allapotat hatékonyan fejleszt6, az Gvodai élet mindennapjaiban | 8sztonz8 légkér, biztositdsa az
rendszerszerlien milkodd egészségfejlesztd tevekenységekben. 6vodai nevelés mindennapjaiban.
Az egészséges ¢letmédra
Megvalésitott feladatok: neveléssel kapcsolatos ismeretek,
¢ Az 6vodai nevelés sorén a gyermekekben az egészséges életvitel | tudastartalmak jatékos,
iranti igény kialakitasa, az esztétikus, rendezett, tiszta, €lményalapn elsajatitisa.
biztonsagos komyezet megteremtése hatékonyan érvényesiilt és Az egészséges életmod  iranti
kiemelt szempontot képezett. igény kialakitdsa, szokésainak
¢ A gyermekek fejldéséhez sziikséges biztonsagos, szeretetteljes | erdsitése, az egészségtudatos
légkor, kdmyezet biztositisa eredményesen valésult meg. szemlélet erositése a
* Az egészségnevelés, egészségvédelem, mint altalinos nevelési gyermekekben.
elv, az 6vodai nevelés minden mozzanatat sthatotta. LAZ egészségnevelést, egészséges

¢ A gyermek testi, lelki, higiénéjét veszélyeztets jelek kisziirése élennéf}"ﬁﬁ I{i"dés felald'f"mh}%k
megvalosult, az esetlegesen szitkséges intézkedések © .| megvalositasa | Srosegtlo,
megvalésités::ealfzélcg') diit Zilkséges in ¢ | tamogaté kémyezet kialakitdsa.
gV : A gyermek testi sziikségleteinek,
mozgasigényének biztositisa a
szabad és a szervezett mozgasok
alkalmaval,
Fejleszthetd teriilet:
A lelki egészségvédelem teriiletén
beliil, a gyermekek érzelmi
életének tovabbi gazdagitisa a
pozitiv pedagdgiai médszereinek
szélesebb korben valé
alkalmazasaval. A boldogsag
pedagégiai, Boldog Ovoda
program hatékonyabb
népszertisitése a tagdvodak
korében.

3.6. Az intézményi célok elérését timogaté ellendrzési rendszer miikidtetése

A BP18 Egyesitett Ovoda stratégiai alapdokumentumainak megfelelSen (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Szines vilag Pedagogiai Program), ellenérzési terv alapjan keriil sor a bels6 ellenérzé tevékenységre, mely soran
ervényesiilnie kell a vezetdi feladatmegosztasnak. Mindezek értelmében az ellendrzd, értékels tevékenység
aktiv résztvevéje volt az intézményvezetd helyettes, a tagévoda vezetdk és a szakmai munkakzosségek vezetdi
is. Az ellenfrzési rendszer mikodtetése soran érvényesiiltek a bels§ ellendrzésre és kontrolltevékenységre
vonatkozo alapelveknek. Az ellendrzd tevékenység a mikodés valamennyi teriiletét lefedte és az ellenbrzés,
ertekelés teriiletei, valamint az ellenérzés formai és tartalmi feladatai érvényesiiltek a feladatmegosztas sordn.
Az alabbi tablazat az ellendrzd tevékenység intézményi szinten legmeghatirozobb teriileteit emeli ki, arészletes,
cgyeb teriiletekre kiterjedd ellendrzd tevékenység lefrdsai a tagovoda-vezetdi beszdmolokban megtalathatéak,
nyomon kovethetdek. (pl. sziil8kkel vald kapcsolattartds, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas,
teljesitményértékelés dokumentumai, nevelémunkat segité munkatirsak munkéjanak ellenbrzése, HACCP
rendszer szakszerli miikodtetése, belsd értékelési csoport miikbdése, étkezési befizetéseket alatimasztd
dokumentumok, ingyenesen étkez8 gyermekek ebéd lemondésdnak dokumentumai, helyi szint{i selejtezés,
leltarozas, munka és balesetvédelmi szemle, egészségiigyi kiskdnyvek)

A vezet6i tematikus ellenérzések és az éves pedagdgiai tervez6munka dokumentumainak ellenérzésérdl sz616
tapasztalatok, egyedi megallapitasok, a tagbvoda-vezetdi beszamolokban részletesen megtekintheték,
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Az ellenérzési rendszer miikddtetésének elvei, a pedagégiai-szakmai tevékenység
eredményességének biztositasa, mingségi megvalésitasanak értékelése

emély
Bp18 Egyesitett Ovoda X - X X - v
Aproék Falva Tagévoda X - X - X X - v
Bagolyvar Tagévoda X - X X X X X v
Csemete Tagévoda részben X X - X X - v
Csepered6 Tagbvoda X - X X X X X v
Eszterlanc Tagévoda X X X - X X - v
Gyingyszem Tagévoda részben X X - X X - v
Hétszinvirdg Tagévoda részben részben X - X X - v
Kerekerd$ Tagovoda X X X X X X X v
Kisvackor Tagévoda részben X X - X X - v
Kolyokmacké X X X - X X - v
Tagévoda
Lurké-liget Tagbvoda X X X X X X X v
Mocorgé Tagbvoda X X X - X X - v
Napraforgé Tagovoeda X részben X X X X - v
Napsugir Tagévoda X X X X X X X v
Napvirdg Tagévoda X X X X X X X v
Nyitnikék Tagbvoda részben részben X - X X - v
Petdfi Tagbvoda - - X - X X - részben
Pitypang Tagévoda X X X X X X X v
Robogé Tagovoda X X X - X X - v
Szivdrviny Tagdévoda X - X - X X - v
Vackor Tagbvoda X - X X X X X v
Vadvirag Tagévoda X X X - X X - v
Viandor Tagbvoda X részben X X X X X v
Zenevar Tagévoda X - X - X X X v
Zildike Tagévoda X X részben - X X - v
Zild liget Tagdvoda részben - X X X X X v
Intézményi szintii . o A2
a - b = o Al =4
dsszesitett adatok LB P . = % 2 :a:n = % 2 .;?:”‘2 _ 2
85 |Zg%F (8% E-S7 |% 2 $38 |ZE ¢
£8% (222 (3 |3 EE B |3 £35 133 ¢
£ES | RIT |FEw |SLES Z ¢ chSs 5b, %
$cF | gte | 588 (¥ & g SESQ EESS
E2E 28 | 22= g 2§ 2 g =S¥ T¢8E
s f8 g | @SE 28 9 2 8c= B nEBET
o - o v @w e d - bl i S o = 82 e
g =B |7 2 2+ fx=2E 2 2 Dae g TEme
S-E ($1& [8-F |§Ezg |8 g TR AL
$2% 22T | 34”7 SESS 3 = 8RB 2578
g% | BE: |2 TEzo 2 g SEETIER
235 (2% |83 | g3FE | @ % £E% |22 =2
Q8 -~ 8 g o E -] 3] & ME = &2
35 gl S25E 5 = 2 g%
° = E ol R I h a =" S
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3.7. Az ellendrzés kiemelt teriileteinek intézményi szintif értékelése

Bpl8 EgyesitettOvodal] X | X [ X | X X X X| X[ X X - v
Aprok Falva Tagovoda] X | X | X | X X X X1 X Xt X | X X X v
Bagolyvir Tagdvoda X [ XX X X X - X X X X X X v
Csemete Tagévoda X | X | X | X észben|] X X X X X1 X X X v
Cseperedd Tagdvoda X X1 X X X X X X X X | X X X v
Eszterlanc Tagdvoda X {X|X| X X X X X X X| X X X v
Gyéingyszem részben] X | X | X lészben] X X X X X X X X v
| Tagévoda
Hétszinvirag X | X{X| X [részben| X X X X X X X X v
Tagbévoda
Kerekerdé Tagévoda | X | X | X[ X X X X X X X X X X v
Kisvackor Tagévoda X | X | X! X pészben| X X X X X X X X v
Kolydkmackd X | X]|X| X X X X X X X X X X v
i Tagévoda
Lurkd-liget Tagovoda | X | X [ X | X X X [észben X X X | X X X v
Mocorgé Tagdvoda X 1 XIX/| X X X X X X X X X X v
Napraforgé Tagévoda | X | X | X | X X X X X X X X X X v
Napsugar Tagovoda X 1 X1X| X X X X X X Xi X X X v
Napvirag Tagbvoda X | X|X| X X X X X X X| X X X v
Nyitnikék Tagbvoda X 1 X | X[ X pészbenj X X X X X X X X v
Pet6fi Tagbvoda X [X|X - - X - X X X X X X v
Pitypang Tagdvoda X X |X| X X X X X X X1 X X X v
Robogé Tagovoda X XX X X X X X X X | X X X v
Szivérvany Tagévoda | X | X [ X | X X X - X X X X X X v
Vackor Tagévoda X XXX X X X X X X X X X v
Vadvirag Tagbvoda X | X|X; X X X - X X X X X X v
Viandor Tagévoda X X)X | x X X X X X X X X X v
Zenevar Tagdvoda X | X|X| X X X X X X X X X X v
Zsldike Tagdvoda részbenrészby X | - X X X X X X X X X v
ZoId liget Tagbvoda  [részben X | X X | X X X X | X X X X v
Intézményi szintd
osszesitett adatok a
Sy F|E|fL BB 8.8 8. 8,08 |8, |2, |4
SER| S| SFSESEHEESHEE £ £ & F g5 gz
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S el 2] B 2 > > 8 = >H 28 22 £ W N = s 2
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3.7.1. A pedagégiai-szakmai munka eredményességének biztositasa reszort feladatok, felelsok
kijelélésével, az intézményen beliili feladatmegosztas érvényesiilése

A tagdvoda-vezetdk € nevelési évben is felm
attekintették a felelds/feladatrendszer kialakitasan:
miikddés biztositisa érdekében. A feleldsi
nagymértékben elbsegiti a vezetbi es egyéb feladatok megosztasat,
munkamegosztds érvényesitését, s nagymértékben hozzajarul a kozosségépitéshez, egymés munkajinak
megbecsiiléséhez és a szervezet ¢l

Tagovodéinkban a kévetkezd tipusti reszortfeladatok ellatassra keriilt sor a 2021/2022. nevelési évben, az adott

tagévoda beszamol6jaban feltlintetetteknek megfelelden.

etében valo kiteljesedéshez.

sriék sajat intézményeik vonatkozdsaban a feladatok korét,
ak optimalis lehetdségeit, az eredményesség és a hatékonyabb
rendszer felallitisa, a reszort feladatok meghatdrozasa,
delegilast, az egyenletesebb terhelés és

Tagintézmény-vezetd helyettesi Tagintézmény-vezetd helyettesi tagbvoda- vezetd 25
feladatokkal megbizott feladatokkal megbizott személy
2. Bels értékelési csoportvezetd, 6vodapedagdgus/ tagbvoda- tagdvoda- vezetd
onértékelési folyamatok vezetd 10
koordinétora
3. Tiiz — 6s munkavédelmi tagévoda-vezetd/ tagovoda- tagdvoda- vezetd
megbizott vezetd helyettesi feladatokkal 11
megbizott
4, Gyermekvédelmi 6vodapedagogus, tagévoda vezet$ | tagévoda- vezetd 14
meghizott/felelés/kapcsolattartd
Leltdrozasi és seleitezési tagovoda-vezetd/ tagovoda- | tagovoda- vezetd
5. feladatokkal megbizott vezetd helyettesi feladatokkal 7
meghbizott
Német nemzetiségi nemzetiségi dvodapedagdgus tagévoda- vezetd 1
6. kapcsolattarto
7. HACCP rendszer mikodésének | tagbvoda-vezetd/ tagovoda- | tagovoda- vezetd
ellendrzéséért felelds vezetd helyettesi  feladatokkal 7
meghizott
8. Palyazatfigyeld, palyazati 6vodapedagdgus tagdvoda- vezetd 15
felelds
9. Szertar felelds/ tornatermi ovodapedagogus tagbvoda- vezetd 8
eszkizik feleldse
10. | Konyvtirfelelos tagévoda- vezetd 10
11. | Kozds belsd terek, helyiségek ovodapedagdgus tagovoda- vezetd 13
dekoréacidjaért felelds
12. | Fényképezés szervezésért ovodapedagogus tagovoda- vezetd 3
felelds
13. | Ovodai szintil iinnepek, jeles dvodapedagogus tagovoda- vezetd
napok, 6vodai és kulturalis
programok, rendezvények 11
szervezéséért felelds, projekt
koordinétor
14. | Falijsag, hirdetdtabla felelos dvodapedagbgus tagbvoda- vezeté 6
15, | Egészségiigyi termékek, dvodapedagbgus/ pedagégiai | tagbvoda- vezeté
tisztitoszerek kiosztasaért asszisztens, dajka 14
felelds
16. | Egészségiigyi kiskonyvek ovodapedagdgus/ ovodatitkar tagovoda- vezetd 3
felitlvizsgalataét felelbs
17. | Kiadvany és folyoirat felelos évodapedagogus/ pedagbgiai | tagbvoda- vezetd 4
asszisztens, ovodatitkar
18. | Informécios felelds Gvodapedagogus/ tagévoda- | tagdvoda- vezetd
vezetd helyettesi  feladatokkal 2
megbizott
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19. | Szinhdz, babszinhiz felelds ovodapedagdgus tagdvoda- vezets 5
szervezd
20, | Ovodai nyilt facebook oldal 6vodapedagdgus/ tagévoda- | tagdvoda- vezetd
miikdtetéséért felelbs vezetd/ tagdvoda- vezetd 3
helyettesi feladatokkal megbizott
21. | Ovodai zart sziil5i csoportok ovodapedagdgus tagévoda- vezets i
mikddtetéséért felelss
22. | Udvari jatékok napi Svodapedagégus/ kertész- | tagévoda- vezeté 5
fehiilvizsgélataért felelds karbantartd
23. | Elsdsegélynytjtasacrt felelds, ovodapedagdgus, dajka tagovoda- vezetd
egészségiigyi szekrény rendben 3
tartd
24. | SZSZ koordinitor ovodapedagbgus/ tagévoda- | tagbvoda- vezetd
vezetd/ tagbvoda- vezetd 2
helyettesi feladatokkal megbizott
25. | So-szoba felelds ovodapedagdgus/ pedagdgiai | tagbvoda- vezet 2
asszisztens/ dajka
26. | Varrés felelGs, textilidk rendben | dvodapedagdgus/ pedagégiai | tagdvoda- vezetd 5
tartdsa asszisztens/ dajka
27. | Szildi aldiréivek 6vodapedagdgus/ pedagdgiai | tagbvoda- vezetd
Osszegylijtéséért felelds asszisztens/ dajka
28. | Kincsestar-felelds - ovodapedagdgus/ . pedagégiai | tagdvoda- vezetd i
o asszisztens
29, | Tehetséggondozo ovodapedagégus . - | tagévoda- vezetd 1
mihely/szakkor felelds
30. | Kiranduldsok szervezeseert 1 ovodapedagogus/ tagévoda- | tagovoda- vezetd
felelés - vezetd  helyettesi feladatokkal S 1
' ' megbizott ' o
31. | Tarsintézmények tagovoda-vezetd/ tagévoda- | tagovoda- vezetd
kapcsolattartdja vezetd  helyettesi  feladatokkal ' 5
megbizott N
32. | Rajzpalyézat, rajzkiallitds ovodapedagdgus/ pedagégiai | tagdvoda- vezet 2
felelss asszisztens
33. | Neveldi, ovodapedagogusi ovodapedagdgus tagévoda- vezetd
szoba dokumentumainak 1
rendezéséért felelds
34, | SNI koordinétor, SN1 6vodapedagogus tagévoda- vezetd
gyermekekke] kapcsolatos 1
feladatok nyomon kivetése
35. | Kozisségi kertek gondozdsaért | 6vodapedagdgus/ pedagdgiai | tagdvoda- vezetd 1
felelts asszisztens
36. | Ovi galéria rendezetiségéért ovodapedagdgus/ pedagogiai | tagbvoda- vezetd 1
felelts asszisztens
37. | Jatékkolcsinzésért felelos ovodapedag6gus/ pedagégiai | tagdvoda- vezets 3
asszisztens
38. | papirgyiijtésért felelos ovodapedagdgus/ pedagogiai | tagovoda- vezetd 1
asszisziens
39. | Kincseskultur évoda ovodapedagogus tagdvoda- vezetd 1
dokumenticidjanak rendezdje
40. | Mentori feladatok dvodapedagogus tagovoda- vezetd 4
41. | Sport - és szabadidds 6vodapedagbgus/pedagdgiai tagdvoda- vezets 3
programokeért felels asszisztens
42. | Konyhai torési napl6 vezetéséért | pedagdgiai asszisztens, dajka tagévoda- vezetd 1
felelds
43. | Szabadsdgok nyilvantartasa 6vodapedagogus/ tagévoda- | tagovoda- vezetd
vezetd helyettesi  feladatokkal 2
megbizott, dvodatitkar
44. | Raktar rendben tartasaért felelds kertész-karbantart6, dajka, | tagdvoda- vezetd
pedagogiai asszisztens, 2
ovodapedagogus
45. | Fejleszt szoba rendjéért felelds | 6vodapedagdgus/ pedagdgiai | tagévoda- vezetd 3
asszisztens
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46. | Informatikai, online felilletek dvodapedagdgus, dvodatitkér tagdvoda- vezetd
kezelje
47. | WEB oldal szerkesztése dvodapedagdgus tagévoda- vezetd
48. | Ovodai kronika rendezése dvodapedagogus, pedagogiai | tagévoda- vezetd
assZisztens
49. | Neveldtestiileti dontések dvodapedagdgus, dvodatitkar tag6voda- vezetd
sorszamozdja,
jegyzbkonyvvezetd
50. | Dokumenticio feliilvizsgalo, ovodapedagogus, tagévoda- | tagbvoda- vezetd
aktualizalo vezetd helyettesi feladatokkal
megbizott  tagbvoda-  vezetd

helyettesi feladatokkal megbizott

Intézményi szintli 6sszesitett adatok: 50 féle megb
2021/2022-es nevelési évben a tagévodikban. A

tagévoda-vezetdi beszdmolokban.

izatas, felel6s kijeloléssel torténd feladat-ellatasi tipus valésult meg a
reszort feladatokra irinyulé tagévodai adatok megtekinthetdek a

Bp18 Egyesitett Ovoda

3.7.2. A tagintézmény munkatarsainak iddszakos és eseti ellendrzésével kapesolatos tapasztalatok

ovodapedagogusok
pedagogiai
asszisztensek
dajkak
dvodatitkar
kertész-karbantartd

Aprék Falva Tagévoda

6vodapedagégusok
pedagogiai
asszisztens
dajkak
ovodatitkér
kertész-karbantartd

Bagolyvar Tagévoda

évodapedagbégusok
dajkak
ovodatitkar
kertész-karbantarto

Csemete Tagévoda

ovodapedagogusok
pedagbgiai
asszisztensek
dajkék
ovodatitkar
kertész-karbantartd

Cseperedé Tagdévoda

ovodapedagogusok
pedagdgiai
asszisztensek
dajkak
dvodatitkar
kertész-karbantartd

Eszterlinc Tagdvoda X

dvodapedagogusok

14
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pedagogiai
asszisztensek
dajkak
ovodatitkr
kertész-karbantartd

Gyéngyszem Tagévoda évodapedagdgusok
pedagdgiai
asszisztensek
v
X dajkék
dvodatitkar
kertész-karbantarto

Hétszinvirig Tagéveda évodapedagégusok
pedagdgiai
X asszisztensek
dajkak
Ovodatitkar
kertész-karbantarto

Kerekerdé Tagévoda dvodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztensek
v
X dajkak
dvodatitkar
kertész-karbantartd

Kisvackor Tagivoda ovodapedagdgusok
pedagbgiai
asszisztensek
dajkak
dvodatitkar
kertész-karbantarto

Kélyokmacké Tagévoda ovodapedagdgusok
pedagdgiai
asszisztensek
dajkdk
Ovodatitkar
kertész-karbantarto

Lurké-liget Tagovoda ovodapedagdgusok
pedagbgiai
asszisztensek
dajkak
Svodatitkar
kertész-karbantarto

Meacorgé Tagévoda ovodapedagdgusok
pedagoégiai
x x x asszisztensek v
dajkak
ovodatitkar
kertész-karbantartd

Napraforgé Tagdveda dvodapedagdgusok

pedagdgiai

X X X asszisztensek X X v
dajkak

kertész-karbantartd

Napsugir Tagévoda ovodapedagdgusok
pedagbgiai
asszisztensek v
dajkak
ovodatitkar
kertész-karbantartd

Napvirag Tagévoda ovodapedagdgusok

pedagégiai

X X X asszisztensek X X v
dajkak

ovodatitkar

15
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kertész-karbantartd

Nyitnikék Tagévoda

&vodapedagogusok
pedagégiai
asszisztensek
dajkak
ovodatitkar
kertész-karbantartd

Petifi Tagovoda

Svodapedagégusok
pedagogiai
asszisztens
dvodatitkar

kertész-karbantartd

Pitypang Tagbvoda

évodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztens
Gvodatitkér

kertész-karbantartd

Robogé Tagiveda

bvodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztens
ovodatitkar

kertész-karbantartd

Szivarvany Tagbvoda

Svodapedagbgusok
pedagogiai
asszisztens

dajkak
ovodatitkar
kertész-karbantarté

Vackor Tagbvoda

pedagdgiai
asszisztens

Vadvirig Tagévoda

Svodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztens

dajkak
kertész-karbantartd

Viandor Tagéveda

ovodapedagbgusok
pedagdgiai
asszisztens
dajkak
ovodatitkéar
kertész-karbantartd

Zenevar Tagévoda

ovodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztens
dajkak
dvodatitlkér
kertész-karbantartd

Zildike Tagbvoda

avodapedagogusok
pedagdgiai
asszisztens
dajkak
Svodatitkar
kertész-karbantartd

Zbld liget Tagévoda

ovodapedagogusok
pedagogiai
asszisztens
dajkék
Gvodatitkar
kertész-karbantartd

_ OM:034663
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Intézményi szintd 24- 15- [ 23- | 11- | 24- P-ben 2{ tagévoddban a
Osszesitett adatok = |ben | ben | ban | ben | ben meg | teljes alkalmazoiti -
meg megva-megvamegva meg- | valé | kirre kiterjedd, 27
valé |ldsult \Isult (Isult| vals- | sult | 7 tagovodaban 7 AEOVOdéy ooyl gy "‘gg::“'
-sult sult egyes ban i
munkakérre/ megvalésult megvalésuit mesg:l:lé
munkakoriokre
kiterjedd

Az ellenbrzd tevékenység megvaldsitisit tébb tagévoddban a vezetd munkéjinak segitésével meghizott
személy timogatta. Valamennyi teriileten elvarast képviselt az évodapedagogusok, illetve a kompetencia
hatarikon beliil az egyéb munkatarsak esetében is a folyamatos onelienGrzés, az esetlegesen felmeriils
problémik jelzése az adott személy, illetve a tagévoda vezet6, illetSleg a munkéjinak segitésével megbizott
személy felé. A tagévodakban lényeges szempontot képviselt, hogy az 6voda élet sordn az ellendrzés, értékelés
folyamatos legyen, hiszen igy biztosithaté hogy valamennyi munkatirs rendszeresen visszacsatoldst kapjon
munkaveégzésérol.

3.7.3. Munkatérsak bevonasa az ellenérzé tevékenységbe feladatmegosztas alapjan

Az ellenbrzési tevékenység az SZMSZ elbirasai és a BP18 Egyesitett Ovoda éves munkatervben meghatarozott
ellen6rzé tevékenység keretein beliil valosult meg a tagévodakban,

A tagbvoda-vezetd helyettesi feladatokkal megbizott személy, és az ellenfrzésbe bevont kollégak, a vezetdi
feladatmegosztds alapjén, kompetenciahataraikon beliil, nagymértékben segitették a tagdvoda-vezetbk
munkajét, az ellendrzé tevékenység kiemelt teriileteinek vonatkozisaban, A munkatérsak bevonasanak konkrét
tertiletei a tagévoda-vezetdi beszdamolékban részletesen megtekinthetdk,

3.7.4. Korrekceib, az ellenfrzés és az értékelés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A tagovoddk tobbségében az ellenbrzéseket nyilt, kozvetlen megbeszelés, fejlesztd céli értékelés kivette, mely
alapja a korrekt, a folyamatokat elébbre viv kommunikacié, a redlis onértékelés és a pozitiv énkép
megerGsitése érdekében. Az ellenSrzés és az azt kovetd értékelés célja a mindségi munkavégzés szinvonalinak
emelése volt. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan, a tagévodék tilnyoms tobbségében korrekciodra, fejlesztésre
nem volt sziikség, valamennyi munkatirs a sajit teriifetén, az elvardsoknak megfeleléen, a szabalyzé
dokumentumokban lefektetettek alapjan latta el munkakérének megfelelden a feladatait. Ahol a tagévoda-
vezetGk esetlegesen szilkségesnek l4tiak, az adott munkatérsak vonatkozisdban intézkedési terv késziilt, a
felmeriilt probléma sikeres korrekcidja érdekében,

A teljesitményértékelés rendszerének miikodtetése egyeldre a tagbévodak kisebb hanyadénal jellemzs, ahol
a rendszert mikdodtetik, ott azonban fontos kivét képezi a visszajelzésnek, visszacsatolasnak a munkatarsak és
a vezetd kozott, az egyének onértékelésének és pozitiv énképének megerdsitése, motivaciojuk fokozisa
tekintetében. A teljesitmény értékelés kiterjed az 6voda valamennyi munkakérében foglalkoztatott
munkavillalok tevékenységének értékelésére.

3.7.5. Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése

A pedagogusmindsitési eljardsra, valamint a pedagégiai- szakmai ellendrzésre vald felkésziilés az intézményi
bels onértékelési folyamatok mitkodtetésével. Teriiletei:

¢ Pedagogus onértékelés
* Intézmeényvezetdi (tagintézmény-vezetdi) dnértékelés
¢ Intézményi 6nértékelés (tagintézményi onértékelés)

Célunkat képezte az intézményi Snértékelési rendszer folyamatos, ciklikus miikddtetésével, a pedagdgusok
felkészitése a mindsitési eljarasokra, valamint felkésziilésiik tdmogatasa a kiils6 tanfeliigyeleti ellen6rzésre. Az
onertékelés rendszer mitkddtetése az 5 évre sz616 dnértékelési programban rogzitett, ciklikusan és periodikusan
ismétl6dd rendszer folyamatainak gorgetésével valosult meg, az aktualis onértékelési feladatoknak megfelelben.
A 2021/2022-es nevelési évben els6sorban a pedagbgus és a vezet8i Onériékelések keriilnek elStérbe. A
pedagégus onértékelési folyamatok e nevelési évben 18 tagovodaban keriiltek tervezésre, 35 15 6vodapedagdgus
onértekelésének kijeldlésére keriilt sor. Az idén 6nértékelési tevékenységet nem folytaté tagévodak koziil, tobb
tagovoda esetében, mér az eldz6 években lezajlédtak a pedagogus dnértékelések és még nem valt lijra esedékessé
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az onértékelések ciklikus Gjrakezdése, vagy az okok hatterében a jarvanyiigyi helyzet, illetbleg egyeb mas
tényez6k hizédtak, melyek gatoltik az értékelési folyamat végrehajtasat. A tervezett pedagdgus onértékelések
kiziil 7 részben megvalésult, folyamatban vannak az énértékelési folyamat fizisai, 7 tagbvodaban pedig nem
keriilt sor az onértékelés megvaldsitisara, Ennek hatterében a jarvanyiigyi helyzet és a pedagogushianyboé! adodd
mitkodési nehézségek, illetdleg egy-két esetben a pedagdgus gyermekvallalésa, nyugdijazasa all.

A BP18 Egyesitett Ovoda 2020.08.01.-¢n keriilt alapitasra, ebbdl adddban, az intézmeny onértékelés terilleteinek
értékelése még nem esedékes, az snértékelési rendszer ciklikus folyamatainak megfelelden, az 5 éves dnértékelési
program fitemezésének megfelelden fog ra sor keriilni.

Az intézményvezet6/tagintézmény~vezet6i ellendrzésre viszont a vezetdi ciklus 2. és 4. évében keriil sor, ebbdl
adodoan e nevelési évben a tagovodak vezetdinek és az Egyesitett Ovoda vezetdjének meg kellett kezdeni a
vezetdi onértékelésre valo felkésziilést, vagyis el kell inditani az intézményvezetdi/tagintézmény-vezetdi
Snértékelési folyamatokat. 2021 nyarén az Oktatasi Hivatal megkiildte az intézményvezetd és a tagintézmény-
vezetdk szaméra tajékoztatd levelét, miszerint bekeriiltek a 2022/2023-as év ellendrzési tervébe.

Ez 2161 csak azok a vezetdk voltak kivételek, akik vezetdi kinevezésiiket 2021-t61, illetSleg ezt kvetden kaptak
meg. Két tagévoda sziinetelteti miikodését igy a tagovoda-vezetSk egyike az Aprok falva Tagdvoda vezetdi
megbizasara palydzva nem keriilt bele az ellendrzési feladatok elvégzésébe, egy tagbévoda-vezetd esetében
nyugdijazs miatt mar nem keriilt sor az onértékelési folyamat lefolytatdsara.

Az onértékelési folyamatok megvalésitisat tamogatta a keriileti szinti BECS munkakozosség, mely az
intézmeényi onértékelés teriiletein nyfjtott szakmai tajékoztatast, gyakorlati segitséget és Onértékelési
segédanyagokat a tagovodak snértékelési tevékenységéhez. A lebonyolitott Snértékelési folyamtok altal
meghatarozasra keriiltek a kiemelkedS és a fejleszthetd teriiletek, illetbleg elkésziiltek az dnfejlesztési tervek.

Bp18 Egyesitett Ovo a Kékesi Szilvia vezetdi onértékelés
Szikszai Erzsébet pedagdgus onértékelés részben megvalosult
Aproék Falva Tagbvoda Skripek Timea vezet6i onérickelés nem valosult meg
Bagolyvar Tagévoda Acs Tldiko vezetdi dnértékelés nem valdsult meg
Csemete Tagévoda Németh Jenoné vezetdi onértékelés v
Griinfelderné Lefter Valéria pedagdgus onértékelés v
Kuhinka Gabriella pedagogus onértékeles v
Cseperedd Tagévoda Debreczeni Jozsefné vezetdi onértékelés nem valosult meg
Eszterlanc Tagévoda Egyed Gabriella vezetdi onértékelés nem valosult meg
Horvath Laszloné pedagogus onértékelés v
Sarkoziné Lazok Katalin pedagbgus dnértékelés v
Szalmasiné B. Katalin pedagogus Onértékelés v
Gyingyszem Tagbvoda Szentesi-Cseh Bernadett pedagogus onértékelés v
Czimbalmos-Kozma Timea pedagdgus onértékelés v
Soos Nikolett pedagogus onértékelés v
Vallai-Reszler Brigitta vezetBi Onértékelés v
Hétszinvirag Tagévoda Béroczki Zoltanné vezetdi onértékelés nem valosult meg
Kerekerdd Tagévoda Kiralyné Sziklai Annamaria pedagbgus onértékelés v
Pozderka-Farkas Gabriella pedagogus onértékelés v
Meészarosné Toméskozy Judit vezetbi onértekelés v
Kisvackor Tagévoda Baranyiné Kispal Zsuzsanna vezetdi onértékelés nem valdsult meg
Szam Gabriella pedagdgus Snértékelés részben megvaldsult
Simomé Belon Marta pedagogus onértékelés részben megvalosult
Kolyokmackoé Tagévoeda Olahné Zavodi Andrea pedagogus onértékelés v
Kovacsné Hajda Idiké vezetdi onértékelés nem valdsult meg
Lurké-liget Tagévoda Szatmari Anett pedagdgus onértékelés v
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Németh Adél pedagogus onértékelés v
Kincses-Szabo Szilvia vezetdi onértékelés v
Mocorgd Tagévoda Takacsné P, Zsuzsanna pedagogus dnértékelés részben megvalésult
Ulimanné K. Krisztina pedagdgus 6nértékelés részben megvalosult
Takédcsné Boda Erzsébet vezetdi dnértékelés részben megvalésult
Napraforgé Tagévoda Pookné Borza Judit pedagogus onértékelés v
Darmosné Hunyadi Agnes vezetdi onértékelés nem valdsult meg
Napsugir Tagévoda Szabo Marta Ménika pedagdgus Snérickelés részben megvalosult
Szasz Erzsébet pedagdgus onértékelés nem valésult meg
Paské Eva Krisztina pedagogus onértékelés részben megvalésult
Szabéné Karacsonyi Hajnalka vezetdi Gnértékelés v
Napvirag Tagévoda Oltyan Hermina pedagogus onértékelés v
Perge Zsoliné vezetdi onériékelés részben megvalosult
Nyitnikék Tagévoda Szilagyiné Durucz Tiinde pedagbgus onértékelés v
- Tétényi Csabané pedagbgus 6nértékelés v
Csomosné Bényacski Anasztizia vezetdi Gnértékelés v
Petéfi Tagévoda Szilvasi-Vadas Aniko vezetdi onértékelés nem valosult meg
Pitypang Tagévoda Caké Laszléné vezetdi Onértékelés v
Robogé Tagévoda Barabiés Krisztina Zs6fia pedagdgus Snértékelés v
Bodzésné Varga Ibolya pedagbgus dnértékelés v
Laminé Antal Eva vezetdi dnértékelés nem valésult meg
Szivirviny Tagévoda Horvéathné Kapocsi Aniké vezetdi Onértékelés nem valésult meg
Vackor Tagévoda Pintér-Szényi Néra vezetdi Snértékelés nem valdsult meg
Vadvirag Tagévoda Fehérné Sipos Eniké pedagdgus onértékelés v
Eckschmid Szilvia vezetbi onértékelés nem valosult meg
Vindor Tagivoda Hambalkaé Szilvia vezetdi onértékelés nem valdsult meg
Zenevar Tagovoda Gyurcsek Judit pedagdgus dnértékelés nem valosult meg
Pélne Lipik Emese pedagdgus Gnértékelés nem valosult meg
Szoke Erika pedagdgus dnértékelés nem valésult meg
Goég Péterné pedagdgus 6nértékelés nem valosult meg
Vecsei Brigitta vezetdi onériékelés nem vaiosult meg
Zildike Tagévoda Bereczkiné Biercsak Idiké pedagégus Gnértékelés v
Fekete Agnes Rita vezetdi dnértékelés v
Zild liget Tagdvoda Styevlikné Domokos Trén pedagogus onértékelés nem valdsult meg
Truszka Gabriella Csilla pedagbgus 6nértékelés nem valdsult meg
Herpainé Abranyi Déra vezetdi onértékelés nem valosult meg

Intézményi szinti
osszesitett adatok

A tervezett 62 onértékelési eljarisbol, 30 f6 esetében megvalésult meg az 6nértékelés

* ebbdl pedagbgus Snértékelés: 21
* vezetdi dnértékelés 9

9 16 esetében részben valésult meg, az dnértékelés folyamatban van

» c¢bbdl pedagdgus énértékelés: 7
* vezetbi onértékelés: 2

23 16 esetében nem Keriilt sor az onértékelés lefolytatisara

* ebbdl pedagdgus nértékelés: 7
® vezetGi onértékelés:16
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3.7.6. A lefolytatott pedagdégusmindsitési eljarasok, valamint a pedagégiai- szakmai ellendrzés
megvalésulisinak értékelése a 2021/2022-es nevelési évben

A 2021/2022-es nevelési évben 7 gyakornok kol
és 4 Pedagdgus Il fokozatban lév ovodapedago

eljarasara keriilt sor, a kdvetkezd célfokozat megszerzéséért. (Osszesen 23 mindsitd eljaras és mindsitd vizsga

keriilt lebonyolitaséra)

Valamennyi minésitd vizsga és mindsitd

2020/2021-es nevelési évben, hogy a 20
eljarasok szervezése €s lebonyolitdsa a pedagdgus
(X1. 11,) Korm, rendelet és
2616 VIII/6746-1/2020/KO

pedig nem keriilt megszervezésre.

A tervezett pedagégusminésité vizsgak és eljarasok megvalésula

az Emberi Eréforrasok

r

1égank mindsitd vizsgdjara, 12 Pedagogus 1. fokozatban 1évi
gusunk és 1 mesterpedag6gusunk mester meghjité mindsitd

eljaras eredményesen, sikeresen zarult, igy kovetkezd év janudr elsejen

sor keriilt magasabb fokozati besoroldsukra.

A mindsitd vizsgak, mindsitd eljarasok sajatossiga volt a

sanak értékelése

20. november 23. napjat kdvetd naptol a mindsitd vizsgak, mindsitési
_tovabbképzés veszélyhelyzeti szabalyairol szolo 489/2020.
Minisztere a pedagogus mindsitések online lebonyolitasarol
ZNEVSTRAT iktatoszami Kézleménye alapjén online
K&t minsitési eljaras datuma médositésra keriilt, szervezésiikre a 2022/2023-as €

formaban valosultak meg.
vben keriil sor, harom eljaras

BP18 Egyesitett Ovoda - - - -
Aprok Falva Tagévoda Kiraly Biborka Pedagégus L. 2022.méjus 3. Pedagogus 1. 2023.01.01.

Bagolyvar Tagbvoda - - - - -
Csemete Tagévoda Pél Titanilla Pedagogus 1. 2022.méajus Pedagégus L 2023.01.01.
Csepered6 Tagévoda Horvath Eszter Pedagogus L 2022.05.31. Pedagbgus 1. 2023.01.01.
Eszterlanc Tagéveda Sarkoziné Lazok Katalin Pedagogus IL 2022.02.10. Pedagégus 11 2023.01.01.

Szalmasiné B. Katalin Pedagbgus IT  [2022.10.24.-re - -

mobdositva

Gyingyszem Tagévoda Medgyesi Timea Pedagogus 11 2021. 11. 04. Pedagégus 11 2023.01.01.
Jonas Idiké Pedagégus II 2022. aprilis Pedagogus I 2023.01.01.
So6s Nikoletta Pedagbgus | 2022. majus Pedagobgus 11 2023.01.01.

Bird Beata Pedagégus I1. - - -

Szentesi-Cseh Bernadett Pedagégus IL - - -
Hétszinvirag Tagovoda | Boroczki Zoltanné Mesterpedagogus | 2022.03.31. Mesterpedagbgus | 2023.01.01.

Verébné Fiilép Martina Pedagdgus IL 2022/2023 - -

nevelési évre
modositottak

Kerekerdd Tagovoda Mikicsné Csite Eniké Pedagogus I1. 2021.10.07. Pedagogus I1. 2023.01.01.

Kisvackor Tagévoda - - - - -

Kolyokmacké - - - - .

| Tagévoda

Lurké-liget Tagévoda | Némethné Csjef Klaudia Pedagogus L. 2021.09.16. Pedagégus L. 2023.01.01.
Fridez Bettina Pedagbgus L. 2021.09.17. Pedagogus L. 2023.01.01.
Szatmari Anett Pedagogus 1. 2022.04.28. Pedagogus 1. 2023.01.01.

Mocorgb Tagévoda - - - - -
Napraforgé Tagévoda Pookné Borza Judit Pedagogus IL 2022.03. Pedagdgus II. 2023.01.01.

Napsugér Tagéveda - - - - -
Napvirig Tagévoda Oltyan Hermina Jusztina Mesterpedagogus | 2021.10.07. Mesterpedagogus | 2023.01.01.
Perge Zsoltné Mesterpedagogus | 2022.02.22. Mesterpedagogus | 2023.01.01.

meghjitd

Nyitnikék Tagévoda Tétényi Csabané Pedagdgus 1L 2022. - -

Petéfi Tagévoda Daruhazi Eszter Pedagogus IL. 2022.03.22. Pedagogus I 2023.01.0L.
Krisztina
Szilvési-\lgadas Anikd Pedagogus I 2022.03.11. Pedagégus 1L 2023.01.01.
va
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Pitypang Tagévoda Dobai Timea Pedagdgus 11 2021. 10, 19, Pedagdgus H. 2023.01.01.
Blaské Ecaterina Pedagdgus 11 2021.10. 19. Pedagdgus I1. 2023.01.01.
Robogé Tagbvoda - - - - -
Szivarvany Tagévoeda - - - - -
Vackor Tagévoda - - - - -
Vadvirig Tagbvoda Eckschmidt Szilvia Pedagogus I 2021.10.15. Pedagbgus 1L 2023.01.01.
Véndor Tagévoda - - - - -
Zenevir Tagbvoda Szdke Erika Mesterpedagbgus | 2022.02.12. Mesterpedagogus 2023.01.01.
Gog Péterné Pedagogus I1. 2022.02. 23, Pedagégus I1. 2023.01.01.
Vecsei Brigitta Mesterpedagogus | 2022.03.09. Mesterpedagdgus | 2023.01.01.
Zildike Tagévoda - - - - -
Zild liget Tagévoda - - - - -
Intézményi szintii A tervezett 28 mindsitési eljarasbél 23 sikeresen megvalésult, ebbél:
Osszesitett adatok * 7 gyakomok kolléga Pedagbgus 1. fokozatba lépett
* 12 Pedagdgus I. fokozatban 1évé kolléga, Pedagégus I1. fokozatba 1épett
* 4 Pedagégus 11 fokozatban 1évo kolléga Mesterpedagogus fokozatba Iépett
e 1 Mesterpedagbgus kollégank pedig mester megujitd mindsitési eljaras keretében ismételten
Mesterpedagdgus fokozatba lépett

Az Oktatasi Hivatal dltal pedagégiai szakmai ellengrzésre kijeloltek kire 2021/2022-es nevelési évben, a
pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) eljarasok megvalosuliasa

Aprék Falva Tagévoda
Bagolyvar Tagévoda
Csemete Tagévoda
Cseperedd Tagévoda

Eszterlinc Tagévoda Horvath Laszioné pedagogus torlésre keriitt
Gyingyszem Tagévoda
Hétszinvirdg Tagovoda
Kerekerd$ Tagévoda
Kisvackor Tagévoda
Kilybtkmacké Tagévoda
Lurké-liget Tagévoda
Mocorgd Tagbvoda
Napraforgé Tagovoda Varga Ménika Gyongyi pedagdgus torlésre kertilt
Napsugir Tagévoda Perge Zsoltné pedagogus torlésre keriilt
Napvirag Tagévoda
Nyitnikék Tagévoda
Petofi Tagbvoda
Pitypang Tagévoda Cseh Ibolya torlésre keriilt
Méder Laszloné torlésre keriilt

Robogé Tagévoda
Szivarvany Tagévoda
Vackor Tagévoda
Vadvirig Tagévoda
Viandor Tagévoda
Zenevir Tagbvoda
Zildike Tagévoda
Zijld liget Tagbévoda
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Intézményi szintii

ssszesitett adatok A megvalésult tanfeliigyeleti eljarisok szama

Pedagbgus tanfeliigyeletek szama:0 (mindegyik torlésre keriilt)
Intézményvezetdi/tagintézmény-vezetdi tanfeliigyeletek szama: 0
Intézményi/tagintézményi tanfeliigyeletek szdma:0

A jarvanyiigyi helyzet 2021/2022-es nevelési évben is jelentdsen befolydsolja a pedagdgiai-szakmai
ellenbrzések megszervezését, lebonyolitasat. Az emberi erbforrasok minisztere 23/2021. (V. 31 .} EMMI
hatirozata az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést okozé humanjarvany
megelozése, illetve kovetkezményeinek elbaritasa, a magyar allampolgarok egészségének €s ¢letének megovisa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet miatt az orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzési  eljardsok
megszervezésérdl és lebonyolitasardl sz0l6 15/2020. (X1. 26.) EMMI hatarozat médositasarol 1. pontja alapjan
a 2021. évben lefolytatando orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzeési (tanfeliigyeleti) eljarasok lebonyolitasat a
veszélyhelyzet idétartamara fel figgesztette. Az Orszaggyllés a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezestdl
57616 2021. évi I torvény modositasaval a veszélyhelyzetet 2022. janudr 1-i hatéllyal meghosszabbitotta. Ebbol
adéd6an a 2021/2022-es nevelési évben Egyesitett svodankban sem keriil sor az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzések végrehajtisara, az Oktatési Hivatal minden kijelolt tanfeliigyeleti eljarasat tordlte. A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatdrol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet szerint: ,,193. § (21) Azokat az orszagos pedagogiai-szakmai ellenSrzeseket, amelyeket a 146.
§ (6) és (9) bekezdése és 147. § (1) bekezdése alapjan 2021-ben le kellett volna folytatni, de a veszélyhelyzet
miatt elhalasztisra keriiltek, a 2022/2023. tanitdsi év végéig kell lefolytatni. Intézményvezetdi, illetbleg
intézményi tanfeliigyeletre még egyébként sem lett volna kijeldlhetd sem székhely intézményiink, sem pedig
tagovodai, hiszen a BP18 Egyesitett Ovoda 2020.08.01.-t81 keriilt alapitasra.

3.8. A pedagégiai program alapelveivel és kiovetelményeivel ésszhangban 4116 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer miikodtetése

A BP18 Egyesitett Ovoda tagévodaiban alkalmazott, a gyermekek személyiségfejlédésére iranyulé
megfigyelések, mérési eljarasok, a pedagogiai eredményesség tényszerll kimutatasahoz, a neveldmunka
értékeléséhez hatékony segitséget nydjtottak ez évben is. A mérési eljarasok alkalmazasinil minden esetben
figyelembe kellett venni a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagait és Gvodai nevelési elveink kozill, a
teljesitménykényszertél mentes Svodai élet megteremtéseét.
A mérések nem a teljesitmény-centrikussag elérését célozzak, az eredmények csupén az értékeles és fejlesztési
tervek alapjat képezik, mely 4ltal tovabb segithetjiik a gyermekek készségeinek, képességeinek pozitiv irdnya
alakulasat, fejlesztését. A 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 63. §-anak (4) alapjén, ,,Az 6voda a gyermek
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlddésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb nevelési évenkent kétszer
-a 93/A. § szerinti dokumentécioban rogziti.” E jogszabaly figyelembe vételével, a megfigyelések, mérések a
kévetkezd teriiletek jellemzdinek feltérképezésére irAnyultak:

e értelmi

o lelki

s szocidlis

o testi fejlddes.
A gyermekek egyéni fejlodéset nyomon kiveté dokumentaci6 az 6vodapedagdgusok megfigyeléseit, méréseit
rogziti. A megfigyelési és a mérési eredményekre alapozottan készitik el az évodapedagogusok a gyermekek
egyéni fejlesztési terveit, melyekbe beépitik az elemzések, értékelések megallapitsait, a szikkséges fejlesztési
korrekciok megjeldlésével. Az elmaradast/ részképesség-zavart mutatd gyermekeket a szakszolgilat specialis
végzettségli szakemberel vizsgaljak. A vizsgalatokrol késziilt hatarozatok, mérési eredmények a gyermekek
személyi anyagaban a tagovodakban megtalalhatok.

3.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa
Az intézményiinkben a gyermeki fejlddest a nevelési év sorin az ovodapedagégusok a tagévodakban
folyamatosan nyomon kovették, a gyermeki fejlédést rendszeresen dokumentaltak, elemezték, az egyes

gyermekek esetében egyéni fejlesztési tervet készitettek. Az értékeld tevékenység kozpontjat, a gyermekek
egyéni képességeihez viszonyitott visszajelzés, a gyermekek fejlédését eldsegitd folyamatos visszacsatolas
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képezte. A 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 63. § (1) értelmében, ....az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilst

folyamatosan tajékoztatni kell.

Ebbél ad6déan, az 6vodapedagbgusok a gyermekek eredményeir6l fejlesztési céllal folyamatosan

visszacsatoltak a sziildknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméban a gyermekeknek. A

gyermekekrd] késziilt értékeléseket az dvodapedagogusok fogaddora keretében ismertették meg a sziilékkel évi

két alkalommal, melynek konkrét magvalsulési forméjét a tagévoda-vezetdi beszamolok tartalmazzak. (online/

szemelyes részvételdi, kontaktformaban /irasbeli t4jékoztatas tjan)

Az értékelési tevékenység sordn lényeges volt, hogy az dvodapedagogusok éljenek a valtozatos értékelési

lehetdségekkel, modszerekkel, valamint pedagbgiai céljaiknak megfeleléen alkalmazzik a diagnosztikus,

fejlesztd céln és Ssszegzd jellegh értékelési formakat.

3.10. A pedagégiai munka eredményes megvalésitisara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erdsitésére irdnyuld tevékenység értékelése

A Bpl8 Egyesitett Ovoda fontos térekvése volt kiemelt céljainak elérése, ebb8l adodéan, nagy hangsilyt
helyezett a pedagdgiai munka eredményes megvalésitisara, az elért eredmények permanens tovabbfejlesztésére,
a szakmai munka megljitisra, a magas mindségli pedagdgiai tevékenység fenntartasdra az egyes
tagévodakban. A minden évodaval szemben felallitott egyseéges elvarasok mellett, azonban markénsan
ervényesiilt az egyes tagovodak egyedisége, értékeinek megjelenitése, sajétos arculatanak képviselete, mely elvi
szinten, az egységben megjelend egyediséget jelentette.

A tagbvodak sajitos arculatit erdsitették az egyedi hagyomanyok, szemléletek, értékek, jé-gyakorlatok,
innovécidés folyamatok, melyek konkrét leirisai a tagovoda-vezet6i beszimolokban részletesen nyomon
kévethetok. (ilyen pl. tobbek kézdtt: DIOO program, Mozgaskotta program, Boldog Ovoda pedagégiai
program, az egészséges életmodra, egészséges életvitel kialakitdsira nevelés, fenntarthatosagra,
kornyezettudatossigra neveléssajatos pedagogiai gyakorlata, a felzarkdztatds és tehetséggondozas, szildi
értekezletek interaktivabba tétele sziilknek szervezett Jatékokkal, pedagégiai asszisztensek és dajkék egymas
ko6z6tti hospitalasa, 6vodai élet szinesitése jatszohazi kapesolatokkal —Pitypang Tagévoda éltal. Egyedi arculati
elem tovabba az Egészségharménia Kincsestar, Zold Ovoda és Orokds Zold Ovoda cimmel j&rd szines,
valtozatos z6ld programok miikddietése, a nyitott nap, a ,,mindenki 6vodis lehet” szemlélet jegyében, német
nemzetiségi tagbvoddban Tracht Tag, tojasfutds, tojastorés bevezetése stb.)

A BP18 Egyesitett Ovoda Alapité Okiratdban rogzitettek alapjan, a nevelési év soran a Véndor, Csepereds,
Lurké-liget €s Vackor Tagovodék egy csoportjsban német nemzetiségi kétnyelvii évodai nevelési feladatok
ellatdsa is megvalosult. Az dvodai nevelés keretében a német nemzetiségi nevelést a Lurk6-liget Tagévodaban,
a Vackor Tagbévodiban és a Csepered§ Tagbévoddban, a nemzetiségi csoportban 1 f6 nemzetiségi
dvodapedagogus, a Vandor Tagovodaban 2 18 nemzetiségi dvodapedagbgus segitette.

A német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés programjénak alapjét az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a nemzetiségek jogairél sz616 2011.évi CLXXIX torveny adja, azzal sszhangban valésitja
meg sajatos célkitiizéseit és feladatait. A Szines vilag Pedagégiai Program részletesen tartalmazza kiilsn
fejezetrészben, a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésre trinyul6 programjat. (Bp18 Vereinigter Kindergarten
— Deutsches Zweisprachiges Kindergarten program)

4. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEFEJLESZTES

A 2021/2022-es nevelési évben is kiemelt céljaink kozott szerepelt, az 6vodas gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlddésének elbsegitése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, a komplex készség - és
képességfejlesztése, kozosségi életre torténd felkészitése, (kbzvetetten az iskolai kdzosségbe torténd
beilleszkedést segité gyermeki személyiségvonasok, alapkompetenciék fejlesztése) a hatranyok csokkentése, a
gyermekek életkori sajatossagainak és fejlédési iitemének figyelembe vételével.

Intezmeénylink egyik legfontosabb feladatat képezte a tanuldsi-tanitési folyamat sorén a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A tagévodakban dolgozé évodapedagégusoknak ebb6l adédodan,
felkésziiltnek kellett lennitik a differencialt bandsméd, személyre szabott nevelés, oktatis feladatainak
ellatasdra, valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a tehetség igéretek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt
figyelmet igényld gyermekek). Tudatos pedagégiai munkank eredményeként, a kozdsségfejlesztd tevékenység
2z intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban
valésult meg.

A német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés keretei kozott, a német nemzetiségi dvodai nevelést ellatd
tagovodak sajétos, dllandé cél- és feladatrendszerrel rendelkeznek, melynek megvaldsitasira ez évben is kiemelt
hangstlyt helyeztek.

Céljaikat képezte:
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e a nyelv iranti érdeklddés felkeltése, a nyelvelsajatitds 5romének megélése észrevétien tanulas atjan, a
miné] teljesebb német nyelvi kommunikécié beépitése a napi 6vodai nevelésbe,

e a gyermekek életkordnak, egyéni fejlettségének megfeleiden a neémet nemzetiség nyelvének,
hagyoményanak, kultirajénak minél szélesebb korlt megismertetése,

Feladataikat képezte:

o Az 6vodaba 1épb gyermekek szdkincsének folyamatos bévitése, német nyelven torténd kifejezbkészségnek
alapozasa.

o A tevékenységeken keresztiil jatékos formaban a gyermekeket a német nemzetiségi kultiirahoz kotodd
hagyoményokkal, szokésokkal valé megismertetése.

e A német nemzetiségi csoportszellem kialakitdsa, az egymashoz tartozds, 6s a biztonsag érzésének

megteremtésével. A német nemzetiséghez vald kétddés elmélyitése.

A gyermekesoport és gyermeklétszam adatok alakulisa 2021.10.01.-én

Bp18 Egyesitett Ovoda 5 150 125 104 - 83%
Aprok Falva Tagévoda 4 100 100 85 i 85%
Bagolyvar Tagévoda 1 95 2% 21 i R4%
Caemete Tagovoda 6 147 147 121 - 82%
Cseperedd Tag6voda 5 120 120 106 ] 88%
Eszterlinc Tagovoda 6 165 150 115 i 779,
Gytngysoem Tagovoda 7 158 158 152 . 96%
Hétszinvirig Tagovoda g 214 192 185 . 96%
Kerekerdd Tagévoda 6 145 145 126 . 87%
Kisvackor Tagévoda 4 120 100 87 1 7%
Kolyokmacké Tagovoda 3 70 70 7 . 101%
Lurké-liget Tagévoda P 142 142 130 , 92%
Mocorg5 Tagévoda 5 126 125 110 - 88%
Napraforgé Tagovoda 6 148 148 126 : 85%
Napsugér Tagévoda 4 100 100 86 - 86%
Napvirag Tagoveda 3 75 75 69 _ 92%
Nyitnikék Tagévoda 6 148 148 123 1 3%
Pet6fi Tagovoda ) 78 50 43 ] 6%
Pitypang Tagévoda 5 150 125 112 - 90%
Robogé Tagovoda 4 150 120 62 - 52%
Satvarviny Tagovoda 5 125 125 102 - 82%
Vackor Tagévoda 4 100 100 75 - 75%
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Vadvirag Tagévoda ) 50 50 47 ] 94%
Vindor Tagévoda 4 125 100 93 : 93%
Zenevar Tagévoda P 150 125 9] ] 73%
Zildike Tagévoda 3 70 70 66 ] 94%
Zisld liget Tagévoda 4 100 100 86 _ 86%
Intézményi szintii osszesitett

adatok 123 3251 3035 2594 3 85%

A gyermekcsoport és gyermeklétszdm adatok alakulisa 2022.08.31.-én

Bp18 Egyesitett Ovoda 5 15 | 125 105 1 84%
Apro6k Falva Tagévoda 4 100 100 92 . 929,
Bagolyvar Tagévoda 1 25 25 19 . 76%
Cremete Tagbvoda 6 147 147 117 : 80%
Csepered6 Tagévoda 5 120 120 103 . 86%
Eszterlanc Tagévoda 6 165 150 124 ] 83%
Gyingysaem Tagovoda 7 158 158 153 - 97%
Hétszinvirag Tagévoda g 214 192 184 . 96%
Kerekerd6 Tag6voda 6 145 145 130 5 90%
Kisvackor Tagévoda 4 120 100 86 2 86%
Koélybkmacké Tagéveda 3 70 70 69 _ 99%
Lurké-liget Tagévoda 6 142 142 131 ] 929,
Mocorgé Tagdvoda 5 126 126 115 - 92%
Napraforgé Tagévoda 6 148 148 127 1 86%
Napsugér Tagivoda 4 100 100 87 - 87%
Napvirag Tagévoda 3 75 75 70 1 93%
Nyitnikék Tagévoda 6 148 148 128 ] 86%
Petéfi Tagovoda 9 78 50 40 ] 80%
Pitypang Tagévoda 5 150 125 107 - 86%
Robogé Tagévoda 150 120 60 - 50%
Szivarviny Tagévoda 125 125 112 ] 90%
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Vackor Tagévoda 4 100 160 80 1 80%
Vadvirag Tagévoda 5 50 50 49 ] 98%
Véndor Tagéveda 4 125 100 89 1 89%
Zenevir Tagbvoda 5 150 125 84 - 67%
Zaldike Tagévoda 3 70 70 70 . 100%
Zold liget Tagévoda 4 100 100 84 R 84%
Intézményi svindf Ssszesiett 123 3251 | 3035 | 2615 10 86%

A gyermekcsoportok létszdmadataiban a kdvetkezd valtozasok mutathatdk ki:

Az év eleji létszamadatokhoz képest 17 tagévoda esetében a gyermeklétszam emelkedése mutathaté ki a tablazat
szamadatai alapjan, 10 tagévodiban pedig év végére csokkent a gyermeklétszdm mutaték szamaranya.
Intézményi szinten dsszesen 21 fGvel emelkedett év végére a gyermekek szdma, ami 1 %-os emelkedést jelent
az intézményi féréhely kihasznaltsig tekintetében.

A gyermekliétszam mutatéi, a gyermekek nem - és kor szerinti dsszetételének megoszlasa intézményi
szinten, 2021.10.01.-én rogzitett adatallomany alapjan

P18 Egy » | 104 | 54 | 50 | 0 |30 | 31 | 28 | 14| 1 30
Aprék Falva Tagévoda 85 | 34 | 51 0 20 | 21 26 17 1 36
Bagolyvar Tagévoda 21 9 12 1 0 5 9 6 0 15
Cremete Tagovoda 211 59 | 62 | 1 |27 | 28 | 48 [ 17 ] 0 56
Cseperedd Tagéveda 106 | 58 | 48 | 0 | 33 | 33 | 28 | 12} 0 35
Flszterlzinc Tagévoda 115 1 52 | 63 0 21 27 30 33 4 53
Gyongyszem Tagéveda | 157 | 60 | 92 | 2 | 37 | 43 | 40 + 29 | | 61
Hétszinvirag Tagovoda 185 80 105 0 42 57 41 44 1 72
Kerekerdd Tagévoda 126 | 53 L 73] 0 | 29| 35 | 35 |26 | 1 52
Kisvackor Tagévoda 88 41 47 0 17 16 32 21 2 43
Kolyskmacké Tagéveda | 71 32 | 39 0 15 22 22 12 0 23
Lurké-liget Tagovoda 130 | 63 | 671 0 | 20| 39 | 44 | 26 ) 1 56
Mocorgé Tagévoda 10| 53 | 57| 0 |39 |3 | 3 |1 |60 25
Napraforgé Tagovoda | 126 | 52 | 74 | 0 | 28 | 39 | 33 | 26 | O 47
Napsugar Tagévoda 8% | 43 | 43 | 0 | 21 | 24 | 26 | 15 | © 32
Napvirig Tagbvoda 69 33 36 1 18 18 25 7 0 27
Nyitnikék Tagévoda 124 | 55 | 69 | 1 |35 | 40 | 41 | 7 0O 48
Petéfi Tagévoda 43 17 | 26 0 1 9 19 14 0 26
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Pitypang Tagévoda 112 1 63 | 49 | 0 | 28 | 27 | 36 | 18 | 3 44
Robogé Tagévoda 62 | 26 | 36 | © 4 | 21 18 | 18 | 1 32
Szivirvany Tagévoda 102 | 47 | 55 2 17 { 35 31 15 2 42
Vacker Tagévoda 75 | 34 | 41 [ 0 [ 13 | 25 | 20 | 16 | 1 30
Vadvirig Tagéveda 47 | 19 | 28 | 0 | 12 | 11 15 7 2 16
Vindor Tagévoda 9 | 49 | 45 | 0 | 25 [ 27| 2 |20 o 37
Zenevir Tagévoda 91 | 37 | 54 | 0 | 30 | 21 | 30 8 2 40
Zoldike Tagévoda 66 | 30 { 36 | 0 | 15 | 23 16 | 11 1 24
Z01d liget Tagévoda 8 | 32 | 54 | 0 [ 21 | 20 290 {15 | 1 32
e tor: 812507 | 1185 [ 1412 | 8 | 598 | 727 | 774 | 465 | 25 | 1034

A gyermeklétszam mutatéi, a gyermekek nem - és kor szerinti dsszetételének megoszlasa intézményi
szinten 2021.08.31.-én rogzitett adatillom4ny alapjin

Bp18 Egyesitett Ovoda 106 55 51 7 38 33 21 7 “ 28
Aprék Falva Tagévoda 92 36 56 1 10 25 17 26 13 39
Bagolyvir Tagévoda 19 . 12 i} 1 3 ) 9 4 13
.Csemete Tagévoda 117 | 57 60 . 8 30 22 46 11 57
Csepered6 Tagévoda 103 | 55 48 - 7 40 22 26 8 34
.Eszterlénc Tagévoda 124 | 58 66 . R 29 31 33 23 56
Gyongyszem Tagbveda | 153 | ¢> | g - 15 | 40 37 | 46 | 15 61
Hétszinvirdg Tagévoda | 184 | 80 | 104 | - 7 | 55 | 51 | 48 | 23 71
Kerekerdé Tagévoda 1321 57 | 75 . 7 44 30 37 | 14 51
Kisvackor Tagévoda 88 | 41 | 47 | - 9 15 | 23 | 30 | 11 41
Kilyokmacké Tagévoda 69 32 37 - 2 19 25 19 4 23
Lurké-liget Tagévoda 131 | 64 67 - 4 29 44 41 13 54
Mocorgé Tagévoda 115 | 55 | 60 - 12 43 35 20 5 25
Napraforgé Tagévoda | 128 | 52 | 76 | - 7 | 39 | 36 | 39 [ 7 46
Napsugér Tagévoda 87 | 44 | 43 | - 7 | 24 | 23 | 28 | 5 33
Napvirig Tagévoda 7 33 38 - 6 23 15 23 4 27
Nyituikék Tagévoda 120 | 57 | 72| - | 3 | 35 | 41 | 43| 7 50
Petéfi Tagévoda 40 | 15 | 25 - 3 0 15 14 8 22
Pitypang Tagbvoda 107 | 59 | 48 - 8 26 30 27 | 16 43
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Robogé Tagévoda 60 | 26 | 34 - 0 15 13 | 227 10 33
Szivérviny Tagovoda 112 | 54 | 58 | - 9 | 25 36 | 30 | 12 42
Vackor Tagévoda 81 | 37 | 44 | - 6 18 27 | 23 | 7 30
Vadvirag Tagévoda 49 20 29 - 4 14 15 11 5 16
Véndor Tagévoda 90 | 46 | 44 | - 3 | 29| 23 13| 5 35
Zenevir Tagévoda R4 33 51 - 7 23 19 26 9 35
Zildike Tagdvoda 70 33 37 - 5 22 19 20 4 24
Z&ld liget Tagévoda 84 | 30 | 54 | - 1 2 | 28 | 22 | 24 | 8 32
e datok: szintl | yeas | 1198 [1427| 1 | 167 | 731 | 706 | 762 | 258 | 1021

A tablazat adataibol leolvashatd, hogy mind a nevelési év kezdetén, mind pedig a végén jelentdsen magasabbak
a fitik létszamadat mutatéi a lanyokénal, (tlagosan 17 %), év végeén minddssze 1 harom év alatti gyermek és
258 hét éves gyermek jart az intézménybe, melybdl 1021 tankoteles kori voit.

A 2021/2022-¢s nevelési évre felvétel nyert gyermekek adatilloméinya
2021.10.01.-én rigzitett adatallomany alapjin

Bpi8 Egyesitett Ovoda 38 - 20
Aprék Falva Tagévoda 18 - 5
Bagolyvér Tagévoda 2 - -
‘Csemete Tagbvoda 38 2 18
Cseperedd Tagévoda 41 1 21
Eszterlinc Tagbévoda 37 - 16
'Gyiingyszem Tagédvoda 46 1 15
Hétszinvirag Tagévoda 57 - 22
Kerekerdt Tagévoda 41 4 21
Kisvackor Tagévoda 19 - 11
Kilyékmacké Tagévoda 20 - 6
Lurké-liget Tagévoda 11 - 9
Mocorgé Tagévoda 43 - 15
Napraforgé Tagiveda 32 - 13
Napsugar Tagévoda 26 - 6
Napvirdg Tagéveda 24 - 6
Nyitnikék Tagovoda 37 - 14
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Petdfi Tagévoda 1 - 2

Pitypang Tagéveda 27 1 19
Robogb Tagévoda 4 - 2

Szivarvany Tagdvoda 24 1 17
Vacker Tagévoda 14 -

Vadvirig Tagévoda 12 -

Vindor Tagévoda 28 1 17
Zenevar Tagévoda 20 1 7

Zéldike Tagévoda 18 - 4

Zild liget Tagbvoda 26 - 11
sesesitetsactol 724 1 08

A 2021/2022.es nevelési évben Osszességében nem volt thl magasnak mondhaté a felvételre jelentkezett
gyermekek szdma, az 6vodakoteles gyermekek tilnyomo tobbsé ge felvételt nyert valamelyik tagévodankba.

A keriilet bizonyos részei eléregedben vannak, ezeken a teriileteken kevesebb az évodis kort gyermekek
szamaranya. Ebbél adédéan szikség volt a fér6hely kihasznaltsig érdekében a gyermeklétszam
optimalizalaséra. A fenntarté 6nkorményzat a tagévodai adatok figyelembe vételével, az 6vodapedagdgus
elltottsig szamadatai alapjan valamint a vezetdi kozosség javaslatait figyelembe véve adekvat csoportszamok
inditdsaval biztositotta a gyermekellatds biztositasat. Altalanossigban elmondhaté, hogy tagévodainkat
szivesen latogatjdk a gyermekek, a sziilék elégedettek az ott foly6 nevelémunkaval, melyet az is tikroz, hogy
szivesen hozzik a testvér gyermekeket is dvodiinkba, sét, sok olyan sziil8 is akad, aki gyermekként valamelyik
tagovodaba jart és most sziildként a gyermekét is az adott dvodankba szeretné Jjaratni. Kiemelt térekvésiinket
keépezte, hogy 6vodésaink 6rom - és élményekkel teli éveket toltsenek intézményiinkben. A gyermekek
csoportba sorolasinél fontos szempontot képviselt a gyermekek életkori és nem szerinti Osszetételének
mérlegelése, elemzése, illetdleg a sziilék kérésének lehetdség szerinti figyelembe vétele.

A 2021/2022-es nevelési évre felvétel nyert gyermekek adatillominya

2022.08.31.-én rogzitett adatallomany alapjén

p18 Egyesitett Ovoda 43 - 22
Aprék Falva Tagévoda 27 - 10
Bagolyvir Tagévoda 2 - -
'Csemete Tagbévoda 40 2 19
Cseperedé Tagbévoda 41 1 21
Eszterlinc Tagévoda 48 2 25
;.}yiingyszem Tagévoda 50 1 16
Hétszinvirag Tagévoda 58 - 23
Kerekerdi Tagévoda 48 4 26
Kisvackor Tagévoda 25 - 17
Kilybkmacké Tagévoda 22 - 6
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Lurké-liget Tagévoda 33 - 9
Meocorgé Tagdvoda 48 - 17
Napraforgé Tagévoda 35 - 14
Napsugar Tagbvoda 28 - 7
Napvirig Tagovoda 26 - 7
Nyitnikék Tagévoda 44 1 16
Petdfi Tagbdvoda 3 - 2
Pitypang Tagbévoda 29 1 20
Robogé Tagbévoda 4 - 2
Szivarvany Tagévoda 37 1 27
Vackor Tagbvoda 20 - 11
Vadvirag Tagévoda 14 - 4
Vindor Tagbvoda 29 1 18
Zenevar Tagovoda 23 1 8
Zildike Tagbvoda ¥ - 5
Zold liget Tagévoda 26 - 11
Snresten adtok: 825 1S 363

A tablazat adataibol leolvashato, hogy intézményi szinten év végére 101 fével emelkedett a felvételt
nyert gyermekek 1étszamadat allomanya, ebb6l 60 6 korzeten kiviili gyermek.

A nevelési év sorian célunk volt, az 01j gyermekek befogadasa, kozdsségbe valé zokkendmentes
beilleszkedésének tamogatdsa, A betdltott 3 évesek ellatdsa, az évkozben 3 életévitket betdltd
gyermekek elhelyezési lehetéségeinek biztositasa.

Kitizott célunk elérése érdekében, fontos feladatunkat képezte a befogadasi idészak biztositasa, a
jarvanyiigyi el6irasok szem elott tartasaval és a beszoktatas tudatos tervezése.
A sziildi visszajelzések és az elégedettségi mérések eredményei alapjan elmondhato, hogy évodainkat
szivesen valasztjak a kornyéken laké kisgyermekes csaladok. Az dvodat ethagyé gyermekek szama
minimalisnak mondhaté, tbbnyire koltozés all az intézményvaltas hatterében.

4.1. A pedagbgiai programban meghatarozott fébb személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa

Kiemelt éves feladataink értékelése a gyermeki személyiségfejlesztés tiikrében

= &S
Az egészséges Boldog Ovoda Cél: A gyermeki személyiség teljes fejlesztése, Kiemelkedd teriiletek:
életmdbdra nevelés, proiektek mely a gyermeket alkalmass4 teszi feladatainak » Meleg, szeretetteljes,
egészségvédelem, megvalositisa ésa | maradéktalan teljesitésére, mikdzben nmagaval csaladias, befogado
egészs.égtudafa's pozitiv pszichologia | belsé harmonidra és kdmyezetével (természeti és szemléletti, érzelmi
valamint pozitiv és kommunikdcié | tarsadalmi) pszicho-szocidlis egyensulyra torekszik. biztonsdgot nyjto,
g;}:d(:)z!;(::és elemeinek Tervezett, utinozhatd, a pozitiv pszichologia elvein tevékenységre dsztonzo,
P ? beépitésével, cgészséges €s biztonsdgos
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formdlisa, a testi-

Testi-lelki egészség

alapulé tevékenységeken keresztiil megvalésulo

kémyezet megteremtése az

lelki egészség fejlesztésére személyiségfejlesziés, lelki egészségvédelem. 6vodai mindennapokban,
harménidjinak irinyul6 tematikdk, | A gyermeket a kizosségbe valé befogadasra, mely a gyermekek
kialakitaséra projektek egyenértékil emberként valo elfogadasra készitse kiegyensiilyozott érzelmi
nevelés. megvaldsitasa. eld, szeretetteljes kozdsségi élmények atélésével az Allapotinak, j& kbzérzetének
egyiittmitkodésben vald részvételre nevelje. megéelését tamogatja,
Feladat: o Stresszhelyzetek
e Egészséges és esztétikus kirnyezetet biztositisa, minimalizalaséra,
amely megalapozza gyerekek j6 kbzérzetét, kikiiszdbolésére torekvés a
alakitja biztonsagérzetiiket a rugalmas napirend gyermekek kdzétt
keretein beliil, konfliktusok hatékony
e A stresszhelyzetek kikilsz6bolése a stressz kezelésével, a szocializacié
hatasok és - helyzetek elkeriilésével, illetve a hatékony megvaldsitisanak
stressz-hatasok kompenzicidja zavartalan, érvényesitésével,
kiegyensilyozott pedagdgiai 1égkorben, s A gyermekek szdmdra
harmonikus kapcsolatok alakitasa révén, az egyén model] értékl, kovetésre
és a kozbsség egyensilya altal a gyermekeket méltd magatartasi,
konfliktusok megoldisara tanitsuk. viselkedési mintakdzvetités,
» A személyiség kreativ kibontakoztatasaval, tudatos, kovetkezetes
megfelelé mintat kivetve — utanzas, azonosulas, szokasalakitas.
bels6vé valis utdn Sszténzéssecl, motivacidval — Fejleszthett teriilet:
olyan szokasokat alakitsunk ki, melyck segmk = A tagdvodak
Gket mas tarsadalmi kozossegbe valo boldogsagpedagdgiai
beilleszkedésiik soran. : programmal valo nagyobb
szam0 megismertetése, a
programban valé részvétel
Osztonzése.
A kirnyezettudatos | Ovodakerttel — CélL: A fenntarthatsagra nevelés érdekében, a Kiemelked§ teriiletek:
életmédra nevelés, magas agyas kdrnyezet megévasan til, a gyermekek olyan s 2 kémyezettel valé
kérnyezettudatos kapcesolatos kérmyezeti kultira birtokosaiva valjanak, amely harmonikus  kapcsolat, a
gontfolkodés tevékenységek, segitségével képesck a kiiryezetikkel vald komyezeti problémak irdnti
alakitdsa, évszak és id8jarss | harmonikus egyiittélésre. érztkenység, a  helyes
:?Jg::it;:ritz 4sa. | megfigyeléscka Feladat: értékrendszer s a
forméldsa P > | kertben, sétak, e Pozitiv  érzelmeik  alakitdsa, kornyezetiik kom'yezettudatos letvitel
) kirdndulésok soran megbvasara, védelmére. Helyes életméd, helyes alakitasa "
R j j L . X * A gyermekek pozitiv
a természetben. gondotkodas és viselkedésmadd, védelem, okos és srzelmi vi snak
Konyhakert meértéktartd felhasznalas szokésainak erze’nfu v1szonyrfm
gondozisa, megalapozisa. ;lfthtasa a termeszethez,
. L Ornyezethez, azok
termesztett * A csoportok munkdjaban jelenjenck meg olyan védelmére, természeti
ndvények tevékenységek  ahol a  tudatformalas, . S
felhasznélésa, ismeretszerzés képességkialakitds tarsadatmi, értékeinek
. ) L ] ) Lo o tiszteletére, megbecsiilésére,
hasznalat&-a atithdformalds, érték és értékeld képesség megérzésére nevelés
csoportszinten, alapozésa aktiv formaban val6sul meg N R
Fo1d napi . N(_Jnién’y?k ffjlod?séx:el, a
Kertészkedések. fejlodésiikhoz sziikséges

feltetelekkel kapcsolatos
ismeretek szerzése
gondozasuk kézben, (Féld
napi kertészkedés,
Gvodakert, magas dgyasi
névények) feladattudat,
feleldsségérzet alapozasa,
erdsitése.

Fejleszthetd teriilet:

® A természet, idjards
valtozdsainak megfigyelése
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élményszerzd kiranduldsok
altal.

A német nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld tagévodakban, a nemzetiségi csoportokban dolgozo
munkatérsak kiemelt feladatat képezte, a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseinek megvaldsitasa. A német

nemzetiségi kétnyelvii nevelés szerves részét képezte az 4vodai élet minden mozzanatanak, a
folyamatanak. A kétnyelvil nevelés feladatai,

nevelés egész

valamennyi tevékenységi terilletet atszve keriilnek

megvalositasra. A gyermekek tevékenységi formaiban a két nyelv — a magyar és a német — hasznalata
érvényesiilt. A gyermekek sajtos kultlrdjabdl es csaladi életvitelébdl adodd massagara tekintettel a személyiség
fejlesztése differencialt modszerek alkalmazaséval volt a legeredményesebb.

A gyermekek személyiségfejlesztésével kapcsolatos kiemelt éves feladatok az 6vodai nevelés
tevékenységformaiban

Cél: A szabad jaték tilsulyanak
érvényesiilése. A jatékbol kiinduld,
jatékra épiild teljes személyiseg
fejlesztése. A gyermeki kivancsisag
kihasznalasaval alapkompetencidik,
kreativitasuk, pszichikumuk
fejlesztése a jatékban rejlé tanuldsi
lehetdségek kibontakoztatdsa.
Feladat:

s Olyan jatékterck, ingerek, hangulat,
hely, id8, targyi  eszkdzdk
megteremtése, melyek hatdsira a
gyermekek  szabad,  Onkéntes,
spontan jatéka Gnmagét6l beindul.

* A szabad jaték feltételeinek
megteremtése, a gyermek eldzd
élményeire, tapasztalataira,
ismereteire épitve.

b A tobb érzékszervet igénybe vevd

tapasztaltatds és sokoldahi jatékos

cselekedtetss iehetdségének a

biztositasa.

Kiemelkedd teriilet
o A szabad dominancidjanak érvényesiilése az 6vodai
mindennapokban,
o az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.

ea jattkon  keresztil megvaldsulé  komplex
személyiségfejlesztés,  jatékban  rejlé  tanulasi
lehetdségek kibontakoztatasa

Fejlesztendd teriilet:

o A tobb érzékszervet igénybe vevo tapasztaltatds ¢s
sokoldalG jatékos interaktiv cselekedtetés
lehetdségének tovabbi bovitése.

Mozgds

Cél: A gyermekek szivesen és
rendszeresen mozogjanak. Alakuljon
ki testsémajuk. A test deformitasanak
megelézése. Az egészség megbrzése.
A mindennapos testmozgés igényének
megalapozasa, szervezet edzése.
Feladat:

o Az epészséges fejlodés elbsegitése
valiozatos mozgasokkal, valamint
aktiv és passziv pihenési lehetségek
biztositasaval, ezek egyensalyanak
megdrzése.

» A jatékban gazdag, kelld aktivitast
és terhelést igényld mozgis
rendszeres biztositasa,. A
gyermekek mozgasigényének
kielégitése és fejlesztése az Gvodai
mindennapok sorén, a

e a gyermekek mozgasigényének felkeltése, kielégitése,
testi képességeinek, fejlesztése valtozatos &s rendszeres
mozghsos tevékenységek altal, (szabad levegln,
tornateremben, ovi sportpdlyén)

o korszeril, széles tairhaz( mozgasfejlesztd eszkdzdkkel a
gyermekek mozgaskészségének,
mozgaskoordinacidjanak hatékony fejlesztése,

« az aktiv, passziv pihenés egyensiilyanak megvalositasa

Fejlesztendd teriilet:

. a
mozgasfejlesztéshez  megfeleld  szaml  eszkozok
biztositasa, innovativ mozgasfejlesztd mébdszerek
alkalmazisahoz eszkozbeszerzés tamogatisa. (pl.
mozgaskotta stb.)
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tornateremben £s a szabad levegén
tartott valtozatos mozgasos
tevékenységek altal.
A mozgashoz megfeleis kdrnyezeti
feltételeket, megteremtése, megfelels
szamil eszkbzok biztositdsa.

Kiild6 vilag tevékeny
megismerése

Cél: A természetet szeretd, védd
személyiség alakitdsa. Ismerjék a
szii16f61d, a hazai ta), a
néphagyominyok, helyi- és évodai
hagyomanyok, szokasok, az emberi, a
csaladi és targyi kultira értékeinek
apolasat, szeretetét, védelmét. Allands
ért¢krend kozvetitése, pozitiv
érzelmek alakitasa, kérmyezettudatos
magatartisuk megalapozasa, az
emberi alkotasok tisztelete.
Feladat: ' o
*A  gyermek  személyiségének
tiszteletben tartdsa mellett, épitve az

aktivitisara, €rdeklédésére,
lehetdséget kell biztositani
kornyezetének

(természet/ember/targy)  tevékeny
megismerésére, annak téri, id6beli,
formai és mennyiségi viszonyainak
meglattatdsdval egyiitt.

* Az ovodapedagogus ismertesse meg
a  gyermekeket a  szelektiv
hulladékgyiijtés fontossagival, az
ujrahasznositis lehet8ségeivel,
figyelembe véve az életkori
sajatossagokat. Sajat csoportjiban
valésitsa meg a  szelektiv

hulladékgyiijtés lehetGségét
(muanyag/papir).

* Kérnyezetbarat szokdsok
megalapozasa (pl. vizzel, arammal,
gézzal, papirral valod
takarékoskodas).

Kertgondozas, él6sarok kialakitasa
kézben, valamint a kdzvetlen
kdrnyezetben €18 dllatok és névények
gondozisa Altal mutasson r4,
érzékeltesse az 6vodapedagdgus a
folyamatos gondoskodas
sziikségességét &s fontossigat,
Kimyezetvédelmi tapasztalatok
gylijtése, allatvédelem.

Kiemelkedé teriilet:

* a természettel harmonidban é18, azt szeretd, Gvo, véds
ember személyiségének alapozasa,

® a természetsarok kialakitasa, rendezése, a
kertgondozas soran, a nvények, az allatok szeretetére
nevelés, a névényekrdl, az allatokrol vald
gondoskodassal kapcsolatos szokésalakitas,

s természetvédelemhez kapcsol6dé élményalapi,
interaktiv tevékenységek lehetdségek kihasznalssa,

¢ kdrnyezettudatos gondolkodas, z6ld szemlélet
alapozasa, a szelektiv hulladékgytijtés, az
Gjrahasznositas lehetdségeivel vald élés

Fejlesztendé teriilet:

* Kdmyezetbardt szokisok megalapozisa (pl. vizzel,
arammal, gézzal, papirral valé takarékoskodss).
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A német nemzetiségi kétnyelvii nevelést ellité tagévodikban, a német nemzetiséghez tartozd gyermekek

&vodai nevelése sorén ez évben is voltak allando, speciélis célkitizések és feladatok, amire a nevelési év soran

folyamatosan hangsulyt helyeztek a nemzetisegi csoportban dolgoz6é munkatérsak.

Cél: A nemzetiséghez tartozé gyermekek nemzetiségi dnazonossaginak megdrzésének, é4polasanak,

erésitésének, atorokitésének eldsegitése.

Feladat:

e Az 6vodai tevékenységformdk tartalméban a nemzetiségi irodalmi, zenei, szellemi, targyi kultura

értékeinek felhasznélasa.

e A jellegzetes hagyoméanyok, szokasok felkutatasa, apoldsa, a nemzetiségi identitastudat kialakitdsa,

fejlesztése.

A kitlizott célokat, feladatokat a német nemzetiségi nevelést folytato tagovodak (Lurko-liget, Vackor,
Cseperedd, Vandor) eredményesen megvalositottak.

Tankoteles kori gyermekek személyiségfejlesztésével kapesolatos kiemelt éves feladatok

s Komplex
tevékenységek
rendszere Altal, a teljes
személyiségfejlesztés,
képességflejlesztés
(szomatikus, mentalis,
szocialis teriiletekre

Cél: Az iskolai tanulast segité kompetencidk fejlesztése.

Személyre szabott nevelési, oktatisi feladatok ellatasa.
Felzarkoztatd és/vagy tehetségfejlesztd programok
megvalositisa.

Feladat:

A j4tékba integralt tanulasi folyamat megvalésitasa,
szitkséges feltételek biztositasa. Személyre szabott
fejlesztés megvaldsitasanak elokészitése. Nyitott o6voda

Kiemelkedd teriiletek:
s Tanulast thmogato,
ingergazdag, tevékenységre
Osztonzd kérmyezet
megteremtése és biztositisa
o iskolai tanuldst segitd
kulcskompetenciak,

iskolaldtogatas, egyéb
ovodai-iskolai kizds
programok)

irdnyuléan) wepva ™ Fox e képességek fejlesziése
o Jitékos program cl(ISk’esznese a térgyl }comyezeti 'feltetelelf ' o a gyermekek egyéni,
cselekedtetések, megteremtésével, a szervezes: feladatok atgondolasaval. személyre szabott, illetSleg
viltozatos, tobb differencialt fejlesztése
érzékszervet mozgaté * a tehetséggondozo
tevékenységek, a programok véltozatos
tapasztalds, felfedezés megvalositasa
lehetdségének Fejlesztendé teriilet:
biztositdsa e a szocialis hatrénnyal kiizdé
és egyéb okbol
felzarkoztatast igényld
gyermekek hatékonyabb
fejlesztése, felzarkoztatasa.
Iskolacsipegetd tematikus Cél: Olyan tulajdonsagok kialakitdsa, melyek eldsegitik | Kiemelkedd teriiletek:
programok (pl. a zokkenémentes 6voda-iskola atmenet folyamatat, ill. » A gyermeki személyiség

az iskolai életbe, a késGbbiekben pedig tarsadalomba
valo beilleszkedésiiket.

Feladat:

Az 6voda-iskola atmenetet el6segitd, a gyermekek
iskolai beilleszkedését timogaté iskola-csipegetd
programok szervezése az iskolaval torténd
egyiittmiikodés keretében.

egészének fejlesztése, az
iskolai életmébdra valé
alkalmassaghoz sziikséges
tanulasi készségek,
képességek fejlesztése

Fejleszthetd teriilet:

* Az iskolaval valo szorosabb
egyiittmiikodés, €16
kapcsolat megvaldsitasa
(jarvanyiigyi helyzet miatt
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meglazult kapcsolatok
megljitasa) , az
iskolacsipegetd
programokon valé aktivabb
részvétel.

4.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének
megvaldsulasa

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése folyamatosan valésult meg intézményiinkben,
dokumentaldsa szabalyozott rendszer alapjan tértént (évente 2 alkalommal) a gyermekek egyéni fejlddést
nyomon kévetd dokumenticidiban. (gyermekek megfigyelési, mérési eredményeire épiild egyéni fejlesztési
tervek) A tagbvodikban az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoltak a gyermekek szileinek, és az életkornak, fejletiségi szintnek megfelelé formaban a
gyermekeknek. Az 6vodapedagégusok a gyermekek fejlodési eredményeirdl egyéni fogadé 6ra keretében

szobeli/irasbeli forméaban évente tobb alkalommal tijékoztattak a sziildket.

A gyermeki személyiségfejlesztés nyomon kovetd rendszer miikodtetése

A gyermeki A gyermekek | A mérés A mérési A visszacsatolds| Cél A megvaldsulis értékelése
fejlidés nyomon | mérésének tervezett eredmények formgja SR
kivetésének teriilete ideje, felhaszndldsa
médszere, rendszeres
dokumentuma sége
Gyermekek egyéni ¢ testi folyamatos |Megfigyelési, Sziilok A gyermeki | o A gyermeki fejlédés
fejlodési litemének o értelmi évente 2 mérési tajékoztatdsa fejlodés dokumentalasa megvalosult
megfigyelése, e szocidlis a!kalom, erc’d:’m?nyek fogadédra folyamatos | mérbeszkozik megfeleld
mérése ¢ anyanyelvi illetve becplte’sg az keretében, nyomon hasznalata, eredmények
esetenként egyéni kivetése, a ., .
fejlesztési gyermekek rogzitése, elemzése
tervekbe) esetleges megvalésult
problémainak | ® Az értékelési, mérési
tehetségének eredmények beépitése a
kisziirése. gyermekek egyéni fejlesztési
tervébe, a kiemelkedd és
fejlesztendd teriiletek
meghatarozésa, a hozza
kapesolodo korrekeids
elképzelésekkel, személyre
szabott fejlesztési tervek
készitése
megvalbsult.
DIFER Irasmozgas Meérési Szilgk A gyermekek| o A gyermeki fejlodés
koordinacid, eredmények | tdjékoztatisa cgyes dokumentalasa megvalosult
beszédhang_l’lallé& beépité:sg az fogadfﬁéra részliépes_ség « mérBeszkozik megfeleld
, ‘relécm ‘ cgyéni keretében tertiletein | hasznilata, eredmények
szdkincs, elemi fejlesztési megmutatkozo T ,
szémoldsi tervekbe) fejlettseg | FOBZitése, clemzése
készség, mérése, latens |  Megvalosult
tapasztalati teriiletek * Az ért€kelési, mérési
kivetkeztetésck, feltérképezése | eredmeények beépitése a
tapasztalati A gyermekek gyermekek egyéni fejlesztési
Osszefiiggések tarsas tervébe, a kiemelkedd és
A gyermekek kapcsolatainak,  fejlesztend teriiletek
Szociometria, tarsas népszeruéiségi meghatirozasa, a hozza
kapcsolatai, mutatromak kapcsolédo korrekeibs
feltérképezése elképzelésekkel, személyre
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népszeriiségi A gyermeki szabott fejlesztési tervek
Kaleidoszkop, egyéb|  jellemzbi fejlodeés készitése
mérés), folyamatos megvaldsult.
overmeki nyomon
produktumok kdvetese, a
clemzése gyermekek
) esetleges
D?kumenmmok: problémainak
fejlettségmérd lapok, tehetségének
diagnosztikai lapok Kkisziirése.
Anamnézislap A sziilok altal ovodaba | Sziildk altal Sziilok A gyermek | A gyermekek egyéni
nytljtott lépéskor nyujtott tajékoztatisa | fejlodésének | személyiségfejlddésének
informacidk a informaciok fogadodra  |feltérképezése.| sajatossagai, jellemzdi
_g):ermf:k felhasznalasa keretében feltérképezésre keriiltek, mely
fejlodésének a gyermek hozzéjérul a gyermekek
fontosabb alaposabb ! bb megismeréséh
4llomasairdl, megismerése a:aposa gISMETCSehCE.
&vodiskor céljabol
elotti
fejlodésének
folyamatardl.
Szakértdi A gyermekek | Szakértdi | Vizsgalati Sziilok A A vizsgalatok eredményeinek
vélemények, személyiségfej- | vizsgilatok, | eredmények | td] ékoztatisa | diagnosztizalt | gyermekek egyéni fejlesztési
egyéb, a 16désének feliilvizsga- |felhasznalasa, fogaddora eredmények | terveibe torténé beépitése
gyermek alakulasdhoz | latok soran | beépitése az keretében. figyelembe- | mepvalssult.
fejlettségét, nyujtanak egyéni . Gyogypedagd- | vételével a
alatdmasztd informdciodt. fejlesztést gussal, egyéb | gyermekek
dokumentumok tervekbe szakemberrel tovabbi
torténd fejlesztése.
konzultacid.
A gyermekek mérése, Meéreést, Meérés ideje Cél Megvalosulds
megfigyelése megfigyelést
végzb szakember
Beszédértés, Logopédus 2021-09-161 Az (jonnan s Az Gjonnan dvodiba 16pd 3
kommunikécios készség érkez6 gyermekek évesek mérése a KOFA teszitel,
szintjének vizsgalata 3 éves gyermekek az 5 évesek mérése a Szol-e
logopédiai szakszolgélat és az 5. életévilket teszttel megvaldsult
szakemberei altal betoltdtt * A logopédus altal mért
(KOFA teszt, Szol-e gyermekek eredmények tobbnyire rogzitésre
teszt) felmérése, az keriiltek a gyermek személyiség
eredményck lapjaban, a tagbvodakban.
beépitése a nevel | o Folyamatos konzulticio, a
munkéba. megfeleld fejlesztés biztositasa
érdekében megvalosult.
Fejlesztd pedagdgus Fejlesztd 2021. 09.-t6} A gyermekek e A gyermekek egyes
vizsgalata és a fejlesztés | pedagogus esetleges részképességeinek terén
elinditasa problémainak, megmutatkozé elmaradasok
tehetségénck kiszlirése megvaldsult.
kisziirese + Fejlesztépedagogussal torténd
konzulticid, sziildi tajékoztatds a
sziirés eredményérdl az ezzel
kapcsolatos fejlesztésrol
megvaldsult.
BTM feliilvizsgatat XVIII. keriileti Bekiildve:2022.06.30. | A diagnosztizdlt | e Szakvélemények bekeérése,
Pedagogiai Pedagogiai allapot
Szakszolgilata Szakszoigalat felilvizsgalata,
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Szakértdi tovabbi fejlesztési | e  a vizsgalati kérelem kitdltése,
Bizottsag javaslat sziilével torténd aldiratdsa, a
hatarid6k betartdsa megvaldsuit.
SNI gyermekek Szakértdi Bekiildve:022.06.30. | A diagnosztizalt | Szakvélemények bekérése,
felulvizsgélata Szakértéi | Bizottsig atlapot * avizsgélati kérelem kitdltése,
Bizottsdghoz irdnyitas feliilvizsgalata, szilldvel térténd aldiratasa, a
tovabbi fejlesztési hatérid6k betartisa megvalosult.
javaslat.

4.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikiodtetése

Ovodéankban a sziilok tilnyomé t6bbségét, kolesonds tolerancia jellemzi, a massag iranti elfogadé attitlid a
mindennapokban j6l érvényesiil. A kisebbséghez tartoz6 sziil6k, és a tobbi sziilé 4ltalaban sikeresen megtalalja
a kozOs hangot, elmondhaté, hogy gyermekeik intézményiinkben jol érzik magukat. Nevelémunkénkban
kiemelt szerepet jatszik az egyenld hozzaférés és az esélyegyenldség biztositisa. A szocidlisan nehéz helyzetfi
csaliadok gyermekeinek beintegralasara nagy hangsuilyt helyeztek a tagovodak pedagogusai. Fontos feladatunkat
képezte ez évben is, hogy esélyt biztositsunk a gyermekek szdmdra az Snmagahoz viszonyitott harmonikus
fejlédésre, hisnyainak potlasara, hatrényaiknak kompenzalésira, sajét érési folyamataik s fejlédési tempdjuk
szerint. Tobbgyermekes csalddok esetén lehetévé tettiik, hogy a gyermekek egy csoportba keriilhessenek. Az
SNI és BTM statuszt gyermekek integracidja okén a létszémok optimalizlasdra torekedtiink a csoportokban.
A gyermekek szociilis helyzet szerinti dsszetételének alakuldsa intézményi szinten

2021.10.01.-én rogzitett adatillomany alapjan

Bp18 Egyesitett Ovoda 1 1 18 1 1 7

Aprék Falva Tagévoda 1 21 1 3 1 5

Bagolyvar Tagévoda 8 2

Csemete Tagévoda 26 5 3 4 -

Cseperedd Tagévoda I 2 15 | 3 1 1 2
Eszterline Tagévoda 2 36 15 1 4
Gyongyszem Tagévoda 1 36 3 4 3
Hétszinvirdg Tagévoda 1 1 40 6 2 2 3

Kerekerddé Tagévoda 1 17 2 2 1 4 7

Kisvackor Tagévoda 2 21 1 1 3
Kélybkmacké Tagévoda 2 2 21 4 2 2

Lurké-liget Tagévoda 31 2 2 2 3 1
Mocorgé Tagévoda 27 1 1 2
Napraforgd Tagévoda 1 1 25 5 2 3 2 I
Napsugér Tagovoda 4 27 2 26 3 1 I 2

Napvirdg Tagévoda 1 1 21 1 |

Nyitnikék Tagévoda i 25 6 1 2 2

Petdfi Tagovoda 1 8 0 1 1 1
Pitypang Tagévoda 1 25 4 2 4 0 5

Robogé Tagévoda 1 8 6 1 5 7 7
Szivarviny Tagévoda I 18 3 2 3

Yackor Tagévoda 16 1

Vadvirdg Tagéveda 10

Vandor Tagévoda 9 3
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Zenevar Tagbvoeda 1 1 18 7 3 2 10 8

Zildike Tagdvoda 1 1 16 1 1 1

Zold liget Tagovoda 2 2 13 1 ] 7 3
Intézményi szintd

dsszesitett adatok: 24 7 12 555 70 29 54 33 84 5

A gyermekek szocidlis helyzet szerinti osszetételének alakuldsa intézményi szinten
2022.08.31.-én rogzitett adatallomany alapjan

Bpl8 Egyesitett 1 7

Aprék Falva Tagévoda 23 1 2 3 1 6

Bagolyvar Tagévoda 6 3 1

Csemete Tagovoda 29 3 2 4 1

Csepered6 Tagéveda 1 2 16 1 2 2 5 1
Eszterldanc Tagévoda 2 37 15 1 4
Gyongyszem Tagévoda 1 38 2 1 4 1 6
Hétszinvirag Tagévoda 1 1 44 5 2 2 8
Kerekerdd Tagévoda 1 21 1 2 2 4 7

Kisvackor Tagévoda 2 22 1 1 3 4
Kolytkmacké Tagdévoda 2 2 19 5 1 3 -
Lurké-liget Tagévoda 34 2 1 1 5

Mocorgé Fagévoda 28 | 1 3
Napraforgé Tagévoda 1 1 27 4 1 3 3 1
Napsugir Tagbévoda 3 3 2 25 2 1 5

Napvirag Tagbvoda 1 1 19 1 1 -

Nyitnikék Tagdvoda 28 3 3 2 4

Pet6fi Tagévoda 10 1

Pitypang Tagévoda 1 27 3 1 5 6

Robogé Tagbvoda 1 8 5 1 5 7 7
Szivarvany Tagévoda 1 20 3 3 6

Vackor Tagbévoda 12 1 4

Vadvirag Tagévoda 12 2 3

Vindor Tagévoda 12 2 3

Zenevir Tagbévoda 1 1 15 5 1 2 10 9

Zildike Tagdvoda 1 1 17 1 3 1 2

Z51d liget Tagbvoda 2 2 14 2 2 7 4
Intézményi szinti

dsszesitett adatok: 21 7| 11 581 59 29 62 36 113 3

A tablazat adataibél leolvashato, hogy az év eleji 1étszamadatokhoz képest minimalis mértékben
csokkent az RGYK, a HH és a HHH gyerekek szamaranya. Ennek hatterében részint az ali, hogy tdbb
gyermek esetében lejart a szocialis helyzet megailapitasira iranyul6 hatarozat, melyet a sziilék nem
wjitottak meg. A nagycsaladosok szdma magasnak mondhaté intézményiinkben. A tartosan beteg
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gyermekek szdmarénya az év eleji létszamadathoz képest csdkkent. Az SNI és BTMN gyermekek
szama emelkedést mutat, ami a nevelési év soran lefolytatott szakértdi vizsgalatokat kévetd
eredményekre utal. Ezen kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integracidjdra, fejlesztésére az
Ovodapedagoégusok nagy hangstlyt helyeznek, konstruktivan egylttmitkddnek a specialis

fejlesztésiiket végzo szakemberekkel. A nevelésbe vett gyermekek szama elenyészének mondhaté.

Etkezés téritési adatok alakuldsa intézményi szinten
2021.10.01.-én ragzitett adatallomany alapjan

Fonil el B TVRN 0 25 58 0 | 1 o] 18] 1 |1
voda

Aprék Fava | g5 0 0 27 32 0 | 1 [3)2t] 1 |o
Tagévoda

Bagolyvir Tagévoda | 21} 0 0 7 4 0 ¢ 0 8 2 0
Csemete Tagévoda 123 0 0 48 40 ] 0 i 26 5 3
Cseperedd

Tagbvoda 107 0 0 35 49 2 1 1 15 1 3
Essterlinc 116 | 0 0 15 52 0 | 0 |13[36 | 0 | o
Tagévoda

Gybngyszem 149 | o 0 61 44 0 | 1 43| 3 |o
Tagévoda

Heétszinvirig 184 | 0 0 105 29 | o | o |24/ 6 |2
Tagbvoda

Kerekerdd 127 0 0 55 47 0 0 4 17 2 2
Tagévoda

Kisvackor Tagévoda 86 0 0 23 40 0 0 1 21 1 0
Kolyokmack 71 0 0 28 15 0| o |1 |21 4 |2
Tagévoda

Lurke-liget 130 | 0 0 72 21 1o |1 ]3] 2 |2
Tagbveda

Mocorgé Tagévoda 118 0 0 45 44 0 0 0 27 1 1
Napraforgé 127 | o 0 64 30 1o fol25] 5 |2
Tagévoda

Napsugir Tagévoda 85 0 0 28 23 0 4 0 26 3 1
Napvirig Tagévoda 73 0 0 26 24 0 1 0 21 1 0
Nyitnikék Tagévoda | 129 0 0 56 40 0 1 0| 25 6 1
Petdfi Tagévoda 36 0 0 14 11 1 1 1 8 0 0
Pitypang Tagovoda | 111 | O 0 21 59 0 | 0 |0 251 4 |2
Robogé Tagévoda 61 0 0 6 35 0 0 5 8 6 I
Szivirviny 103 | 0 0 25 55 0] 0o o] 18] 3 |2
Tagbveda

Vacker Tagévoda 75 0 0 31 28 0 0 0 16 0 0
Vadvirdg Tagévoda 47 0 0 14 21 0 0 0 10 2 0
Vindor Tagévoda 96 0 0 43 41 0 0 0 9 3 0
Zenevar Tagévoda 89 0 0 27 33 0 1 0 18 7 3
Zildike Tagévoda 67 0 0 31 18 0 o 1 16 0 1
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Z51d liget Tagovoda 86 0 0 42 28 0 0 2 1 13 1 0
Intézményi  szintd
Dsszesitett adatok: 2607 1] 0 974 921 5 13 40 | 555 70 29

Etkezés téritési adatok alakuldsa intézményi szinten
2022.08.31.-én rogzitett adatillomany alapjan

gpls Egyesftett | ., 0 0 29 62 0 0 1] 18 1 1
voda

Aprék Fava | oo 0 0 79 34 0 0 6 23 1 2
Tagbvoda

Bagolyvir Tagévoda 13 0 0 0 4 0 0 0 6 3 0
Csemete Tagdvoda 112 0 0 38 38 0 0 2 29 3 2
Cseperedd

Tagévoda S0 0 0 18 49 1 1 2 16 1 2
Eszterlénc 118 0 0 10 56 0 0 15 | 37 0 0
Tagovoda

Gyongyszem 147 | 0 0 51 51 o | o |4 |38] 2 |1
Tagbvoda

Hétszinvirdg 197 | © o | 10 | 34 | 0 |0 |24} 5 |2
Tagévoda

Kerekerdd

Tagbvoda 116 0 0 33 53 0 1 5 21 1 2
Kisvackor Tagbvoda 30 0 0 13 41 0 0 2 22 1 1
Kolyokmacké 60 0 0 71 13 0 0 1 19 5 1
Tagbvoda

Lurke-tiget 139 | 0 0 73 28 |0 | o | 1]34! 2 |1
Tagbvoda

Mocorgd Tagéveda 129 0 0 438 51 0 0 0 28 1 1
Napraforgé 120 | 0 0 51 36 | 1] o lo]27] 4 |1
Tagévoda

Napsugir Tagévoda 91 0 0 31 30 0 3 0 25 2 0
Napvirag Tagévoda 76 0 0 28 27 0 1 0 19 1 0
Nyitnikék Tagovoda | 145 0 0 65 45 0 0 1 28 3 3
Petifi Tagovoda 23 0 0 2 10 0 0 1 10 0 0
Pitypang Tagévoda 121 0 0 33 57 0 0 0 27 3 1
Robogé Tagbveda 58 0 0 2 37 ¢ 0 5 8 5 1
Szivarvany 109 0 0 16 62 0 3 2 | 20 3 3
Tagévoda

Vackor Tagévoda 72 0 0 29 31 0 0 0 12 0 0
Vadvirig Tagévoda 51 0 0 12 25 0 0 0 12 2 0
Vindor Tagéveda 103 0 0 46 43 0 0 ¢ 12 2 0
Zenevar Tagbvoda 20 0 0 19 37 0 0 3 15 5 1
Zildike Tagévoda 79 0 0 35 21 0 1 1 17 1 3
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Z51d liget Tagbvoda 94 0 0 43 33 0 0 2 14 2
Intézményi  szintii
Osszesitett adatok: 2630 0 0 885 1008 2 10 56 | 581 59 29

A tablazat adataibdl lathat6, hogy az év eleji adatokhoz képest, év végére emelkedett az étkezd gyermekek
szama, melynek hatterében az év kozben felvételre keriilt gyermekek létszdmanak névekedése 4ll. Nem
étkezd, illetéleg fél napos 6vodas nincs az intézményben az év végi adatok alapjan. A téritési dijat fizet6k
szama csbkkent, s 4ltaldnossigban elmondhatd, hogy az étkezd gyermekek 34%-a fizet téritési dijat, a
fennmaradé 66% kiilonbdzé jogeim Jogosultsdg alapjan téritésmentesen étkezik mtézményiinkben. A
Jovedelem alapjén téritésmentesen étkezék szama emelkedett, azonban az RGYK és HH jogosultsag
alapjan téritésmentesen étkezé gyermekek szdma csokkent, melynek hatterében a lejart hatdrozati datumok
allnak, melyek nem keriiltek meghosszabbitasra. Az SNI és nagycsalados jogosultsag alapjan igénybevevé
téritésmentest étkezést igénybe vevék szdma nétt, ugyanakkor a tartdsan beteg jogcimen téritésmentese
etkezOk szdma a nevelési év végére csokkent.

A felzirkéztatist és hatranykompenzalast eldsegitd, szakszolgalati ellatas

Célunkat képezte: A személyre szabott, felzarkozast, részképesség problémak kikiiszobolését segitd
nevelési, oktatasi feladatok ellatasshoz szitkséges feltételek biztositdsa.

Ennek érdekében feladatunk volt: A gyermekek részképességeinek megfigyelése, eltérések Jelzése
a szakemberek felé és a fejleszté foglalkozasokhoz a sziikséges hely, id8, eszkdz biztositasa.

A felzdrkéztatist és hatranykompenzalast elésegitd, szakszolgalati ellitasban részesiils gyermekek
szamanak alakul4sa intézményiinkben
2021.10. 01. aktudlisan régzitett adatillomany alapjan

A BP18 Egyesitett Ovoda Logopédiai fejlesztd Gydgytestnevelés Pszichologiai
tagintézményei ellatasban pedagégiai ellitasban elldtasban
részesitlék ellitasban részesiilék szima részesiilék szima
szAma részesiilék
szdma
Bp18 Egyesitett Ovoda 570 16 485 15 614 f6 122 £

A szakszolgélati szakemberek megsegitd munkajara, mint ahogyan a tablazat adataibél is lathat6, nagy sziikség
van intézményiinkben, folyamatosan névekszik az ellatdst igényld gyermekek szimarinya. A logopédiai
cllatasra szorulok koziil a nagycsoportos eletkort, ill. tankoteles gyermekek ellstasén tal, sor keriil a
kiscsoportos életkortl gyermekek logopédiai sziirésére is. A logopédia szlirbvizsgalat elvégzéséhez a logopédus
hatékonyan egyiittmiikddétt a sziilskkel is, akik az tin, KOFA teszt és »5201-e7”-teszt kitbltésével segitették a
logopédus szlirs tevékenységét.

A logopédiai ellatést igényl6 gyermekek szima még a tablazatban jeldltnél is jéval magasabb lenne, azonban
egyelbre a tankételes kordy gyermekek megfeleld ellatisa is megterheld feladatot r6 az utazé szakszolgalati
szakemberekre, a teriiletiikon kialakukt pedagbgus hidny miatt. Sajnos nem all rendelkezésre olyan ellatasi
kapacitds, mint amilyenre a gyermekek sokoldalt és kételezén tili fejlesztésén kiviil, egyébként igény lenne.
Az ellatést igényl6 gyermekek szamarnya viszonylag magasnak mondhaté. Mindennapi tapasztalataink alapjan
elmondhaté, hogy a szakszolgilati szakemberek hatékony segitséget nyljtottak ez évben is az
ovodapedagégusoknak, illetéleg a sziildknek a gyermekekkel kapcsolatos felmeriild nehézségek kezelésében,
problémdk megoldasaban. A kommunikaciés csatornak miikidése megfeleld volt, az informacidk kells idében
eljutottak az érintett felekhez, hozzijarulva ezzel a gyermekek specilis fejlesztésének megvalésulssahoz.

A fenntarté Altal téritésmentes szolgiltatdsként biztositott gyogy-testnevelési és fejleszté pedagdgiai
szakszolgilati ellatdsra szintén nagy szilkség van, azonban kapacitis hianybdl adédéan fSként a sziirési
feladatok kertilnek elStérbe, a fejlesztésre nem minden tagbvoddban van lehetéség. A tagovodankba kijard, a
gyermekek fejlesztését ellité utazé szakemberekkel, egylittmiikddésen alapuld, konstruktiv kapcsolatot
apolunk,
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Gyerekvédelmi tevékenység értékelése

Jelzéstételek szama a nevelési év soran 2022.08.31.-ig

Bp18 Egyesitett Ovoda 0 8 0 4 10 1
Aprok Falva Tagéveda 7 3 0 0 5 4 0
Bagolyvar Tagévoda 0 0 0 0 0 0 0
Csemete Tagévoda 0 0 0 0 0 0 0
Cseperedd Tagdvoda 0 0 0 1 6 2 1
Eszterlanc Tagbvoda 0 2 0 0 3 2 0
Gybngyszem Tagbvoda 0 0 0 0 3 1 0
Hétszinvirig Tagévoda 0 0 0 0 0 0 0
Kerekerds Tagdvoda 1 0 0 0 0 1 0
Kisvackor Tagévoda 2 2 1 3 12 4 0
Kolyokmacké Tagbévoda 2 0 1 3 5 1 0
Lurké-liget Tagéveda 2 0 0 0 1 1 0
Mocorgd Tagovoda 0 0 0 0 0 0 0
Napraforgé Tagévoda 0 0 0 0 1 0 0
Napsugir Tagbévoda 0 0 0 0 3 3 0
Napvirig Tagbvoda 0 0 0 0 0 0 0
Nyitnikék Tagévoda 1 0 0 0 2 1 0
Petéfi Tagévoda ¢ 0 0 0 1 0 0
Pitypang Tagbvoda 1 0 0 3 6 1 0
Robogé Tagévoda 0 4 ¢ 0 12 2 0
Szivarvany Tagévoda 0 0 0 2 15 4 0
Vackor Tagbvoda 0 1 0 0 0 1 0
Vadvirdg Tagévoda 0 0 0 0 0 ¢ 0
Vindor Tagbvoda 0 0 0 0 1 1 0
Zenevar Tagbvoda 2 2 0 0 3 2 0
Zildike Tagdvoda 0 1 0 0 0 2 0
Zild liget Tagbvoda 0 1 0 1 3 2 0
Intézményi szintii dsszesitett adatok: 18 24 2 13 86 45 2
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Gyédmiigyi osztily _ 11 a jogszabdlyban rogzitett napok szamat
' meghaladé igazolatlan hidnyzis, silyos
elhanyagolé nevelés, bantalmazds gyan,
Birdsagi megkeresések pedagégiai vélemény
készitése céljabol

Csalid és Gyermekjéléti 15 clhanyagolé nevelés, silyos elhanyagold
Szolgilat/Kozpont nevelés, kapcsolattartas az elvalt sziilével
Védond i s 13 A csoportban hossza ideje ethtizodo tetll
: ' B kezelése, érintett csaladok megsegitése,
egészségligyi probléma

gyermek, tartézkodasi helyének igazoldsa,
ethanyagolé nevelés

Rendérség 0

Gyermekorvos/haziorvos 4 Gyermek  gyakori, tilzottan elhGizod6
betegsége.

Pedagdgiai Szakszolgalat R 71 BTMN vizsgdlati kérelem, feliil vizsgalatok,

._ L o | djabb  vizsgalatok  kezdeményezése,

részképességek  elmaradisa, viselkedési,
magatartasi zavarok

Csaladtimogatis figyében eljars hatésag 0

(csaladi p6tlék megvonisa okin)

ANTSZ 8 Covid- megbetegedés okan

A BP18 Egyesitett Ovoda lényeges feladatai kozé tartozik a preventiv gyermekvédelmi tevékenység
maradéktalan és hatékony ellatasa, sziikség esetén a megfeleld szervekkel torténd kapcsolat felvétele, a jelzb
rendszer miikddtetése. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa az intézményvezetd,
intézményvezetd- helyettes, a tagévoda vezetSk és az 6vodapedagégusok egyiittes feladata és feleldssége.

A tablazatbél j6l 1athatd, hogy az intézményi létszamadatokhoz viszonyitva nem szdmottev$ intézményiinkben
a veszélyezietett gyerekek szima 18 (0,007%), a jelzéstételek szamarénya is viszonylag alacsonynak mondhato
24 (0,009%).

A hat6sagi eljards kezdeményezéseinek szima 0,0007 %, a CSIBESZ Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal
folytatott esetmegbeszélések szama pedig 0,005%. Nagyobb figyelmet igényel, a CSIBESZ Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont altali (3%) és a gydmhivatali, kormanyhivatali (2%) megkeresések széma pedagoégiai
véleménykeérés célj&bol, mert a szdmadatok itt méar magasabb értékeket mutatnak.

A konstruktiv egyiittmiikddés érdekében, a tagévodak pedagbgusai gyors és szakszerli pedagogiai vélemények
irdsaval segitették eld a kdzpont és a hivatal munkajat. Gyermekvédelmi szempontbol fontos volt fi gyelemmel
kisérni az RGYK-ban részesiild (21 16, 0,009%) és a hatrdnyos helyzetdi, illetSleg halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek (18 8, 0, 008%) szdmardnyénak alakulasét, illetve megsegitésiik céljabol, a hatarozatok
érvényességének hatéridejére kellett felhivni bizonyos esetekben a sziil6k figyelmét.

Magasnak mondhaté intézményi szinten a nagycsaladban nevelkeds gyermekek szima (581 16, 25%), a tartds
betegséggel kiizd6 gyermekek szdma 59 £6 (0,025%). Az SNI gyermekek szdma ez évben minddssze 98 13,
(0,04%), a BTMN gyermekek szama ez évben, 113 £5 (0,4%), a nevelésbe vetteké pedig 3 8, {0,001%) volt.
A CSIBESZ Csalad és Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan nyomon koveti 6vodai szitkségletiinket az évodai
szocialis segit6 tevékenységre vonatkozoan. A szocidlis segitdi tevékenységet ez évben két tagdvoda igényelte,
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4.4. A pedagégiai programmal dsszhangban 1évé 6n4llé tanulastamogatisi gyakoerlat megvaldsitisa

A kiemelt figyelmet igényl, sajitos nevelési igényii gyermekek ellitisaval, integralt nevelésével és a
tehetségigéret gyermekek fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatok

Egyesitett intézménylinkben ez évben is hatékonyan és eredményesen valdsult meg az integralt, befogado
dvodai nevelés. Tagdvodainkban a nevelési év végén 98 £5 SNI gyermek, 6 tipust sajatos nevelesi igényének
megfeleld egyiittnevelését 1attak el az évodapedagdgusok. (enyhe értelmi fogyatékos, egyéb fejlodési zavarral
kiizds gyermekek, latdssérilt, gyengen 1até gyermekek, beszédfogyatekos gyermekek, autizmus
spektrumzavarral kiizdd gyermekek, mozgasszervi fogyatékos gyermekek, halldssériilt gyermekek)

A 2021-2022-es nevelési évben is hangsiilyos szerepe volt a tagbvodakban a kiegyensalyozott, szeretetteljes,
nyugodt és derils légkdek a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocializdcidjanak eldsegitése, érzelmi
biztonségérzetének kialakitdsa, harmonikus személyiségfejlodése  szempontjabol. A fejlodésiikhoz
nélkiilozhetetlen ingergazdag millid, targyi feltételek biztositasa mellett fontos szerepe volt az inkluziv, a
kiilonboz6ségeket természetesen elfogado, tarsas, humén kormyezet kialakitasanak.

Az Altalanosan tapasztalhaté szakemberhiany ellenére elmondhaté, hogy idén abban a szerencsés helyzetben
volt intézményiink, hogy a nevelési év végére 20 tagbvodaban biztositott volt, 1tagévodaban részben biztositott
volt &s csupan két tagovodaban nem volt biztositott az SNI gyermekek elltésa, specialis fejlesztése. (a nevelési
év végére keriilt diagnosztizalasra az SNI ténye, igy mar nem volt lehet0ség az SNI ellatottsdg megszervezésére)
Orvendetes tényként szolglt, hogy a gyermekek nevelését, fejlesztését, 11 gyégypedagdgiai asszisztens tudta
segiteni.

Az SNI gyermekek a viszonylag magasnak mondhaté szdmaranya, (kiilonosen az Eszterlanc, Zenevdr, és
Robogd Tagévodakban) nagyobb terhelést jelentett és fokozottabb toleranciat igényelt a gyermekeket neveld
munkatarsaktol. A csaladi nevelés elésegitése céljabol folyamatosan lehetdséget biztositottunk a sziiidk szdmara
a konzultaciokra. A nevelési év folyamén az 4vodapedagogusok folyamatosan vezették a gyermekek egyéni
fejlddését nyomon kovet6 dokumentacios rendszert. Az egyéni fejlesztési tervben kitiizott célokat, feladatokat
az évodapedagogusok differencidt modon, személyreszabott fejlesztés keretében valositottadk meg, a fejlesztési
célnak megfelels egyéni, mikro csoportos, illetve csopottos forméban.

A gyermekek eredményes fejleszicse érdekében, a sziilékkel és az utazéd gyogypedagdgussal a nevelési évben
kooperativ, egylittm{ikddé kapcsolatot kialakitottunk ki. Az évodapedagdgusok rendszeresen konzultaltak a
szakszolgalati szakemberekkel, akik a sziiloket tajékoztattsk a gyermek fejlddésében bekdvetkezett
véltozasokrol, tapasztalatokrol, sikeres tovdbbfej lesztésiik érdekében.

A kiemelt figyelmet igényl6, sajatos nevelési igényd gyermekek ellitdsdval, integralt nevelésével
fejlesztésével kapesolatos pedagégiai feladatok
2021.10.01.-én rogzitett adatillomény alapjin

Bp18 Egyesitett enyhe értelmi
Ovoda fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral 0 ¢ 0 - - - -
kiizd6 gyermekek
nevelése

Aprék Falva enyhe értelmi

Tagévoda fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd$, valamint 4 3 1 v - - 0

Iatdssériilt, gyengén
14t6 gyermekek.
6vodai nevelése
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Bagolyvar
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlddési zavarral
kiizd6 gyermekek
nevelése

Csemete Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kitzd®, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek évodai
nevelése

Csepered6
Tagoveda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Eszterline
Tagbvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd8, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek évodai
nevelése

16

15

Gyéngyszem
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kitzd6, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek évodai
nevelése

Hétszinvirdg
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdS gyermekek
nevelése

Kerekerdo
Tagbévoda

enyhe értelmi

fogyatékos, egyéb

fejldési zavarral

kiizd8, valamint
beszédfogyatékos,

autizmus

spektrumzavarral
kiizd6 gyermekek

6vodai nevelése

Kisvackor
Tagbévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Kélyikmacké
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd6 gyermekek
nevelése

Lurké-liget
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdd, valamint
beszédfogyatékos,
mozgisszervi
fogyatékos

45




BPI8 Egyesitett Ovoda

H81B

udapest, Kondor Béla sétany 2.

F SRR

AR

i OM:034663

e e

gyermekek évodai
nevelése

Mocorgd
Tagbévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egycb
fejlodési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Napraforgé
Tagoveda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizd6, valamint
Hallassériilt
gyermekek évodai
nevelése

Napsugar
Tagdvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyeb
fejlddési zavarral
kiizdd, valamint
Hallassériilt
gyermekek évodai
nevelése

Napvirig
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd8 gyermekek
nevelése

Nyitnikék
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizd6 gyermekek
nevelése

Petdfi Tagdévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlddési zavarral
kitzdd gyermekek
nevelése

Pitypang
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kizzdd, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek évodai
nevelése

Robogd Tagbvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyeb
fejlddési zavarral
kiizdd, valamint
mozgasszervi
fogyatékes, autizmus
spektrumzavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

12

Szivarviny
Tagbvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlddési zavarral
kiizd®, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek dvodai
nevelése

Vackor Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb

fcjlddési zavarral
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kiizd§ valamint
beszédfogyatékos
gyermekek dvodai
nevelése

Vadvirig
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd8 gyermekek
nevelése

Vindor Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kilzd6 gyermekek
nevelése

Zenevir Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral,
autizmus
spektrumzavarral
kiizdd gyermekek
ovodai nevelése

12

10

Zildike Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizd$ gyermekek
nevelése

Zld liget
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral,
autizmus
spektrumzavarral
kiizdé gyermekek
o6vodai nevelése

Intézményi szintl 6sszesitett adatok:

87

54

33

19

1 2

11

A Kiemelt figyelmet igénylé, sajitos nevelési igényi gyermekek ellitasival, integrilt nevelésével
fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatok
2022.08.31.-én rogzitett adatallomany alapjan

Bp18 Egyesitett
Ovoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejl6dési zavarral
kilzdé gyermekek
nevelése

Aprok Falva
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd6, valamint

Iatdssériilt, gyengén

Iit6 gyermekek.
6vodai nevelése
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Bagolyvar
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlddési zavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

Csemete Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizd6, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai
nevelése

Cseperedd
Tagdvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

Eszterlanc
Tagdvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd®, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai
nevelése

16

15

Gyongyszem
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdd, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai
nevelése

Hétszinviriag
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

Kerekerdé
Tagbvoda

enyhe értelmi

fogyatékos, egyéb
fejl6dési zavarral

kiizd6, valamint
beszédfogyatékos,

autizmus

spektrumzavarral
kiizd6 gyermekek

dvodai nevelése

Kisvackor
Tagévoda

enyhe értetmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Kilyokmacké
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd6 gyermekek
nevelése

Lurkoé-liget
Tagbévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, cgyéb
fejlédési zavarral
kiizdd, valamint
beszédfogyatékos,
mozgasszervi
fogyatékos
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gyermekek dvodai
nevelése

Mocorgd
Tagodveda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Napraforgé
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédeési zavarral
kiizd®, valamint
Hallassériilt
gyermekek dvodai
nevelése

Napsugar
Tagéveda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral
kiizdd, valamint
Halldssériilt
gyermekek ovodai
nevelése

Napvirag
Tagévoda

enyhe érteimi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Nyitnikék
Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

Petdfi Tagdvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizdé gyermekek
nevelése

Pitypang
Tagbdvoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd8, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai
nevelése

Robogé Tagéveda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéh
fejlédési zavarral
kiizdd, valamint
mozgasszervi
fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral
kiizdd gyermekek
nevelése

12

Szivdrvany
Tagbévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral
kiizd8, valamint
beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai
nevelése

Vackor Tagévoda

enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb

fejt6dési zavarral
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kiizd6 valamint
beszédfogyatékos
gyermekek évodai
nevelése

Vadvirag enyhe értelmi
Tagévoeda fogyatékos, egyéb
fejlddési zavarral 0 - - - - - .
kiizd6 gyermekek
nevelése

Vandor Tagdvoda enyhe értelmi
fogyatékos, egyéb
fejlodési zavarral 0 - - - - . -
kiizd6 gyermekek
nevelése

Zeneviar Tagovoda enyhe értelmi
fogyatékos, egyeb
fejlédési zavarral,

autizmus 12 2 10 v - - 5
spektrumzavarral
kiizdd gyermekek

Gvodai nevelése

Zildike Tagdvoda enyhe értelmi
fogyatékos, egyeb
fejlédési zavarral 1 1 - v - - 0
kiizdd gyermekek
nevelése

Zild liget enyhe értelmi
Tagévoda fogyatékos, egyéb
fejlédési zavarral,
autizmus 9 2 7 v - - 2
spektrumzavarral
kiizdd gyermekek
dvodai nevelése

Intézményi szintli dsszesitett adatok:

98 62 | 36 20 1 2 11

Az Esélyteremtés, hitranykompenzalds terén fontosnak tartottuk

Az esélyteremtés, az Gvodai élethez valé egyenld hozzaférés, a Szines Vilag Pedagdgiai Programban
megfogalmazottak alapjén ez évben is markéns hangsiityt képviselt, igy minden gyermekre vonatkozo6an kiemelt
feladatként érvényesiilt a tagévodakban, az esélyegyenldség, az egyenld banasmod elvének érvényesitése és a
mindségi dvodai neveléshez vald egyenld hozz4férés biztositasa.

s A gyermekek legoptimélisabb fejlédesét elosegitd fejlesztés érdekében, konstruktiv egyiittmiikbdésen
alapulé kapcsolat kialakitdsara es fenntartaséra torekedtek az 6vodapedagdgusok a sziilékkel és a speciélis
fejlesztést végzo szakemberekkel, ligyelve szakmai kompetenciak hatirainak megtartasara.

e A gyermekek beiskoldzasa sorén fontos feladatot jelentett a gyermekek érdekeit szem elott tartd, csaladokkal
torténd egyiittmiikddés, valamint az iskola pedagogusaival megvaldsulo kapcsolattartas, gyermekek iskolai
sletbe vald beilleszkedésének és fejlodésének nyomon kdvetése céljabol.

Az dtlagon feliili képességekkel rendelkezd, tehetségesira gyermekek képességeinek
tovabbfejlesztésével kapcsolatos tevékenység értékelése

Intézményiink pedagdgiai programja (Szines vilag Pedagégiai program) a tehetség harom kiemelt dsszetevjét
allitja fokuszba, a képességek meglétét, a kreativitast és a motivaciot. Ennek értelmében Ennek értelmében
fontosnak tartottuk, a gyermekek atlagon feliili képességeinek kibontakoztatésat el6segitd, érzelmi biztonsagot
nyujtd, tevékenységre Osztdnzo, ingergazdag kornyezet, a szabad jatek és a korai tanulas feltételeinek
biztositasat.

A tagdvodik gyermekcsoportjain beliil az ovodapedagogusok nagy hangsolyt helyeztek a tehetség gyanus,
tehetségigéret gyermekek egyéni tovabbfejlesztésére, tehetségik gondozasira, kibontakoztatdsara. Az egyéni,

x

tehetséggondozo fejlesztést tamogatja az ¢vodapedagdgusok 4ltal alkalmazott sajitos modszerbeli,
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munkaformdéban, egyéni, ill. differencialt feladatad4sban és specialis eszkdzok hasznalatdban megmutatkozé
pedagogiai tevékenysége. A BP18 egyesitett Ovoda tagintézményeinek 15 %-a miikodtet a gyermekek atlagon
feliili, kiemelkedé képességeinek tovabbfejlesztésére kiilon tehetségmiihelyt, ahol a pedagbgusok a gyermekek
egyéni képességeinek megfeleld, személyreszabott fejlesztés keretében, a dusitds és gazdagitis modszerével
jarulnak hozzd a tehetséggondozds feladatainak hatékonyabb érvényesitéséhez. (pl. ,.Ugyes kezek”,
»Vardzsmithely”, a tehetséggondozést segitette tovabbd az Ovi foci, Bozsik program és a kilénbozd
rajzpalyazatokon valé részvétel, a Mozgdsvardzs Ovis olimpia idén nem keriilt megszervezésre) A
tehetséggondozds feladatainak, formdinak egyes teriileteinek lefrasa, megvalosulisa a tagovodai
beszamolokban olvashato.

Az 6vodai tehetséggondozds feladatainak eredményesebb megvalésitisat tdmogatta, a keriileti Pestszentl6rinc-
Pestszentimre Kozoktatasért Kozalapitvany altal meghirdetett tehetséggondozis téméijara épiilé palyazat,
melyre a tagdvodakat timogato alapitva alyazhatt

solatos feladatok

Tehetséglgéret A tehetséggondozis megjelend | A nevelési év sorén hzing yosan eﬁényesu a kiemelten
gyermek fejlesztési teriiletei a tehetséges (tehetség igéret) gyermekek, egyéni fejlodési
tagévodakban Utjainak hatékony timogatdsa, kiemelkedd képességének

sokoldall kibontakoztatisa személyreszabott feladatok

- tei adésdval, modszerek, munkaformak, eszkizok

* °m¥°ze e L. alkalmazésaval 6vodai nevelési idén belil, az
természettudomanyi teriilet évodapedagbgusok 4ltal,

* nyelvi, kommunikécios terilet | Eppek megvalésitisa érdekében feladatainkat képezte:

 Vizualis tehetségteriilet

o testi-kinesztetikus, mozgés . | e tehetség jeleinek felismerése, jelzés a sziiloknek,
teriilet *a gyermekek tchetségspecifikussaganak megfelels,
s zenei teriilet tehetséggondozd tevékenységek biztositisa a nevelési
folyamatban,

segyéni, személyreszabott tevékenység biztositasa,
differencialt  feladatadas, differencialt mddszer,
foglalkoztatasi forma alkalmazésa, illetve
eszkbzbiztositas,

¢ az alkotdsok killonbozd pélyazatokra valé kildése a,
tehetségprogramok felkutatdsa a sziilokkel valo egyeztetés
utan,

¢ amikor csak lehet fejleszté helyzetek biztositasa a
gyermekek szamdra.

o | A sajitos nevelési igényli, hatrAnyos helyzetd,
i a | beilleszkedési, tanuldsi zavarral kiizdS, gyermekek egyéni
| sziikségleteiknek, fejlodésének és specialis fejlesztésének, a
héatranykompenzalis differencialt lehetéségeinek
biztositdsara a pedagdgusok kiemelt hangsulyt helyeztek a
nevelési év soran.
Ennek megvalésitisa érdekében feladatainkat képezte:
¢ a fejlesztést szolgdld pedagogiai tevékenységek hatékony

megvalositasa,

a hatranyok cstkkentése,

a differencialt, egyéni képességfejlesztés,

a felzarkéztato tevékenységek
* a szakszolgilati ellatés segitségének igénybe vétele,

iy
| ebeszédészlelés, beszédértés - |
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o feladattudat, feladattartés,
» tarsas, szocidlis képesség,
“o egyiittmiikodd, alkalmazkodd
Képesség SRR

4.5. A pedagogiai programban megfogalmazott kézosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban
1évé gyermekek kozotti egyiittmiikidés taimogatisa, kozosségfejlesztés

Az 6vodai iinnepek,

&s kivételes élményforrast jelentettek a gyermekek szAmdra a

hagyoményok, jeles napok ez évben is kiilonleges szinfoltot jelentettek az 6vodai €életben,

hétkoznapok vildgaban. A koz0s iinneplés

kézbeni drémforras hatasa, ill. a rendszeresen ismétlédé események, hagyomanyok élményalapja,

nagymértékben hozzaj

szocializdcié timogatiséhoz, a sziild-gyermek kapcsolat és az 6voda-sziiléi hiz kapcsolatanak mélyitéséhez.

Feladatainkat kepezte:
e Az 6vodai hagyomanyok kialakitésa, megteremtése, tamogatasa.
e A csoporton- és 6vodan beliili/kivilli szeretetteljes kapcsolatok erdsitése.
« Fontos torekvésiink volt, hogy a gyermekek szémara az iinnep, neveld hatasi romforrast

jelentsen.

A BP18 Egyesitett Ovoda tagovodai rendkiviil gazdag,

arul a kozosségfejlesztéshez, a csoporthoz tartozas érzésének erositéséhez, a

sajatos és széleskorli lnnep, szokas €s

hagyomanyépolasi repertoérral rendelkeznek, melyek hozzajarulnak az 6vodai mindennapokbdl valo
hétkoznapi élményforrasok szinesitéséhez, gazdagitasahoz. A jarvanyligyi helyzet

kiemelkedéshez, a

fennallasabol adédéan bizonyos programok teljes mértékb
olyan programok, melyek megvalésitasara kizard
A tagdvodak egyedi programjainak, sajatos rend

tagbvoda-vezetsi munkatervekben megtalalhatok.

en megvalosithatoak voltak, azonban voltak
lag a csoportokon beliil keriilt sor.
ezvényeinek és hagyomanyainak részletes leirasa a

Sziiletés- és névnapok

Gyermeke sziiletés s vnapjanak

megiinneplése a gyerckek altal az tinnepelt

27 tagbvodéban megvalosult
0 tagdvodaban részben valésult meg

megiinneplése kivansaga alapjan
. \ . . 3 tagvoddban megvalosult
P A gyermekek rendigényének és tisztasag ey ;
Takaritasi Vilagnap igényének alakitésa. 0 tagovodaban részben valosult meg
Sziiret Sziireti hagyomanyok apoldsa, sz6l8préselés, 18 tagbévodaban megvalosult
mustkészités, zenés mulatsag 1 tagdvodaban részben valdsult meg
Valtozatos zenei stilusokkal, hangszerekkel 5 tagdvodaban megvalosult
i . ismerkedés, zenchallgatds, a zene és mozgas 0 tagévodaban részben valdsult meg
A zene vilagnapja

bsszekapcsoldsa, a zene szeretetére nevelés.

A magyar népmese
napja

A magyar népmesék vilagéval vald ismerkedés,
népmese illusztraci6 kiallitas.

6 tagévoddban megvalosult
0 tagévodaban részben valosult meg

Festészeti alkotasokkal valé jatékos ismerkedés,

1 tagévodaban megvalosult

A magyar festészet a festészeti alkotasok szépségére valé 0 tagévodaban részben valésult meg
napja racsodalkozas/ kozos alkotd tevékenyseg.
Allatok Vildgnapja A természet jeles napia, az allatok szeretetere 22 tagdvodaban megvalosult

nevelés.

0 tagévodaban részben valésult meg

Tokkiallitas/tokfesztival

A tokfaragas szokasaival valo ismerkedés/
tokfaragb verseny szervezése az Ovoda
csoportjai kozott.

7 tagbvodaban megvalosult
0 tagbvodaban részben valdsult meg

Mairton nap

Mérton-napi hagyomanyokkal vald ismerkedés

20 tagévodaban megvalosult
0 tagévodaban részben valosult meg
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Mikulasvards, Mikulas ,.érkezése” az Gvodaba,

26 tagbvodaban megvalésult

Mikulés virss : gyermekek’nek rr_ukula_s . _m_e_glepet_:ss_el l tagqudaba_a_n részben valosult meg
kedveskedés. T B S
Kardcsonyvérds,  karacsonyi  szokasokkal, 24 tagbvodaban megvaldsult
Karacsonyvard hagyoményokkal  ismerkedés, karacsonyi 0 tagovodaban részben valbsult meg
innepség késziilédés, a kardcsonyra val6 érzelmi
. . \ . ) , 3 tagovodédban megvalésult
Magyar kultra napja | A Magyar kultira napjanak megiinneplése 0 tagdvodsban részben valésult meg
A farsangi szokésokkal, hagyoményokkal 23 tagévodaban megvalésult
Farsang ismerkedés,  jelmezes  felvonulas,  zsir, 1 tagovodaban részben valésult meg

jeimezbalos tAncmulatsig,

Télkergetés-kiszézés

Kiszejaték eljatszdsa az 6vodaudvaron, a
télkergetés népszokasaival vald ismerkedés

10 tagévodaban megvaldsult
0 tagbvodaban részben valésult meg

Nemezeti {innep -
Marcius 15.

Nemzeti linnepiinkré] t6rténd megemlékezés

25 tagovodaban megvaldsult
1 tagbvodaban részben valosult meg

Husvéti késziilédés

Husvétvards, hisvéti hagyomanyok apolasa,
tojasfestés, locsolkodas, hiisvéti késziilsdés

22 tagbvodaban megvaldsult
0 tagovodaban részben valosult meg

A viz vilagnapjaval, a természet jeles napjaval

24 tagévodaban megvalosult

Viz vilagnapja kapcsolatos tematikus tevékenységek tervezése, 0 tag6vodaban részben valésult meg
a viz vildgnapjénak jétékos iinneplése '
A koltészet napjanak megiinneplése, a 5 tag6vodaban megvalésult
iz . | gyermekkoltészet kiemelkedd, _igényes 0 tagévodaban részben valésult meg
A koltészet napja 1 alkotasainak megismertetésével. - R
. . A Fold napjanak, a természet jeles napjanak 25 tagbévodiban megvaldsult
Fold napja . p . . .
megiinneplése ! tagbvodaban részben valosult meg
Madarak és fak napjénak, a természet jeles 18 tagévodaban megvalésult
Madarak és fak napja | napjanak megiinneplése ' 0 tagévodaban részben valdsult meg
Gyermeknap keretében vidam, tréfas jatékok, 18 tagévodiban megvalosult
Gyermeknap . o 1s R .
szervezése 0 tagévoddban részben valésult meg
s , o ns 10 tagévodaban megvalosult
Evzard iinnepség Az évoda évzar6 miisora 0 tagévodaban részben valosult meg
Nagycsoportosok A gyermekek szdmadra biicst mulatsig 13 tagévodaban megvalésult
bucsiztatdja szervezeése, 0 tagévodaban részben valésult meg
Nagycsoportosok biicsti | A gyermekek szamara blicsa mulatsig 11 tagévodaban megvalésult
délutdnja szervezése 0 tagbévodéaban részben valdsult meg

Autdbuszos kirandulis

Autdbuszos kirdndulas a nagycsoportos
6vodasok részére Rozsa és a PIK Miivel6dési
Hazba, a Fabula Babszinhiz Mazsola és Tadé
babmiisoranak megtekintése (ingyenes,
dnkorményzat 4ltal timogatott program)

27 tagovodaban megvaldsult

4.6. A tobb szinten és eredményesen szervezodo kézdsségépité programok megvalésulisa

A tagintézmény kézosségépits tevékenységei, a sziilékkel valé kapcsolattartis

Intézményiinkben a sziilékkel térténd kapcsolattartas skélaja sokrétlinek nevezhetd, melyet a csaladok
és az Ovoda sikeresebb, hatékonyabb egyiittmiikodésének biztositasa ¢rdekében igyekeztiink
hatékonyan miikddtetni a mindennapokban. A sziilékkel vald kizos programok, iinnepek, amikor a
jarvanyiigyi helyzet lehetévé tette megvaldsitasukat, nagymeértékben hozzajarultak a sziils-gyermek

kapcsolat és az 6vo

A konkrét, a tagévodék egyedi arculatit er8sité s

da-sziil6i haz kapcsolatanak mélyitéséhez.

tagovoda-vezetdi munkatervekben keriiltek rogzitésre.
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A gyerekek nagyobb csoportjat ennto l{é}dései&fil; 20 tagévodéban megvalosult

a nevelési év sordn tervezett 6vodai programokrol, 3 tagbvodaban részben valésult meg

Sziiléi kozosseg iinnepekrél, rendezvényekrdl valo tajékoztatas

értckezlete nyjtdsa, Gvodai szintd szilldi  szervezet
képviseldjének megvélasztasa.
Thjékortatd sziildi értekezlet az Gjonnan évodéba 6 tagovodaban megvalésult
Sziildi értekezlet 16 J° IR | 0 tagévodaban részben valésult meg
épd gyermekek sziilei szamara
A nevelési év kezdésével kapcsolatos csoport 25 tagovodiban megvalosult
Sziilsi értekezlet szintli célokrol, feladatokrdl, a kozelgd és aktualis 1 tagdvodaban részben vaidsult meg
eseményekrdl, programokrél vald thjékoztatis
nydjtasa.
22 tagdvodaban megvalbsult
Sziiléi értekezlet A nevelési év soran elér eredmények ismertetése 4 tagdvodaban részben valosult meg
A gyermekek személyiségfejlédésével kapesolatos 22 tagbvodiban megvalosult
Fogado orik thjékoztatas nytjtasa, felmeriild problémak kdzds 2 tagbvodaban részben valosult meg
megbeszélése, konzultacid.
Egészségnap, sportnap Egészséges életmod alakitdsa, jatékos kdzds 8 tagbvodaban megvalosult
’ mozgés szilldk bevonasaval 1 tagévodéban részben valésult meg
Adventi kézmilves 7 tagovodiban megvalésult

Bensdséges hangulatban kardcsonyra vald érzelmi

gzeilﬁggkb’gelutén réhangolédés élményének atélésével, 3 tagbvodaban részben valésult meg
Karacsonyvird Meghitt, kozs éneklés, verselés a sziildk szamara, 6 tagovodaban megvalosult
gyertyagyujtds sziilokkel | a gyermekek dltal készitett meglepetések atadasa 1 tagbvodiban részben valésult meg
" . , Sziilokkel, gyermekekkel kozosen ndvények 11 tagévodaban megvalosult
Fold napi kertészkedés iiltetése 2 tagovodaban részl%:n valbsult meg
) Edesanyak  koszontése bensbséges —meghitt 19 tagbvodaban megvalosult
Edesanyak koszintése hangulatban a gyermekek altal édesanydknak 1 tagévodaban részben valosult meg
készitett meglepetések ataddsa.
Intézmeényiink leendd 1) gyermekei és szilei 25 tagovodaban gyermekek nélkiil, sziilok
Nyilt napok (ismerkedd | clidtogatnak  a tagovodakba,  ismerkednck részvételével valdsult meg
nyilt nap) évodinkkal, a benne dolgozé pedagégusokial,

neveld munkit segitd munkatarsaival.

5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK
ERTEKELESE

5.1, Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények elemzése, a visszacsatolds megvalésulisa

Beiskoldzasi mutatok értékelése

A tankoteles kort gyermekek intézményi szinti adatillomdnya

Bp18 Egyesitett Ovoda 29 .21 8
Aprok Falva Tagévoda 37 19 18
Bagolyvir Tagévoda 13 9 4
Csemete Tagbévoda 58 34 24
Cseperedt Tagévoda 34 27 7
Eszterldnc Tagévoda 55 38 17
Gybngyszem Tagévoda 61 37 24
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A tablazat adataibél lathat6, hogy intézményiinkben dsszességében jonak mondhato, 68 %-0s a beiskolazisi

mutat6, 32 %-ra tehetd az dvoddban marado gy
gyermekek szamaranyat, akik alkalmassa valtak
bizonyos esetekben az iskola elfiti i

dokumentacios rendszer sziilokkel torténd

2

kulcskompetencidinak fejlé

ermekek szimarénya, mely viszonylag redlisan tiikrdzi azon
az iskolai életméd megkezdésére, és mutatja, hogy szitkséges
dészak megerdsitése még egy 6vodai év biztositasaval.
A tagovodak 6vodapedagogusai ere
gyermekek sokoldald fejlesztéset,
1ényegesnek tartottuk, hogy a beiskolazas kérdésében kozos,
dontés sziilessen a sziildkkel, és az adott gyermekkel foglalkozd szaksz
beiskoldzassal kapcsolatos dontést jelentds mértékben elésegitette a gyermeki
eldzetes megismertetése.

dményes nevelémunkat folytattak, mely nagymértékben elGsegitette a
dését. A tankoteles kori gyermek esetében
a gyermekek érdekeit maximalisan szem eltt tartd
olgilatot ellato szakemberekkel. A
fejlédést nyomon kovetd

rajzpalydzaton 4 ovodisunk
dobogbs helyezést ért el és
hajoutat nyert

A Szalai Kényvkiadé altal
meghirdetett ,,Nagy karacsonyi
rajzpalyazat”

Téli tarlat festménykiallitds
gyermekalkotdsokbol
(Napsugar Tagévoda sajat
kiallitisa)

Bp18 Egyesitett Ovoda Kihivas napi Eszterlanc
o6voda 4altal szervezett
) sportrendezvényen vald ) )
részvétel
Aproék Falva Tagévoda Angyalkert rajzpalyazata
Bagolyvar Tagévoda Kihivas napja-
- akadalyverseny az - -
dvodiban
Csemete Tagévoda - - - -
Cseperedd Tagbvoda - - - -
Eszterlanc Tagévoda LAt dromei’rajzpalyazat Kihivis napja-
(sajat, intézmeényi) akadalyverseny az
Kondor B. Milvelddési Héiz ovodéban - -
éves  rajzpélydzatin  valo
részvétel
Gyongyszem Tagbvoda - Kihivas napja - -
Hétszinvirag Tagévoda Angyalkert rajzpalyizata
Baglyos rajzpalydzat - - -
Tehetsz méh tbbet!
Kerekerdd Tagévoda LAngyalkert” rajzkidllitas Boazsik Ovifoci
grassroots fesztival i )
Kihivés napja
Kisvackor Tagbévoda - Kihivas napja - -
Kdlyokmacké Meéz, iinnepek S .
Tagovoda LAz én vildgom” Kihivas napja
Lurkd-liget Tagovoda - Kihivas napja - -
Mocorgé Tagovoda logopédiai -
} B versmondo verseny
Napraforgé Tagévoda | rajzpilyazat - - “
Napsugir Tagévoda Az Ut a boldogsighoz Kihivéas napja-
Alapitvany altal meghirdetett akadalyverseny az
,.Tégy jot és varazsolj mosolyt” ovoddban -
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Napvirdg Tagévoda Kihivas napja-
SRR T - akadalyverseny az - -
6vodaban -
Nyitnikék Tagéveda - Kihivéas napja - -
Petéfi Tagévoda - - - -
Pitypang Tagdvoda Angyalkert rajzkiallitas — Mi Csuporka kupa,
vildgunk rajzpédlydzat Kerékpdros nap
(tagévodai szinti)
Futas, ami 6sszekot, - -
Tour de Bdkay,
Malacvagta,
Ingyenes sport 6rak
Robogé Tagdévoda Mehei:3 rtunkzgmmbt; ﬁnek a Csontviry kerékparos ) .
Szivarviny Tagévoda Clubnetcet egyesiilet 4ltal kiirt Idések
rajzpalyazatokon részvétel, napkozi
elért eredmények elsd hely és otthonaban
kiilon dij anyak-napi
rendezvénye
Tehetsz méh tobbet orszagos - - n szereplés
rajzpalyazat.
a gyermekrajzok a
Természettudomanyi
mazeumban tekinthetSk meg
ki#llitds keretében.
Vackor Tagéveda rajzpalydzaton részvétel - - -
Vadvirag Tagévoda »Biztonsdgos kizlekedés”
rajzverseny - - -
~Angyalkert” rajzkiallitas
Vindor Tagovoda »Mi Vildgunk , Rajzpalydzat Német
o Nemzetiségi
) ' Ovodik
Fesztivilja
Zenevar Tagévoda Hisvéti
Ovodénk - } -
Zildike Tagévoda »~Kedvenc mese fohdsom”
» 1 ehetsz méh tébbet!” - - -
~Kozlekedés az Gton”
Zild liget Tagévoda - Kihivas napja L.
helyezés B i
Ssspestey adatok 1° tptvodurémbrelével 14 tagévoda Lagivoda | CHERE
részvételével részvételével

A jarvanyiigyi helyzet sajnos ez évben is megnehezitette, s tal

s

reszvétellel torténd versenyeken, sportrendezvényeken vagy galdkon valé nyilvéinos részvételt.
Az 6vodapedagbgusok lelkes hozzaallasinak és leleményességének koszonheten, a palyazati felhivasok

figyelemmel kisérése révén, azonban ratalaltak t5bb olyan alternativ forméban megval6sulé palyazatra, versenyre,
melyekre tagbvodaink gyermekei sikeresen palydztak, és azokon szép eredményeket értek el. A meghirdetett és
elnyert palyézatok, versenyek nagy része rajzpalydzat, illetleg kozponti felhivasra, sajat intézményben
megvalosithaté sportrendezvény volt.
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Részvétel rajzpdlyizatokon, Vizualis teriileten,
orszagos szintii és keriileti abrazolés terén feliili mozgas készségl,
intézmények, egyéb tehetségigéret gyermekek : vizualis, abrazoloképességii) v
szervezetek, altal ovodas képességeinek vagy fejlesztésre szorulé
korosztaly szamara kiirt kibontakoztatasa, (logopédiai vagy egyéb
palydzatokon tovibbfejlesztése teriileten fejlesztést igényld)
Részvétel keriileti A testi-kinesztetikus gyermekek szaméra olyan
sportrendezvényen: — teriileten, mozgasfejiédés tehetségprogramok , ,
,,Mozgasvarazs” terén tehetségigéretes felkutatasa, biztositasa, AOMozglfftsva:razs
ovodas olimpian gyermekek szamara melyek nem csak a . m}rls g “’F‘I;l‘al a
lehetdségek biztositdsa versenyhelyzethez, Jarvanyugyl e Y‘mt
tehetségilik megmérettetéshez szoktatast miatt nem k::rult
kibontakoztatasara. segitik, hanem dnbizalmukat megrendezesre
Reészvétel vers/mesemondod A résztvevd is ersitik, s ez altal a tobbi | 1 tagévoda esetében
galan: pl. gyermekek gyermek szamara motivacios v
logopédiai versmondd gila | sikerélményhez juttatasa, bazist biztositanak.

dnbizalmanak erbsitése

é i s
A pedagégiai munka A pedagogiai munka A mérések eldkészitése,
eredményességével eredményességérol lefolytatasa, eredmények
kapcsolatos mérések teriiletenként és gyermeki | Osszegzése, kovetkeztetések
fejlddés szintjén levonasa, korrekciok v
visszajelzést kapjunk. beépitése pedagodgiai
tervekbe, a gyermekek
egyéni fejlesztési tervebe.
Partneri elégedettség Partnereink A mérések eldkészitése, v" 7 tagévoda
mérések: elégedettségérol lefolytatasa, eredmények esetében
szilldi elégedettségmeéres visszajelzést kapjunk osszegzése, kovetkeztetések
iskolai elégedettségmérés levonasa, korrekciok, v 7tagbvoda
fejlesztési elképzelések esetében
munkatarsi elégedettség mérés beépitése a tervezésbe. v 6 tagbvoda
esetében
gyermeki elégedettség mérés v 2tagbvoda
esetében
v

rtékelések
Bels§ onértékelés

Az dnértékelésbe evon A ﬁnfélﬁgyelctet megelozd

kollégak dnfejlesztési onértékelés lefolytatisa, az 17’ta%0v0da es:tf‘ben
tervilkben meghatarozzsk | onfejlesztési tervekben reszoen rt‘{?c? eles
erdsségeiket, fejlesztends | leirtak megvalositasa, me el 5 erit
teriileteiket. felkésziilés a tanfeliigyeleti megva v su
ellendrzésre
Kiilsé pedagogiai-szakmai A kiilsé szakértok altal Fejlesztési tervekben, Nem valosult meg
értekelés (tanfeligyelet) meghatdrozasra keriild intézkedési tervekben

erdsségeink, fejlesztendd megfogalmazottak
teriileteink, kiindulopontot | megvalositasa.
jelentenek tovabbi
onfejlesztésiinkhoz,
munkéankhoz.

Az intézményiinkben foly6 nevelé-tanito munka sordn folyamatosan vizsgaltuk, hogy a pedagégiai programban
megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az
értékelés eredményének visszacsatoldsa arr6l ad informaciét, hogy milyen irdnyd fejlesztésre, illetdleg
viltoztatdsra van szilkség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikddésében. A nevelés
eredményességének mutatoi megjelennek a gyermekek egyéni fejlodési dokumentdcios rendszerében, a
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gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovets, s az intézményi szinten dsszesitett mérési eredményekben, a
beiskoldzdsi mutatokban, a sziil6i és iskolai clégedettségmérés eredményeiben, valamint a teljes kord
intézményi Onértékelésben rogzitett eredményekben. A keriileti szinti versenyeken elért eredmények
(rajzpélydzatok, sportvetélkeddk) nyilvantartisa, dokumental4sa beépiil az egyéni fejlesztési dokumenticidkba
és az éves beszdmoldokba.

5.2. A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfelelé eredmények teljesiilése

Az intézmény célrendszeréhez kapcsol6dé kiemelt eredmények megjelennek az operativ dokumentumokban, a
tagbvoda-vezetSk éves beszamoldiban. Az eredmények vizsgalata, szimbavétele, analizise és az abbdl térténd
szakmai tanulsigok levonésa, visszacsatolasa fontos feladatot jelentett ez évben is, melyben elemi szerepet
toltttek be az intézményvezetés és a tagévodak nevelStestiiletei,

5.3. A belsé és Kiilsé mérési eredmények intézményi szintii elemzése, szakmai tanulsagok levonssa

A bels6 mérési eredmények Altali visszacsatolasok fontos informéciét jelentettek intézményiink SzAmdra,
melyeket elemeztiink, s levontuk belélik a sziikséges szakmai tanulsigokat, illetdleg sziikség estén megfeleld
korrekcibkat hajtottunk végre, melyekhez intézkedési tervet készitiink, A mindségbiztositds soran alkalmazott
PDCA ciklus logikija érvényesiil a mérési eredmények pedagégiai folyamatokba vald beépitése sordn. E
nevelési évben kiilsé szakmai-pedagégiai ellenérzésre nem kerilt sor.

5.4. Gyermeki tanuldsi utak kivetésének megvalésulasa

Tankdteles koril nagycsoportosaink beiskolézasat koveten, fontos volt szdmunkra, hogy a gyermeki életutak
alakuldsérdl, s egyittal pedagbgiai munkank hosszitivi eredményeirdl visszajelzést kapjunk.

Az iskolavalasztast kdvetben, az iskolakezdés els évében, pedagdgiai munkink eredményességének mérése
¢érdekében iskolai elégedettségmérs vizsgalatot végziink, az elsd osztalyos iskolai taniték kézremiikodésével.
Az altalanos iskolakkal egyiittmiikidésen alapulé jo kapcesolatot dpolunk, igy t6bb alkalom is kinlkozik arra,
hogy téjékozédhassunk régi 6vodasaink iskolai életbe vals beilleszkedésérdl, az 6voda-iskola 4tmenet
tapasztalatairl, a gyermekek tanulisi eredményeinek alakulasarol. (a jarvényiigyi helyzetnek megfeleléen
els@sorban telefonos konzulticid, illetdleg online formaban)

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1 A pedagbgusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkijuk intézményi célokkal
Osszhangban térténé megvalosulasdnak értékelése

A pedagégiai munka eredményességének biztositdsahoz, a magas szintli pedagégiai munka megvaldsulasahoz
jarultak hozz4 intézményi belsé kapcsolataink. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjiban a
tamogatd szervezeti struktira 4llt, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. (pl.
munkako6zosségek) A neveld-oktaté munka egyik alapfeltételét képezte, hogy tervszeriien mkods, folyamatos
megijulasra képes, innovativ kézésségek alakuljanak ki az intézményekben.

A szervezeten belitli informacioaramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja volt a magas szintii szakmai
munkénak,

A pedagégusok tébbszintii szakmai egyiittmiikodésének megvalosuldsa

A 2021/2022 es nevelési évben megalakult keriileti, intézményi szintli szakmai munkakézosségek 6nalld, sajat
maguk éltal készitett munkaterveik alapjan miikddtek, mely része az éves intézményi munkatervnek.

A szakmai munkakézdsségek az intézmény céljainak figyelembevételével készitették el munkaterviiket.

A szakmai munkakozosségek hatds és jogkoére Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatunkban meghatirozott és
tisztAzott. Az intézmény szakmai munkakozdsségei a nevelési év soran éltek a tudasmegosztis lehetéségeivel,
melyet a munkak$zdsségek munkaterveiben rogzitettek.
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Szakmai egyiittmtikodés és feladatmegosztis intézményeink vonatkozasaban

Intézményvezetdi Kékesi Szilvia A feladatok ardnyos €s
feladatok személyre szabott
kiadésa
Vezetd-heltyettesi Gajdosné Szabd Az intézmény miikodési
feladatok Anita feladatainak ellatisa
Szakmai feladatok
ellatasa
Vezetd-helyettesi Szaboné Az intézmény taniigy-
feladatok Karacsonyi igazgatasi feladatainak
Hajnalka ellatasa
(2022.01.01.-t61)
Tagdvoda-vezetdi Tagovoda- A tagévodak szakmai és
feladatok vezetdk mitkodési feladatainak

Szakmai

Kékesi Szilvia,

ellatisa

A kdzpontban és a 26

A tagovoda vezetdkkel
tortént konzultacio,
fitmutatas és a munkakdri
leirasban szerepld
kotelezettségek alapjan
feladat leosztas a vezetdi
munkakorben doigozo
pedagdgusok kozitt a
szervezet hatékony
miikodtetése érdekében

Az dvodape gogusoif

munkakszosségek Gajdosné Szabd telephelyen doigozd bevonasa a szakmai
irnyitasa, Anita, dvodapedagdgusok munkakozdsség munkaidba
koordinalasa, Szabéné szakmai munkajanak v
munkajanak Karacsonyi koordinalasa,
timogatisa Hajnalka médszertani kultirajuk
fejlesztése
BECS Szaboné A 26 telephelyen Az émértékelési folyamat v
munkakdzdsség Karécsonyi dolgozo megtervezése, munkaterv A munkakozosség
Hajnalka ovodapedagogusok elkészitése, az érintett tagjai rendszeresen
onértékelésének kollégak tij¢koztatisa, részt vettek és
megszervezése, bevondsa a folyamatba, aktfvan
tanfeliigyeleti munkakozdsség feladat és kdzremilkodtek a
ellendrzések timogatasa programterv szetinti munkakizosségek
miikGdtetése. tervezett
programjain.
A megvaldsulas
részletes leirdsa 1d.
munkakozosségi
beszamoldban
Fenntarthatosagi Bruckner Anita A 26 telephelyen Munkaterv elkészitése, az v
munkakdzosség dolgozd érintett kollégak A munkakdzdsség
ovodapedagogusok tajékoztatasa, bevondsa a tagjai rendszeresen
fenntarthatGsagra folyamatba, a részt vettek &s
neveléssel kapesolatos munkakdzosség feladat és aktivan
modszertani programterv szerinti kdzremiikddtek a
kultirajanak gazdagitisa miikidtetése. munkakozosségek
tervezett
programjain.
A megvalosulas
részletes leirasa 1d.
munkakizosségi
beszamoldban
Német nemzetiségi Hambalké Szilvia A 26 telephelyen Munkaterv elkészitése, az v
munkakozsség dolgozd érintett koliegak & megvalosulas
dvodapedagbgusok tajékoztatdsa, bevonasa a részletes leirdsa Id.
német nemzetiségi folyamatba, a munkakdzossegi
hagyominyokkal munkakzisség feladat és beszamoloban
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kapcsolatos modszertani programtery szerinti
kultiréjénak gazdagitisa miikddtetése,
Minden, ami mozgas | Mészirosné A 26 telepheiyen Munkaterv elkészitése, az v
munkakoziisség Toméskozy Judit dolgozé érintett kollégak A munkakdzdsség
ovodapedagdgusok tajékoziatisa, bevondsa a fagjai rendszeresen
sporttal, Bozsik folyamatba, a részt vettek és
programmal, mozgis munkakdzosség feladat és aktivan
teriiletére épiild programterv szerinti kézremiikidtek a
tehetséggondozassal mitkddtetése. munkakdzdsségek
kapcsolatos médszertani tervezett
kultardjénak gazdagitasa programjain,
A megvalosulas
részletes leirdsa 1d.
munkakdzosségi
beszdmoloban
Informatikai Cako Ldszloné A 26 telephelyen Munkaterv elkészitése, az v
munkak{zosség dolgozd érintett kollégak A munkak§zosség
ovodapedagbgusok, tdjékoztatasa, bevondsa a tagjai rendszeresen
6vodai weboldal, folyamatba, a részt vettek és
tagévodai munkakdz0sség feladat és aktivan
vonatkozisaban programtery szerinti kézremiikddtek a
informatikai miikodietése. munkakizdsségek
kompetencidinak tervezett
fejlesztése, modszertani programjain.
kultirdjanak A megvalosulds
gazdagitisa. részletes leirasa 1d.

munkakdz6sségi
beszdmoldban

6.2. Rendszeres, magas szinvonali tudasmegosztis megvalésuldsa

Nevelés nélkiili szakmai napok — évente 5 alkalommal

rté

A rendezvény a kdzdsség egységét, Osszetartozasit, a
pozitiv munkatirsi  kapcsolatokat erdsitd
programként valosult meg a tagdévodikban a
kardcsonyvaris jegyében..

Kézponti valtoztatas tortént a szakmai nap datumat
illeten. A tervezett szakmai konferencia helyett,
kerlileti szintli nyitott napként valésult meg a
tagovodakban, a leendd 6vodas gyermekek sziilei
részére szervezett ismerkedd nap keretében.

A keriileti szintli kozdsségépitd rendezvény az
Egyesitett ~ Ovoda  tagdvodaiban  dolgozo
munkatdrsakkal  valé  ismerkedés, kozosségi
kapcsolatok 4poldsa jegyében és a kiemelkedd
munkatarsak  erkdlesi  elismerésének jegyében
valdsult meg.

Kozdsségepitd program 2021.12.23

2. | Szakmai konferencia 2022.03.25.
helyett

2022.03.26

3. | Kozosségépitd rendezvény 2022.08.26.
kulturalis programmal a BP18
Egyesitett Ovoda

szervezésében

K¢t nevelés nélkiili munkanappal a tagévodak rendelkezhettek, a jogszabalyi keretek betartisa mellett, a
nevelés nélkiili napok megvalésulisa a tagévodak beszamoloiban megtaldlhatoak.

Informaciéaramlds a szervezetben, vezeté/vezet6k dltal

Minden hénap elst
hétfGje, illetve sziikség
esetén

A munkaterv feladatainak megvaldsitdsat segitd egyeztetd
megbeszélések megszervezése jelenléti részvétellel, havi
rendszerességgel keriilt sor, az aktuilis teendSkrél vald

Tagévodak vezetdi részére
szervezett pedagdgiai-szakmai
koordinicids megbeszélések, ha a
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jarvényiigyi helyzet nem teszi tajékoztatds, a megfeleld feladatelosztds tudatositasa,
lehetdvé a személyes talalkozast, hataskorok tudatositasa megvalosult

online modon valosul meg

Infokommunikacios eszkozk, Napi szintfi Az infokommunikacios ¢szkdzok napi hasznalata biztositotta

a gyors informacibhoz jutdst és eldsegitette a hatékony
tgymenetet. A feladatok, informécidk frasban torténd
tovabbitdsa hatékonyan valésult meg. (c-mail, telefonos
thjékoztatas, zart vezetdi facebook csoport — Ovodavezetsk
Kozossége Pestszentlrinc-Pestszentimre).

kdzbsségi média felilletek napi
szintii hasznalata a vezetdi team
tagjai kizott.

Szakmai és munkatarsi értekezlet | Havonta vagy ha az A munkatarsi értekezletek rendszeres és  hatckony

Telephelyenként, aktualis feladatok | megtartisara sor keriilt, a hatékonyabb munka biztositasa
Tagintézményenként megkivanjik érdekében. Az elvarasok személyes, egyértelmil kozlése, az
alkatomszeriien ellendrzések  tapasztalatainak  személyes kizvetitése

realizlédott a tagbvodikban. A feladatok/ feleldsok
egyeztetése- projekt tervek elkészitése megvaldsult az
aktualitaisoknak megfelelfen,

Infokommunikicios kapcsolat a Napi szintl A pedagogusok tijékoztatasa médszertani ismeretekrol,

tagbvoda- pélyazatokrol, tovabbképzési lehetdségekrol, az 6voda

vezetbkkel/tagovodakkal mitkodésével kapcsolatos informaciokrd! az idei évto!

bevezetett informatikai zart facebook felileten is
megvalosult,

A vezetStarsak tajékoztatasan til a pedagbgusok gyors
informaciohoz juttatasa, a szakmai munkéba vald interaktiv
bevonasanak elésegitéséhez jarult hozza e feliilet
miikodtetése. (BP18 Egyesitett Ovoda Ovodapedagbgusok
Szakmai Kozossége)
tobb csatornidn miikodé kommunikiciés rendszer miikidtetése a

6.3. Folyamatos és hatékony,

munkatarsak irdnyaba
Munkaterv/beszdmolod Nevelbtestiilet, Egyeztetd Kons megbeszélés,
Pedagbgiai program, SZMSZ alkatmazottak meghbeszélés, dokumentumértelmezés/elemzés, értékelés keretei
Hazirend, egyéb szabalyzatok kore értekezlet, online | kozott a torvényi véltozast, vagy a szakmai
megismerése, elfogadtatasa tijékoztatas igényeket kovetd valtoztatasok megismertetése a
munkavalialokkal megvalosult.
Az évinditd szakmai értekezleten az adott nevelési év
feladatai ismertetésre, megvitatésra keriiltek. Tartalmi
viltozast kovetd dokumentumelemzésre a Kerekerdd
Pedagbgiai Programba beépitett Boldog Ovoda
program kapcséan volt szikség.
Pedagogiai munkaval, Pedagogiai Egyeztetd A telephelyenként heti/havi/alkalomhoz igazitott
szervezéssel, munkarenddel munkéval, megbeszélés, egyeztetd megbeszélések tagovoda-vezetdi
Gsszefiigegd informéciok,, szervezéssel, ériekezlet online | irdnyitassal valésultak meg tobbnyire személyes
egyeztetd megbeszélések munkarenddel tajékoztatas jelenléttel. A telephelyenként szervezett
SZervezese dsszefliggd megbeszélések egyértelmiien és hatékonyan segitették
informaciok, a munkatervben megfogalmazott célok, feladatok,
egyeztetd tevékenységek megvalositdsat.
megbeszélések
szervezése
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6.4. Az informaciéaramlis évodai rendszere a sziil§k irdnyaba, sziilék tijékoztatisa

lokumenticioho;

ONAP, Pedagégiai Program, Sziilok Szdban, irasban alapelveinek, miikédés rendjének
Hazirend, SZMSZ —mint Pedagdgusok Honlapon megismertetése megvalbsult a tagévodakban.
alapdokumentumokhoz valé Kozvetlenkézbe: | A tijékoztaték nyljtdsira a nevelési év rendjénck
hozziférés biziositasa pl. hazirend tudatos tervezése érdekében sor keriilt, sziilék segitd
kivonata tamogatdsa, hogy konnycbben eligazodjanak az
Munkaterv sziilékre intézmény mindennapi mikddésében megvalésult. A
vonatkozd részének hézirend elektronikus viltozatit az évodaba 1épb G
megismerése gyermekek sziildi megkaptak, valamint az elsd sziilgi
¢rickezleten részletes tijékoztatist kaptak réla. A
pedagégusok a szakmai tartalmii dokumentumokba
betekintést nyerhettek, melyre 5bb forumot
biztositottunk. (irdsos, online formaban)
Gyermekek fejlédési Sziilék Sziildi értekezletek, | A sziilbk a gyermckek egyéni  fejlddésersl,
mutatéinak megismertetése. | Pedagdgusok fogadoorikon szemeélyiségfejlédésének folyamatarél, a tagdvodak
Szakszolgalati felmérések személyes tobbségében évi két alkalommal tajékoztatis kaptak, A
credményeinek megbeszélés. sziilék szamara a gyermeke 6vodai életével kapesolatos
megismertetése. Betekintés személyre 52616 szakszerli tajékoztatasok
Iskolaérettségi vizsgalat biztositasa a megvalésitisra keriiltek.
hozzaférésének biztositasa. gyermekrol késziilt
Beiskolazassal kapcsolatos egyéni fejlodést
tudnivalok. nyomon kivetd
dokumentumokba.
Egyéb kozérdeki Szilék Kozbsségi A telephelyeket érint6 vagy 6vodai szintlh informaciok
informaciokhoz, Pedagégusok | informaciés azonos tartalommal keriiltek kzvetitésre a sziilok felé.
aktualitisokhoz valé faliljsagok, honlap, | A csoportok  évodapedagégusai sajat  belsd
hozzaférés biztositisa facebook oldal infokommunikaciés rendszeriikon keresztiil
tajékoztassik a sziiléket a csoportot érintd
aktualitdsokrdl. (szildi zért facebook csoportok,
informaciés falitjsagok)

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. A pedagdégiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok értékelése

Intézményiink partnereivel, az egymas kompetencisit tiszteletben tartd, korrekt, konstruktiv egyiittmiikodésre
torekedett a nevelési év sordn. A BP18 Egyesitett Ovoda fontos tényezének tekintette ez évben is a kiilsé
partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt tudatosan megtervezte, alakitotta ki és miikédtette. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil mérte fel, figyelte meg a partnerek igényeit,
elégedettségét, s nyitottan fogadta a partnerektél érkezé innovativ kezdeményezéseket, elképzeléseket,
amennyiben azok Osszeegyeztethetdek voltak az Egyesitett 6voda torekvéseivel.

Intézmenytink élt azzal a lehetdséggel, hogy kornyezete szdméra bemutatta eredményeit, értékeit és
feladatvillaldsaival részt vett sziikebb/tdgabb kozdssége (szakmai szervezet, telepiilés) életében is. Ovodank,
funkci6jébdl fakadéan a csalddok mellett egyiittmikoddtt és szakmai kapcsolatot tartott azokkal az
intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés elbtt (bolcsddék és egyéb szocialis intézmények) az 6vodai élet
soran (pedagogiai szakszolgilat intézményei, gyermekjoléti szolgélatok, gyermekotthonok, egészségiigyi,
illetve kdzmiivel6dési intézmények) és az Gvodai élet utin (iskoldk) meghatdrozé szerepet toltenek be a
gyermek életében. A kapcsolattartds forméi, moédszerei a feladathoz és szitkségletekhez igazitottak. A
kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartdsaban az 6voda nyitott, elfogadd és kezdeményezd. A jarvanyiigyi
helyzetb6l adédéan a partnerintézményekkel valé szorosabb egylittmilkbdést, ¢€lébb kapcsolattartas
visszaillitasa feladataink kézé fog tartozni a kovetkez6 nevelési évben.

7.L.1. A csaladokkal térténé egyiittmiikodés

Az Ovodai nevelés legfontosabb partnerei maguk a gyerekek €s sziileik. Az 6vodéban minden a gyermekek
erdekét kell, hogy szolgalja, ezért kiemelt feladatainkat szem elétt tartva, ez évben is nagy hangsilyt helyeztiink,
a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének elésegitésére, sziikségleteik kielégitésére, egyéni jellemzGik,
sajatossagaik figyelembevételével.
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A gyermekek hatékony fejlesztését, az 4vodai nevelémunka eredményességét, nagymértékben befolyasolta a
sziilokkel valé egyiittmiikodés minésége, ebbdl adoédéan elsBdleges volt szamunkra a nevelési év sordn, a
hatékony és partnerkdzponti neveldi kapesolat bizto sitasa. A csaladokkal torténd egylittmiikdés folyamataban
fontos volt 2 kdlcsonds bizalmon és konstruktiv egyiittmiikodésen, kétoldalt kommunikécién alapuld kapesolat,
a korrekt neveldpartneri viszony kialakitisa és fenntartdsa, a Sziildi Szervezet jogositvanyainak érvényre
juttatésa a gyermekek tobbségét érintd kérdésekben. Hangsilyt helyeziink a szill6kkel tartott kozos iinnepeink,
hagyoményaink tovabbéltetésére, megbrzésére, miikodtetésére, a jarvanyiigyi helyzet adta lehetdségeken beliil.
Célunk volt, a kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiild partneri viszony kialakitésa, erbsitése, a személyiségi és
sziiléi jogok tiszteletben tartisa mellett. Kiemelt hangsilyt helyeztiink kiilonb6z8 szintd kapcsolattartasi,
tajékoztatssi formék mitkddtetésére, melyeken keresztill a sziilék betekintést nyerhettek, tapasztalatot
szerezhettek &s meggybzodhettek az 6voda kdrnyezeti jellemz6irdl, pedagogiai tevékenységérdl, a
gyermekcsoportok életérél és gyermekeik fejlodésérdl.

Feladatainkat képezte, a csaladi nevelés elsddlegességet elismerve, azt kiegészitve, a gyermekek sokoldal
fejlédését biztositd nevelési célkitlizések megvalositasa, melyben a tagbvodak kezdeményez$ szerepet
véllaltak. A csalad nevelési feladatait nem atvallalva, hanem azt kiegészitve jarultunk hozza az évoda a csaladi
szocializacib esetleges kedvezbilen hatisanak enyhitéséhez.

A sziilével torténd egyiittmiikodés soran fontos torekvésiink volt a sziilék nevelbpartnerként forduljanak az
4vodapedagogusokhoz gyermekiik nevelésével kapcsolatban. Megismertettiik a  sziiloket nevelési
célkitlizéseinkkel, a helyes nevelési elvek €s modszerek bemutatisaval, figyelembe véve a csaladok szokasait,
sajatossagait. Gondot forditottunk ra, hogy kommunikaciénkat a kolcsonosség és konstruktivitds jellemezze,
mely sorén kiilonbozé online csatorndkat is alkalmaztunk az informéaciok &taddsa sorén, azonban szem eldtt
tartottuk a szébeli kommunikécié elsédlegességet.

Az egyiittmiikddés formai és lehetSségei: (a jarvanyiigyi helyzetbél ad6dban korlatozottak voltak)

e Nyilt napok, kézds programok, iinnepek. (csak bizonyos idészakokban, a jarvanyligyi vészhelyzet
feloldasat kovetden valosulhattak meg)
Befogadas lehetdségének biztositasa, felkindlasa. (ismerkedd, nyilt délel6ttok kereteben augusztusban)
Egyéni beszélgetések, fogadodrak, csaladlatogatas. (jarvanyiigyi elSirasok betartisaval)
Sziildi értekezletek/Sziildi Szervezet (jarvanyligyi eldirdsok betartasaval)

¢ Informacios falitjsagok/Ovodai honlap kézérdekil informaciok.
7.1.2. Tirsintézményekkel valé egyiittmiikédés (bolcsode, dvodik, iskolik)

Egyesite Beiratkozast 2022.04. A bolcsbdével, mint 6voddba 1épést megeldzd

Bolesbdék megeldzd tajékoztatd intézményes szintérrel valé kapcsolattartis biztositasa,
értekeziet, a gyermekek gordiilékenyebb befogadasat, bilesdde-
bolcsddések latogatisa 6voda stmenetet segitd, az elmult években kialakitott
az ovodai beiratkozas programok megvaldsitdsa a jarvanyiigyi helyzetbdl
elétt, bolcsddes adoddan
csaladi napon csupan korlétozottan és kevésbé intenziven tudott
ovodasarok kialakitasa megvalésulni. A kovetkezd nevelési évben,

amennyiben a jarvanyiigyi helyzet Ichetdvé teszi,
torekedni kell a meglévd kapcsolati hald
felfrissitésére, 16bbé tételére.

(Pl. 6vodank bemutatdsa révén és az Ovodai
beiratkozas részleteirbl vald tajékoztatds nyljtasa
keretében, ismerkedés az Ovodéval, szervezett
program a bolesddés gyerekek szamdra)

Altalénos Iskoldk Iskolacsipegetdn, 2022 februar- Az ovoda/ iskola 4tmenetet segitd tevékenységek
T4jékoztatd sz{iloi aprilis megvalositisira szintén korlétozott ichetdségeink
értekezleten vald voltak a jarvinyiigyi helyzetbdl adédban. A jovd

részvéte nevelési évben feladatunkat képezi az iskolaval torténd
egylittmitkodési formak  szorosabbd  tétele,
felfrissitése.
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7.1.3. A pedagégiai szakszolgalattal, s a gyermekek specidlis fejlesztését ellaté szakemberekkel valé
egyiittmiikidés

Az utazd szakszolgalati szakemberekkel ¢ nevelési évben is napi szintii kapcsolatban &lltunk, melynek 6
jellemzdje volt a gyermekek érdekében végzett kolcsdnos egytttmiikddésen alapuld pedagégiai munka. A
szakszolgalati szakemberek I4tték el a gyermekek pszicholdgiai, szemelyiségfejlddési és BTM vizsgélatat, a
problémak feltérképezését, valamint a logopédiai, fejlesztdpedagogiai, gyogy-testneveldi illetdleg a SOFI altal,
gyogypedagbgiai ellatisat. Folyamatosan toreksziink az optimélis és hatékony egyiittmiikédésre, hiszen a
specidlis fejlesztést végzé szakemberek nagymértekben elésegitik a fejlesztést igénylé gyermekek
felzarkéztatasat, részképesség terén megmutatkozo hidnyossagainak fejlesztését.

7.1.4. A gyermekvédelem intézményeivel valé egytittmiikédés, kapesolattartis, szakmai munkit segité

hattérintézmények
Csibész - Csalad iddszakos, eladathoz | A nevelési év soran, a gyermekek csaladi €lethelyzetébdl
Gyermekjoléti Szolgala ktdtt egyiittmiikddés fakadé hatrinykompenzicib a tagévodakban biztositott volt és
XVIIL keriileti Kofmanyhivatal id6szakos, feladathoz eredményesen valésult meg, szorosan egyiittmitkddve a
Gyamiigyi Osztily kotott egyiittmiikddés | tarsszervezetekkel, hivatalokkal. Pedagégiai szakvélemények
Egészségiigyl hattér (védénd, | idészakos,  feladathoz | elkészitése, csaladvédelmi egyezietéseken valé részvétel,
gyermekorvosok " | kotdtt egylittmilkdés hatékonyan jérult hozzé a gyermekek fejlesztésének
gyermekfogisz) S megkezdéséhez, illetdleg gyermekek csalidi élethelyzetének
rendezéséhez.

7.1.5. Az egészségiigyi szolgilattal val6 egyiittmiikodés

Fontosnak tartjuk a keriilet egészségiigyi szolgélataival térténd egylittmitkodést, ezen beliil is a védéndkkel valo
rendszeres kapcsolattartast. A véd6nével valé kapesolattartés e nevelési évben sajnos t6bb tagévodaban csupan
a ,tisztasagi” sziirésre korlatozédott. A munkaerShidny markansan megmutatkozik az egészségiigyben is, a
vedéndk igen nagy kérzeteket latnak el, igy tObbségében csak sziikség esetén tudnak kijdrni a
tagintézményekbe. Gyermekfogaszati ellatds keretében, a gyermek fogorvos néhany tagbvodéban elvégezie
¢ves szilirdvizsgdlatit. A gyermekorvos pedig személyes kapesolattartds forméjédban rogzitette dvodésaink
létszamat.

7.1.6. Irdnyité szervekkel és egyéb tarsszervezetekkel valé egylittmiikidés

egnevezése 6dja, gyakorisa -
OH —szakmai iranyits, POK idészakos, feladathoz Az intézmény hatékony és eredményes miikddtetése
kitott egyittmiikodés érdekében, fontos torekvésiink volt a térvényes, szakmai
XVIIL keriileti énkormanyzat napi szint egyittmiikddés feltételrendszereinek biztositisa és az
(fenntart6) egyiittmikddés ?gyiiuxrzﬁl'cédési, lfagcsolz}ttartési lehetbségek feltérképezése
XVIIL keriileti Német napi szintli és gordiilékeny mitkddtetése.
Nemzetiségi Onkorményzat | egyiittmiikodés
Vérosgazda Zrt. napi szint(
_egylittmikodés
Tagévoda-vezet6i kozosség | havi egy alkalommal
szakmai konzulticid

7.1.7. A BP 18 Egyesitett Ovoda és tagintézményeivel valé egyiittmiikédésének megvalésuldsa

Tagovoda-vezetdi értekezlet rendszeresen havi mtézmeényvezetés Megvalosult
atkalommal tagévoda vezetGk

Tagévoda-vezetdk SZamara 2021.11.11.-13. intézményvezetés Megvalésult

vezetbi kirandulds keretében, tagévoda vezetGk

Gordon tréning, tovabbképzés

EQ és Gordon 30 éréas 2022.04.19. a rendezvény szervezdi, Megvaldsult

tovibbképzés pedagégiai, pedagégiai,
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gybgypedagbgiai asszisztensek gyogypedagogiai
részvételével az  Egyesitett asszisztensek
Ovoda szervezésében
Vezeti-helyetteseknek 2022.05.26. intézményvezetés Megvalosult
értekezlet tagbvoda-vezetd
helyettesi feladatok
ellatisival megbizott
személyek,
Munkakdzisségi értekezlet évente 3-5 alkalom adott munkakozdsség megvaldsult
vezetdi, munkakozdsségi 4 munkakozdsség esetében
_tagok
Képzéseken vald részvétel, a képzésben résztvevo Megvaldsult
Gordon-képzés, valamint 2021.11. ovodapedagbgusok
a Kilyékmacké Tagévoda
szervezésében tartott 2022.04.29.
Mozgéskotta képzésen valé
részvétel
Kiizisségépitd rendezvények alkalmanként a rendezvény szervezoi megvalosult
s a megvalositast - nevelési évet nyitd és zard
segitbk az érintett kulturalis rendezvény
munkatirsak valamennyi munkatars
esetében
Kozbs palydzatok alkaimanként palyazatért felelds és a megval6sult
palyazatba bevont két alkalommal a keriileti
személyek kozalapitvény altal kiirt
palyazat esetében
»A Mi viligunk” gyermekrajz allando, rajzok kiallitésa, tagbvodakba jard Megvaldsuit
kiallitas egész évben a BP18 évszakonként/ gyermekek alkotisai
| Egyesitett Ovoda ,,galéridban” tinnepkorokként

7.2. A partnerekkel valé egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban valé szabélyozottsiaga,
partnerek tijékoztatiasinak megvalésulasa

A BP18 Egyesitett Ovoda stratégiai dokumentumai tartalmazzak a partnerekkel valo egylittmiikodés kereteit.
(Szines vildg Pedagogiai Program, a BP1R Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirend)
Ezekre a szabélyzo dokumentumokra épiiltek operativ terveink, az éves munkaterv, nevelési tervek, melyek
szervesen és koherensen kapcsolodtak egyméshoz. Partnereinkkel valé egyiittmiikddés sordn, rendszeresen
eleget tettiink, aktudlis tijékoztatasi kotelezettséglinknek, A beszémoldsi, tajékoztatasi kételezettséget
valamennyi munkatdrs sziméra éves munkaterviink tartalmazza. A tobbcsatornds, széleskorii tajékoztatas
érdekében tobbféle informacidatadasi lehetdséggel éltlink, illetve biztositottunk. Ez megvalosult szébeli, irdsos
(papir alapu), illetve digitalis, online forméaban is.

7.3. Az intézmény kozéletben vald részvételének nyomon kivethetdsége, a kiilsé tuddsmegosztis
Iehetdségei

A Keriileti T A kiils8 tudasmegoszias lehetdségei a pedagbgusok keriileti szakmai

intézményekben munkakdzdsségek dltal —pedagégiai életben valé aktiv részvétele 4ltal a nevelési év soran
pedagégiai-szakmai szervezett szakmai hatékonyan valésultak meg. Ennck fontos bazisait képezték a
napon valé részvétel napokon valo részvétel keriileti szakmai munkakézosségek. A tudasmegosztas fontos eleme

volt, a szakmai bemutaté tevékenységek/foglalkozasok szervezése az
intézményekben. A tagintézmények ennck érdekében biztositottak az
6vodapedagogus kollégdk delegdldsit a szakmai programokra,
illetdleg részvételiik feltételeinek megteremtését.

~Mozgisvarazs” Mozgasos versenyjatékok | A rendezvényen valo aktiv részvétel, a gyermekek testi-kinesztetikus,

6vodas olimpidn valé tehetséggondozdsdhoz kivalé lehetdségkent szolgalhatott volna,

részvétel azonban a jarvanyligyi helyzetbdl adéddan, a program nem keriilt

tagdvodiankeént megszZervezesre.

wAngyalkert” és a Hagyoméanydrzé jitékok | A Pestszentldrincen &s Pestszentimrén a tagévodak részvételével

Pestszentimrei atadasa csaladi nap megvalésitott rendezvényeken a csalddok nagy szAmmal vettek részt.
| gyermeknapi keretében a Bokay
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rendezvényen valé
részvétel

kertben és Pestszentimrén_
a Patika téren

A hagyomany&rzé, valtozatos jatékok szervezése, a tagovodak
egylittmiikdése, a pedagogusok altal teremtett j6 hangulat

hozzéjarult a gyermekek felszabadult, srémteli élményszerzéséhez.

szinten, tagovodai
szint{i megvaldsitissal

mozgésélmény megélése

Kozos tojasfa diszités | Kozosségi tojasfa A Pestszentlérincen és Pestszentimrén a tagovodak nagy részének
Pestszentimre feldiszitése Pestszentimre | részvételével megvaldsitott kizds tojasfa diszités, a hiisvétvaras
kiizterén és kbzterén és Jjegyében. o
Pestszentlérincen a PestszentlSrincen a

Havapna lakételepen | Havanna lakételepen

Kibzis karicsonyfa Kozosségi karacsonyfa A Pestszentlérincen és Pestszentimrén a tagdvoddk nagy részének
diszités Pestszentimre | feldiszitése Pestszentimre | részvételével megvalositott kozds kardcsonyfa diszités, a

kozterén és kdzterén és kardcsonyvaras jegyében.

Pestszentlérincen Pestszentl6rincen

Kihivas napjahoz valé | Napi tizendt perces kdzos Napi tizenét perces egyiittmozgas megvalésitasa a tagévodak nagy
csatlakozas Keriileti mozgas, cgyiittes részének részvételével, az egészséges életméd fontosségara, a testi-

letki kikapcsoloddsra valé figyelem felhivassal.

A Fild érdja Egy ora idétartamara az A TPestszentlfrincen és Pestszentimrén a tagovodik nagy részénck
programhoz valé aramszolgaltatas részvételével megvaldsitott program, melynek keretében egy drira
csatlakozas sziinetelése az lekapcsoltuk az aramszolgaltatist, mérsékeltik az intézményeink
| intézményben, az aramfogyasztasit czzel is felhiviuk a figyelmet az
energiatakarékossig energiatakarékossag fontossagira és a kérnyezettudatossagra.
jegyében.
Tour De Békay Jotékonysagi A Pestszentlérincen és Pestszentimrén nchany tagdvoda
jotékonysagi kerékpérozas, az dnzetlen | munkatarsénak részvételével megvaldsitott program, Az bsszetartss,
kerékparozids segitségnyijtas, onzetlen segitségnyujtis, egészség- megbrzés és a sportolas
egészség- meplrzés ésa | fontossdgara val6 figyelemfelhivas jegyében.
sportolds fontossagara N
valo figyelemfelhivas
jegyében.

Bringas reggeli A kerékparos kozlekedés | A Pestszentlérincen  és  Pestszentimren n¢hdny tagdvoda
népszeriisitése a munkatarsanak részvételével megvaldsitott program, mely keretében
kémyezettudatossag népszeriisitették az egészséges és komyezetkiméls kerékparozast,
jegyében. amely egyszerdi, olcs6 és gyors kozlekedési lehetéség

Virosnapok 2021. | A fézGversenyen a BP18 | A BPIS Egyesitett Ovoda részvétele egyik tagovodaja képviselete

Szeptember Feszt | Egyesitett Ovoda révén (Gybngyszem Tagdévoda) a foként keriileti szervezetek,

keretében csapatinak képviselete, intézmények, egyesilletek szdméara szervezett fozbversenyen,

fézéversenyen kozdsségépitd kozbsségépitd rendezvény.

részvétel rendezvény.

8. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

8.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

8.1.1 Az intézménynevelési/tanitasi struktirijanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositisanak értékelése

Az intézmény folyamatosan felmérte a pedagogiai program megvalésitasghoz szitkséges infrastruktira
meglétét, s annak megfelelden jelezte az esetleges a hidnyossagokat a fenntarté felé.

A gyermekek az 6vodai neveléshez, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt neveléséhez, a
komplex személyiségfejlesztéshez és képességfejlesztéséhez szikkséges eszkozokkel, jatékokkal a tagévodak

rendelkeznek. Tag6évodaink korszerii jatékkészlettel
BP18 Egyesitett Ovodéval folyamatosan egyeztetve,

valé ellatottsiga thlnyomorészt biztositott. A tagévodak

torckszenek jatékkészleteik bévitésére, gazdagitasara, a

gyermekek minél hatékonyabb és eredményesebb fejlesztése érdekében.

Intézményi koltségvetésbdl, timogatishol megvalosult fejlesztések, beszerzések

Bp18 Egyesitett Ovoda

Aprok Falva Tagévoda

csoportszobai eszkozok, targyak bovitése, cseréje, mosdok folé tikrok beszerzése,
felszerelése megtortént, fogmoséd pohdrtartd polcok fokozatos cseréje
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Bagolyvar Tagovoda Jatékeszkdzok beszerzése

Csemete Tagdvoda Fejleszt6, konstruald, szerepjatékok beszerzése

Cseperedd Tagdvoda Textilidk, jatékeszkozok, kreativ eszkdzok folyamatos potldsa, kosarak, fedeles kancsok
pbtlasa megvalosult

Eszterlinc Tagdvoda

Gyingyszem Tagévoda

Hétszinvirag Tagévoda Ertelemfejlesztd jatékok, szerepjaték kellékek, konstrualo jatékok, Maci csoport tisztasagi
festése megvalosult

Kerekerdd Tagdvoda Fejleszto jatékok potlsa, szakmai anyagok beszerzése, eszkdzkészlet folyamatos fejlesztése,
clhasznalodott eszkizok pbtlasa, talald és takaritdeszkdzok pbtiasa

Kisvackor Tagovoda Fejlesztd jatékok beszerzése, megrongalodott eszkozok cseréje, Mozgaskotta eszkdzok
beszerzise

Kolydkmacké Tagévoda Tamulasi és értelmi képességeket fejlesztd jatékok, poharak, kancsok, tanyérok, talald tal,
rozsdamentes fazék, torolkozék, dgynemi, szényeg a Méhecske csoportban beszerzésre
keriilt

Lurké-liget Tagévoda Képességfejlesztd jatékok, eszkozok, babok,

Mocorgd Tagovoda Jatékkeszlot bbvitése, targyi eszkozok biztositasa, babaszobai szekrények cseréje

Napraforgé Tagévoda Csoportszobik jaték - és eszkdzfelszerelése bévitésre keriilt

Napsugar Tagévoda Egy db. kbzepes méretil szonyeg beszerzése, 50 db. paplan és kisparna huzat, trol6 kosarak,
foldgombok, nagyitok, kormyezeti nevelést elésegitd konyvek, 60 db. mély, lapos és
kistanyér, 12 db kancso, 2-2 inox fazék és labas fedbvel, 2-2 inox ldbas, 60 db. torolkozo,
vasalé, aszaldgép, bot mixer, viaszos vaszon mind a négy csoportba, jégcsap fizér,
hosszabbitd

Napvirag Tagévoda Agynemii és steppelt lepedd 2 csoport szAmdra tanyérok, pohara beszerzése 1 csoport
szaméra, miianyag kancsok, talal6 edények pbilasa megvalosuit

Nyitnikék Tagdvoda

Petdfi Tagévoda Fejlesztd jatékok bovitése, 2 csoport szamara torolkozok beszerzése, Mokus csoportba 3
sOtétits beszerzése

Pitypang Tagéveda Jatékeszkozok beszerzése, 2 csoportba masik tagdvodabol ergonomiailag korszerlibb székek
keriiltek atadasra, 2 db. rozsdamentes zstrkocsi 4tvétele a Robogd Tagdvodabol, 130
garnitira gynemil huzat beszerzése

Robogé Tagévoda Uj edények vasarlasa, jaték és foglalkozasi eszkozok bovitése, mozgas és sporteszkoz készlet
bovitése

Szivarvany Tagévoda Kesztytibabok és fejbabok, fektetdk beszerzése

Vackor Tagévoda Agynemﬁk, poharak, kancsok, torélkozok, teritik beszerzése

Vadvirdag Tagévoda Tatekeszkozok bovitése, elhasznalédott jatékok cserje, konyhaba dajkdk étkezéséhez székek
beszerzése

Viandor Tagévoda Torolkozok, poharak, kancsok, tdnyérok, jatékeszkozok, fgy tedd ra —eszkozkészlet
beszerzése megvalosult

Zenevar Tagivoda Jatékeszkozok, zenei eszkdztar bovitése

Zildike Tagévoda Szényeg, Bee Bot robotikafejlesztb csomag, televizid, Blutooth hangszéré beszerzése

7514 liget Tagévoda Tanyérok, poharak, rozsdamentes edények beszerzése, csepphinta beszerzése- SNI

gyermekek nevelését segitd specidlis eszkdz, mini hangfalak, erdsitd elhelyezése

Az intézményi beruhizisok, felszereltség, biitorzat és egyéb miikidéshez sziikséges berendezés allapotinak, ill.

beszerzések megvalosuldsinak értékelése

Bagolyvir Tagévoda

Lombszivo, szegélynyird gép beszerzése

Eszterlanc Tagévoda

NapernySk beszerzése, talalé kocsik cseréje folyamatban,

Gyermekoltozé szekrények cseréje megvaldsult

Légkondicionalo berendezések beszerzése minden helyiségben megvalosult

Mocorgd Tagévoda

Két csoportban a mosdo teljes feltjitasa

1 csoportszobaban lindleum csere

Napraforgé Tagbvoda Hallassériilt gyermekek fejlesztését szolgalo helyiség teljes korii feliijitisa, 1 mosdd
helyiségben a lampatestek cseréje
Napsugér Tagévoda 36-szoba kialakitasa (masfél milliés beruhazas) himaldjai sO-tégla és parajdi so-fal

kialakitasaval, somokozoval, bittorfejlesztéssel (fréasztal, allo szekrény, polcok),
logﬂédiai titkor, dvodatitkari iroddban § kisszekrény készittetése, folyosora 1 kozepes
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meéretii szekrény készittetése, fali polcok, 2 db. térelvalaszto pole, kdbeltarté kis szekrény,
nyointaté tartd kis llvany vezetdi iroddba

Nyitnikék Tagévoda Mész4 fal kialakitds és tornaterem felfjitis

Pitypang Tagévoda Szdritogép beszerzése

Szivirvany Tagbvoda Tarolé szekrény beszerzése

Vadvirig Tagévoda Konyvespolc beszerzése szakmai konyviar kialakitdsahoz

Vindor Tagévoda Mosé-széritégép, porszivé, mikrohulldma siité, laminalé g¢p beszerzése megvalosult

Zenevar Tagbvoda Vendégvird szoba kialakitisa, évodatitkari iroda felujitasa, két iroda festése, padlélapozis,
6 csoportszobéban teljes armatiira csere, vilagitaskorszeriisités

Napi miikédéshez sziikséges egyéb feltételek biztositasanak értékelése

Az 6vodai nevelés tevékenységeihez szilkséges foglalkozdsi eszkizoket, anyagokat, jatékeszkozok beszerzését a BP18

Egyesitett Ovoda segitette.

Kéozponti kdltségvetésbdl minden tagévodiban vizualis eszkézok (30.000 Ft./csoport értékben) és irodaszerek, beszerzése
valosult meg illetdleg kardcsonyi jatékvisarra keriilt sor 50.000 Ft. /csoport értékben.
A takaritasi és higiéniai feladatok ellitdsshoz a BP18 Egycsitett_(_)voda folyamatosan biztositotta a tagovoddk széméra a

fertbtlenitt- és tisztitbszereket,

a takaritas eszkodzeit.

Az udvari jatékeszkozik az 6vodaudvar/kert, az 6voda belsd tercinek allagmegorzése, esztétikai képének javitisa

érdekében végzett tevékenység értékelése

Csemete Tagdvoda homokoz6 jatékok, gyermekjarmiivek, mozgasos és lgyességi jatékok beszerzése

' Udvari kisvonat feldjitisa
Hétszinvirag Tagovoda 1 db. hinta, 1 db. U alakti mészoka beszerzése, harom udvarrész teriiletének fiivesitése
Kerekerdé Tagévoda Utéscsillapité gumiburkolat cseréje a hajos jaték koriil

Terasz lefedése palatetdvel

Kisvackor Tagévoda

Udvari jatékeszkozok feltjitdsa a mozgasfejlesztéshez, udvari szabadjatékhoz

Irodabitor dthelyezése a Napsugir Tagévodabol

Kélybokmacké Tagévoda Fiinyird beszerzésre keriilt

Petéfi Tagbvoda 2 db. kerékpirtirolé kialakitisa az udvaron

Vadvirdg Tagévoda Gyerek asztal, padok beszerzése udvari kézmiives tevékenységhez
Zenevir Tagbvoda Teljes vizhdlozat csere bejarathoz kozel esd udvarrészen (cs6torés)
Zild Liget Tagévoda Toszivatty beszerzése

A kotelezé minimdlis eszkoz- és felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi feltételrendszer figyelembe
vételével, a zavartalan miikodés biztositisa érdekében sziikséges fejlesztendd teriiletek meghatérozdsa és
egyéb fejlesztési, eszkizbeszerzési igények felmérése

Ennek érdekében a kijvetkezd eszkozik beszerzésére biztositisira van sziikség:

¢ Négy csoportszoba bitorzata elavult, Gjitasra szorul. Kis csoportos udvarrészen a fa babahaz
az idGjaras miatt korhaddsnak indult (Aprok falva)

Vilagjaték beszerzésének igénye, Gyo gyndveény kert, igény k6 — és ndvénysimogaté kialakitisa
egy mezitlabas palyaval. (Csemete Tagovoda)

¢ Pillangd csoport6ltozd bitor cseréje, gumitégla boritas csereje, pancsolo aljzatboritas javitasa,
Fébejarati ajt6 tiizvédelmi megfeleltetése (Cseperedd Tagdvoda)

¢ Homokozok dryékolojanak beszerzése (Eszterlanc Tagévoda)
udvari jatékok javitasa, cserjéje, az épiilet fa nyilaszaréinak cseréje, konyha bitorzatanak
korszeriisitése, csoporiszobak elhasznilodott butorzatanak fokozatos cser¢je (Hétszinvirag
Tagévoda)

¢ Folyoséi nagy szekrények cseréje (Napraforgé Tagovoda)

© Négy gyermekcsoport szdméra udvari homokozéjara 1j homokozé takard beszerzése,

nagymeretii talcak potlasa, 4 csoport szémara 1j
Tagdvoda)

fogmosé poharak beszerzése (Napsugar
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o Torolkdz8k beszerzése 3 csoport, tanyérok, poharak potlasa, 1 csoport szamara szényeg,
fogmosashoz, udvari ivashoz poharak beszerzése, mesekdnyvek beszerzése (Napvirag
tagbvoda)

e

e Udvar, udvar jatékeszkozOk korszeriisitese, cserc)
kalandpalya 4jboli telepitése,
gyermekszékek cseréje, gyermekd

beszerzése (Pitypang Tagovoda)

e, elhasznalédott udvari jatékok cseréje,
galéridk feltjitdsa, jatéktarolok feldjitasa, elhasznalodott
1t6z6 szekrények hatlap cseréje, hianyzo étkészletek

Pedagégiai munka eredményességét elésegith keriilet altal kiirt palydzatok utjan tervezett
fejlesztések megvalésulasa

Pilyazat, fejlesztési forras megnevezése

,,Allatbarit ,,Szebb, virsgosabb | ,Esbvizgyjtd palyizat” Pestszentifrinc- Pestszentlérine-
kiskert” keriileti keriiletért” keriileti keriileti onkormanyzat Pestszentimre Pestszentimre
onkorményzat 4ltal | dnkormanyzat dltal altal kiirt palyazat az Kizoktatdsért Kizoktatasért
kiirt palydzat, a kiirt palyazat, esdviz gazdalkodas Kozalapitviny altal Kizalapitvany dltal
kornyezeti nevelés | egynydri nvények, népszerlisitése céljabél kiirt kiirt kozbsségépitést
eszkiizeinek cserjék osztasa tehetséggondozis eldsegitd szakmai
bivitésére udvar és teriilletét timogaté | tanulmanyit palyszata
kertfejlesztés palyazata a tagdvodikat tAmogatéd
céljabél tagévodakat alapitvinyok és
tamogatd intézmények sziméra
alapitvanyok
szamira
Tag6vodik részvétele a keriilet 4ltal kiirt palyazatokon
Bagolyvar Tagovoda
Napsugar Tagévoda | Napsugér Tagévoda Napsugér Tagovoda Napsugir Tagévoda
Napvirag Tagovoda
Zenevar tagbvoda Zenevar Tagévoda

8.1.2. A kiilonleges banasmédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelelé targyi

kornyezet kialakitasa

A BP18 Egyesitett Ovoda a nevelési év soran folyamatosan nyomon kovette a jogszabalyi eldirasokat
a kiilénleges bandsmodot igénylé gyermekek targyi feltételeire vonatkozoan és torekedett az
esetlegesen hidnyzo eszkozOk beszerzésére, illetdleg sziikség esetén jelezte igényét a fenntartd fele.
Osszességében elmondhatd, hogy a sajatos nevelési igényti, kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmodot
igénylé gyermekek egyiittneveléséhez szilkséges targyi feltételekkel rendelkeziink. Csoportjaink,
fejleszt6 szobaink, tornaszobank és svodaudvarunk eszkoz, ill. targyi felszereltsége jonak mondhato.

8.1.3. Rendszeres és nyomon kivetheté IKT- eszkozhasznalat, az IKT- eszkizok kihasznéltsiaga

Az intézmény IKT- eszkOzeit rendszeresen hasznalta, alkalmazta a neveld/tanité munkajiban,
adminisztrativ, figyviteli feladatok ellatasaban, az intézményi arculat online felilleteken vald
prezentaldsa soran, valamint a tudasmegosztas timogatdsa sordn. Az eszkozok alkalmazasa nyomon
kovethetd volt a hétkdznapokban, a pedagogiai tevékenység és miikodés gyakorlatiban. Az intézmény
tagbvodai tobbnyire megfeleld IKT eszkozellatottsaggal rendelkeznek, melyek rendszeres hasznalata
segiti az intézményben megvalosuld pedagogiai tevékenységet. Az amortizalodo IKT eszkozdk
cseréjére, a meglévo eszkozpark bovitésére a kovetkez6 években figyelmet kell forditani és
fokozatosan biztositani kell annak megval6sulasat.
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8.2. A huméneréforras, személyi feltételrendszer alakuldsinak értékelése

8.2.1. Az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelels humaneréforras-sziikséglet
biztositasa

Az intezmény mitkodésének mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre 4ll6 személyi
feltételrendszer, ezért kiiléndsen volt az intézményt jellemzd adottsagok kozott annak szambavétele,
hogy a rendelkezésre &llé lehetdségeit hogyan hasznalja ki. A BPI18 Egyesitett Ovoda és
tagintézményei a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tirgyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfelelden alakitottak ki a nevelési év sordn. Az intézményi szervezetfejlesztés céljat képezte az
egylittmiikdds, motivalo, szakmai kémyezet kialakitdsa, mely sikeresen valosult meg.

Intézményiink a nevelési év soran rendszeresen felmérte 2 sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-tanitd munka huménerdforras sziikségletérsl. A human eriforras-sziikségletben bekovetkezd
hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jeleztiik a fenntarté szamara, aki pedagdgiai asszisztensek
biztositdsédval kivanta pétolni az intézményben fenndllé6 magasnak mondhato pedagogus hianyt, az
eredmenyes pedagdgiai munka tamogatdsa érdekében.

Az $vodapedagdgusok és neveldmunkét segitd munkatirsak Szines vildg Pedagégiai Programunk
alapjan, nevelési elveiket egyeztetve, egymas munkéjét tiszteletben tartva végzik teveékenységiiket,
nevel6tarsként, aktivan vesznek részt az évodai ¢letben, a gyermekek érdekeinek, sziikségleteinek,
jogainak maximalis figyelembe vételével és érvényesitésével.
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Kisvackor

Tagovodéja 160] 4 0| 8 4, 0 31 0 15§ 3,51 0] 05: o o 1| 0 0 5 20

Kélyokmacko

Tagovodaja 70 3 0] 6 3] O 11 0 101 2| 0/ 05| o] © I{ 0 0 3,5 13,5

Lurko Liget

Tagovodaja 142 6 0] 12 6f 0 2] 0 20f 3| 0] 05| 0 0O 11 0 0 45| 245

Mocorgd

Tagévodaja 1251 5 0! 10 51 0 2] 0 170 31 0105 0] 0 1l 0 0 45 21,5

Napraforgd

Tagovodaja 1481 6 0] 12 6] 0 2] 0 201 3| 0,05 0] © I;. 0 o0 45| 24,5

Napsugar

Tagdvodija 100] 4 0] 8 4] 0 2, 0 14] 2| 0{ 05| 0! o Il 0 ¢ 3,5 17,5

Napvirag

Tagovodaja 751 3 0] 6 31 O 1] 0 10) 3] 0] 05| 0 0 1| 0 0 4,5 14,5

Nyitnikék

Tagovodaja 48] 6 0] 12 6| 0 3. 0 21 3] 0/05 0of 0 il 0 0 4,51 255

Petéfi Tagévodaja 50 2 0| 4 2] O 1] 0 7 11 0/ 05 0/ © 11 0 0 2,5 9,5

Pitypang

Tagévodaja 125{ 5 0] 10 51 0 1] 0 16 3| 0/ 05| 0f 0 1l 0 4 8,5{ 245

Robogoé Tagévoddja | 125] 5 0] 10 51 0 1| 0 16] 3| 0/ 05| 1] 2 1] 0 0 7,5 235

Szivarvany

Tagovodaja 125{ 5 6] 10 51 0 11 0 16 25| G| 0,5 0f © 11 0 O 4 20

Vackor Tagévodija 100f 4 0] 8 41 ¢ 2] 0 14 2] 0/ 05| 0] 0 1l 0 0 3,5 17,5

Vadvirag

Tagbévodaja 501 2 0] 4 21 0 1] 0 7 1/ 0] 05| 0;f 0 05] 0 0 2 g

Vandor Tagévodija | 100] 4 0| 8 4 0 1| 0 13] 2] 0] 05| 0| o© 11 0 0 3,5 16,5

Zenevar Tagovoddja | 125| 5 0 10 51 0 2] 0 17f 3] 0;05] 1| 5 Il 0 0 10,5 275

Zoldike Tagdvodaja 701 3 0f 6 31 0 11 0 10f 2] 0] 05 0f 0 05{ 0 0 3 13

Zold Liget

Tagbévodija 100 4 0| 8§ 4, 0 1] 0 13t 2] 0; 05| 1] 2 Il 0 0O 6,5 19,5
12

Osszesen 3035, 4 4[248] 124 6| 42| 7 431) 751 3] 15| 4 15| 275 2 4 145,5| 576,5

73




Az 2ktiv jogviszonyt 6vodapedagégusck életpilya modell szerinti besorolasdnak jellemzdi

Tagévoda roviditett neve Gyakornok Pedagégus L. Pedagégus 1 Més.f.efpedagégul-xﬂs'
Bpl8 Egyesitett Ovoda - 6 4 2
Aprok Falva Tagévoda 1 4 1 -
Bagolyvar Tagévoda - - 1 1
Csemete Tagovoda 4 2 6 1
Cseperedd Tagdvoda 1 5 3 -
Eszterlanc Tagovoda - 7 3 2
Gybngyszem Tagdvoda 1 6 5 -
Hétszinvirdg Tagovoda - 11 5 -
Kerekerd6 Tagovoda i 1 7 -
Kisvackor Tagovoda - 4 4 -
K.lydkmacko Tagovoda - 2 3 1
Lurkoé-liget Tagbvoda 3 5 2 2
Mocorgé Tagovoda - 7 4 -
Napraforgo Tagovoda - 1 10 1
Napsugér Tagovoda - 3 2 2
Napvirag Tagovoda - . 2 2
Nyitnikék Tagovoda - 3 4 2
Pet6fi Tagdvoda - 2 - -
Pitypang Tagbdvoda 1 3 5 1
Robogd Tagévoda - 1 5 3
Szivarvany Tagdvoda - 4 5 1
Vackor Tagdvoda - 3 3 -
Vadvirdg Tagdvoda - 2 1 -
Vandor Tagbvoda - 4 4 -
Zenevar Tagévoda - 4 3 -
Zoldike Tagdvoda - 1 5 -
Zold liget Tagovoda - 5 5 -
Intézményi szintd dsszesitett 12 96 102 21
adatok

e Ovbdé'bedagé'gﬁsoli'élé't';'i_élya"_'rnod'éll szerinti
besoroldssnaklellem6i 2021100160

a2 12 5

& Gyakornok
o PEdégﬁgu's_l.'

@ Pedagdgus I

# Mesterpedagégus
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e - L

Tagévoda rividitett neve Gyakornok Pedagégus 1 Mesterpedagégus

Bp18 Egyesitett Ovoda 1 4 4 2
Aprdk Falva Tagévoda 1 4 i -

L]
]
Sansak

Bagolyvér Tagdvoda

ot
(=]
1]

Csemete Tagévoda

Csepered Tagdvoda

Eszterlanc Tagovoda -

—
Al O W
)

Gyongyszem Tagbévoda -

[a—y
—

Heétszinvirag Tagévoda -
Kerekerdé Tagovoda 1
Kisvackor Tagdvoda -
K#olyokmackoé Tagdvoda -

'
W NN | N W
ek

Lurkd-tiget Tagdvoda -
Mocorgé Tagévoda 1
Napraforgé Tagévoda -

Wb W Inf 0o I
]
Lad |

Napsugar Tagévoda -

Napvirag Tagbvoda - -
Nyitnikék Tagévoda -
Petéfi Tapdvoda -
Pitypang Tagdveda -
Robogd Tagovoda -

witaf Wwfoof
SN TN e

[ SR N

—t] ]

Szivarvany Tagovoda -

t

Vackor Tagévoda -

Vadvirag Tagovoda -

Véndor Tagdvoda -

Zenevar Tagévoda -
Zildike Tagévoda -
Zold liget Tagovoda -

Intézmeényi szintll dsszesitett 6 82 97 23
adatok

Pl | W) o] e ] Lo Lol -
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r
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A tiblazat adataibdl és a diagramrél leolvashat6, hogy az dvodapedagbgusok 1étszama az év eleji
sllapothoz képest 23 fovel kevesebbet mutat, ami meglehet6sen magas létszamkiesésnek mondhatd. Az
életpalyamodell szerinti besorolasi kategoriakat tekintve a gyakornokok szama csokkent 2 fovel, a
Pedagdgus 1. fokozatban lévék szama 14 f6vel csokkent, a Pedagégus I1. fokozatban 1évoké 5 fovel, a
mesterpedagogusok viszont emelkedett 2 fGvel.

A BPI8 Egyesitett Ovoda tagéveddiban dolgozo dvodapedagogusokrol elmondhatd, hogy szakmailag jol
képzett, elkotelezett, lelkiismeretes kollégik, akik szdmara fontos szakmai fejlédésilk, tovabblépésiik,
megtjulasuk. A megfelelé szakmai felkésziiltség és szakudomanyos tudds, nagymértékben hozzijarul a
minségi nevelémunka megvalésitisahoz, s a gyermekek sokoldald személyiségfejlesztésehez.

Az 6vodapedagbgusok szakképesitési jellemzdi a tagévoda-vezetdi beszamoldkban részletesen
megtekinthetdek.

A nevelémunkat és a miikodést segitd munkatirsak szakképesitési jellemzdi 2021.10. 01.-én

Bpi18

Egyesitett 9 9 2 2 9 9 1 1
Ovoda

Aprék Falva

Tagévoda 6 6 2 2 1 1 1 1
Bagolyvar

Tagbévoda 2 2 - - - - - -
Csemete

Tagbvoda 9 9 2 2 1 1 2 2
Cseperedd

Tagiévoda 8 8 2 2 - - 1 1
Eszterlanc

Tagbvoda 9 9 2 2 1 i 1 1
Gve

Togorada | 9 9 4 4 1 1 1 1
Hétszinvirdg

Kerekerdo

Tagévoda 9 9 3 5 1 1 1 1
Kisvackor

Tagévoda 8 8 2 2 - - 1 1
Kilyokmackéd

Tagévoda 5 5 1 1 - - 1 1
Lurké-liget

Tagévoda 9 9 2 2 1 1 1 1
Mocorgd

Tagévoda 8 8 2 2 1 1

Napraforgd

Tagévoda 9 9 3 3 - - 1 1
Napsugar

Tagévoda 6 6 2 2 1 1 1 1
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Napvirig
Tagévoda 6 6 2 2 - - 1 1
Nyitnikék
Tagévoda 9 9 5 5 1 1 1 1
Petofi
Tagévoda 3 3 2 2 - - 1 1
Pitypang
Tagévoda 6 6 4 4 - - 1 1
Robogb
Tagévoda 8 8 3 3 1 I 1 1
Szivarvany
Tagévoda 8 g8 1 1 1 1 1 1
Yackor
Tagovoda 6 6 3 3 1 | 1 1
Vadviriag
Tagbvoda 3 3 1 1 - - 1 1
Vindor
Tagévoda 6 6 2 2 1 1 1 1
Zenevar
Tagévoda 8 8 9 9 1 1 1 1
Zildike
Tagévoda 5 5 1 1 - - 1 1
Zild liget
Tagéveda 5 5 2 2 - - 1 1
Intézményi
szintd
Gsszesitett 192 192 69 69 24 24 26 26
adatok

A neveldmunkit és a miikodést segité munkatdrsak szakképesitési jellemz6i 2022.08, 31.-én

Bpl8

Egyesitett 6 6 1 1 9 9 1 1
Ovoda

Aprék Falva

Tagévoda 6 6 2 2 1 1 1 1
Bagolyvir

Tagévoda 2 2 - - - - - -
Csemete

Tagévoda 9 9 3 3 - - 1 1
Csepered6

Tagévoda 8 8 3 3 - - 1 1
Eszterlanc

Tagé‘roda 8 8 2 2 1 1 1 1
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Gybngyszem
Hétszinvirag
Kerekerdé
Tagévoda 9 9 5 5 1 i 1 1
Kisvackor
Tagévoda 5 5 3 3 - - 1 1
Kilyokmacké
Tagévoda 5 5 1 1 - - 1 1
Lurké-liget
Tagévoda 9 9 3 3 1 1
Mocorgd
Tagbévoda 8 8 2 2 1 1 1 1
Naprafoergd
Tagéveda 10 10 3 3 - - 1 1
Napsugdr
Tagbvoda 6 6 3 3 1 1 1 1
Napvirdg
Tagévoda 6 6 2 2 - . 1 1
Nyitnikék
Petifi
Tagévoda 1 1 1 1 - - . .
Pitypang
Tagévoda 9 9 5 5 - - 1 1
Robogé
Tagévoda 4 4 3 3 1 1 1 1
Szivarviny
Tagévoda 8 8 1 1 1 1 1 1
Vackor
Tagévoda 6 6 2 2 1 1 1 1
Vadvirag
Tagévoda 3 3 1 ! - - 1 i
Viandor
Tagdvoda 7 7 2 2 1 1 1 1
Zenevar
Tagévoda 8 8 9 9 - - 1 1
Zaldike
Tagévoda 5 5 1 1 - - 1 1
Zold liget
Tagévoda 6 6 3 3 - - 1 1
Intézményi
szinth 187 187 71 71 22 22 24 24
bsszesitett
adatok
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A nevelési év soran az év eleji adatokhoz viszon
munkatdrsunk nyugdijba vonulasa okan,

yitva tobb tagévoda vezetd személyében valtozas tértént, néhany

P18 Egyesitett Ovoda - -
Aprék Falva Tagévoda Kulcsdrné Takdcs Katalin évodapedagégus
Szitar Miklés Laszloné ovodapedagogus
Bagolyvir Tagévoda - -
Csemete Tagévoda - -
Cseperedd Tagovoda Zsak Ferenc Gergelyné dvodapedagogus
Eszterlanc Tagéveda Virag Zoltanné 6vodapedagdgus
Gydngyszem Tagévoda Dévid Zolténné ovodapedagdpus
Hétszinvirdg Tagévoda - -
Kerekerdd Tagovoda - -
Szalontainé Horvath Erika pedagogiai asszisztens
Kisvackor Tagovoda -
Téthné Téth Eva dvodapedagdgus
Kolykmacké Tagovoda - -
Lurké-liget Tagévoda - -
Mocorgé Tagdvoda Erds Julianna dajka
Mezeiné Bakoczay Hedvig tagintézmény-vezetd
Napraforgé Tagbvoda Szakélné Fekete Gyongyi ovodapedagogus
Komonné Farkas Erika ovodapedagdgus
Napsugér Tagévoda - )
Napvirag Tagbvoeda - -
Nyitnikék Tagévoda - -
Déczy Ildikéd ovodapedagbgus
Petdfi Tagbvoda Kajtirné Izrael Edit 6vodapedagdgus
Lehotané Kar Aniké évodapedagogus
Pitypang Tagdvoda Tarjanyiné Csajbok Ilona konyhas-dajka
Robogd Tagdvoda - -
Szivarvany Tagévoda Bakkné Alich Ilona konyhds-dajka
Vackor Tagévoda - -
Vadvirdg Tagovoda - -
Véndor Tagévoda Kuruczné Szkiba Klara dvodapedagogus
Zenevar Tagbdvoda Nikolopulosz Janosné ovodatitkar
Zoldike Tagévoda Szitainé Koterba Erzsébet évodapedagédgus
Zo6ld liget Tag6voda - -

Intézményi szintii dsszesitett
adatok

19 {6

¢ 1 f§ tagintézmény-vezets
13 f6 6vodapedagégus
o 1 16 dajka
* 2 f6 konyhés-dajka
1 16 pedagégiai asszisztens
¢ 1 {6 6vodatitkir
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Intézményiink tagdvodaiban a 2021/2022-es nevelési évben, dsszesen 19 munkatarsunktol kell megvalnunk
nyugalloményba vonuldsuk miatt. A tablazat adataibol lathatd, hogy igen magas a nyugdijba vonulo
évodapedagogusok szama, aminek azeért van Kiilonds jelentdsége, mert jelenleg is tobb tagovodank kiizd
ovodapedagdgus hidnnyal. A most nyugdijba vonulé kollégakkal az ovodapedagodgus ellatottség még nehezebb

helyzetbe keriil és sajnos az elkovetkezd évek prognozisai is ezt erdsitik tovabb.

A jogszerii mitkodés biztositasa rendkiviil fontos feladatunk, ezért folyamatos hirdetésekkel torekedtiink
az iires 4llashelyek mielobbi betdltéset elésegiteni az dvodapedagdgus létszam optimalizdlasa érdekeben.
Ezen til, a felmeriilt 6vodapedagbgus hiany helyzetének ideiglenes kezelése, valamint a jovben vérhaté Gjabb
nyugdijba vonulé kollégak utanpbtlasanak biztositasa érdekében, tudatosan torekedtiink dvodapedagogusaink
belsd kdzdsségiinkbdl, sajat szakmai erbforrasainkbol torténd pbtlasara. (pedagogiai asszisztensek fbiskolai
tanulményainak szakmai tamogatasa) Napjainkban, amikor ilyen mértékli  pedagégushidnnyal kell
szembenézniink, rendkiviil nehéz kiviilrol, palyazat tjan ratalalni a megfeleld iskolai végzettségii €s

szakképzettségii munkatarsra,

Tudomasu! kellett venniink, hogy a pedagdgushidny kérdese sajnalatosan begyliriizdtt ovodikba.
Eloregedében van a ,,pedagdgus tarsadalom” a fBiskola elvégzése utin kevesen kivannak elhelyezkedni a
szakmédban. Az is tény, hogy a friss diplomas ovodapedagogusok koziil elenyészd azoknak a fiatal
pedagogusoknak a szama akik végzetiségilk megszerzése utén évodapedagogusként szeretnének
elhelyezkedni. A gyermekek zavartalan 4vodai nevelésének biztositasa érdekében, a helyzet kezelésének
idejéig, az iires &llashelyekre pedagogiai asszisztensek keriiltek foglalkoztatasra, hatirozott iddre.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy az intézmeén iinkben kialakult pedagogushiany megsziintetésére nem a
pedagogiai asszisziensekkel valé helyettesités legjobb megoldas, (bar a jogszabalyok mar meghatarozott

feltételek mellett lehet6vé teszik a neveldmunkat segiték ovodai foglalkoz
torténd gyermekfeliigyeletét) de a fellépd krizishelyzet kezelése szempontj

ason tili, délutani idészakban
4bol, atmenetileg miikddd

megoldast jelentett a nevelési &v sotan. Valamennyi tagévoda vonatkozasaban elmondhatd, hogy a dajka,
munkakérben dolgozd munkatarsaink terilletén nem jellemzd a fluktudcid, stabil munkaerdt képeznek a
tagdvodakban. Tobbnyire gyermekvallalas vagy nyugdijazas okan tapasztalhaté csupdn hiany

munkakoriikben.

8.2.2. Pedagbgusok tovibbképzésének megvaldsulisa a 2021. 09. 01.-2022. 08. 31.-ig tart6 id6szakban

Bp18 Egyesitett Ovoda Bartiné Erdei Tiinde Frzelmi intelligencia és 30 intézmeényi
Gordon koltségvetés 100%
Gati — Kocsis Klari Erzelmi intelligencia és 30 intézményi
Gordon koltségvetés 100%
Kovics Péterné Erzelmi intelligencia és 30 intézményi
Gordon koltségvetés 100%
Szikszai Erzsébet . ntézményi
Taték — mozdulat- tanc 30 ioliségvetés 100%
Aprok Falva Tagévoda Skripek Timea EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel dvodas 100%
£s kisiskolds korban
Bagolyvir Tagbvoda Acs Idiko6 EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel dvodas 100%
és kisiskolds korban
Csemete Tagévoda Greksa Ildiko 80% intézményi
Fejlesztd pedagbgus 4 félév koltségveiés 20%
onkoltség
Som Krisztina Diabétesz online ingyenes
Ver;be]yl-Szénto Diabétesz online ingyenes
suzsanna
Cseperedd Tagévoda Debreceni Jozsefné webinarium ingyenes
robotika alkaimazésa az 5
dvoddban
Jakab Erika Szabad szomortinak lenni? 5
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Eszteriince Tagévoda Jobb Edit 80% intézményi
Komplex mozgasfejlesziés 60 kaltségvetés 20%
Onkdltség
Szalmésiné B. 80% intézményi
Katalin Komplex mozgasfejlesztés 60 kéltségvetés 20%
onkbltség
Szakacs Tiborné 80% intézményi
Komplex mozgasfejlesztés 60 koltségvetés 20%
onkoltség
Gybngyszem Tagdévoda Vallai-Reszler Brigitta EQ és Gordon- Frzelmi 30 intézmeényi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon Modszerrel 100%
ovodas és kisiskolas
korban
Medgyesi Timea Agykontroll: stressz- Onkoltséges
kezeld és elmefejleszts 47
médszer
Hétszinvirdg Tagéveda Sajgé Gyuldné 30% intézményi
' ' Alapozo terdpia 120 kéltségvetés, 50%
onrész
Mogyordssyné Fonagy 80% intézményi
Iidiké Boldogsagéra 30 koltségvetés 20%
onkoltség
Kerekerdd Tagovoda Mikicsné Csite Enikd EQ és Gordon-Erzelmi 30
intelligenciafejlesztés
1llész Szilvia Kdrmyezetvédelem és
fenntarthatosdg a Z6ld 30
ovoda gyakorlatdban
Mikicsné Csite Enik6 Egészséges életmod az
6voddban mindennapos 30
mozgissal
Iliés Szilvia A sziil6kkel valé
kapcsolattartas
egyiittnevelés innovativ 30
formai dvodatol
kdzépiskoldig
Kisvackor Tagdvoda Baranyiné Kispal EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
Zsuzsanna intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon modszerrel 6vodas 100%
¢s kisiskolds korban
Kolyokmacké Tagévoda | Kovacsné Hajda Iidiké EQ és Gordon Frzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel 6vodas 100%
és kisiskolds korban
Farkas Judit EQ és Gordon-Erzelmi 30
intelligenciafejlesztés
Kovécsné Hajdi Ildikd Neteducatio - Jokor, jé
helyen: IKT alkalmazasa
az évoddban — 30 6ra
tovabbképzés
6vodapedagdgusok
szdmira
Berkiné Petro Krisztina Neteducatio - Iskoldra
hangoléd: az Gvoda-iskola
atmenet médszertani 30 6ra
kérdései — tovabbképzés
dvodapedagdgusok
szdmdra (30 6ra 30 kredit)
Kincses Edina Neteducatio - Kiils8 vilag
tevékeny megismerése,
matematikai 30 ora

tapasztalatszerzés az

ovodaban-— tovabbképzés
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ovodapedagogusok
szaméra (30 6ra — 30
kredit)
Olahné Zavodi Andrea A sziildkkel vald
kapcsolattartas, egyitt
nevelés innovativ forméi
ovodatdl kozépiskolaig—
tovabbképzés
avodapedagdgusok
szaméara (30 6ra— 30
kredit)
Lurké-liget Tagévoda Németh Adél 7 Onkoltséges
Vass Anita fgy tedd ra tabor 3 napos Onkéltséges
Balogh Bedta Szakvizsga- 2022 Onkoliséges
drimapedagogia
Kantané Kovacs Katalin | ,Egyéni iskola elékészitd, Onkoltséges
képességfejlesztd 30
pro ¥
Mocorgd Tagévoda Frie intézményidi Anikd Allat asszisztalt fejleszté 80% intézményi
kéltségvetés 20%
onkdltség
Napraforgé Tagbvoda Sotké Anett Jaték-Mozdulat-Tanc 30 intézmeényi
koltségvetés
100%
Pookné Borza Judit Jaték-Mozdulat-Tanc intézményi
30 koltségvetés
100%
Darmosné Hunyadi Agnes | EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel 6vodas 100%
és kisiskolas korban
Magyar Andrea , intézményi
® A Pe‘ti'ggégus lelk:’ 30 kiltsé gvcz&s
harménidja és egészsége L00%
Vasvéri Eva A sziilkkel valé intézményi
kapcsolattartas, koltségveiés
egyiittnevelés innovativ 30 100%
formai, évodatdl
kozépiskolaig
Napsugar Tagévoda Fakan Mihalyné Mozgaskotta modszer és 10 onkoltséges
felhasznaldsa
Szabd Marta Mozgaskotta modszer 5 intézményi
Kolyokmacko Tagdvoda koltségvetés
szervezésében 100%
Szaboné Karicsonyi EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
Hajnalka intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon mbdszerrel ovodas 100%
és kisiskolas korban
Napvirig Tagévoda - - - -
Nyitnikék Tagévoda Szilagyiné Dékany Edit FejlesztGpedagbgus 4 fElév 80% intézményi
koltségvetés 20%
onkoltség
Petdfi Tagévoda Szilvasi-Vadas Aniké EQ és Gordon Erzelmi 30 intézmeényi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon modszerre! 6vodas 100%
és kisiskolas korban
Pitypang Tagévoda Czaké Judit EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése kéltségvetes
Gordon médszerrel 6vodas 100%
és kisiskolds korban
Lukéics Jozsefné Népmesekir'lcgtér - 30 dnkoltséges
Mesepedagdgia
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Nevelés és tudis atadas
népmesékkel
Robogé Tagévoda Laminé Antal Eva EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
- intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel Gvodas 100%
¢s kisiskolas korban
Bodzasné Varga Ibolya Online SNI képzeés 30 ingyenes
Somogyvariné Langer | Erzelmi intelligencia &s intézményi
Magdolna Gordon 30 koltségvetés
100%
Somogyvériné Langer Az élménypedagbgia onkdltséges
Magdolna - alapjai - hatékony '
szocialis
kompetenciafejlesztés, 30
formalis, nem formélis és
informdlis tanuldsi
helyzetekben
Somogyvariné Langer Kiilénleges padtirs 30 onkoltséges
Magdolna
Szivarviny Tagévoda Fazekas Veronika Komplex logikai 120 80% intézményi
. tarsasjaték gydjtemény kéltségvetés 20%
készitése szuperbox Onké&ltség
eszkdz és anyagtar
Csontos Zsuzsanna Egészséges életmodra 30 80% intézményi
s nevelés az évodiban S koltségvetés 20%
mindennapos mozgéssal onkoltség
Schubert Jozsefné Kémyezetvedelem és 30% intézményi
fenntarthat6sag a zold 30 kéltségvetés 20%
ovoda gyakorlatdban, Onkoltség
Kun Zsuzsanna Egyéni bindsméd és 80% intézményi
kozdsséglejlesziés az 30 kéltségvetés 20%
6vodaban mentélhigiénés dnkoltség
modszerekkel, '
Horvathné Kapocsi Anikd EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése kéltségvetés
Gordon madszerrel dvodas 100%
és kisiskolas korban
Vackor Tagéveda Ovodapedagégusok Erzelmi intelligencia és 30 intézményi
Gordon koltségvetés
100%
Ovodapedagdgusok Magyar mozgaskotta 2X45 perc
médszer - Komplex
réviditett tovabbképzése
(Magyar Gabor)
Vadvirag Tagévoda Eckschmidt Szilvia EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel 6vodas 100%
és kisiskolas korban
Eckschmidt Szilvia Robotika az évodaban 12
Fehémé Sipos Enikd Sakkjatszotér 30
Vindor Tagiévoda Hambalké Szilvia EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése kéltségvetés
Gordon médszerrel dvodis 100%
és kisiskolas korban
Zenevir Tagévoda Vecsei Brigitta EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel 6vodas 100%
€s kisiskolds korban
Zoldike Tagévoda Fekete Agnes EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
inteiligencia fejlesztése kdltségvetés
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Gordon médszerrel 6vodas 100%
¢s kisiskolas korban
74614 liget Tagévoda Herpainé Abranyi Déra EQ és Gordon Erzelmi 30 intézményi
intelligencia fejlesztése koltségvetés
Gordon médszerrel dvodis 100%
és kisiskolds korban
80% intézményi
Czétényi Dora Jaték-Mozdulat-Ténc 30 koltségvetés 20%
Onkoltség
80% ntézményi
Domokos Irén Tatek-Mozdulat-Téanc 30 koltségvetés 20%
onkoltség
Intézményi szinti 26 tagovodibol, 34 féle tovabbképzésen | 3 db. 5 dras
osszesitt adatok 64 6vodapedagogus vett vettek részt a 1 db. 7 6ras
részt pedagdgus pedagbgusok 1 db. 10 6rés
tovibbképzéseken 1 @b. 12 éris
0 db. 20 oris
46 db. 30 6ras
2 db. 45 ords
3 db. 60 oris
2 db. 120 6ras
0 db. 2 féléves
2 db. 4 féléves

Neveldmunkit segité munkatarsak toviabbképzésének megvalosulisa

Bp18 Egyesitett Ovoda Jung — Nagyszgi rzelmi intelligencia és Gordon intézményi
koltségvetés
100%
Borbély Monika Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
koltségvetés
100%
Aprék Falva Tagbvoda dajkak Kozegészségiigyi, intézmeényi
élelmiszerhigiéniai, kiltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Bagolyvér Tagovoda dajkak Kozegészségigyi, intézményi
¢lelmiszerhigiéniai, koltségvetes
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Csemete Tagdvoda Kozegészségligyi, intézményi
4 £ dajka élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ado képzés
Szabéné Aranyos Nora Diabétesz ingyenes
Cseperedd Tagovoda Kozegészségiigyl, intézményi
8 {6 dajka élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ado képzés
2 dajka és Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
1 pedagdgiai assz. koltségvetés
100%
Eszterlanc Tagovoda Hevesi Gaborné (dajka) Frzelmi intelligencia és Gordon intézményi
koltségvetés
100%
Bakai Zoltanné {dajka) Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
koltségvetés
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100%
- Toth Andrea Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
TR ' - koltségvetés
100%
Gyingyszem Tagovoda Nagyné Szarka Kitti Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
- kéltségvetés
100%
Szaboné Orlik Katalin Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
' kéltségvetés
100%
Téthné Kovacs Kitti Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
kéltségvetés
100%
Hétszinvirag Tagévoda
Kerckerdd Tagbvoda Barith Szilvia Kozegészségiigyi, intézményi
Boros Mihilyné elelmiszerhigiéniai, koltségvetés
Lérincz Andrea mindségbiztositisi és HACCP 100%
Simonicsné Siili Gysngyi ismereteket adé képzés
Vasné Jonas Evelyn _
Holezer Jozsefné
Magyar Jozsefné
Takées Tiinde
Volker Helga
Kisvackor Kizegeszségiigyi, intézményi
Tagévoda minden dajka ¢élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositisi és HACCP 100%
ismereteket adé képzés
Kolybkmackd Tagdvoda Kdzegészségiigyi, intézményi
minden dajka élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Lurké-liget Tagovoda Barith Hajnalka Kozegészségiigyi, intézményi
¢élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ado képzés
Barna Bedta Kozegészségiigyi, intézményi
€lelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Dring6 Judit Kozegészségiigyi, intézményi
élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositisi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Hajduné Csepelyi Valéria Kozegészségiigyi, intézményi
élelmiszerhigiéniai, kéltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Koplanyiné Gelencsér Eszter Kozegészségiigyi, intézményi
élelmiszerhigiéniai, kiltségvetés
minségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Padar Eniké Kdzegészségiigyi, intézményi
¢lelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositisi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Pédar Zoltanné Kézegészségiigyi, intézményi
¢lelmiszerhigiéniai, kéltségvetds
100%
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mindségbiztositasi és HACCP
ismereteket add képzés
Pintér Krisztina Kozegészségiigyi, intézményi
élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
minBségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Takacs Déra Szilvia Kozegészségiigyi, intézmeényi
élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Mocorgd Tagovoda Kézegészségiigyi, intézményi
minden dajka élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositasi é&s HACCP 100%
jsmereteket ad6 képzés
Napraforgé Tagdvoda Letavané Olah Jiona Frzelmi intelligencia és Gordon intézmeényi
koltségvetés
100%
Szalai Maria Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
kéltségvetds
100%
Napsugar Tagovoda Berzlanovich-Pali Méria Kozegészségiigyi, intézményi
Kovics Florica ¢élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
Janzséné Gyalus Andrea minéségbiztositasi és HACCP 100%
Hiiber Csilla ismereteket adé képzés
Lazér Zita
Nonné Horvath Krisztina
Napvirag Tagovoda Béniné Kulik Erika Kozegészségiigyi, intézmeényi
Gengeliczkyné Katralin Zsuzsanna élelmiszerhigiéniai, kiltségvetés
Horvith Dénesné minségbiztositasi és HACCP 100%
Polikovics Laszloné ismereteket add képzés
Szeménné Nagy Eszier
Nyitnikék Tagovoda Bodrogi Judit Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
kéltségvetés
100%
Petofi Tagbvoda Fleckenstein Katalin Erzelmi intelligencia és Gordon intézményi
kéltségvetés
100%
Babel Szilvia Brzelmi intelligencia és Gordon intézményi
koltségvetés
100%
Pitypang Tagbvoda Futé Andrea (dajka)
Fazekas Tiinde (dajka s :
Kovics Melinde(l (ciajk)a) el intelligencia és Gord ;?{ezémé“’?
Tutsck Edina Hildegard (ped.a.) Erzelmi intelligencia és Gordon Olts g:retes
Czako Emese (ped.a.) 100%
Nagy- Kovacs Ménika (ped.a.)
minden dajka Kozegészségiigyi, intézményi
élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
mindségbiztositisi és HACCP 100%
ismereteket add képzés
Robogd Tagévoda Csizmmadia Attilané intézmeényi
Erzelmi intelligencia és Gordon koltségvetés
100%
Szivarvany Tagovoda Aranyicsné Tota Flora dajka Kozegészségiigyl,
Alt Eva dajka élelmiszerhigiéniai, o
Balazsi Henrietta minéségbiztositasi és HACCP intezmenyi
konyhai dolgozo ismereteket ad6 képzés koltségvetés
Dobos Jézsefné dajka
Juhasz [1diké dajka
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Kocsi Krisztina dajka
Kocsi Krisztina dajka
Bakkn¢ Alich liona
Aranyicsné Téta Flora dajka intézményi
Szabéné Visnyei Erzelmi intelligencia és Gordon kdltségvetés
Tiinde ped. assz 100%
Vackor Tagdvoda pedagogiai asszisztensek intézményi
dajka Erzelmi intelligencia és Gordon koltségvetés
100%
Vadvirig Tagévoda Lindnerné Filep Agnes Kézegeészségiigyi, intézményi
Mészaros Mbnika €élelmiszerhigiéniai, kdltségvetés
Mészéros Ménika mindségbiztositasi és HACCP 100%
ismereteket ad6 képzés
Viéndor Tagbvoda Sziicsné Kiss Hdikd Kézegészségiigyi, intézményi
Kovics Jzsefné élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
Hons J6zsefné mindségbiztositasi és HACCP 100%
Benko Erika ismereteket ado képzés
Bojtor Laszloné : o
Petc Rendta
Piasz Irén
Benké6 Frika intézményi
Pete Rendta Erzelmi intelligencia és Gordon koltségvetés
100%
Zenevar Tagovoda Kozegészségiigyi, intézményi
minden dajka ¢lelmiszerhigiéniai, kéltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP
ismereteket add képzés
Zildike Tagdvoda Mernyikné Varga Ildiko Kozegészségiigyi, intézményi
Drahos Andrea élelmiszerhigiéniai, koltségvetés
Drahos Andrea min8ségbiztositdsi és HACCP
Tapodiné Balczer Hona ismereteket ad6 képzés
Ocsko Agnes
Zold liget Tagbvoda Kozegészségtigyi, intézményi
minden dajka ¢lelmiszerhigiéniai, kéltségvetés
mindségbiztositasi és HACCP
ismereteket adé képzés

8.2.3. Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira jeHemzi

A BP18 Egyesitett Ovoda tagévodaiban magas szinvonali] a szervezeti kultira megvalésulésa, miikodése egy-

egy feladat ellatisa érdekében, jellemzéek a kozds szakmai me

gbeszélések, a rendszeres mindennapi

megbeszélések tartisa. Az 6vodapedagbgusok egymastdl torténd szakmai segitségkérése és segitségnytijtisa

természetes folyamat intézményiinkben, hatékonyan miikodik a bels
mentoraldsa, a szakmai teamek, csoportok miikodése. Az intézményben

tartisa, a tuddsmegosztas érvényesitése, a j6 gyakorlatok megosziisa.

6 tovibbképzés, a gyakornokok
rendszeres a belsd tovabbképzések

8.2.4. Az intézmény hagyomdanyapolé, hagyomdnyteremté tevékenységének megvalésulisa

Az dvodai iinnepek, hagyoményok ez évben is killonleges éiményforrast jelentettek az 6vodai életben. Az
ovodis korll gyermekek erds érzelem vezéreltségébol adddban, oriasi jelentSsége volt annak, hogy kells
hangsullyal érvényesiilion egy-egy iinnepre valé késziilddés soran, az érzelmi rdhangolodas, a vérakozas
orémének kozos atélése. A kozds iinneplés, a rendszeresen ismétléds hagyoményok hozzajarultak a
kozosségfejlesztéshez, az 6voda és a csaladok kapesolatanak melyitéséhez, az 6vodai munkatérsak és a sziildk

” ok

k6z6tti nevelSpartneri viszony ersitéséhez.
8.2.5. Szabalyozott felelésség — és hataskérmegosztis

A BP18 egyesitett Ovoda munkatarsainak felelésség és hatéskore egyértelmiien meghatrozott. A felelésség és
hataskorok az intézmény stratégiai dokumentumaiban (S8ZMSZ) rogzitettek, a napi miikddés ennek megfelelden
tGrténik, mely tAmogatja az adott munkakorékhéz kapcsolédo feladatok megvalosulasat. A stratégiai és éves
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dokumentumokban (SZMSZ, munkakéri leirds, éves munkaterv), egyértelmilen és vildgosan rogzitett a
mmunkatérsak szamdra, kompetencidiknak megfelelen, hatis, jog és feleldsség koriik. A feladatmegosztas, a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén torténik.

8.2.6. A munkatarsak dontés-el¢készitésbe vald bevonasa

A BP 18 Egyesitett Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata a jogszabalyi elbirasok alapjan tartalmazza az
dontéshozatal folyamatit. Az egyének és csoportok dontés- elékészitésbe torténd bevonésa folyamatos volt a
nevelési év soran. A dontés elSkészitésbe valéo bevonds soran — lényeges szempontot képviselt az
ovodapedagbgusok képessége, szakértelme, kompetencidgja a jogszabalyi elGirdsok alapjan. A dontés-
el6készités rendje kialakitott, jegyzbkonyvekben, egyéeb irasos anyagokban tortént a dontés elokészités és
dontéshozatal dokumentalasa.

8.2.7. Innovéciéra nyitott szervezeti kultiira miikidése

A BP 18 Egyesitett Ovoda vezetése nyitott az innovéciora, a fejleszt6, 0jito j6 gyakorlatok megvalositasara,
Kkdzzétételére. Az intézmény munkatarsai képességeik, érdek1ddésiik alapjan vettnek részt a pedagégiai munkat
megnjitd tevékenységekben, illetbleg segitik az innovacios folyamatok megvaldsitasit. Az intézmény
tagévodaiban biztositott a lehetdség az innovaciét és kreativ gondolkodast dsztonzd megbeszélésekre, kozos
gondolkodasra. (Egészség Kincsestar, madar les, maszd fal, so-szobak, vendégvaré szoba kialakitasa, Boldog
Ovoda programok, Mozgéskotta programok, Gordon modszer bevezetése a pedagdgiai munkaba, modszertani
segédanyagok kidolgozasa)

9. AZ INTEZMENYTIPUSRA VOIjIATKOZ('} NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN

MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

9.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program osszhangjanak
megvalésulasa

A Szines vildg Pedagogiai Program teljes mértéki koherenciat mutat az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéval. Az ONAP kiindulasi alapot, fundamentumot képez, mely alapjan
elkészitésre keriilt pedagogiai programunk, figyelembe véve az intézményi kornyezet adottsagait €s az
intézmény helyi sajatossagait, értékeit, eredményeit, hagyomanyait.

9.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalésitasa

Szines vilag Pedagogiai Programunk eligazodasi pontként szolgal mindennapi nevel6munkank soran. Stratégiai
dokumentumként az abban megfogalmazott hosszitiva célok, kiilonds tekintettel a kiemelt célok, olyan
iranyvonalat mutatnak szimunkra, melyek operativ tervez6munkénk alapjat képezik. A stratégiai célok operativ
célokra torténd lebontssa pedig nagymértékben elSsegiti a hosszatavi elképzelések kisebb részcéloknak
megfeleld, részegységekben torténd megvalositdsat. A pedagogia programban foglaltak, a stratégiai célok
megval6sulasanak nyomon kdvetése folyamatos.

Budapest, 2022.10.10.

Kékesi Szilvia
intézményvezeto
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A BELSO (’)NERTE;(ELESI SZAKMAI MU}VKAKﬁZﬁSSEG EVES
TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A szakmai munkakozosség megalakuldsianak datuma: 2021.09.22.
A szakmai munkakézosség megalakulasarél sz616 hatarozat szama: BECS-SZM 1/2021-2022
A szakmai munkakozosség tevékenység teriilete: belsé dnértékelés folyamatai

A szakmai munkakozisség vezetd neve: Szaboné Karicsonyi Hajnalka
1. Helyzetértékelés:

Belsé onértékelési szakmai munkakozosségiink 2022.09.22.-én alakult meg, melynek tevékenysége a
BP18 Egyesitett Ovoda 27 tagbvoddjaban miikddd belsd dnértékelési csoportok oOnértékelési
folyamatainak mitkodtetését tamogatta.

A munkakozosség tevékenysége a 2021/2022-es nevelési évben elsésorban a pedagogus, illetSleg
vezet6i pedagogiai-szakmai ellendrzés és a pedagégusmindsitési eljarasok elbkészitésere, ezzel
osszefiiggésben, a  pedagogus és tagintézmény—vezetﬁi/intézményvezetiii onértékelés
megvalositasnak tamogatdsara, masodsorban az intézményi onértékelés folyamatainak idéaranyos,
énértékelési programban meghatarozott megvaldsitasara irdnyult.

2. A szakmai munkakozosség céljat képezte:

Az intézmény pedagégiai, szakmai munkajénak mindségi fejlesztése, a standardban rogzitett,
egységes, altalanos pedagégiai szempontokra épiild, pedagogus, vezetdi €s intézményi jellemzOk
titkkrében, valamint az intézmény pedagégiai programjéban €s egyéb dokumentumaiban meghatarozott
sajat elvarasainak, céljainak valé megfelelés elsegitése altal, sajatossdgai figyelembe vételével,
illetdleg a kiilsd pedagogiai-szakmai ellenSrzésre, s pedagogus mindsitési eljarasra val6 eredményes
felkésziilés tAimogatasa.

A szakmai munkakozdsség feladatait képezte:

e A szakmai munkakdzosség tagjaival valé széleskort, hatékony és kooperativ egyiittmiikodés altal, a
tagintézmények belsd 5nérickelési folyamatainak miikodtetésében, koordinalasiban, torténd
segitségnyujtas.

o A pedagdgiai-szakmai cllenbrzésre és az egységes pedagogiai szempontokra  €piild
pedagégusmindsitési eljarasra valo felkésziilésben torténd segitségnyujtas, ovodapedagdgusok,
tagévoda-vezetOk szakmai anyagokkal val6 tdmogatésa,

e A tudismegosztds elvén, a pedagdgus tanfeliigyeletre €s a pedagogusmindsitési eljarasra val6
eredményes felkésziilés érdekében, szakmai bemutaté szervezése éltal, a pedagogus onértékelés
foglalkozaslatogatasra iranyuld felkésziiléséhez valo gyakorlati és elméleti segitségadas nyujtasa,
belsé szakmai dnképzés, s a jo gyakorlatok terj esztésének elOsegitése.

e A szakmai munkakozosség tagjai és az érdekl6do pedagdgusok szdmara, prezentacioval egybekotott
eldadas, tobbesatornds, kétiranyl kommunikacio, illetdleg igény szerint kisebb, fokusz csoportokban
torténd szakmai beszélgetés keretében, a belsd dnértékelés lebonyolitasinak menetérdl tajékoztatas
nyujtas, illet6leg az OH altal miikodtetett informatikai timogato feliileten a szitkséges adatok, tények
rogzitésének meneténél segitségnytjtas biztositésa.

o Az otéves oOnértékelési program {itemezésének, ciklikus milkddtetésének megfelelden, a
tagintézmények érintett pedagogusaira, tagvezetOkre/intézményvezetdre ¢és az intézményre
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vonatkozd intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan, a pedagogus, és a vezetd
Onmagara, valamint az intézményre vonatkozd kiemelkedd &s a fejlesztheté teriileteinek
meghatdrozaséban, illetdleg az erre iranyul6 fejlesztési/onfejlesztési tervek elkészitésében torténd

tdmogato segitségadas biztositasa.

2.1. A szakmai munkakozosség miikodési folyamatainak megvalésuldsa:

A folyamat lépéseinek
megvalosulasa

Elkésziilt

dokumentumok,

produktumok

Felelds

A részfolyamatok
megvalosulasinak értékelése

A munkakozosség altal
kivalasztasa és
elfogadasra keriilt éves
téma:

Az intézményi
onértékelési program
litemezésének
megfelelben, a
pedagdgus a
tagintézmény-
vezetdi/intézményvezet6i
€s az intézményi
Onértékelés folyamatianak
milkodtetése,
koordinalasa 4ltal, az
intézmény tagovodaiban
megvalosuld pedagogiai-
szakmai munka mindségi
fejlesztését elBsegitd,
tdmogato lehetdségek
alkalmazasa.

A pedagogus, intézmény-
vezetOi és intézményi
pedagdgiai-szakmai
ellendrzésre,
pedagdgusmindsitési
eljarasokra valo
felkésziilés tamogatasa
sokoldala 6nértékelési
folyamatot bemutato
tevékenységek
biztositisa altal.

¢ szakmai
munkak6zdsség
munkaterve

e alakul6

jegyz6konyve

értekezlet

® Szaboéné
Karacsonyi
Hajnalka
munkak6zosség
vezetd

Az Ujonnan megalakult BECS
szakmai munkak$zosség tagjai
kivéilasztottak és elfogadtik a
munkakdzdsség éves témajat,
mely jegyzOkdnyvben Kkeriilt
rogzitésre. (Ld.
munkakozosségi  beszamold
melléklet)

TERVEZESI SZAKASZ

MEGVALOSULASA

A bels6 onértékelési
szakmai munkakézosség
¢ves munkatervének és
programtervének
elkészitése,

s szakmai
munkak6zosség
éves munkaterve

¢ munkakdzosségi
programterv

¢ Szabdné
Karéicsonyi
Hajnalka
munkak§zossé
g vezetd

éves

szakmai

A munkakdzosség
munkatervét a
munkak6z6sség-vezetd
hataridére elkészitette.

A munkako6zosségi
talalkozodk, beosztisa,
tematikak, id6épontok,
helyszinek egyeztetetése.

s munkakdzdsségi
programterv

® Szaboné
Karacsonyi
Hajnalka

Az  egyes munkakozisségi
ertekezletek tematikajanak,
teriiletének meghatarozasa, a
talalkozok  beosztisa, az
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munkakdzdssé | idSpontok, helyszinek
g vezetd meghatarozasa megvalosult.
FELTARO SZAKASZ MEGVALOSULASA
Pedagdgiai-szakmai  — | emunkakdzdsségi ¢ Szaboné A nevelési év sordn négy
prezentacidval programterv Karacsonyi prezenticioval  egybekdtott
egybekotott interaktiv | eaz eléadasok Hajnalka interaktiv eldadas tartasara
eldaddsok tartdsa az | prezentacios munkakozossé | keriilt  sor. A tervezett
intézményi belsé | anyaga g vezetd eldadasok egy
onértékelés teriileteinek értekezlet/program kivételével
feldolgozasat segitd maradéktalanul és sikeresen
témakorokben. megvalosultak. Az intézményi
(pedagbgus Onértékelés, onértékelés teriiletének
intézmény-vezet6i feldolgozasaval  kapcsolatos
onértékelés, intézmeényi el6adésra januarban, a
dnértékelés) pedagogusok nagyszamu
COVID jarvany miatti
megbetegedése miatt sajnos
nem keriilt sor. Ezt a kbvetkezo
nevelési évben fogjuk potolni.
Az értekezletek szervezése a
tobbi  eldadas  tekintetében
gordiilékenyen megvalosult,
valamennyi eldadason magas
szammal vettek részt  a
pedagbgusok, a témak irant
volt az érdeklddés.
Intézményi belsé | e pedagogus és o Szaboné A tagovodik  Onértékelési
onértékelést  tamogatd |  vezetOi Karacsonyt tevékenységének megsegitése,
szakmai-pedagogiai onértékelési Hajnalka a bels6 onértékelési folyamatok
segédanyagok dokumentum munkakézossé | tAmogatasa  érdekében  sor
kidolgozasa, kozreaddsa. | mintak, g vezetd keriilt az onértékelési
(6ufejlesztési, fejlesztési | segédanyagok . Perge folyamatok egyes fazisaira
tervek, pedagégus | (interjuk, 7Zsoltné és Gallné| irdnyulo segédanyagok
onértékelési anyagok) foglalkozaselemzés | Rabatin Edit kidolgozésara és a
i segédletek, mesterpedagdgusc tudasmegosztas érvényesitése
onfejlesztési terv k érdekében  ezen  anyagok
mintak) kbzzétételére.
SAZ egészséges | ea bemutatott ° Szabéné | A tervezett tematikdra - Az
¢letmodra nevelés | tevékenységek, Karacsonyi egészséges életmodra nevelés
alternativ lehetGségei az | foglalkozasok Hajnalka alternativ lehetdségei az 6vodai
6vodai életben” szakmai | tervezési munkakézosség | életben”  szakmai  bemutaté
bemutaté foglalkozés (,,jo | dokumentacioi vezetd foglalkozds, ,j6 gyakorlat”
gyakorlat” bemutatisa) a | (tematikus terv, e Szabé Marta a | bemutatasa a Napsugar
Napsugar Tagévodaban. foglalkozésterv, tervezett Tagovoddban - épiilé szakmai
A reflexio) gzakmai gyakoriati bemutatd
foglalkozaslatogatashoz bemutatd tevékenységek sikeresen
kapcsolodoan, a tartdja megvalosultak, a
pedagbgus  Onértekelés foglalkozaslatogatashoz
foglalkozaslatogatasi kapcsolodd  kozds  elemzd
szempontsorénak, munka eredményesnek
értelmezése, elemzése, bizonyult.
feldolgozéasanak A program irant rendkiviil nagy
eldsegitése. volt az érdekiédés, kimagaslo
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szammal vettek rajta részt a
pedagogusok

Fokuszesoportos szakmai |e pedagdgus * Szaboné A fbkuszcsoportos részvételre
megbeszélés tartdsa, | Snértékelési Karacsonyi €s egyéni segitségnyujtasra
egyéni segitségadas | segédanyagok Hajnalka iranyulé pedagogus
biztositasaval a | (pedagogus interju munkakdzdssé | onértékeléssel kapcsolatos
pedagdgus onértékelés és | mintak, g vezetd megbeszélés és az OH altal
az OH informatikai | foglalkozislatogatasi mikddtetett informatikai
feliiletének kezelése | segédletek, feliiletkezeléssel  Osszefliggs
terén, pedagégus | dokumentumelemzés gyakorlati  tandcsadas  és
tanfeliigyeleti €s | ijegyzOkdnyvek, segitségnyiijtas sikeresen
mindsitési eljarasra vald | onfejlesztési terv megvalosult,

felkésztilésre a | mintdk)

pedagdgusok timogatdsa.

HIANYOSSAGOKAT KORRIGALO SZAKASZ MEGVALOSULASA

Elégedettségmér6 e kérdbiv e Szaboné Az elégedettséget mérd kérdsiv
kérd6iv kiadasa a tagok Karacsonyi kiadisra keriilt, mely
szamara, a nehézséget Hajnalka visszajelzést nyajt a BECS
okozo konkrét munkakozossé | munkakdzosség
onertékelési  teriiletek g vezetd tevékenységével  kapcsolatos
feltérképezése é&s a elégedettségrél  és  egyuttal
korrekciot elOsegitd tampontul, javaslatul szolgal a
jovobeli  tevékenységek kovetkez6 nevelési év
meghatirozasa céljabol. feldolgozdsra  var6  témai
tekintetében. A kérdbdivek
eredményei mellékletben
csatolva,
ERTEKELOQ, LEZARO SZAKASZ
Szakmai munkakdzosség | e zar6 értekezlet ¢ Szaboné A  BECS munkakdzdsség
€ves munkdjanak jegyzOkonyve Karacsonyi éves tevékenységének
erickelése, irdsos s szakmai Hajnalka értékelésérdl jegyzOkonyv és
Osszegzése munkakzosség munkakozossé |  beszamolo
beszamoldjanak g vezetb késziilt. (A jegyzdkonyv
elkészitése megtekinthetd a
munkakdzosségi  beszamolod
meliékletében)

2.2.Munkakézisségi értekezletek tartasinak, programtervek megvalésuldsanak értékelése

Ssz. Az értekezlet témaja, Idépont Helyszin Megval6sulis értékelése
teriilete

1. | Alakulé értekezlet; 2021. | BP 18 { Az alakuld értekezlet tartisa, a
A szakmai munkakozosség | 09.22. | Egyesitett munkakdzosségi tagok
megalakulasa, éves tervezett Ovoda jelentkezésének, tagsaganak
tevékenységének, kdzosségi rogzitése, az  éves  tematika
tematikdinak  bemutatasa terem munkakozosség altali megbeszélése
megbeszélése. megvalosult.
Prezenticioval egybekotott A Szabéné Karicsonyi Hajnalka
cléadas és szakmai szakmai munkakozosség-vezetd &s
konzultici6  tartdsa a Perge Zsoltné valamint Gallné
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kovetkezd témdban: LA Rabatin Edit mesterpedagogusok
belsd onértékelés prezentacioval egybekotott eldadasa,
rendszerével  kapcsolatos s az chhez kapcsolodd szakmai

alapismeretek, a pedagogia-

szakmai ellendrzés és az
intézményi onértékelés
rendszerének
osszefliggéser”

A pedagdgus Onértékelés
dokumentumfeltoltd
rendszerének, az OH
informatikai felilletének

kezelése, hasznalata”

konzultacio sikeresen megvalosult.

2. | Prezenticidval 2021. BP 18 Szaboné  Kardcsonyi  Hajnalka
egybekotitt eldadas, 12.02. Egyesitett | munkakozdsség vezetd az
interaktiv szakmai Ovoda intézményvezetd szakmai-
megbeszélés, konzulticié kozosségi pedagogiat, tanfeliigyeleti
az alabbi témaban: terem ellendrzéssel és az ezzel Osszefiiggd
WAZ intézményvezetd onértékelési folyamatokkal
pedagdgiai-szakmai kapcsolatos eldadas tartdsa sikeresen
ellendrzésére és  vezetdi megvalosult, a  tuddsmegosztis
onértékelésére valod talajan,  vezetSi  Onértékeléssel
felkésziilés folyamatai” kapcsolatban szakmai segédanyagok

megosztiséra, tadasara is sor keriilt,

3. | Prezentacidval 2022. BP 18 Az intézményi onértékelés
egybekotott eladas, januar Egyesitett tertiletének feldolgozasaval
interaktiv szakmai | 4. hete Ovoda kapcsolatos eldadisra  januar
beszélgetés az  alabbi Napvirig honapban, a pedagogusok nagyszami
témaban: Az intézmeény Tagovoddja | COVID jarvany miatti
pedagbgiai-szakmai megbetegedése miatt sajnos nem
ellenbrzésére €s keriilt sor. A tervezett témat a
onértékelésere valod kovetkezb nevelési évben kivanjuk
felkésziilés folyamatai” feldolgozni.

4. | ,Az egészséges életmédra | 2022. Pestszentimrei | A Napsugar Tagovoda
nevelés alternativ | 03.31. Napsugar ovodapedagdgusa, Szabo Marta altal,
lehetoségei az  Ovodai Tagovoda Bp. | ,,az egészséges életmdodra nevelés
életben” szakmai 1188. Eke | alternativ lehetdségei az Ovodai
bemutaté foglalkozds (,,jé uica 16. életben” témdban szervezett szakmai

gyakorlat” bemutatisa)
Szakmai gyakorlati
bemutatdé  foglalkozashoz
kapcsolédoan, a pedagogus
Onértékelés
foglalkozaslatogatasi
szempontsoranak,
értelmezése, elemzése,
feldolgozasanak eldsegitése.

bemutato tevékenység, ,,jo gyakorlat”
bemutatdsa és a hozza kapcsolodo,
Szaboné  Karacsonyi  Hajnalka
munkakdzosség-vezetd altal vezetett,
prezentacioval  egybekitott, az
onértékelési folyamatok
dokumentumelemzési szempontjaira
épulé interaktivn modon  tdrtend
foglalkozas elemzése a Napsugar
Tagdvodaban sikeresen megvaldsult.

A programon a pedagbgusok
nagyfoki érdeklodéssel és
aktivitissal  vettek  részt. A
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tuddsmegosztast tamogatta a
tevékenységekhez kapcsolodo
szakmai anyagok atadasa, kozzététele
a pedagdgusok szdmara.

Fokuszcsoportos 2022. | Pestszentimrei | A munkakdzdsség igényeire épitett
beszélgetés és  egyéni| 06.15. Napsugar fokuszcsoportos és egyéni, személyes
konzulticié Tagdvoda Bp. | konzulticiora, segitségnyijtasra
Fokuszcsoportos  szakmai 1188. Eke | épitett munkakdzdsségi program
megbeszélés tartisa, egyéni utca 16. eredményesen  megvalésult. A
segitségadas biztositisaval a pedaggus dnértékeléssel kapcsolatos
pedagogus onértékelés és az megbeszélés az OH altal miikodtetett
OH informatikai feliiletének informatikai feliiletkezeléssel
kezelése terén, pedagdgus Osszefliggd gyakorlati tanacsadésra és
tanfelligyeleti és mindsitési a pedagogus onértekeléssel
eljarasra valo felkésziilésre a kapcsolatban  felmeriilé  kérdések
pedagogusok  tamogatisa megvalaszolasdra irdanyult.
igény szerint
Zard értekezlet, a BECS | 2022. BP 18 A munkakozdsség-vezetd értékelte,
szakmai munkakozésség | 06.15. Egyesitett | dsszefoglalta a munkakozosség éves
éves tevékenységének Ovoda tevékenységét, felkérte a
értékelése, beszamoldja kozosségi munkakzosség tagjait az
terem elégedettségi kérddivek kitoltésére.
Az értekezletr8l  jegyzBkonyv,
jelenléti iv késziilt. (Ld. melléklet)

Budapest, 2021. 08..31.

Szaboné Karacsonyi Hajnalka
szakmai munkakdzosség vezetd
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A BECS szakmai munkakozosség tevékenységével kapcsolatos elégedettségmérés eredményei

Az elégedettséggel kapcsolatos felmérésben 11 tagbvoda belisd dnértékelési munkakozdsseg tagjai
vettek részt. A kérdéivek elégedettségmérésének teriiletei harom f6 témara iranyultak, ezen tul a
kérddiv végén két nyitott kérdés feltételére is sor keriilt. A nyitott kérdések egyike egyuttal felmérte,
hogy melyek azok az onértékelési teriiletek, amellyel a munkakdzdsség tagjai a jovO nevelési évben
szeretnének foglalkozni.

Az elégedettségmérés mutatéi az alabbi teriiletekre iranyultak:

e A belsé dnértékelési munkakozosség értekezletei soran tartott eléadéasok, szakmai gyakorlati
bemutatd tevékenységek, egyéni és fokuszcsoportos megbeszélések ismeretanyagai,
tapasztalatai hasznosak voltak, pozitivan timogattak az eddigi intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos tudéasbazis bovitését, az onértékelési folyamatok dsszefiiggéseinek megértesét.

e A munkakdzosségi értekezletek témai illeszkedtek az intézményi onértékelési folyamatokhoz.

e amunkakozdsségi értekezletek soran kapott digitalis, illetve nyomtatott szakmai segédanyagok

jO1 hasznalhatoak, tAmogattak az dnértékelési folyamatokra valo feikésziilést.

Nyitott kérdések:

1. Réviden jelold meg, az éves munkakozosseg tevékenysége soran mely onértékelési teriilet
feldolgozasat érezted a leghasznosabbnak?

2. Az onértékelési mely teriiletének feldolgozéséval szeretned, hogy a jov6 nevelési évben
részletesebben foglalkozzon a BECS?

A nyitott kérdésekre érkezett szoveges valaszok.

1. kérdés tekintetében 9 szoveges vilasz keletkezett:

o A tanfeliigyelethez kapcsolodé tajékoztatdt és dokumentécios segitséget.

. Minden BECS-es teriilet feldolgozasat hasznosnak tartottam, az OH oldalan feltoltendd
informatikai tajékoztatast nagyon koszondm, sok segitseget adott. Nagyon szépen
koszondm!

. A teljes onértékelési folyamatra valo felkésziilésben sok segitséget kaptunk. A
pedagdgus kezdeményezésének értékelése és a személyes, ¢16 bemutaté is nagyon
hasznos volt. Kiilon koszonet az utolsd, mikro csoportos tamogatasért.

. A foglalkozaslatogatast és az azt kovetd megbeszélést.

. Az bsszes teriilet fontos informéciokat tartalmazott, mélyiltek az ismereteink.

. Szamomra a BECS-csel kapcsolatos Ujdonsagok és az dnérickelés online formaban
torténd rogzitésével kaposolatos eladasok voltak a leghasznosabbak. Minden eldaddst
nagyon élveztem. Erdekes és kovethetd volt, minden segitséget megkaptunk.

. Minden teriilettel megfeleld id6t foglalkoztunk.

. A munkakdzosség tevékenysége soran a tevékenyseg gyakorlati benmutatisat éreztem a
leghasznosabbnak, illetve a foglalkozas megfigyelési szempontjainak elemzését,
atbeszéléseét.

e  Nehéz lenne egy teriiletet kiemelni az értekezletek soran kapott tudastarbol. Nagyon
hasznosak voltak az eladasok és a bemutatd is, és a pendrivre mésolt anyag is. Azon
til, hogy tartalmilag hasznosak voltak a megbeszélések, ugy gondolom, hogy jé
hangulatban is teltek. Koszonet érte!
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2. kérdés tekintetében 9 szoveges vilasz keletkezett:

© Az intézményi tanfeliigyeleti ellenSrzéssel kapcsolatos teend8krél szeretnék tSbbet tudni.

° Az Onértékelési kérdéiv vagy a jogszabalyi valtozis esetén hasznosnak tartandm a
tajékoztatast.

e Vezetdi és intézményi énértékelés

e Vezetdi onértékeléssel.

¢ Nekem tetszett a felépitése, nem hisnyzott beléle semmi.

© Az onértékelés feltoltésének gyakorlati megvaldsitasa.

o A feltolté feliilet gyakorlati alkalmazasaval.

e Az esetleges torvényi valtozasokat gondolom, hogy j6 lenne kévetni, megbeszélni.
Hasznosak lehetnek olyan kollégak beszamoléi, akik tanfelii gyeleti ellendrzések élményeit
elmondanak, kozben ad6dott nehézségeiket megosztanak a kollégakkal.

Az elégedettségi kérddivek szamszerGsitett eredményei

S.s A BECS munkakézosség éves tevékenységével Mutatok
FA kapcsolatos elégedettség szempontjai 4 3 2 1
1 A belsd onértckelési munkakozosség értekezletei soran fartott

eldadasok, szakmai gyakorlati bemutatd tevékenységek, egyéni és
fokuszcsoportos megbeszélések  ismerctanyagai, tapasztalatai
hasznosak voltak, pozitivan timogattik az eddigi intézményi 44 0 0 0
onertékeléssel kapcsolatos tudasbazis bovitését, az onértékelési
folyamatok 6sszefiiggéseinek megértését.

A munkakdz6sségi értekezletek témai illeszkedtek az intézményi
2. onértékelési folyamatokhoz. 44 0 0 0
3, | A munkakozdsségi értekezletek soran kapott digitalis, 44 0
" |illetve nyomtatott szakmai segédanyagok  jol
hasznélhatéak, timogattak az énértékelési folyamatokra
vald felkésziilést.

Elért pontszam: 132 0 0 0
Elérheté maximdlis pontszim: 132
Osszesitett eredmény: 100%
Az elégedettségmérés szizalékos mutatoi
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1
4 = = = & Bagolyvar
3,5 - B Gybngyszem
3 & Kisvackor
2,5 1 B Vadvirdg
2 & Vackor
1,5 A Zdidike
1 - B Kélydkmacko
0,5 - # Cseperedd
0 % Szivarvany
S & Robogd
&F° + {.34‘6{- C’Q’Q ¥ Napsugar
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Késziilt: BP18 Egyesitett Ovodaban (1181, BP. Kondor Béla stny 2.), 2021. 09. 22-én, a Belsd
snértékelési szakmai munkakdzosség alakulé értekezleten.

Téma:

e BECS szakmai munkakozosség megalakuldsa, munkaterv elfogadésa,

e Szabéné Karicsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség-vezetd, prezentacidval egybekotott
eléadasa, ,,A bels6 onértékelés rendszerével kapcsolatos alapismeretek, a pedagégia-szakmai
ellendrzés és az intézményi onértékelés rendszerének dsszefliggései” témaban,

o Perge Zsoltné és Géllné Rabatin Edit prezentaciés eldadasa, ,a pedagogus onértékeles
dokumentumfelioltd rendszerének, az OH informatikai feliiletének kezelése, hasznilata”
témaban.

Levezetd/jegyzokonyvvezetd: Szaboné Kardcsonyi Hajnalka szakmai munkakdzosség vezetd
Hitelesitd: Gajdosné Szabo Anita intézményvezetd helyettes
Jelen 1évok:

s Kékesi Szilvia intézményvezetd

e Gajdosné Szabd Anita intézményvezetd helyettes

e Szabéné Karicsonyi Hajnalka szakmai munkakdzosség vezetd
e Perge Zsoltné és Gallné Rabatin Edit mesterpedagogusok

o 28 £6 dvodapedagogus (Ld. jelenléti iv)

Részletes jegyz6konyvvezetes

Kékesi Szilvia Intézményvezeté koszonti a megjelent kollégakat, bemutatja Szabéné Karcsonyi
Hajnalka szakmai munkak$zsség-vezetot, s felkéri a munkakozosség értekezletének megtartasara.
Szaboéné Karacsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség- vezetd szintén koszonti a megjelenteket.
Tajékoztatast nydjt az a munkakozosségi értekezlet téméjardl, a munkakozosség éves munkaterv
tervezetérbl, programtervérdl. Kéri a jelenlévoket, tegyék meg észrevételeiket, illetve szavazzanak a
munkakozosség munkatervének elfogadasarol.

Hozzaiszblas:

Perge Zsoltné mesterpedagogus véleménye szerint a munkatervminden dnértékelési teriiletre kiterjedsd,
atfogo, s nagymértékben témogatja az onértékelési folyamatok hatékony megvalositasat, azon tal,
valtozatos programlehetéséget kinal az érdekl6dd pedagdogusoknak.

Igen szavazat: 28 £
Nem szavazat: 0 fo
Hatérozat szama: BECS-SZM 1/2021-2022

Hatdrozat: A munkakozosségi tagok egyontetli szavazattal elfogadtik a Belsd onértékelési szakmai
munkakozosség éves munkatervet.

Az értekezlet masodik napirendi pontjanak keretében, Szabéné Karacsonyi Hajnalka szakmai
munkakozosség-vezetd megtartja prezentacioval egybekotott eldadasat, ,,A belsd oOnértékelés
rendszerével kapcsolatos alapismeretek, a pedagogia-szakmai ellendrzés és az intézményi onértekelés
rendszerének dsszefliggései” témaban, majd tuddsmegosztas céliabol biztositja a témahoz kapesolodo
Snértékelési segédanyagok elektronikus uton valo megosztasat. Kéri a munkakdzdsségi tagok
hozzaszolasat, esetleges kérdéseinek feltéteiét.

HozzAszolas:
e Vargané Szfics Anna kérdezi: Mikor kell feltolteni az elektronikus feliiletre az onértékelés
dokumentumait?
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¢ Szaboné Kardesonyi Hajnalka munkakézosség-vezetd, a kérdésre valaszolva elmondja, hogy
legkésSbb a tanfeliigyeleti ellendrzést megel6z6 15 napig a dokumentumoknak feltditésre kell
keriilniiik az OH altal mitk&dtetett informatikai feliiletre. A tanfeliigyeld kollégak munkéjanak
gordiiiékenyebb biztositdsa érdekében azonban, ajénlott ennél Joval ¢l6bb, a tanfeliigyeleti
ellendrzést megeldz48 30 nappal elébb feltélteni a dokum entumokat, hiszen a szakért6k szémara
ckkor nyilik meg a feliilet betekintésre. Tenmészetesen ennél elébb is fel lehet tSlteni a
dokumentacids anyagot, s6t ajanlott s,

* Szigediné Fischer Zsuzsanna megk6szdni az eléadason halloftakat, véleménye szerint atfopdan
bemutatja az Snértékelés és a tanfeliigyelet kapcsolatat.

*+ Szém Gabriella és Fekete Agnes megkdszénik az nérickelési segédanyagokat, szamukra ez
nagy segitséget jelent.

Az értekezlet harmadik napirendi pontjanak keretében Perge Zsoltné és Géliné Rabatin Edit
mesterpedagdgus  prezentdciés  elSadas  keretében bemutatia a pedagogus onértékelés
dokumentumfeltlid rendszerének, az OH informatikai feliiletének kezelése, haszndlatat. A
mesterpedagogusok is sepédanyagok megosztisival jarulnak hozzd a tovabbi tuddsmegoszias
érvényesitéséhez.
Hozzdszolas:

* Szam Gabriella megkdszoni a segédanyagok megosztasat.

Szabéné Kardcsonyi Hajnalka munkakézésség-vezets megkdszoni a jelenlévik aktiv részvételét és
bezarja az értekezletet.

Budapest, 2021. 9. 22.

............................................

Kékesi Szilvia
intézményvezetd
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Késziilt: 2021. 12. 02-4n a BP18 Egyesitett Ovodéaban (1181, BP. Kondor Bélastny 2.}, a
BECS szakmai munkakozosség taldlkozojan.

Téma: .Az intézményvezetd pedagogiai-szakmai ellendrzésére és vezetSi Onértékelésére valo
felkésziilés folyamatai”~ Szaboné Karacsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség-vezetd
prezentacioval egybekdtott eldadasa

A feljegyzés készitéje: Szabé Marta ovodapedagogus, munkakdzosségi tag

Jelen lévok:

e Szaboné Karacsonyi Hajnalka szakmai munkakdzdsség-vezetd
¢ Gajdosné szabd Anita intézményvezetd-helyettes
¢ 20 f6 6vodapedagdgus (Ld. jelenléti iv)

A munkakézosségi program részletes leirasa

Szaboné karacsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség-vezeté prezenticioval egybekotott eloadést
tartott a vezetéi onértékelés és a vezetdi tanfeliigyeleti eliendrzésre valod felkészillésrdl. Az eldadas
keretében kitért a vezetdi pedagogiai-szakmai ellendrzés céljara, a vezetdi onértékelés és tanfeliigyeleti
ellendrzés szakaszaira, ellendrzési eszkozeire, modszereire és részletesen ismertette a vezetdi
onértékelés Ot teriiletét.

Ezt kovetden részletes tajékoztatist nyujtott a vezetdi onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés
modszereirdl, ennek keretében a kérddives felmérés, (sziloi, neveldtestiileti €s onértékeld kérdoiv), a
dokumentumelemzés, az interjukészités (vezetdvel, vezetbtarsakkal, munkaltatoval/fenntartoval)
modszereirél az onértékelés folyamatiban. Az eldadas végén a résztvevoknek lehetdségiik volt
kérdések feltevésére.

A munkakdzosségi program végen a munkakozisség-vezetd onértékelési segédanyagok atadasaval
tamogatta az onértékelés folyamatéaval kapcsolatos tudasmegosztast, a résztvevik nagy oromére.

Budapest, 2021. 12.02.

..........................................................................................

Szaboné Karacsonyl Hajnalka Gajdosné Szabd Anita
szakmai munkak6z0sség-vezetd intézményvezetS-helyettes

Szab® Marta 6vodapedagogus
a feljegyzés készitdje
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FELJEGYZES

Késziilt: 2021. 03. 31-én a BP18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Napsugér Tag6vodajiban (1188,
Bp. Eke utca 16.), a BECS szakmai munkakozosség talalkozojan.

Téma:

¢ Szab6 Marta 6vodapedagogus éltal, ,,az egészséges életmodra nevelés alternativ lehetOségei az
Ovodai életben” témaban szervezett szakmai bemutatd tevékenység, ,,jo gyakorlat” bemutatisa
tartisa

o ¢&s a hozza kapcsolddédan, Szabéné Karacsonyi Hajnalka munkako6zosség-vezetd dnértékelési
folyamatok ~ dokumentumelemzési szempontjaira épiild prezenticiéval egybekitott, az
interaktiv foglalkozas elemzése a Napsugar Tagévodaban

A feljegyzés készitdje: Szaboné Kardcsonyi Hajnalka szakmai munkakdzosség-vezet6d
Jelen lévék:

¢ Szaboné Kardcsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség-vezetd
e 21 6 dvodapedagdgus (Ld. jelenléti iv)
A munkakézisségi program részletes leirdasa

A Bels6 0nértékelési munkakozdsség az éves munkaterv programtervenek megfelelden, a pedagdgus
onértekeles folyamaténak teljes korii megismertetése érdekében, a kordbban mar a munkakdzosség
szémara ismertetett pedag6gus dnértékelés folyamat elemeken til, a foglalkozas/tevékenység latogatas
ertekelését gyakorlati, szakmai bemutaté foglalkozasok megtekintésével stvozte.

A foglalkozaslatogatashoz, tevékenységekhez kapcsolédé szempontsor szerinti elemzés, értékelés
szemléletesen, gyakorlatorientalt médon segitette a bels6 értékelési folyamatok feldolgozasat. A
tevekenységek gyakorlati bemutatasat Szabd Marta Ovodapedagogus vallalta fel. A konkrét
Onértekelési  szempontsor szerinti értékelés tamogatasahoz nagymértékben hozzdjaruit a
munkakdz0sségi programon megjelent pedagdgusok interaktiv médon torténd bevonasa és 2 témahoz
kapcsolodo prezentacids anyag bemutatisa.

A kollégak aktivan és érdekl6dben vettek részt a szakmai déleltton, egymas szamara is Gtleteket adva,
jarultak hozzi a téma komplexebb feldolgozasahoz. A tudasmegosztast timogatta a tevékenységekhez
kapcsolddo6 szakmai anyagok biztositdsa a pedagogusok szémara, A munkakd6zdsségi program fontos
célja volt toébbek kozott a pedagdgusok Onbizalmanak erfsitése, az Onértékelési folyamattal
kapcsolatos pozitiv érzések keltése, érdeki6désiik fokozdsa a téma irint és az onértékelési folyamat
pozitiv hozadékanak kiemelése, megerdsitése.

Budapest, 2022. 03.31.

..........................................................................................

Szaboné Kardcsonyi Hajnalka Gajdosné Szabo Anita
szakmai munkak$zosség-vezetd intézményvezeté-helyettes
a feljegyzés készitdje
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a BECS szakmai munkakozdsség nevelési évet zard értekezletrol

Késziilt: BP18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Napsugar Tagovodéjaban (1188, Bp. Eke utca 16.), 2022.
06. 15-¢én, a Belsd onértékelési szakmai munkakdzdsség zaro értekezletén.

Téma:
e A BECS munkakozisség éves tevékenységének értekelése, Osszegzése
o Fokuszcsoportos szakmai megbeszéiés tartasa, egyéni segitségadas biztositdsaval a pedagbgus
onértékelés és az OH informatikai felilletének kezelése terén, pedagégus tanfeliigyeleti és
mindsitési eljarasra valé felkésziilésre a pedago gusok tamogatésa igény szerint

Levezeté/jegyzokonyvvezetd: Szaboné Karacsonyi Hajnalka szakmai munkakzosség vezeto
Hitelesité: Gajdosné Szabd Anita intézményvezetd helyettes

Jelen lévok:
o Keékesi Szilvia intézményvezetd
¢ (ajdosné Szab6 Anita intézményvezetd helyettes
e Szabéné Karicsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség vezetd
e 9 5 dvodapedagogus (Ld. jelenléti fv)

Részletes jegyzOkonyvvezetés

Szaboné Karicsonyi Hajnalka szakmai munkakozosség-vezetd koszonti a megjelenteket. Tajékoztatast
nyGjt az értekezlet témajarol, dsszefoglalja, értékeli a munkakdzdsség éves munkajat, programjait, a
megvaldsitott tevékenységeket.

A munkatervben kitfizott célok tilnyomé tobbsége maradéktalanul megvalésuit, melynek eredményeit a
beszamold tartalmazza. Oromteli tapasztalatként szolgalt, hogy a munkakozosségi programokon mindig
nagy az volt érdeklédés és a pedagdgusok konstruktivan, aktivan kapcsolodtak be az egyes témak
megbeszélésébe.

Ezt kovetden, a munkakozosség igényeire épitett fokuszesoportos és egyéni, személyes konzulticiora,
segitségnythjtasra keriilt sor, mellyel aktivan éltek a pedagogusok. A pedagdgus Snériékeléssel kapcsolatos
megbeszélés, az OH altal milkddtetett informatikai feliiletkezeléssel 5sszefiiggd gyakorlati tandcsadasra és
a pedagogus dnértékeléssel kapcsolatban felmeriils kérdések megvalaszolasira iranyult.

Hozzaszolas:
e Szam Gabriella és Baranyiné Kispdl Zsuzsanna dvodapedagbgusok megkdszinik a
feliiletkezeléssel kapcsolatos gyakorlati segitségnyujtast és a pedagdgus Snértékeléssel kapcsolatos
tajékoztatast.

Szaboné Karacsonyi Hajnalka munkakozdsség-vezetd megkoszoni a jelenlévlk aktiv részvételét az
eredményes éves munkat a nyari idészakra jé pihenést kivanva kollégainak bezarja az értekezletet.

Budapest, 2022. 06. 15.

...................................................................................................

Szaboné Karacsonyi Hajnalka Kékesi Szilvia
szakmai munkakozdsség-vezetd intézményvezetod
Gajdosné Szabd Anita
intézményvezetd helyettes
hitelesitd
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2. sz. melléklet — Fenntarthatosag az évoddban szakmai munkakézosség éves beszamoldja

FENNTARTHATOSAG AZ OVODABAN
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

EVES BESZAMOLGJA

2021/2022-es nevelési év

Budapest, 2022, augusztus 23.
Készitoje:

Bruckner Anita
munkakzosség-vezets
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A BP 18 EGYESITETT OVODA KERULETI FENNTARTHATOSAGI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG EVES TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A szakmai munkakozosség megalakulasinak datuma:2021. november

A szakmai munkakozosség megalakulasarol sz616 hatirozat szama:2021/22-1. hatarozat

A szakmai munkakozosség tevékenység teriilete: Fenntarthatésagra nevelés, kornyezettudatossag
A szakmai munkakozisség vezetd neve: Bruckner Anita

1. Helyzetértékelés:

A munkakdzosség a keriilet 6vodapedagogusainak segit szakmai kitekintést nydjtani, megismerni a
keriileti ovodak tevékenységeit, értékeit, innovativ modszereit a fenntarthatdsag tiikrében.
Lehetdségeket teremt megismerni olyan szervezeteket, akiknek tevékenységi terillete a

fenntarthatosagra fokuszal.

2, A szakmai munkakozosség kitizott éves céljai, feladatai.

Célia:

A fenntarthatosagra nevelés, komyezettudatos szemléletmod, iranti igény alakitdsa, a sziil6foldiink, az
itt 616 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoményok, néphagyomanyok, szokasok, az emberi, csaladi és
a targyi kultara értékeivel vald ismerkedeés, ezek szeretetére és védelmére nevelés erdsitése. A
kémyezettudatosség hangsilyozasaval a komyezettel valé harmonikus kapesolat alakitasa, a
komyezeti problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a komyezettudatos életvitel

kialakitaséhoz sziikséges ismeretek bévitése.

Feladatai:
. A szakmai munka szinvonalinak emelése, a modszertani kultiira - és eszkoztar szinesitése,

gazdagitsa, fejlesztése a fenntarthatosagra nevelés terén.

. A szakmai munkakdzosség tagjaival, az érdekl6dd 6vodapedagogusokkal széles korii
egyiitimitk6dési és kommunikdcids kapcsolat kialakitdsa, biztositva a pozitiv tarsadalmi hatast a
hagyomanydrzés, a kdmyezet ¢s természetvédelem, valamint a tudatos fenntarthatésdg érdekeben
megvalosulo tevékenységeink terén.

e A tudismegosztis jegyében, az intézmények kozott egyiittmiikddés, belsd szakmai Onkepzes
eldsegitése, az élménypedagogia, a kooperativ tanulas, és a projekt modszer alkalmazasaval az
éiményszer(i ismeretbdvités megvaldsuldsanak elosegitése.

o Ertékeket megbrzd, komyezettudatos szemléletmoéd formaldsira, mélyitésére irnyuld szakmai

bemutatok szervezése.
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2.1. A szakmai munkakozosség mikodési folyamatainak megvalésuldsa:

A folyamat Iépéseinek Elkésziilt Felelos A részfolyamatok
megvalosulasa dokumentumok, megvalésitasinak
produktumok értékelése
Az éves téma kivalasztasa: e szakmai munkakézosség A téma kivalasztisra
A fenntarthatésdgra  nevelés munkakozosség | vezetd kertilt, minden  tag
megvalosulasi lehetGségei az 6vodai |  munkaterve elfogadta, a jegyzokonyv
mindennapok soran e alakulé elkésziilt. A jegyzokonyv
foglalkozas mellékletben csatolva van.
jegyzbkonyve
TERVEZESI SZAKASZ
A szakmai munkakoézosség e szakmai munkak6zosség A munkaterv,
munkatervének/programtervének munkakdzosség | vezetd munkakozosségi
elkészitése. munkaterve programterv elkésziilt,
' munkakﬁzﬁsségi tartva a hataridot.
programterv
A munkakézésségi talilkozok, e munkakozosségi | munkakozdsség A munkak6zdsségi
beosztisa, tematikdk, idépontok, programterv vezetd talalkozok, beosztasa,
helyszinek meghatarozisa, az tematikak, id6pontok,
eléadékkal egyeztetve. helyszinek meghatarozasa,
az elbadokkal egyeztetve
megvaldsult.
FELTARO SZAKASZ
Szakmai — interaktiv el6adisok » munkak6zosségi | » munkakézosség A tervezett eldadasok
megtartisa a fentarthatosig programterv vezetd megvalésultak, a
témakérben, a hozza kapcsolddod s az eldadisok * tervezett program szervezés zokkenSmentes
szervezési feladatok prezenticiés eldaddja volt, mindkét el6adason
meghatarozésa. anyaga nagy volt az érdekl6dés. .
Tandsvény bemutaté- ,,J6 ¢ a2 bemutatott e munkak6zosség A mesterprogram
gyakorlat” a Zoldliget +JO gyakorlat” vezetd bemutatasra kerdiilt,
Tagévodaban projektterve tervezett program melynek  részeként a
el6addja tandsvény felfedezése
megvaldsult,
érdeklddéssel vettek részt
a programon a kollégik.
A Fold napjdhoz kapcsol6dé ,,J6 | ea bemutatott » munkakézosség A program elmaradt, mert
gyakorlat” bemutatisa a ®,.j0 gyakorlat” vezetd a COVID jarviny miatt a
Napvirag Tagévedaban, a téma projektterve ¢ a jo gyakorlatot tervezett  tevékenységek
gyakorlati feldolgozasat elgsegitve. bemutatd id6pontjai eftolodtak, igy a
6vodapedagogusok | csoport dontése alapjan ez
. a program kimaradt a
tervezett
tevékenységekbdl,
Kiallitas szervezése a | eujrahasznositott | e munkakdzosség A program elmaradt, mert
fenntarthatésig jegyében anyagokbol vezetd a COVID jarvany miatt a
»Nem minden hulludék szemét” késziilt o munkakézosségi tervezett  tevékenységek
cimmel alkotasok tagok idépontjai eltolodtak, igya

csoport dintése alapjan ez
a program kimaradt az
elore tervezett
tevékenységekbél.
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HIANYOSSAGOKAT
KORRIGALO SZAKASZ

Elégedettségmérd kérdéiv kiadasa
a tagok szémdra, érdeklédési
iranyok feltérképezése a jovibeli

o kérdoiv

A kérdbiv kiadasra keriilt,
az eredmény
mellékletben csatolva.

e munkak6zosség
vezetd

tevékenységek meghatirozasa
céljabol.

ERTEKELO, LEZARO
SZAKASZ

Szakmai munkakozosség éves
munkajanak értékelése, irasos
Osszegzese

e zaro foglalkozas
jegyzOkonyve

o szakmai
munkakozosség
beszamoloianak
elkészitése

o munkakodzdsség | A jegyzOkonyv és
vezetd beszamolo elkésziilt. A
jegyzokonyv
mellékletben csatolva
van.

2.2. Munkakozosségi értekezletek tartasanak, programtervek megvalésulasanak értékelése

S. Az értekezlet témaja, Az Az Megvalésulds értékelése
SZ. teriilete értekezle, értekezlet
t helyszine
idépontj
a

1. | Alakulé  értekezlet: A | 2021.11 BP 18 A tervezett talalkozd megvalosult, jegyzOkonyv,
szakmai munkak$zosség éves 09. Egyesitett | jelenléti iv mellékletben csatolva.
tervezett  tevékenységének, Ovoda
tematikdinak prezentacidval kdzosségi
egybekototi bemutatasa terem
megbeszélése

2. | Prezenticiéval egybekotott | 2022. BP 18 Perge Zsoltné mesterpedagégus interaktiv
eléadas, interaktiv | 03.09. Egyesitett | eléaddsa utan lehetSség volt az altala kialakitott
bemutaté: A  Napvirag Ovoda Bemutaté kozpont megtekintésére, az oft
Tagévoda Fenntarthatésagi Napvirag | talalhato targyak,  jatékok gyakorlati
kozpontjanak  interaktiv Tagévodaja | megismerésére. Kitetlen beszélgetés formajaban
bemutatisa Perge Zsoliné szakmai tapasztalatcserére is volt lehetSség.
mesterpedagdgusa altal. JTelenléti iv mellékletben csatolva.

3. | Prezentaciéval egybekotott | 2022. BP 18 Szabéné Karacsonyi Hajnalka mesterpedagogus
cloadas, interaktiv | 04.06. | Egyesitett | interaktiv eldadasa utan lehetdség volt az altala
bemutaté: A  Napsugdr Ovoda kialakitott Bemutat6 kézpont megtekintésére, az
Tagévoda Fenntarthatosagi Napvirdg |ott taldlhato targyak, jatékok gyakorlati
kézpontjanak  interaktiv Tagdvodaja | megismerésére. Az 4vodaban Gjonnan kialakitott
bemutatasa Szaboné sbszobat ism megtekinthették az érdekl6dok.
Karacsonyi Hajnalka Kotetlen beszélgetés forméajdban  szakmai
mesterpedagdgus altal. tapasztalatcserére is volt lehetGseg. Jelenléti iv

mellékietben csatolva.

4. | Interaktiv bemutatd: A | 2022. BP 18 Acs Idiké mesterpedagdgus interaktiv elbadasa
Zold  Liget Tagdveda | 05.11 Egyesitett | utan lehetSség volt a Zold Liget Ovoda udvaran
Tanbsvényének interaktiv Ovoda talalhaté tandsvény megtekintésére, mely az &
bemutatisa Acs Ildikd Zold Liget | mesterprogramjinak része, az ott talalhatd
mesterpedagogus altal. Tagbvodaja | targyak, jatékok gyakorlati megismerésére.

Kotetlen beszélgetés forméajdban  szakmai
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tapasztalatcserére is volt lehetGség. Jelenléti iv
mellékletben csatolva.
Zard értekezlet: A szakmai | 2022. BP 18 A ftervezett taldlkozd megvalosult, a
munkakd6zisség éves | 05.11. | Egyesitett munkakozosségvezetd &sszefoglalta az éves
tevékenységének értékelése, Ovoda tevékenységet.  JegyzOkonyv, jelenléti v
Zjld Liget | mellékletben csatolva,
Tagovodaja

Kiemelkedd teriiletek meghatirozisa: A munkakézosség tevékenységei lehetéséget adtak tdbb
mesterpedagdgus szakmai munkéjanak a megismerésére, G6voddk egymas kozétti szakmai
tapasztalatcseréjére, kitekintésre, ij tletek megismerésére, melyet a sajat pedagogusi munkajukban is
kamatoztathatnak a résztvevék.

Fejleszthet teriiletek meghatarozasa: A keriiletben miiksdd 6vodak érdeklddésének alakitasa a
tema irdnt, a munkakozdsség szakmai programjainak bdvitésével, az dvodak kézott még szorosabb
egylttmitkodés eldsegitése.

3. Osszegzé értékelés

A kitiizétt célok, feladatok teljesiilése, a szakmai munkakdzisség éves tevékenységének
megvalésitasa:

A munkatervben kitlizbtt célok tobbsége megvalosult, melynek eredményeit a beszamolé tartalmazza,
A programokon mindig volt érdeklédés (jelenlét iv alatimasztja), az a tapasztalat, hogy nagyon kedvelt
a szervezett tevékenységek mellett a ktetlen beszélgetéssel e gybekotott szakmai tapasztalatcsere. Erre
nagy igény van a COVID jarvany okozta bezértsdg utdn. Az interaktiv kidllitas id6 és érdekldés
hidnyéban elmaradt, a jatékgylijtemény elinditdsa megvalosult, a tagok Stletei dsszefiizésre keriiltek
egy dokumentumba, mely kikiildésre keriil a tagok szamara.

Budapest, 2022. augusztus 23.

Bruckner Anita
szakmai munkakozosség vezets
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JEGYZOKONYV
a Fenntarthatosagi munkakozosség nyito, alakulé értekezletrdl
Késziilt: BP18 Egyesitett Ovodaban (1181, BP. Kondor Béla stny 2), 2021, 11. 09-én a
Fenntarthatosagi szakmai munkakézosseg alakulo értekezleten.
Téma: Fenntarthatésagi munkakozosség alakulasa, munkaterv elfogadasa
Levezetd/jegyzokonyvvezetd: Bruckner Anita munkakozdsség vezetd
Hitelesit: Gajdosné Szabd Anita intézményvezetd helyettes

Jelen lévibk:

. Kékesi Szilvia intézményvezetd
o Gajdosné Szabd Anita intézményvezetd helyettes
J Bruckner Anita szakmai munkakzosség vezetd

. 9 £ 6vodapedagdgus (Ld. jelenléti iv)

Részletes jegyzékonyvvezetés
Kékesi Szilvia Intézményvezetd koszonti 2 megjelent kollégakat, bemutatja Bruckner Anita

munkakozosség-vezetdt, felkéri 6t az értekezlet megtartasara.

Bruckner Anita munkakozosség-vezetd ugyancsak koszonti a megjelenteket. Tajékoztatast nyjt az
értekezlet témajarol, majd felkéri a jelenlévoket, mivel 4j kozosségrél van sz6, és kiilonbdzd
intézményekbd! érkeztek a munkak6zosségi tagok, mindenki mutatkozzon be, és par mondatban az
intézményét is mutassa be, annak érdekében, hogy minél jobban megismerhessék egymast a
résztvevok.

A bemutatkozé utan Bruckner Anita részletesen bemutatja a munkakozosség éves munkatervet,
programtervét. Kéri a jelenlévoket, tegyék meg észrevételeiket, illetve szavazzanak a
munkakozdsség munkatervének elfogadasarol.

HozzAszolas:
Acs Ildiké mesterpedagogus vélemeénye gzerint a munkaterv részletes, valtozatos
programlehetdséget kindl az érdekldddknek.

Igen szavazat: 10 6
Nem szavazat: 0 f6

Hatirozat: 2021/22-1. hatarozat:A munkakdzosségi tagok egyhangulag elfogadtak a
fenntarthatosagi munkako6zosség éves munkaterveét.

Bruckner Anita megkoszoni a részvételt mindenkinek, bezérja az értekezletet.

Budapest, 2021. november 09.

...................................................................................................

Bruckner Anita Kékesi Szilvia
szakmai munkakozdsség-vezetd intézményvezetd
Gajdosné Szabo Anita
intézményvezetd helyettes
hitelesitd
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Késziilt: 2022. 03.09-én a BP18 Egyesitett Ovoda Napvirdg Tagbvodajiban (1188, Bp. Széls6 utca
54-58) a fenntarthatosagi szakmai munkak6zosség talalkozojan.

Téma:

] Fenntarthatésigra nevelés megvalosulasa a Napvirdg Tagévodaban, Perge Zsoltné
mesterpedagogus szakmai programjan keresztiil.

° Az dvoddban kialakitott Bemutaté Kozpont megismerése

Levezetd: Bruckner Anita munkakézosség-vezet

A feljegyzés készitdje: Paskd Eva Krisztina 6vodapedagbgus, munkakdzdsségi tag

Jelen 1évik:

° Bruckner Anita szakmai munkakdzosség-vezetd

o 22 16 dvodapedagogus (Ld. jelenléti iv)

A munkakozosségi értekezlet, program részletes leirgsa

Fenntarthatésagi munkakézosség elsé szakmai talalkozojara 2022. marcius 09-én keriilt sor. Az
erdekidd6 kollégak a Napvirag Tagovodaba latogattak el, ahol kialakitasra keriilt egy bemutato
kézpont, mely a kérnyezettudatos gondolkodas jegyében sziiletett meg, a fenntarthatosagra nevelést
feldolgozva. A tobb érzékszervi megtapasztalast, interaktiv és szenzitiv tevékenykedtetést el6segitd
bemutaté kdzpontot, mely az ,Egy csepp hagyomany, egy csepp z6ld, vigydzunk Rad Fold”
elnevezést kapta, Perge Zsoltné mesterpedagogus, tagévoda vezet$ szakmai iranyitasaval a
Napvirdg Tagévoda alkalmazotti kozdssége hozta létre. Témak: Komyezettudatossagra, a
kornyezet szeretetére és védelmére nevelést elGsegitd, a természetes (€16 és élettelen) kornyezet
megismerését szolgalé teriiletek: Kék és zold, éltetd bolygénk a Fold, Erd8, mezd viliga, A
természet patikdja és kincsei

A mesterséges, ember alkotta kdrnyezet, a népi kultiira és a hagyomanyok megismerését, valamint
a nemzeti identitastudatot, a hazaszeretetet elmélyitését szolgald teriiletei: Nemzetiink bdlcsoje,
hagyomanyaink 8rzése. Magyar vagyok, magyarnak sziilettem.

A szakmai talalkozon e programot ismerhették meg az érdekl8dok, prezentacids anyagon keresztiil,
majd a kdzpontot tekintették meg, kozben szakmai megbeszélés folyt a téma kiilonbozo
megvalosuldsi lehet8ségeirél. A taldlkozén nagy volt az érdekl6dés, 22 kolléga vett részt a
programon, akik nagyon nyitottak voltak a téma irant, az eldadds utin kotetlen szakmai
beszélgetések tapasztalatcsere valdsult meg, aktiv volt a részvétel.

Budapest, 2022. marcius 09.

Bruckner Anita Kékesi Szilvia
szakmai munkakozdsség-vezeté intézményvezetd

.......................................

Paské Eva Krisztina
6vodapedagogus
a feljegyzés készitbje
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Késziilt: 2022. 04.06-an a BP18 Egyesitett Ovoda Napsugar Tagovodajiban (1188, Bp. Eke utca

16.) a fenntarthatosagi szakmai munkakdzosség taldlkozdjan.

Téma:

e Fenntarthatosdgra nevelés megvalosulasa a Napsugar Tagovodaban, Szaboné karacsonyi
Hajnalka mesterpedagogus szakmai programjan keresztil.

° Az dvodiban kialakitott Bemutaté Kodzpont, s6-szoba megismerése

Levezetd:: Bruckner Anita munkakozosség-vezetd

A feljegyzés készitbje: Pasko Eva Krisztina 6vodapedagdgus, munkak{zosségi tag

Jelen 1évok:

. Bruckner Anita szakmai munkakozosség-vezetd

. 19 £6 dvodapedagogus (Ld. jelenléti iv)

A munkakézisségi értekezlet, program részletes leirasa

Fenntarthatosagi munkakdzosség programsorozata a Napsugar Tagovodaban folytatodott, ahol
ugyancsak kialakitasra kerilt egy bemutaté kozpont, mely a Napvirdg Tagdvodaban kialakitott
fenntarthatoségi programmal egyiittmikddve jott létre a kornyezettudatos magatartisra nevelés
keretein beliil, kiemelten Egészséges életmodra épitve, még akkor, amikor a két intézmény
Ssszetartozott, Témak: testi és lelki egészségvédelem, étkezési kultira megalapozasa, a viz élettani
szerepe, testiink megismerése, a mozgas fontossdga, méhek védelemének fontossaga.

Miutdn az atszervezések kapcsan szétvalt a két 6voda, a Napsugar Ovodaban az egészséges
életmodra nevelés mellett helyet kapott a fenntarthatosagra nevelés tobb pilléje is: fenntarthatosagra
nevelés, az jrahasznositds fontossaga. A kialakitott egészségkdzpontot Szabone Karécsonyi
Hajnalka szakértd, mesterpedagogus, tagovodavezetd szakmai irdnyitasaval a Napsugér tagbvoda
kozossége hozta létre. A szakmai talilkozén e programot ismerhették meg az érdekl16dok,
prezentacios anyagon keresztiil, majd a kozpontot tekintették meg, kdzben szakmai megbeszélés
folyt a téma kiilonbdzd megvalosulasi lehetéségeirdl. A talalkozén nagy volt az érdekl6dés, 19
kolléga vett részt a programon, akik nagyon nyitottak voltak a téma irant. Szivesen vettek részt az
elbadas utani kotetlen szakmai megbeszélésen is. A résztvevoknek lehetségiik nyilt a soszoba
megtekintésére is, mely akkor keriilt atadasra.

Budapest, 2022. aprilis 06.

..........................................................................................

Bruckner Anita Kékesi Szilvia
szakmai munkak0zosség-vezetd intézményvezeto

Paské Eva Krisztina
ovodapedagogus
a feljegyzés készitbje
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Késziilt: 2022. 05. 11-én a BP18 Egyesitett Ovoda Zold Liget Tagovodajaban

(1188, Bp. Ady Endre utca 127) a fenntarthatésagi szakmai munkakézésség talalkoz6jan,

Téma:

° Acs 11diké mesterpedagbgus programjanak bemutatisa a Z5ld Li get Tagdvodaban
kialakitott tandsvény megismerése altal.

Levezetd:: Bruckner Anita munkakozsség-vezets

A feljegyzés készitdje: Kincses Edina 6vodapedagbgus, munkakozésségi tag

Jelen lévik:

e Bruckner Anita szakmai munkakozosség-vezet

° 19 16 évodapedagogus (Ld. jelenléti iv)

A munkakozgsségi értekezlet, program részletes leirisa

A Z5ld Liget Tagovoda adott otthont a munkakézosség talalkozojanak 2022. majus 11-én. Acs
lidik6 mesterpedagdgus mesterprogramjanak részeként ismerkedhettek meg a munkak6z6sségi
tagok az 6voda tandsvényével. E13szor projektoros eléadés keretében keriilt sor a bemutatasra, majd
a résztvevék jatékos formaban ismerkedhettek meg a tandsvény allomasaival, ahol ki-ki kedve
szerint kiprébalhatta az allomésckon a jétéklehetdségeket, nagyon sok kreativ Stletet athattunk,
amik segitségiil szolgalhatnak a sajat intézménylinkbe a tansévények tovibbfejlesztésére. Az
elmult években nagyon sok 4talakitas tértént az udvaron, Az ovodaudvart Ggy alakitottak at, hogy
a gyerekek jatszoterét meghagyva minél tobb tapasztalatszerzési és tevékenykedési teriiletiik
maradjon. Van virdgos és veteményeskertiik, gyodgyndvényes és sziklakertiik, kis kerti tavuk, mini
erdd, mini borokas, szanképalya. A tandsvények éallomasain ismeretterjesztd jatékok, tablak,
szenzitiv megtapasztalist segitd eszkézok eszik valtozatossi a tevékenységeket. A
tagintézményben figyelnek az energiatakarékossagra, energiatakarékos izzok, viztakarékos we-
obliték. mitkodnek. A hulladékot szelektiven gyljtik, rendelkeznek ehhez megfeleld tarolokkal.

A kotetlen szakmai beszélgetés itt is megvalosult, a résztvevék érdekl6déen vettek részt a
tevékenységekben.

Budapest, 2022. majus 11.

....................................................

.............................................

Bruckner Anita Kékesi Szilvia
szakmai munkak6zosség-vezets intézményvezets

.......................................

Kincses Edina
6vodapedagogus
a feljegyzés készitbje
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JEGYZOKONYV
a Fenntarthatésagi munkakozosseg zard értekezletrol
Késziilt: BP18 Egyesitett Ovoda Z6ld Liget Tagovodajéban ((1188, Bp. Ady Endre utca 127)
2022. majus 11-én a Fenntarthatosagi szakmai munkakdzosség zard értekezletén.
Téma: Fenntarthatosagi munkakozOsség eves munkajanak dsszegzeése
Levezetd/jegyz6konyvvezetd:: Bruckner Anita

Hitelesit6: Gajdosné Szab6 Anita intézményvezetd helyettes

Jelen lévok:
. Kékesi Szilvia intézményvezeté
. Gajdosné Szabo Anita intézményvezetd helyettes

. Bruckner Anita szakmai munkakozosség-vezetd

. 19 6 6vodapedagogus (Ld. jelenléti iv)

Részletes jegyz:’ikiinmezetés

Bruckner Anita munkakozosség-vezetd koszonti a megjelenteket. Tajékoztatast nyijt az értekezlet
témajarol, Osszefoglalja a munkakozosség éves munkéjit, programjait, a megvalositott
tevékenységeket: A munkatervben kittizott célok tobbsége megvalosult, melynek eredményeit a
beszamolé tartalmazza. A programokon mindig volt érdeklsdés (jelenlét iv alatdmasztja), az a
tapasztalat, hogy nagyon kedvelt a szervezett tevékenységek mellett a kotetlen beszélgetessel
egybekotott szakmai tapasztalatcsere. Erre nagy igény van a COVID jérvany okozta bezartsag utan.
Az interaktiv kiallitss idd és érdekl&dés hidnyaban elmaradt, a jatékgylijtemény elinditasa megvaldsult,
a tagok otletei Osszeflizésre keriiitek egy dokumentumba, mely kikilldésre keriil a tagok szdmara.
Osszefoglalva az éves munkat eimondhato, hogy sikeres évet zarhat a munkakézosség, a talalkozokon
mindig nagy volt az érdeklddés, aktivitas. A nyér folyamén kikiildésre keriil az elégedettségi kérdoiv,
mely értékeli a munkakdzisség eves tevékenységeét.

Hozzisz0las: -

Bruckner Anita megkdszoni minden el6adonak, és részt vevd kolléganak a munkat, jo pihenést
kivén a nyérra, lezarja az értekezletet..

Budapest, 2022, méjus 11.

...................................................................................................

Bruckner Anita Kékesi Szilvia
szakmai munkakozdsség-vezetd intézményvezetd

.......................................

Gajdosné Szabo Anita
intézményvezetd helyettes
hitelesitd
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4. sz. melléklet — Minden, ami mozgis szakmai munkakozésség éves beszdmoléja

»MINDEN, AMI MOZGAS” ’ ’
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2021/2022-es nevelési év

Budapest, 2022.08.16.

Keészitdje:
Mészarosné Toméskozy Judit
munkak6zosség-vezetd

A ,Minden ami mozgas” keriileti szakmai munkakozosség éves tevékenységének értékelése
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szakmai munkakézosség megalakulisinak datuma: 2021. 10. 13.

A szakmai munkakozosség megalakulasirol sz616 hatdrozat szama:1/2021.
A szakmai munkakozosség tevékenység teriilete: Mozgas, mozgiasos jatékok/Bozsik Program

A szakmai munkakozisség vezetd neve: Mészarosné Tomoskozy Judit

5. Helyzetértékelés:

A szakmai munkakozosségek vezetSit a munkakdzdsség  véleményének kikérésével az
intézményvezetd bizta meg. Tagjai a keriilet 6vodapedagdgusai.

A Minden ami mozgas” keriileti szakmai munkakozosség 2021 8szén alakult, hogy segitse 2 szakmai
célok elérését, az innovativ torekvéseket, torvényi elvirasok megvalosulasat, j6 gyakorlatok
megosztasat és annak beépitését a mozgasos intézmeényi dokumentaciéba,modszertani ismeretek
bovitését.

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti struktira all, amely
a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik.

2. A szakmai munkakézosség kitlizéttéves céljai, feladatai

Célunkat és feladatainkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval ¢s a sajat pedagogiai
programunkkal tsszhangban terveztik meg. Ennek megfelelden a gyermekek egészséges testi
fejlodésének biztositasa nem képzelhetd el rendszeres, jatékban gazdag, egyéni adottségokat
figyelembe vevd mindennapi testmozgés nélkiil. Ismert tény a mozgas és szellemi fejlodés kozott
szoros kapcsolat.Célunk testileg, lelkileg egészséges gyermekek nevelése, mozgaskultira fejlesztése.

& Az OTP-MOL Bozsik-program keretein beliil nagycsoportos korosztaly tehetséggondozasa,

illetve a programban rejlo képességfejlesztés lehetdségeinek feltarasa.
& Az OTP-MOL Bozsik-programba bekapcsolodd dvodapedagdgusok szakmai megsegitése

& Intézmények kozotti szakmai programok megvalositasa, kapcsolattartds az dvodal mozgis
témakorben.

A szakmai munkakézosség feladatai:

elméleti és gyakorlati tapasztalatok, problémak megvitatasa

bemutatok szervezése és lebonyolitasa

j6 gyakorlatok integralasa a gyakorlati nevelé munkaba

4ij tapasztalatok atadasa

uj ismeretekkel valé bovites szakmai-modszertani bemutatok és megbeszélések alkalméaval

* L7 »
] 0.0 L 0'0

.
*

*
"

2.1. A szakmai munkakdzisség mikddési folyamatainak megvalosuldsa:
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A folyamat 1épéseinek Elkésziilt Felelds A részfolyamatok
megvalésulasa dokumentumok, megvaldsitasanak értékelése
produktumok
Az éves téma mesterprogram munkakozosség | Ertekezleteink, szakmai gyakorlati
kivalasztasa vezetd bemutatéink témdjat a Bozsik
OTP-MOL Bozsik Ovifoci miikédtetésére, dvodaban
Intézményi Program torténd gyakorlati alkalmazasara
hatdroztuk meg.
»Minden ami sport” jegyzékoényvek | munkakozosség | Az ovifoci csak megnevezésében
vezets sportspecifikus, lényegében
labdakezelés, mely barmelyik
labdasportnak alapja lehet, Erre
gyakorlati példakat is l4athattak a
keriileti bemutatén az
6vodapedagogusok.
TERVEZESI
SZAKASZ
A szakmai Munkaterv munkakdzésség | A munkakdzosség éves
munkakozosség vezetd munkaterve hatéridére elkésziilt,
munkatervének/feladat- melyet az els6 értekezleten a
ellatasi tervének munkak6z0sségi tagok elfogadtak.
elkészitése
A bemutatok beosztdsa | Munkaterv munkakdzosség | Varakozason feliil, tobb
és a programok vezeto ovodapedagogus is jelentkezett jo
idépontjanak egyeztetése gyakorlat bemutatisara.
a munkak6zosségi
tagokkal
FELTARO SZAKASZ.
A tervezési teriiletek Munkaterv munkakzosség | A munkakozésségi munkatery
megvalositdsanak vezetd Gsszhangban van a stratégiai
értékelése dokumentumokkal és az éves
(munkakézdsségi éves munkatervvel,
munkaterv, programterv A munkatervben megfogalmaztuk
elkészitése) céljainkat, feladatainkat,
programjainkat, melyek rajtunk
kiviilallé okok miatt csak részben
tudtak megvaldsulni,
A bemutatok, eldadasok, | Munkaterv munkakoz0sség | A jarvanyiigyi helyzet miatt, a
Ovis Olimpia vezetd gyermekek és a felndttek
lebonyolitisa egészsegének megdvisa
érdekében a kormény zart térben,
korlatozott 1étszamban javasolta a
rendezvények megtartasat, ezért
csak tavasszal keriilhetett
megszervezésre két keriileti
bemutato, az Ovis Olimpia pedig
¢lmaradt.
HIANYOSSAGOKAT
KORRIGALO
SZAKASZ
Intézkedési tervek munkak6zosség Ovodapedagégusra nem
elkészitése az adott vezetd készitettiink intézkedési tervet. A
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dvodapedagogusra, kovetkezd tanévben szeretnénk az
programra vonatkozoan a idén elmaradt programokat
kovetkezb nevelési évre potolni.

ERTEKELO,

LEZARO SZAKASZ

A szakmai 2021/2022 munkakozdsség

munkakozosség éves nevelési év vezetd

munkajanak értékelése, munkakdzosségi

irasos §sszegzése beszamolod

2.2 . Munkakéozosségi értekezletek tartasinak, programtervek megvalésuldsanak értékelése

S. Az értekezlet témaja, Az Az Megvaldsulis értékelése
SZ. teriilete értekezlet | értekezlet
idépontja: | helyszine
1. Alakulo értekezlet: 2021.10.1 BP18 A munkakozdsség munkatervének
A munkakozdsségi tagok 3.13% Egyesitett | elkészitésénél torekedtiink arra, hogy
btleteinek, javaslatainak Ovoda | dsszhangban legyen a stratégiai
figyelembe vételével a dokumentumokkal és az éves
munkaterv jovahagyasa, munkatervvel.
feladatok megosztasa,
vallalasa
2. ,Jo gyakorlat”-Bozsik 3022.11.2 | Kerckerds | A jarvanyiigyi Kkorlatozasok miatt
ovifoci edzés 3.8% Tagévoda |2022. 03.03. tettik 4t a bemutatot,
melyre magas létszamban jelentek meg
a keriilet 6vodapedagogusai.

3. Motivacio a 2022.02.2 BPi8 A motivacios eldadas  elmaradt,
tehetséggondozasra egy 3. Egyesitett | helyette 2022.04.06. a Zold liget
olimpikon elbadasaval Ovoda Tagbvodaban nézhettiink meg

gyakorlati bemutatot, ovifoci edzést.
Meghivott vendégek voltak a Gloriett
Altalinos Iskola pedagogusai -
Gyimesi Lészlo és Kulcsar Viktoria -,
akik a tehetséggondozas, sport
utanpotlas jelentdségét hangsilyoztak.
4. | Ovis Olimpia szervezeése, 2022.03.0 BP18 Szervezésre, feladatok leosztdsara a
feladatok leosztasa 2. Egyesitett | program elhalasztasa miatt nem keriilt
Ovoda | sor.
5. Ovis Olimpia 2022.04.0 | Sportkastély | A program elmaradt, tervezett
1. megvaldsitds idSpontja 2022. oktober
eleje.

Kiemelkedd teriiletek meghatirozasa:

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi a tagovodak kozotti egyiittmiikodéseket, és az intézmény

céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkakdzosségek munkajara.

A keriilet intézményeiben magas szinvonald a szervezeti kultiira és a szakmai miihelymunka. A belsd
tudasmegosztas milkodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallaltak.

Fejlesztheté teriiletek meghatarozisa:

116




BP18 Egyesitett Ovoda 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 2. OM:034663

A ,Minden ami mozgas” keriileti szakmai munkakozosség éves tevékenységének értékelése

szakmai munkakozésség megalakuldsianak datuma: 2021. 10.13.

A szakmai munkakozosség megalakulasarol szolé hatirozat szama:1/2021.
A szakmai munkakézosség tevékenység teritlete: Mozgas, mozgasos jatékok/Bozsik Program

A szakmai munkakozosség vezetd neve: Mészarosné Tomoskozy Judit

5. Helyzetértékelés:

A szakmai munkakozésségek vezetsit a munkakzosség  véleményének kikérésével az
intézményvezet$ bizta meg. Tagjai a keriilet dvodapedagdgusai.

A ,Minden ami mozgéds” keriileti szakmai munkakdzdsség 2021 6szén alakult, hogy segitse a
szakmai c€lok elérését, az innovativ tSrekvéseket, torvényi elvarasok megvalosulasit, jo gyakorlatok
megosztasat €s annak beépitését a mozgasos intézményi dokumentécioba,médszertani ismeretek
bévitését.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjiban a timogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiksdésén alapszik.

2. A szakmai munkakézisség kitiizottéves céljai, feladatai

Célunkat és feladatainkat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdval és a sajat pedagdgiaj
programunkkal &sszhangban terveztiik meg. Ennek megfelelden a gyermekek egészséges testi
fejlédésének biztositdsa nem képzelhetd el rendszeres, jatékban gazdag, egyéni adottsagokat
figyelembe vevé mindennapi testmozgas nélkil. Ismert tény a mozgss és szellemi fejlodés kozotti
szoros kapcsolat.Célunk testileg, lelkileg egészséges gyermekek nevelése, mozgaskultura fejlesztése.

)

% Az OTP-MOL Bozsik-program keretein beliil nagycsoportos korosztaly tehetséggondozasa,
illetve a programban rejl6 képességfejlesztés lehetségeinek feltarasa.,
Az OTP-MOL Bozsik-programba bekapcsolédé 6vodapedagégusok szakmai megsegitése

>
*

»
R4

Intézmények kozotti szakmai programok megvalositasa, kapesolattartds az Gvodai mozgas
témakdorben.

A szakmai munkakozosség feladatai:

\/
L

elméleti és gyakorlati tapasztalatok, problémék megvitatasa
% bemutatok szervezése és lebonyolitdsa

% jo gyakorlatok integralasa a gyakoriati nevelé munkaba

* Uj tapasztalatok atadasa

./

% Uj ismeretekkel valé bdvités szakmai-médszertani bemutaték és megbeszélések alkalmaval

*

*

%
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2.1. A szakmai munkakézdsség mikodési folyamatainak megvalésulasa:

A folyamat lépéseinek Elkésziilt Felelos A részfolyamatok
megvalosulisa dokumentumok, megvalésitasanak értékelése
produktumok
Az éves téma mesterprogram munkakozosség | Ertekezleteink, szakmai gyakorlati
kivalasztasa vezetd bemutatdink témajat a Bozsik
OTP-MOL Bozsik Ovifoci mikodtetésére, Gvodaban
Intézményi Program 161ténd gyakorlati alkalmazésara
hataroztuk meg.
,Minden ami sport” jegyzOkonyvek | munkakdzosség Az ovifoci csak megnevezésében
vezetd sportspecifikus, lényegében
labdakezelés, mely barmelyik
labdasportnak alapja lehet. Erre
gyakorlati példakat is lathattak a
keriileti bemutaton az
dvodapedagdgusok.
TERVEZESI
SZAKASZ
A szakmai Munkaterv munkakdzdsség | A munkakozosség éves
munkakdzdsség vezetd munkaterve hataridore elkészillt,
munkatervének/feladat- melyet az elsd ériekezleten a
ellatasi tervének munkakdzosségi tagok elfogadtak.
elkészitése
A bemutatok beosztasa Munkaterv munkak&zosség | Varakozason feliil, t6bb
és a programok vezetd 6vodapedag6gus is jelentkezett jo
idépontjanak egyeztetése gyakorlat bemutatasara.
a munkakdzosségi
tagokkal
FELTARO SZAKASZ
A tervezési teriiletek Munkaterv munkakdzosség | A munkakozosségi munkaterv
megval6sitasanak vezetd 8sszhangban van a stratégiai
értékelése dokumentumokkal és az €ves
(munkakdzosségi €ves munkatervvel.
munkatery, programterv A munkatervben megfogalmaztuk
elkészitése) céljainkat, feladatainkat,
programjainkat, melyek rajtunk
kiviilallo okok miatt csak részben
tudtak megvaldsulni.
A bemutatdk, eléadasok, | Munkaterv munkakozosség | A jarvanyiigyi helyzet miatt, a
Ovis Olimpia vezetd gyermekek és a felndttek
lebonyolitasa egészségének megdvasa
érdekében a kormany zart térben,
korlatozott létszamban javasolta a
rendezvények megtartasat, ezért
csak tavasszal keriilhetett
megszervezésre két keriileti
bemutatd, az Ovis Olimpia pedig
elmaradt.
HIANYOSSAGOKAT
KORRIGALO
SZAKASZ

118




BP13 Egyesitett Ovoda

OM:034663

Intézkedési tervek munkak$zisség Ovodapedagégusra nem
elkészitése az adott vezetd készitettlink intézkedési tervet. A
dvodapedagdgusra, kdvetkezd tanévben szeretnénk az
programra vonatkozoan a idén elmaradt programokat
kdvetkez6 nevelési évre pétolni.

ERTEKELO,

LEZARO SZAKASZ

A szakmai 2021/2022 munkak§zsség

munkak$zsség éves nevelési év vezetd

munkajénak értékelése, | munkakozosségi

irdsos Gsszegzése beszamold

2.2.Munkakozisségi értekezletek tartasinak, programtervek megvalosulisanak értékelése

S. Az értekezlet témdja, Az Az Megvalosulas értékelése
SZ. teriilete értekezlet | értekezlet
idépontja: | helyszine
1. Alakulé értekezlet: 2021.10.1 BPI8 A munkakdz8sség munkatervének
A munkakdzdsségi tagok 3.13% Egyesitett | elkészitésénél térekedtiink arra, hogy
otleteinek, javaslatainak Ovoda dsszhangban legyen a stratégiai
figyelembe vételével a dokumentumokkal és az éves
munkaterv jévahagydsa, munkatervvel.
feladatok megosztasa,
valialasa
2. +J6 gyakorlat”-Bozsik 2022.11.2 | Kerekerdd | A jarvanyligyi korldtozasok miatt
ovifoci edzés 3.8% Tagévoda | 2022. 03.03. tettiik 4t a bemutaté,
melyre magas létszamban jelentek
meg a keriilet dvodapedagogusai.

3. Motivacio a 2022.02.2 BP1§ A motivaciés el6ad4ds  elmaradt,
tehetséggondozasra egy 3. Egyesitett | helyette 2022.04.06. a Z&ld liget
olimpikon eldadéséval Ovoda Tagovodaban nézhettiink meg

gyakorlati bemutatdt, ovifoci edzést.
Meghivott vendégek voltak a Gloriett
Altalanos  lskola pedagégusai  —
Gyimesi Laszl6 és Kulesar Viktoria -,
akik a tehetséggondozds, sport
utanpotlds jelentdségét hangsilyoztak.
4. | Ovis Olimpia szervezése, | 2022.03.0 BP18 Szervezésre, feladatok leosztasara a
feladatok leosztasa 2. Egyesitett | program elhalasztasa miatt nem Keriilt
Ovoda SOT.
5. Ovis Olimpia 2022.04.0 | Sportkastély | A program  elmaradt, tervezeti

1.

megvalositds iddpontja 2022, oktéber
eleje.

Kiemelkedo teriiletek meghatirozasa:

Az intézmény vezetése timogatja, Ssztonzi a tagdvodak kozétti egylttmitkdéseket, ¢s az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkak&zdsségek munkajara.

A keriilet intézményeiben magas szinvonalii a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka. A belsé
tudasmegosztas mikddtetésében a munkakézosségek komoly feladatot vallaltak.
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Fejleszthetd teriiletek meghatarozasa:

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is a Bozsik intézményi programba becsatlakozo
évodapedagégusok mentoraldsat tartjuk feladatunknak, illetve az elmaradt programok (eldadasok,
Ovis Olimpia) megtartasara toreksziink.

3. Osszegzo értékelés

Hatékony éviink volt — annak ellenére, hogy ssszejoveteleink korlatozva voltak -, jol osszedolgoztak
a tagintézmények, hiszen a kiilonbdzo hospitalasokon, megbeszéléseken szinte minden
munkakozosségi tag jelen volt és aktivan dolgozott. A nevelési év sordn tartott elméleti és gyakorlati
talalkozoknak koszonhetden, tgy latom nagyon sokat fejlodtiink, jol alkalmazva a megszerzett
ismereteket.

a kitiizétt célok, feladatok teljesiilése, a szakmai munkakozosség éves tevékenységének
megvalositasa
A ,Minden ami mozgas” Munkakdzésségnek elsd, alakuld &vében, a 2021/22 - es tanévben sikerlilt
teljesitenie kitlizott céljait. A betervezett keriileti bemutatébél kettét is meg tudtunk tartani. Nagy
5r6m szamomra, hogy munkakozosségiink tagjai lelkesen vettek részt a munkaban, szivesen jottek a
bemutatdkra, a megbeszélések soran jo Stleteikkel bévitették mozgassal kapcsolatos ismereteinket. A
tervezett eldadas olimpikon meghivasaval, és a kertileti Ovis Olimpia a korlatozasok miatt elmaradt.

Budapest, 2022. 08. 16.

......................................

szakmai munkak6zsség vezetd
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Jegyzokinyv

a  Minden ami mozgas” munkakzdsség nyitd, alakuld énckezletrdl

Késziilt: 2021. okicher 13. BP18 Egyesitett Ovoda (1181 Bp. Kondor Béla stny.2.) ,Minden
ami mozgds™ szakmai munkakbzdsség alakuld éntckezletén.
Téma: Munkakdzsség megalakulasa, célja, feladatai, program terv clkészitése, informai
feltilet kezelése
Levezetd/jegyzikdnyvvezetd::Pozderka-Farkas Gabriella
Hitelesitd: Czétényi Dora
Jelen lévék:
Mészarosné Tombskdzy Judit szakmai munkakdztsség-vezeld
Kékesi Szilvia intézményvezetd

12 16 6vodapedagdgus (Ld. jelenléti iv)

Részletes jegyzdkiinvvvezetés

Kékesi Szilvia intézményvezetd koszontdtte a megelenteket. Ismertette a
munkakozdsség megalakuldsanak okat, hogy szereiné Gjra inditani a kerdleti
szakmali életet, melynek egyik terilete a mozgas. A szakmai élet az dvodapedagogusok
egyiittmikodését, szakmai megajulasat szolgalja.

A ,Minden ami mozgias” munkakozisség vezetésére Mészarosné Tombskozy Judit
tagdvoda vezetdt jeldlte ki, akinek a mester programja a Bozsik Intézményi Programra
iradott.

A szakmai munkakozdsség célja az Ovodai nevelés orszépos elapprogramjaval és a
sajét pedagdgiai programunkkal &sszhangban, a pyermekek egészséges test
fejlodésének biztositdsa rendszeres, jatékban gazdag, egyéni adottsagokat figyelembe
vevé mindennapi testmozgassal.

A szakmai munkakozdsség feladatai:

- elméieti és gyakorlati tapasztalatok, problémak megvitatasa

- bemutatdk szervezése és lebonyolitasa

- jo gyakorlatok integralasa a gyakorlati nevelé munkéaba

- 1j tapasztalatok atadasa

- 1 ismeretekkel valé  bdvités szakmai-moédszertani bemutaték és
megbeszélések alkalmaval

- Mészarosné Toémbskdzy Judit ismertette az idei tanévre sz6lé programokat,
melyben 6 idépont lett tervezve munkakdzoésségi talalkozéra, ebbdl két

alkalommal értekezlet, egy alkalommal ,jé gyakorlat” gyakorlati bemutato ovi
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foci edzés, egy alkalommal elaadas, illetve egy alkalommal a keriileti Ovis
Olimpia megszervezésének, iebonyolitasanak keretében.

Mészarosné Tomoskozy Judit megmutatta a Bozsik Programban résztvevo
ovodapedagdgusoknak  az MLSZ intézményl foci elekironikus feliiletét,
elmagyarazta, hogy mit €s hogyan kell kitolteni az egyes sportcsoportvezetoknek.

Hatarozat:

Az ovodapedagogusok egyhangiiag megszavaztak a munkakézosség megalakulasat
{Hatarozat szama: 1 /2021.), a felkért munkakozdsség vezetore ellenvetés nem volt, A
jelenlévok egyetértettek a munkakdzosség elé kitlizdtt célokkal és feladatokkal.

A munkakdzdsség tagjal megismerték a programokat. Egyed Gabriella, az Eszterlanc
Tagovoda vezetdje vallalta az Ovis Climpia koordinalasat, mint eddig minden évben.

Budapest, 2022, oktéber 13.

Wembiotss Tnsshany Dt &“* ﬁi'm

szakmai munkakszosség-vezetd intézményvezetd

hitelesitd
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A Német nemzetiségi kétnyelvi
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
2021/2022-es nevelési év

Budapest, 2022.08.29.

Keészitdje:
Hambalké Szilvia
munkakodzosség - vezet
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A Német nemzetiségi kétnyelvil keriileti szakmai munkakozosség éves tevékenységének

értékelése

szakmai munkakozosség megalakulasanak datuma:2020.09.01.

A szakmai munkakézisség megalakuldsarél sz616 hatarozat szama:

A szakmai munkakozosség tevékenység teriilete: A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés,
hagyominy4polas a Bp18 Egyesiteit 6voda tagévodaiban

A szakmai munkakizosség vezetd neve: Hambalké Szilvia — Vandor Tagévoda

A szakmai munkakozosség tagjai 2022.08.31-én

S.sz. | A munkakézisség tagjainak neve | A munkakozosségi | A munkakozisség
tagok tagjainak sajit e-mail
tagintézménye elérhetdsége
1. Hambalké Szilvia Vandor vandor@bpl8ovoda hu
2. Szegény Olga Vandor vandor@bpl8ovoda.hu
3. Kolozsi Ildiké Vandor vandor@bp18ovoda.hu
4. Debreceni Jozsefné Cseperedd cseperedo@bpl8ovoda.hu
5. Horvith Eszter Cseperedd cseperedo@bpl8oveda.hu
6. Kincses-Szabé Szilvia Lurké-Liget lurkoliget@bp18ovoda.hu
7. Németh Adél Lurké- Liget lurkoliget@bp18ovoda.hu
8. Pintér-Szényi Nora Vackor vackor@bpl8ovoda.hu
9, Geréné Gayerhosz Melinda Vackor vackor@bpl8ovoda.hu _

6. Helyzetértékelés:

A német nemzetiségi kétnyelvii munkakozosség a BP18 Egyesitett Ovoda négy tagévoddjaban
dolgozd, német nemzetiségi 6vodapedagogusaibol és a tagovodak vezetdibél allo kozosség. A
munkakozosség azért jott létre, hogy a négy tagbvodaban azonos elgondolds mentén végezzik
munkénkat, a talalkozasok alkalmaval pedig kicseréljitk tapasztalatainkat, megosszuk otleteinket,
gazdagitsuk eszkdz-€s modszertani tarhazunkat. A rendezvényeken egységességet képviselve 1épjiink
fel, vallaljunk szerepet.

A munkakozosség egy tagja, a Cseperedd Tagovodaban dolgozo “-- januarban
tavozott az Egyesitett Ovoda kotelékébdl, potlasat a csoportban dolgozé kollega olaotta meg allando
délelsttosként. A Cseperedd Tagovodaban dolgozod masik kollega, ..ccoeeen Jyakornok,

2022.06.05-6n megvaltoztatta a feladatellatasi helyét, és a Vandor Tagbvodaban folytatja tovabb
munkéjat. A nyar folyamén sajnos meég egy is masik kollegatol el kellett bucsiznunk, a Vackor
Tagévodaban dolgozo csaladi okokra vald hivatkozassal 2022.09.01-t61
masik évodaban fog dolgozni. A Véandor Tagovodaba pedig egy kollegand érkezett
személyében 2022.08.15-én. . helyét tolti be, aki szillési szabadsagon van 2u22.
augusztusatol.

L
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7. A szakmai munkakézisség Kkitiizott éves céljai, feladatai

A munkakdzosség kitlizott céljait és feladatait az egész év soran szem el6tt tartva valdsitottuk
meg.

Céljaink:

© A nemzetiségi nevelés és hagyoményapolas pedagdgiai mingségének novelése a kétnyelviiség
soran

¢ A kollegak szakmai munkajanak segitése konkrét dtletek adasaval

¢ Hasznos, a napi pedagégiai munksba beépithets tovabbképzések keresése

e Uj lehetéségek felkutatasa, ahol a svab &let elemei, illetve a svdb hagyomanyok hatdsosabban
jelenhetnek meg

¢ A celjaink eléréséhez anyagi segitség keresése, kérése

¢ Uj eszkdzdk beszerzése, melyek céljaink elérését segitik (konyvek, jatékok, jellegzetes svab
eszkozok)

© A tavaly Pestszentimrén atadott Német Nemzetiségi Kozosségi Haz megismertetése a
kollegakkal, csapatépités, kiilonbozd Stletek nyujtasa a haz funkcionalis hasznalatara

¢ Gylimdlesdzd kapesolat apolasa a keriileti Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

Feladataink:

© anapi rutin sordn minél nagyobb aktiv és passziv székincs biztositdsa a gyermekek szamara

© anemzetiségi zene, a nemzetiségi tinc alapjainak megismertetése

¢ ¢lménypedagdgia: minél tobb eszkdz (babok, kamishibai szinhdz, képek) hasznalata a nyelv
ertésének eldsegitése céljabol

¢ A Német Nemzetiségi Kozdsségi Haz megismertetése a gyermekekkel, nevelbtestilettel, a
sziil6i kozosséggel

2.1. A szakmai munkakézésség miéikodési folyamatainak megvalésulisa:

A folyamat lépéseinek Elkésziilt Felel6s A részfolyamatok
megvalbsulisa dokumentumok, megvalésitasinak értékelése
produktumok
Az éves téma Szines Vildg Tagévoddk német | eredményesen megvalésult
kivalasztasa Pedagégiai nemzetiségi
A hagyomanyipolis a | Program 6vodapedagogusai
német nemzetiségi Tagévodai Hambalké Szilvia
csoportokban programok
Nemzetiségi tanc A német
bevezetése megvalésult | munkakézisség
munkaterve
TERVEZESI
SZAKASZ
A szakmai A német Hambalké Szilvia | eredményesen megvalosult
munkakézosség nemzetiségi
munkatervének/feladat- | munkacsoport
ellatasi tervének munkaterve
elkészitése 2021-2022
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Hospitalasok Munkaterv Hambalké Szilvia | eredményesen megvalosult
idépontjainak rogzitése 2021-2022
Megfigyelési
szempontsor
kialakitasa
Ertekezletek, Jelenléti ivek Hambalké Szilvia | eredményesen megvalésult
programok jegyzokonyvek
megtervezése, ditum alapjan
szerinti beosztisa
FELTARO SZAKASZ
Hospitalds gyakorlati Hospitalasi Hambalké Szilvia | eredményesen megvalosult
szakasz naplé
gyakornoki
dokumenticio
HIANYOSSAGOKAT
KORRIGALO
SZAKASZ
ERTEKELO,
LEZARO SZAKASZ
A német szakmai Beszamolé Hambalké Szilvia | eredményesen megvalosult
munkakozosség éves 2021-2022

munkajanak értékelése,
irisos dsszegzése

2.2. Munkakézosségi értekezletek tartdsanak, programtervek megvalés

ulasanak értékelése

S. Az értekezlet témaja, Az Az Megvalosulas értékelése
SZ. teriilete értekezlet | értekezlet
idépontja: | helyszine
1. Alakulé értekezlet 2021.1021. | Egyesitett | eredményesen megvalosult
Ovoda
Kozpont
2. A tapasztalatok 2022.03.2 Vandor | eredményesen megvalésult
megosztisa tletelés 9. Tagévoda
3. Evértékeld, zaré 2022.06.2 Vindor | meghirdetve, betegség miatt
értekezlet 1. Tagbvoda | elmaradt
A munkakozosség éves programjainak megvalésulasinak értékelése
A munkakozosségi program terv
S.sz. Program Téma, teriilet: Iddpontja: Helyszin Megvalésulas
értékelése
1 Német Csaladi Kozosségépités 2021.09. Boékay kert | eredményesen
Nap 25, megvalgsult
2 Nemzetiségek Kozosségépités | 2021.09.25. Havanna eredményesen
Fesztivilja Nemzetiségek | megval6sult
Haza
3 | Tajhdaz litogatas Hagyomanyapolds | 2021.10.11. Soroksar eredményesen
megvalésult
4 | Tajhaz litogatas Hagyomianyapolas | 2021.10.18. Soroksar eredményesen
megval6sult
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5 Német Kozdsségépités 2021. Kondor Béla | eredményesen
Nemzetiségi 10.16. Miivelédési | megvalésult
Ovodik Haz
Fesztivalja
6 Alakulé Az éves program 2021.10. Kozpont eredményesen
értekezlet megbeszélése 21, megvalosuit
munkaterv
ismertetése
7 Marton napi Kozosségépités | 2021.11.09. Véandor A covid helyzet
lampionkészités Lurké-Liget miatt sziilik
Cseperedé nélkiil, tagévodai
szinten valosult
meg
8 Mirton hét Hagyomanyapolas | 2021.11.08- Vackor eredményesen
11.12. Lurké-Liget megvalésult
9 Tagovodai Hagyomdnyipolas | 2021.11.10. Vandor A Vindor
Marton nap- Tagoévoda Tagévodaban
libakeresd kitéré csoportos
program covid fertozés
miatt nem
valésult meg |
9 Marton nap Hagyomanyapolas | 2021.11.10. ; Pestszentimre eredményesen
Kizpont megvaldsult
11 Marton nap Hagyomdinydapolds | 2021.11.11. | Pestszentl6rine eredményesen
régi piactér megvalésult
12 Disznovagas Felnétt 2021.11.20. Német eredményesen
csapatépito Nemzetiségi | megvalésult bar a
Kozosségi Hiz rendezvényen
nem jelentek meg
a tagévodak
képviseloi
13 Hospitilas Mentoralas 2021.11.23. Cseperedd szlik kérben,
német Tapasztalatcsere Tagoveda Debreceni
nemzetiségi a gyakornok Laszléné és
Ovodapedagégus | évodapedagbgus Hambalké Szilvia
gyakornoknil a | megfigyelése a 9 részvételével
Cseperedd kompetencia valésult meg,
Tagoévodiban mentén szintén a
pandémia miatt
14 Adventi Hagyomainyipolas | 2021.12.02. Katolikus elmaradt a
pillanatok templom pandémia miatt
Adventi koncert Pestszentimre
a katolikus
templomban
15 Mikulas Hagyomanyipolas | 2021.12.06. Tagovodak eredményesen
helyben megvalésult
16 Karacsony Hagyomanyapolas | 2021.12, Tagoévodak eredményesen
helyben megvaldsult
17 Farsangi Hagyomanyapolds | 2022, 02. Tagévodak eredményesen
mulatsig — helyben megvalésult
nemzetiségi
tancok
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18 A A tapasztalatok 2022. 03. Vandor eredményesen
munkakozosség megosziasa 29. Tagbéveda megvaldésult
értekezlete dtletelés
19 Husvét Hagyomanydpolas | 2022.04.13. Tagévodik eredményesen
Tojasfutas helyben megvalosult
20 Tracht Tag Hagyominyapolas | 2022.04.29. | Tagévedak eredményesen
helyben megvaldsult
21 Muttertag Hagyomanyépolas | 2022.05.02. Tagévedak eredményesen
helyben megvaldésult
22 Ballagas- Hagyomanyapolas | 2022.05. Tagévodik eredményesen
Nagyok biicsija 20. helyben megvalosult
23 A német Eves munka 2022. Német Betegség miatt a
munkakozisség megbeszélése 06.21. Nemzetiségi Zard
beszamoloja Kozosségi Haz értekezletiink
elmaradt

Kiemelkedé teriiletek meghatiarozisa:

A programokon valé aktiv részvétel:

Csaladi Nap: dsszes Tagovoda
Havanna Nemzetiségek Fesztivalja: Vandor Tagévoda

A német nemzetiségi 6vodak éves fesztivalja: Vackor,
Marton napi nagy keriileti rendezvényén, Imrén a v

emelném ki, Léricen pedig a Cseperedd Tagévodaét.

A Tojés-futas, Tojas-trés hagyomény pedig orokre

vészt vett.

Fejlesztheté teriiletek meghatirozasa:

Vandor Tagévoda idén is megvalosult, A
ackor Tagdvoda szivet melengetd miisorat

beivodott a kdztudatba, melybe minden tagbvoda

Fejlesztendd teriiletiink a kommunikacié hatékonyabba tétele, hiaba a tbb iranyu, tébb folyosos
kommunikécio, lassan jonnek vissza az informéciok, a kérdésckre a valasz. Az Osszetartozast meg
tanulnunk kell, remélhetéleg a kdvetkez6 év mar covid mentes lesz.

8. Osszegzé értékelés

Munkakézosséglink sajnos még mindig 2 pandémia am
tobbségében csak tagdvodai szinten tudtuk megvaldsitani,

yékaban miikddott, programjainkat

ami nem erdsitette a kapcsolatok
kialakulasat, illetve erésddését, ami nagyon fontos lenne egy munkakdzosség szempontjabol.

Azt azonban kiemelkedének tartom, hogy, bar tébbségében tagintézményenként, de minden
programunk megvalosult, és az élmeny a gyermekek, és a pedagogusok szamara is felejthetetlen volt.
Egy gyakornok pedagégusunk a Cseperedé Tagévodaban dolgozé Horvith Eszter sikeres
gyakornoki mindsité vizsgit tett, 2022. 05 10-én.

A Kkitfizott célok, feladatok teljesiilése, a szakmai munkakozosség éves tevékenységének
megvaldsitisa
A munkakdzosség kitlizott céljai és feladatai megvalosultak.

Budapest, 2022.08.29.

Hambalké Szilvia
szakmai munkak6zosség vezetd
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Jegyzokinyv
A Német nemzetiségi kétnyelvii munkakdzosség nyitd, alakuld értekezletrdl

Keésziilt: 2021.10.21. Bp18 Egyesitett Ovoda Kézpont a német nemzetiségi szakmai munkakdzdsség
alakulé értekezletén.

Téma:
¢ Az elmilt év tapasztalatai
¢ Beszdmolé a német nemzetiségi programokrél
¢ Beszamol6 a kovetkezd évre elnyert palydzatokrol
e A 6sz tervei/feladatai

Levezeto/jegyz6konyvvezetd: Hambalko Szilvia
Hitelesité: Gajdosné Szabd Anita

r_

Jelen Iévik:
Hambalkoé Szilvia szakmai munkak{z0sség-vezetd
Kékesi Szilvia intézményvezetd/intézményvezetd- helyettes
Dr. Sagi Zoltan NNO elndk, mint meghivott vendég
7 16 6vodapedagégus (Ld. jelenléti iv)

Részletes jegyzékinyvvezetés

Munkakozdsség vezet6 kiszonti a megjelenteket. Ezutan Kékesi Szilvia intézményvezets asszony és
Dr. Sagi Zoltan NNO elndk is koszonti a jelen 1éviket.

Munkakozdsség vezetd elmondja: Az elmult év a covid miatt nagyon kevés lehetéséget engedett a
személyes taldlkozésra. Inkabb online valésitottuk meg a tavalyi évben a talalkozasokat. Sajnos emiatt
nem volt olyan €16 a munkakozdsség élete.

NNO elnék Dr. 4gi Zoltan ismerteti az év programjait, kéri, hogy minden 6voda képviseltesse magat
a rendezvényeken. Ugy késziiliink, hogy minden eseményt megtartunk, amig ezzel ellenkez utasitast
nem kapunk.

Munkakdzdsség - vezeté ismerteti a munkaterv tervezet, amely tartalmazza mind a kerileti, mind a
tagdvoda szintli német nemzetiségi jellegii programokat/feladatokat.

Munkakdzdsség-vezetd ismerteti a beadott palyazatokat, és azok sikerességét.

A tagbvodak képviseldi koziil Debreceni Jozsefné soknak tartja, hogy az éves tervezésben minden
tagévodaban hospitalds van tervezve, igy megbeszéljiik, hogy minden évben egy intézményt
latogatunk meg, idén a Cseperedé Tagdévodéban fogunk Horvath Eszter gyakornok pedagégusnal
hospitalni, aki idén mindsiil majd, ezzel is szokja, hogy gdrcsd ald vesszitk munkajat.

Mas hozzaszolas nincsen,

Munkakozosség vezetd megkoszoni a figyelmet és lezarja az értekezletet.

Budapest, 2022.10.21.

Hambalké Szilvia Kékesi Szilvia
szakmai munkak6z0sség-vezetd intézményvezetd

Gajdosné Szabd Anita
hitelesitd

Jelenléti iv 2021.10.21.
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Feljegyzés
Késziilt: 2022.03.29-én a Vindor Tagévodiban a német nemzetiségi kétnyelvii szakmai

munkakozosség értekezletén.
Téma:
e Mbédszertani és eszkdztar bivités lehetdsége
s Az elsd félév értékelése
e A miasodik félév programjai
e A nyar programjai

o Fejlesztések a Német Nemzetiségi Kozosségi Hazban

Levezet::Hambalko Szilvia munkakozosség vezetd

A feljegyzés készitéje: Hambalké Szilvia

Jelen lévék:
Hambalké Szilvia szakmai munkakozosség-vezetd
6 6 6vodapedagdgus (Ld. jelenléti iv)

A munkakézosségi értekezlet, program részletes leirdsa

Az els6 félév programjainak értékelése utan atbeszéltik a tavaszi programokat, munkakozosség-vezetd
ismertette a Tojas-futas, és a Tojas-torés szabdlyait, hogy mindegyik tagovodaban azonosan tudjon
megvalésulni. A Tracht-Tagot is érintettiik, bar az mér tavaly is nagyon j61 megvalosult mind a négy
tagovodaban..

A munkakdzdsség azzal a céllal iilt ssze ezen a délutanon, hogy minden tag bemutathassa a hozza
legkozelebb 4ll6, a tarhazaban talilhaté legkedvesebb eszkozét. A pedagdgusok nagyon sok eszkozt,
kényvet hoztak magukkal, és elmesélték, hogy hogyan dolgoznak ezekkel.

Munkakozoség-vezeté tajékoztatta a tagokat a Nemet Nemzetiségi Kozosségi Hazban tortént
fejlesztésekrSl, a Hazban fogadott ukran menekiiltek fogadasardl, illetve annak tapasztalatairdl. lletve
a Hazban tervezett nyéri taborokrél is beszélt, bar ez idén sajnos még nem érintette az 6vodas korl
gyermekeket.

Nagyon hasznos volt ez a délutan, mindenki otletekkel gazdagodva térhetett haza

Budapest, 2022.03.29.

Hambalké Szilvia Kékesi Szilvia
szakmai munkakozosség-vezetd intézményvezetd

Hambalkoé Szilvia
a feljegyzés készitbje
Jelenléti iv 2022.03.29.

A német nemzetiségi kétnyelvii munkakézosség 2022.06.21-re tervezett ziré értekezlete tibb
munkakézosségi tag egyiittes varatlan megbetegedése miatt elmaradt, potlisara, a tavalyi év
értékelésére 2022, szeptemberében keriil majd sor.
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A szakmai munkakézosség megalakuldsdnak datuma: 2021. oktober 21.

A szakmai munkakozosség megalakuldsirél sz616 hatirozat szama:

A szakmai munkakozosség tevékenység teriilete: Pedagogusi, intézményi szakmai munka
tamogatésa az infokommunikacids eszkozok hasznélataval

A szakmai munkakozosség vezetd neve: Cako Laszloné

A szakmai munkakozisség vezetd elérhetésége:

A szakmai munkakézosség kapcsolattartdsi formai: online forumok, személyes megbeszélések
A szakmai munkakozosség tagjai:

S.sz. A munkakdzésség tagjainak neve A munkakdzosségi tagok tagintézménye,
tagiqtézményi elérhetosége
1. Bani Csilla fc?lltciiilll((:@bpl 8ovoda.hu
2. Berkiné Petrd Krisztina Il((ggifklinmz?ci?@bpl Sovoda.hu
3. Bodzasné Varga Ibolya Robogo
4. Bruckner Anita ; Napvi?égn
5. | Daruhézi Eszter Petdfi
6. | Geréné G. Melinda X:é;i(;?@bp Sovoda b
7. | Hidvégi Manka Vandor
8. | Méder Laszloné Pitypang _
9. | Molnamé Maké Szilvia | Lurko Liget |
10. | Pokkné Borza Judit Napraforgd .
11. | Rakos Zsuzsa Vadvirag -
12. | Soés Nikoletta Gydngyszem
13. | Szakécs Tiborné Eszterline
e ez vane
14. | Szim Gabriella Kisvackor
15. | Verebélyi Szanto Zsuzsanna Csemete .

Helyzetértékelés

A 2021/22 nevelési évben elindult a tagévodak online feliileteinek megismerése, egyéni
arculatalakitas lehetdségének kialakitisa a BP18 Egyesitett Ovoda honlapjan, illetve sajat tagovodai
kozosségi platformokon. Szamos eltérd gyakorlattal, informatikai -- alkalmazas, hasznalat —
ismerettel rendelkezé munkakozosségi tagokbol 4116 csoportnak nyitott a feliiletek haszndlatara,
azoknak tartalommal valé megtditése — szakmai, illetve tajékoztatasi relevancidk felismerése — soran

gyakran meriilnek fel kérdések. Az informatikai feladatok igy ebben az évben erre koncentralodtak.

132



e

1181 Budapes_ti(_gndor Béla sétany 2.

A szakmai munkakézosség célja:

A BP18 Egyesitett Ovoda digitélis platformjainak alakitésa a tagévodai arculatok bemutatasaval
Olyan — pedagégiai, mindennapi feladatokat munkat tamogaté — feliilet kialakitasaban vald

kbzremiikddés, mely a digitalizacio saj

informacid aramlast.

e Digitalis falitjsig szakmai alkalmazasinak lehetéségei
¢ Helyi informéciok - kozérdekil informaciok
e Infokommunikécids tarsadalomban valo eli gazodas tamogatisa
¢ Infokommunikacios eszkdzok jelenléte, hasznossaga
A szakmai munkakézosség feladatai:

dtossagainak figyelembe vételével meggyorsitjak az

e A BPI8 Egyesitett Ovoda digitalis platformjan megjelend tartalmak létrehozasa, mely
elsédlegesen a munkakézosségi tagok éltal képviselt intézmények arculati elemeit ergsitik

© Mindségi tartalmi elemek valogatdsa, kdzzé tétele
Az egyes tagévodikban megjelend digitalis j6 gyakorlatok feltérképezése

¢ Szakmai kérdések, dilemmak: a digitalizacié jegyében: az informatika ma mér a legtébb
gyermek €letében jelen van - felhasznaléja mar az okos eszkiziknek.

¢ Vilaszok és utak keresése, esetlegesen work shopok pedagégusoknak, sziiléknek tartisa
(kils6 eldadd, vagy sajat jo gyakorlatok bemutatisa)

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUKODESENEK FOLYAMATAI

A folyamat lépései Dokumentumok Felelés A részfolyamatok
megvalésitisanak értékelése
Az éves téma kivilasztasa ﬂl;;ls;tﬁv Mk vezet6 2&2{:: ;g;i?g;gigﬁdat&
TERVEZESI SZAKASZ
A szakmai munkakizosség Egyéni vallalisok Munkakozosségi értekezleten
munkatervének/feladat- és kompetencidk az aktudlis kérdések
ellatasi tervének elkészitése alapjan feladat Mk i megvalaszolasa melett szamos
Lo 1s vezetd . .
vallalas Javaslat érkezett, melyet az
arculati munkatérs
bevondséval megvaldsult
FELTARO SZAKASZ
Tagdvodai A gyakorlatok soran technika,
gyakorlatok tartalmi és nem utolsé sorban
Ko6z0s javaslatok Mk tacok szakmai kérdések mertiltek fel.
Helyzetelemzés & K6z6s gondolkodas és a sajat
Szempontok Jo gyakorlatok, mint
Osszeallitasa Javaslatok segitették a tagok
munkajat

HIANYOSSAGOKAT KORRIGALO ES TERVEKET MEGVAL

OSITO SZAKASZ

Elvirasok és az eddigi
gyakorlat

Aktualis
informaciok,
naprakész
megjelenés
minden online
feliileten

Mk vezets

A kozdsen javasolt és
elfogadott hatariddk tartasa
részben valosult meg,
elsddlegesen a tagovodak
kdz0sségi oldalan: az
aktualitist megelSzben
minimum egy hét, eseményt
kdvetben 3 munkanap
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Helyzet feltar6
elemzés késziil az

TP, éves téma alapjan

Digitalizécié a tagévodakban pl.: okos eszkozok Mk tagok elmaradt elem
hasznalata, online
férumok, robotika

ERTEKELO, LEZARO SZAKASZ

Online feliileten
. - . Az éves munkaterv Zart FB csoport mitkddése
Szakmai munkakdzosség éves : . s
‘e s s oz és szempontok Mk tagok Online kerdoiv

munkdjanak értékelése Ny . . . .

alapjan kérd6iv Két személyes jelenléttel
munkakozosségi megbeszélés

Beszamolo az

. . . eredményckre €s a ) 1 AL L

Irisos Osszegzés . Mk vezetd A beszamol6 elkésziilt
javaslatokra
fokuszalva

2.2. MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLETEK TARTASA

S.sz. Az értekezlet Az értekezlet | Az értekezlet helyszine Megvaldsulas
témaja, teriilete idépontja értékelése

1. | Tajékoztaté 2021.10.21. BP18 Egyesitett Ovoda | Intézményvezetl

5 | Alakulds, tervezés, | 509 1194 BP18 Egyesitett Ovoda | Mk. vezetd
javaslatok

3. 1.\Iap1 gyakorlat, 2022.02.24. BP18 Egyesitett Ovoda | Mk. tagok
javaslatok

4. Eredmények 2022.04. BP18 Egyesitett Ovoda | Mk. vezetd

5. Zaré megbeszélés | 2022 mijus online — GoogleMeet Mk, vezetd

Kiemelked® teriiletek meghatéarozasa:

Aktiv munkakozosség nyitottan keresi az 4j feliileten a lehetdségeket. Sok §j gondolat, javaslat
sziiletett az év soran, a honlap tartalommal val6é megtoltésére.

Fejleszthetd teriiletek meghatarozasa:

A megvalésitas soran a naprakész megjelenés, az online feliiletek hatasosabb formalis, informalis
lehetéségeinek kihasznilasa. Ehhez szitkséges a digitélis felilletekben rejld — az eddig megszokott

lehetdségektdl és forumoktol eltérd — informaci6 hordozé lehetdségeinek megismerése.
3. Osszegzd értékelés

A kittizott célokat a munkakozosség részben elérte. Az eves tapasztalatok és az eddigi kozds munka
z4loga lehet a tovabbi sikeres feladatellatisnak és az elmaradt elem bevonasanak a munkakdzosség
munk4jaba: Digitalizacié a tagévodakban - okos eszk6zok, online forumok, robotika hasznalatanak
feltérképezése, J6 gyakorlatok megismerése, illetve Mesterprogramban tervezett elemek
megvaldsitasa.

Budapest, 2022. augusztus 31.

Cako Laszioné
szakmai munkakozosség- vezetd
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