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Tisztelt Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag!

A Budapest Févaros XVIII. kertilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) fenntartdsdban mikodé Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont (a tovabbiakban:
Intézmény) intézményvezetbje benyyjtotta fenntartoi jovahagyasra az Intézmény 2022, évre
vonatkoz6 munkatervét az eldterjesztés 1. szami melléklete szerinti tartalommal.

Az Intézmény targyévi munkaterve a hatélyban 1évo Szakmai Programmal, valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzattal 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra.

A munkaterv célja a gyermekjoléti alapelldtasok igénybevételére szoruld személyek részére az
Intézmény altal biztositott ellatasok 2022. évi megszervezésének litemezése, tervezese.

Az éves munkaterv magiban foglalja az Intézmény és a hozza tartozo telephelyek, szervezeti
egységek szakmai munkajanak egész évi feladatait havi bontasban, valamint tartalmazza az ellatando
feladatokhoz rendelt munkatarsak képzési, tovabbképzési tervét is.

Az Intézmény munkaterve az ellatist igénybe vevék életmindségének javitdsara, az emberi
kapcsolatok apolasara, a k6zdsségi élet tartalmas megélésének lehetdségeire figyelemmel késziilt, ¢s
céljanak megfelelden valtozatos, hasznos, ¢pitd jellegll tevékenységeket tartalmaz.

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatar6l szolo 42/2011. (X1I. 20.) dnkormanyzati rendelete 81/B. § (2) bekezdés 5. pontja
alapjan a Képvisclb-testiilet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaganak atruhézott hataskorébe tartozik
a szocialis és gyermekjoléti intézmények éves munkatervének jovahagyasa,



Fentick alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztés és annak melléklete alapjan hozza
meg dntését a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint.

Hatarozati iavaslat:

Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata Képviseld-
testliletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsdga a Budapest Févaros XVIIL. kertilet Pestszentl6rinc-
Pestszentimre Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Képviselo-testillet Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatarol sz616 42/2011. (XIL. 20.) énkormanyzati rendelete 81/B. § (2) bekezdés 5. pontja
alapjdn atruhdzott hataskérben gy dont, hogy a Budapest Févéaros XVIIL kerillet Pestszentlérine-
Pestszentimre Onkormanyzata Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2022. évre vonatkozd
munkatervét az eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

A Bizottsag felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
intézményvezetdjének a dontéssel kapesolatos tajékoztatasarol.

Felel6s: polgarmester
Hatéridg: 2022. februar 28.

Budapest, Wi 1y

Melléklet:
1. szam: Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentldrinc-Pestszentimre Onkormdnyzata Csibész
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2022. évre vonatkoz6é munkaterve
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Bevezerds

A munkaterv a Csibész Csalad- és Gyermekjéléti Kzpont (a tovabbiakban: intézmény) hivatalos
feladatsora, amely az éves intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz szikséges
tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve. A munkatery kiegésziil a
belsd ellendrzés korében végzendd ellendrzési tervvel, mely részletezve a szervezeti egység
vezetdi altal kerdl elkészitésre, Ssszhangban e dokumentummal.

Az intézmény éves munkaterve az aldbbi vezetbk &ltal készitett munka- és cllendrzési tervek
egységes cselekvési terve:

PR WS~

Gyermekek Atmeneti Otthonanak szakmai vezetdje

Csalddok Atmeneti Otthonanak szakmai vezetdje

Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat szakmai vezetSje

Pestszentimrei Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetbje
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetSje

Prevencios csoport csoportvezetSie

Csibész Csalad- &s Gyermekjoléti Kézpont intézményvezet6-helyettese
Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezettije

A munkatervet a fent megjelolt személyek készitik el, a kdzvetlen vezetésiik alatt 4116 szervezeti
egység munkavéilaldinak bevonésaval.

A terv elkészitése soran az aldbbi elveknek kell érvényesiilnie:

a) folyamatossig,
b) egyiittmiksdss,
¢) koordin4cid,

a szervezeti egységek kozbtt,

A 2022-es évben az aldbbi kiemelt feladatok keriilnek meghatarozasra:

L.

6.

7.

Jelen

a SARS-CoV2 koronavirus kivetkeztében kialakult jérvanyiigyi helyzethez kapcsol6do
feladatoknak, el8irdsoknak valé megfelelés, valamint az intézményben a jérvany
megjelenésének megeldzése, megjelendse esetén a kérenyhités

a Gyermekeink védelmében elnevezésll Informatikai Rendszerre torténd Atélldshoz
sziikséges informatikai struktira fejlesztése, valamint a rendszer haszndlatinak széles
kord kiépitése

a jogszabédlyban eldirt kételezben cllitandé szakmai feladatok végzéséhez sziikséges
személyi- és targyi feltételek biztositdsa

a jogszabalyi véltozdsokhoz kapcsolddéan a belsé szabalyzatok aktualizslisa

a meglévl kapacitdsok maximalis kihasznaldsa, elssorban az &tmeneti gondozast nyujté
szervezeti egységek vonatkoz4siban

gyermekvédelmi rendszerhez kapesolédd  feladatot  ellatd személyek és szervek
aktivizaldsa, egytittmiikddési keretek kialakitasa

tarsadalmi kapcsolatok erdsitése

dokumentumot valamennyi, az intézménnyel kézalkalmazotti Jjogviszonyban 4llé

munkavallaléval ismertetni sziikséges, melynek tényét irasban kell dokumentalni.




Belsd ellendrzds

Az intézményben belsd ellenérzés lefolytatasara jogosult személyek:

» intézményvezetd

¢ intézményvezetb-helyettes

* ©gytb mds vezetdi megbizatissal rendelkezd kdzalkalmazott
Az intézményvezetd Altal lefolytatott belsé ellendrzésekbe az intézményvezetS-helyettes
személye bevonasra keril, igy egyes ellendrzések, cllendrzési cselekmények delegdlhatok
részére,

A belsé ellenbrzés korébe tartozoan lefolytatott ellenbrzések célja:

L.

2.

targyilagos bizonyossigot add tandcsadé tevékenységgel fejleszteni az intézmény
miikodését, névelni annak eredményességét és hatékonységét,

vizsgdlni az intézmény miikodésének szabélyozottsagst, a szakmai munka és egyéb
tevékenység gyakorldsa sor&n a hatdlyos jogszabalyok, bels§ szabélyzatok, vezetdi
utasitdsok, egy¢b szakmai dokumentumok betartésat,

az intézmény mikodéséhez, valamint s nydjiott szolgéltatdsokhoz kapesolédéd
munkafolyamatok dsszehangolésa, kompetencia szintek tisztézasa,

Az ellendrzés rendje:

Mind az ellen6rzés, mind az esctleges utéellendrzés elére egyeztetett idépontban és
térgykorben térténik.

Az ellendrzés kezdd idépontjardl, valamint annak celjardl és eszkdzeirSl elézetesen
irdsban kell ériesiteni az ellenérzés ald vont személyt, valamint az érinteft szervezeti
egység vezetGjét. A tervezett ellendrzéseken til, a belsé ellendrzések lefolytatisara
jogosult személyek barmikor sziréprobaszertin is végezhetnek ellendrzést.

Amennyiben sziikséges, az ellendrzéseket minden esetben utdellendrads kéveti, agy hogy
a ket ellendrzés kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie.

Az cllendrzéseken az érintett szervezeti egység szakmai vezetbje személyesen jelen van,
fliggetlentil az ellendrzés céljatsl és az ellendrzéssel érintett személytdl.

Az ellendrzésr6l minden esetben frasba foglalt jelentés késziil, melyhez az ellendrzétt
személy jogosult megjegyzést fizhet, melyért hatrényos megkiildnboztetés nem érheti.

Az ellenbrzés soran kozvetlen és kizvetett ellendrzési eszkozik egyardnt alkalmazhatdk,
igy kiilondsen a személyes meghallgatds, adatszolgiltatas, iratbemutatis és egyéb
tdjékoztatds kérése, okiratok/iratok &s nyilvantartisok ellendrzése, helyszini ellendrzés.
Az ellendrzéssel érintett idgszak t5bb évet is magiba foglalhat,




MUNKATERV

2022,

Készité' és megvaldsitisért felelds: Madarassy Judit intézmeén yvezetd

Erintett: Csibész Csaldd-

Feladatok jellege: eseti

és Gyermekjoléti Kizpont valumennyi szervezeti egysége és munkavillaloja

szakmat

intézményvezetd-helyettes

Feladat " L s wre s
Feladat meghatdrozdsa és iddszak Hpusa és Kozremﬂkb'do/bevont Hatdridd I.Kv‘fhsfgv Et?“
: személyek érintd hatdsa
Jjellege
2021. évi leltdr Osszedllitdsa, leltarnyité e 1 o .
értekezlet Osszehivasa, az elkészilt ivek 1:;?;220. i?gzlz a:lial megbizott GESZ altal megjelslt nincs
tovébbitasa a GESZ felé gazdasagt | szemcly
Elfogadott koltségvetési rendelet alapjén
az elemi kéliségvetés elkészitése, szakmai|  kotclezd | szervezeti egység vezet6i, . . .
vezetGkkel €s a gazdasigi iigyintézdvel gazdasigi | gazdasdgi {igyintézé GESZ dltal megjelolt nes
egyeztetve, tovabbitas a GESZ felé
N Kotelezd atsoroldsok, illetményvaltozasok . . ]
Y e . o e e Kormanyrendelet és az
= elkészitése, rogzitése  a KIRA- - « | gazdasagi tgyintézo, P d .
3 T tes : . kotelezd . Onkorméanyzati rendelet
8 |rendszerben, tovébbitis a MAK felé a .. | munkaiigyis feladatokkal e van
& . . e . op | TOUNkaiigyi , kihirdetését kdvetben
= GESZ dllali pénziigyi  ellenjegyzést meghbizott személy .
. . haladéktalanul
~ kbvetGen
Magallapodésok, szerz6dések sziikség
szerinti  aktualizdldsa, megkotése, majd| kotelezd |szervezeti egység vezetdi, anudr 75
tovibbitis a GESZ fel¢ pénziigyi| gardasigi |gazdasigi tigyintézd januar 2. van
ellenjegyzésre
kbtelezd szervezetl egység vezetdi
Munkakori lefrasok aktualizdlasa munkaiigyi- | 52V EYSO vezelol, mércius 31. nincs




Belsé szabdlyzatok, vezet6i utasitisok

kotelezd

szervezeti egység vezetdi,

sziikség szerinti aktualizilasa, Hgliznkzsﬁagl._ intézmenyvezetd-helyettes, februar 26. van
munkavallaldkkal valo ismertetése EN1 gazdasagi tigyintézd
szakmai
: Sves - ¢ 3 . , .
Egy. Seges - cve mu?ka g bels'o kitelezd | szervezeti egység vezetdi, . . .
ellenbrzési  terv  &sszedllitdsa  &s akmai s 5 hel fenntarté Altal megjelslt nines
tovébbitisa a fenntarté felé - scakmai | ntezmenyvezetd-helyettes
2021. éwe vonsikozs OSAP statisaikai| .\ | Seefveseti caység vezatli,
adatszolgaltatds elkészitése és tovabbitisa .| emenyvezeto-helyeltes, januar 31. nincs
a KSH folé szakmai | intézményi koordinaciot is
cllato tandcsado
szervezet egység vezetdi,
2022-es  évie  tovibbképzési  terv| kotelezs | DiCZmenyvezetS-helyettes, .
clkészitése szakmai | tézményi koordindciot is marcius 31. van
ellato tandcsado,
tovabbképzésre kotelezetiek
Specialis  szolgdltatisok  nytjtasanak
(készenléti  szolpalat, kapcsolattartdsi! kotelezs intézmeényi koordinacidt is AT 29
tgyelet) biztositisahoz a beosztisok| szakmai | ell4tod tandcsadd Jan ' van
elkészitése
Szabadsigolasi terv Hsszeallitisa mic:i?gyi szervezeti egység vezetdi februdr 28. nincs
. I (oot i « azdasigi igyintézd
Munkaligyi adatszolgaltatas elkészitése és| kotelezd |8 o g . I .
tovabbitisa a GESZ felé munkaiigyi Eznll)(fa,ugyls feletdatokkal GESZ altal megjeloit nincs
gbizott személy
Atmeneti gondozasért fizetendd téritési Kitelezd gazdasagi igyintézs,
dijak megallapitdséhoz adatszolgiltatds a szakmai atmeneti gondozast nyujtd fenntarté altal megjelslt van

fenntarto felé

szervezetl egységek vezetsi




intézményvezetG-helyettes,

intézmények felé

Szakmai  beszdmolé  elkészitése és| kétolezd szervezeti egységek vezetdi, fenntarté Altal megielit .
tovabbitisa a fenniarts felé szakmai | intézményi koordindciot is gelo funes
ellatd tandcsadd
Eves jelzérendszeri tandcskozds | kotelezd ?nte:z'menyveztet@helyet'te's ’ ;
' . |jelzGrendszeri tandcsadt és februar 28. van
megszervezése szakmai ,, .
felelds
Feladatfinanszirozashoz kapcsolodo
allami , té:flogatﬁs" . elsz?poliasal'mz kéitelez6 | dtmeneti gondozést nyujto
adatszolgdltatas a koltségvetési torvény . : ; - .. S .
. \ . licae; | ZAZdasdgi- | szervezeti egységek vezetdi, fenntarté altal megjelslt nines
ismeretében, figyelemmel a kihasznaltsagi o ¥ azdasdei fiovintérd
mutatSkea, majd tovabbitds a fenntarto| SCAMal | gazdasigi igyin
felé
Elsé negyedéves koltségvetés . e e
. AR N ,, tel das gyintezd, -
{elhasznalisanak attekintése, a kovetkezd ko cz0 | gazaasagiu L 20 aprilis 15. van
oy g e o . gazdasdgl | szervezeti egységek vevetsi
negyedév kiadasainak {itemezése
Nyéri napkézis tiborhoz az adatlapok - .
« . . ,, i kotelezd . .. . .
Osszeallitasa, rajvezetok  toborzasa, . taborvezets méjus 31, nincs
- . ; . X . szakmai
RS bejelentés az illetékes hatésag felé
2 |Ev clején leadott szabadsigolasi tervek| .. .
& ey . i N kotelezd . , - e . .
¥ {szikség szerinti médositdsa, figyelemmel = | SZervezen egységek vezetdi Jomus 15, nines
= P munkatigyi
|2 nydn idGszakra
Nyari- és szunidds programok - ,, e
cgyeztetése, a lebonyolitdshoz szitkséges kotelezg gazdasagl_ ugy1131320, majus 31. van
A e szakmal | szervezeti egységek vezet6i
penziigyt keret biztositasa
Nyari napkdzis taborhoz a tajékoztatd .o 1
p 11 e .- koitelezd . . o
nyomtatvanyok megkiildése a kbznevelési szakmai taborvezcts Junius 10. van




selejtezési bizottsag tagjai

Nyari napkdzis tabor indftdsa; kotelez§ |tdborvezets, gazdasigi
(eszkozbeszerzés, szerzbdések megkotése, | szakmai- | fgyintézd az elsé befizetési nap van
bankkértya leolvasé biztositésa) gazdasagi
intézményi koordinciot is
N Elsé féléves statisztikai adatok | kotelezd | ellatod tandcsadé, szervezeti alius 15 nincs
] Osszesitése, beszdmoldk elkészitése szakmai | egységek vezetdi, ] )
2 intézményvezetd-helyettes
3y yv
= Feladatfinanszirozason alapulé kozponti - . . . . Lo
~ R . . kbtelezd | Atmeneti gondozést nyhjtd ceqs
= tamogatisokkal  kapcsclatos  férShely szakmai | szervezeti eayséeck veretSi julius 15. van
kihasznaltsag attekintése ' gyscg
czdéssel jard igények felméré . . .
IS]EOIa%(CZdeSSC Jaro igenye .fe merese, a ~ ; atmeneti gondozast nyajtd
sziikséges pénziigyi keret biztositisa az] kotelezd : ,
. . 4 . _ . szervezetl egységek vezetdi, angusztus 19. van
atmeneti gondozasban 1évé gyermekek!  szakmai azdastel Tevinided
esetében & &l ugym
Nyér1  programok ¢rickelése, az| kotelezd |programot szervezeté
elszdmolésok elkészitése és tovabbitdsa a| szakmai- |szervezeti egységek vezetdi, szeptember 15. nincs
GESZ felé gazdasagn | gazdasagi ligyintézd
Koznevelési  intézmények értekezletein| kotelezd ::;zcr:zezetl e8ys eg{?k vez’et'm, intézményvezettk altal .
AR . |jelzbrendszeri tandcsadd és A nincs
valé részvétel szakmai . megjeldlt
felel6s
=
0 ro v - s r rr 6t 14 i . .
3 Nye'm ' f}apkoms tab-or' beszar“nolpjanak k elezp taborvezets, pazdasigi .
& clkészitése — szakmai és pénziigyl — és; szakmai- Sovintézs november 19. nincs
2 tovéabbitasa a fenntarté felé pazdasagi €)
w Tiiz- 55 unkavédelmi ta kotelezd , 451 £ )
—~ Uz e munkavedelm oktatas ote ©70 valamennyi munkavallalo december 10. nincs
mMegszervezese munkafigyi
Osszdolgoz6i értekezlet megtartasa kétele_za . | valamennyi munkavallalé december 10. nincs
munkaiigyt
. htelozd szervezet.i ?gy.ségek vezetOi, '
Selejtezés lebonyolitasa gazdasigi gazdasagi ligyintézo, november 235, nincs




Feladatfinanszirozason alapulé

. . " kételezd | dtmeneti gondozast nyujto
tamogatasokkal  kapcsolatos  férShely - : . ‘s .
kihasznéltsag attekintése, sziikség szerinti S;ﬁdk?sgl—. Siz?a:zet.l ggy§§§éc;lévezeto1, fenntartd dltal megjelslt van
mddositas jelzése a fenntarté felé & g |8 ELugyt
Eves gazdéalkodas attekintése, Kotelezs
pénzmaradvannyal kapcsolatos feladatok azdashoi gazdasagi Ggyintézs GESZ 4ltal megjelolt nines
ellitisa £ &

Ev végi pénziigyi zérds, elszdmolds a| kdtolozd e, S o .
GESZ, felé, munkaiigyi adatok sszesitése | gazdasagi | 52208s88i igyintézs GESZ dltal megjelolt nincs
. e kitelezd  |{szervezeti egységek vezetoi, . . .
Leltarozas a leltdrozasi korzetekben gazdasigi |leltarozdssal megbizottak GESZ altal megjelolt nincs
2023. évi koltségvetés olbkészitése kotelezb | szervezeti egységek vezetsi megjeldit nincs

gazdasigi | gazdasagi ligyintézd




Készit' és megvaldsitasért felelds: Madarassy Judit intézményvezet§
Erintett: Csibész Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont valamennyi szervezeti egysége és munkavillaldja

Feladatok jellege: folyamatos

Feladatelldtdisban kozremitkiods szervezeti egység

szakmai vezetd, valamint a feladatellitissal érintett mds kézalkalmazoti

Feladat megnevezése i
¥ Intszmény- | Csaldd-és | Csaldd-és | T eg::; f;‘_";’:e' Csalddok | Gyermekek | ,
vezetd | Gyermekjolé | Gyermekjoléti Grermekidléti Atmeneti Atmeneti é:; ";::S

helyettes | t Szolgdlat Kizpont 44 S70 tgdfla ‘ Otthona Otthona P

Eszkoz, anyag és X X X X X X

készletbeszerzés

Belso §Zfal?alyzatok készitése, X X X x X X X

aktualizalasa

Munkakori leirdsok elkészitése,

aktualizéldsa X X X X X X X

Munkaltatdi feladatok eliatésa _

delegdlt hatéskdrben X X X X X X X

Gazdalkodéssal kapesolatos

feladatok ellétasa X X X X X X

Munka- és Hizvédelemi

feladatok koordindlésa X X X X X X

Toval?'bkepzcssel kapcsolatos x X X x x x e

teenddk

Ff)gla}kozas egészscgligyl x X x x % X

vizsgalatok monitorozisa

Munka- és személyiigyi

feladatok ellatasa X X X X X X X

e




Dolgozdi juttatasok biztositssa

Karbantartasok, feldjitasok

>4

Szerz8dések, megillapodasok
megkdtése, aktualizaldsa

Dolgozdi team

Vezetdi értekezlet

T Fo T R g

S I A

el B

Szolgalati beosztas készitése

Készenléti szolgélat biztositisa

Sl ] N e ]

RPN M e

Kapcsolattartsi figyelet
biztositisa

el e

Adatszolgaltatas

Szabadidds és prevencios
programok biztositisa

>

>

S TR

I VIS

>

Szakmai napok szervezése,
kapcsolattartss a jelzérendszer
tagjaival

Palydzatfigyelés

Intézménylatogatasok

Gyakorlati hely, iskolai
kizbsségi szolgalat biztositasa

Jogszabalyfigyelés

Konferencigkon,
tovabbképzéseken vald részvétel

ST o] I -2 P R
Sl I - T

ol T B S IV

Informécids - thjékoztaté
anyagok Osszeallitisa

o
>

e

ST o B BT ] B

IR X I

I P N

o

S

P

Részvétel bizottsagi, testiileti
lléseken

Panaszos Gigyck kivizsgélasa




Tamogatok, adomanyozok
felloutatisa

>

Dolgozok mentalis allapotanak
javitasa

Gondozottak érdekvédelme

Irat-betekintési kérelmek
elbiraldsa

|

Személyi és targy feltételek
biztositasa

Belst ellentrzések

Betdltetlen munkakorok
meghirdetése

Jarvanyligyl intézkedések

el I e




Készitd és megvaldsitdsért felelds: Oldh Edit intézméh}vezeté’-heb;ettes

Erintett: Csibész Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont valamennyi szervezeti

Feladatok jellege: eseti és folyamatos

egysége és munkavdllalija

L ~ 1V, negyedéy

Feladat meghatdrozdsa és iddszak Feladat tipusa Kozremu'kordo/bevant Hatiridi
személyek
JelzBrendszeni értékels lapok feldolgozasa és az Kiitelezs szakmai jelzérendszeri felels és fobrudr 28,

éves jelzérendszer tandcskozas Ssszehivasa

tanicsadd

2021. évrdl szold szakmai beszamold elkészitése
¢€s tovabbitisa a fenntartd felé

kotelezd szakmai

szervezeti egységek vezetdi,
intézményi koordindciét is
ellatd tanacsado

fenntart6 altal megjelslt

A szervezeti egységek hazirendjének aktualizalisa

kételezd szakimai

szervezeti egységek vezetsi

februar 28.

Specidlis szolgaltatasok (kapesolattartasi tgyelet;
készenléti szolgdlat) nyhjtisanak biztositisdhoz a
beosztasok elkészitése

kételezd szakmai

mtézményi koordinaciét is
ellato tanacsadd

februdr 28,

Ugyfél nyilvantartas attekintése, szikség szerinti
modositisa

kotelezd szakmai

szervezeti egységek vezetdi,
intézményi koordin4ciét is
ellatd tandcsadd, szocidlis
asszisztensek

februar 28.

Vezetfi értekezlet megtartisa

kitelezd szakmai

szervezeti egységek vezetdi

februar 28-ig az elsé,
aztan rendszeresen
havonta

Jelz8rendszeri intézkedési terv elkészitése és
kikildése a jelz6rendszeri tagok részére

kételezd szakmai

teleplilési jelzérendszeri
felelds és tanacsadd

Az adatszolgéltatds és nyilvantartds dsszehasonlits
ellenfrzése 2022.01.01-t51 az ellenSrzés napjaig
terjedd idGtartamban

kotelezd szakmai

marcius 31.

szervezett egységek vezetsi

mércius 31,




A Kozpont és a Szolgilat egyiittmikodésének

Szolgilatok és Kozpont

adatalapok 4itekintése, sziikség esetén médositas,
| aktnalizalas o

attekintése, szikség  szerint  modositasok kételezd szakmai . méreius 31.

. 114 szakmai vezet6i

itbeszélése o — ———_.
intézményvezetd, szerveze

Az ’ad:'cltszo]g.afltatas ’e]Ien?zzcge ‘kapcsan' ’fe’ltaft kételezd srakmai :sg)fseg?k vezetdi, L fprilis 11,

nehézségek, hidnyossagok attekintése, korrigilasa mtezményi koordinaciét is

. cllat6 tandcsads

A gyermekjoléti szolgaltatast és csaladsegitést

nyuto  szervezeti  egységek  altal hasznalt kotelezd szakmaj | 2% STintett szervezeti sprilis 30,

egységek vezetbi

Specidlis szolgaltatisok attekintése, miiksdésiiket
_l_:oefoiyésolé tényez6k feltérképezése

szinidei  programok _ﬁc%yeztetése

kotelez8 szakmai

Specidlis szolgaltatast
nyitd tanacsadok

majus 31.

Osszehivasa és beosztis elkésziiése

intezmenyi koordinaciét is

Nydri- és intézményvezetd, szervezeti

szikséges human eréforrss feltérképezése,  a|kotelezs szakmai | egységek vezetdi, gazdasigi [ majus 31.

| szitkséges pénziigyi keret meghatarozisa lgyintézé .
ﬁ%ﬁ;ﬁ?:&iiﬁ%ﬁiiﬁ%&iﬂ dbszakra a kételez$ szakmai | szervezeti egységek vezetdi |janius i1,

A nydri napkézis téborban iskolai kozdsségi |
szolgalatot teljesitd tanulok szdmira értekeziet | kdtelezd szakmai Prevenciés csoport vezetSje | jlnius 30.

T

psb [Bléves  statisztikai  adatok  Gsszesitése, kbtelezd szakmai | ellité tandcsads, szervezeti | julius 31,
attekintése g
T egységek vezetsi ]
Atmeneti gondozast nygjtdé szervezeti egysépek |, . 4 szakimai dtmeneti gondozast nyajté |, .
. kihasznaltsaganak attekintése kbtelez6 szakmai szervezeti egységek vezetsi yilius 12.
”;2’“ Iskolakezdéssel jéir6 igényck felmérdse, a atmencti gondozast nyGjto
szikséges pénziigyi keret biztositasa az atmeneti | kitelezd szakmai szervezeti egységek vezetdi, augusztus 20.
ondozasban 1év8 gyermekek esetében gazdasigi figyintéz
gondozasban leve S T (Bazlasagigyintéz§ —
I . . . i . |jelzére i 38 &
Kéznevelési intézményekkel valé kapesolatfelvétel | kotelezd szakmai | 1€ Zbrendszeri felelés és szeptember 30.

tandcsado




IV,

negye
dév

Eves belsd ellenbrzések értékelése

kételez6 szakmai

intézményvezetd, szervezet
cgységek vezetdi

oktober 31.

Atmeneti gondozast nyljté szervezeti egységek

kihasznaltsaganak attekintése

kotelezd szakmai

atmeneti gondozast nyujté
szervezetl cgységek vezetdi

november 30.

Karicsonyl késziilddéssel kapcsolatos igények

felmérése az atmeneti gondozasban részesiilé | kitelez6 szakmai

gyermekek szamara

atmeneti gondozast nydjtoé
szervezed egységek vezetdi

december 3.

2023. évi koltsegvetés elokészitése

k&telezd
gazdasagi

inté¢zményvezetd, szervezeti
egységek vezetdi, gazdasagi
figyintézd

fenntartd altal megjeldit

,,,,, I




Készitd és megvalositasért felelis: Kalteneckerné Tomana Emilia szakmai vezets

Erintett szervezeti egység: Csaldd- és Gyermekjoléti Kizpont
Feladatok jellege: eseti és folyamatos

szocialis asszisztensek

Feladat meghatdrozdsa és iddszak Kozremiikadosbevont személyek Hatdrido
Munkaterv és ellendrzési terv elkészitése 2022, évre. esetmenedzserek, tan&csadok, |.
O . Januar 23,
szocidlis asszisztensek
2021-es évre vonatkozo statisztikai adatszolgaltatds KSH felé esetmenedzserek,  tandcsadok,|. .
sy . januar 31.
szocialis asszisziensek
‘Tovabbképzési terv megbeszélése, Osszeallitasa esctmenedzserek, tanacsadok,
szocilis asszisztensek, nuér 31
intézmeényi koordinaciét is ellaté ] ’
tanacsadd
2022. évi szabadsagolasi terv osszeallitasa esetmenedzserek,  tandcsadoék, | .
A . januar 31.
szocialis asszisztensek
Z Jogszabalyvaltozasok, belsé szabalyzatok megismertetése esetmenedzserek,  tandcsaddk,|.
= s ons . januar 31.
> szocialis asszisztensek
§ Ugyeleti napok, teriileti napok, fogadé napok megjeldlése esetmenedzserek,  tandcsaddk, janudr 31
g -
i

Az ellentrzési terv szerinti feladatok végrehajtisa

ellendrzéssel érintett személy

februar 28., aztdn az
ellen6rzési tervben

lebonyolitdsiban vald részvétel

szocidlis asszisztensek

foglaltaknak megfelelGen
Munkakori leirasok aktualizalasa munkakdéri leiras cimzettje februar 28
Szakmai beszamols elkészitése a 2021-es évid] osctmenedzserek,  tandosadok, | e s
szocialis asszisztensek
Szolgalatok szakmai timogatisinak megtervezése szakmai - cgységek  vezetSi, | gqgog
mtézményvezetd-helyettes
Eves jelzérendszeri tanacskozas megszervezésében, | esetmenedzserck,  tandesaddk, februde 28

aS




Szakmai  team eseimcgbesiélések megszervezése a . . . februér 28-ig az clsé
. PR Szolgalatok szakm t6 i s
Szolgalatokkal egyiittmkodve o o lgdlatok szakmai vezet6i aztan folyamatosan
Ellendrzési terv szerinti feladatok végrehajtisa © lenom?ssel, crintett februar 28,
munkavallalé
Készletnyilvantartas ellenérzése. Sziikség esetén beszerzések crys . L.
megszervezése szocialis asszisztensek mdrcius 31.
Szakmakézi nap megszervezésében és lebonyolitasaban esctmenedzserck,  tandcsadgk, Arcius 31
kozremiikodés o szocidlis asszisztensek rn ’
Belsd dokumentaciok ellendrzése érintett munkavillald marcius 31,
Helyettesitési rend Osszedllitisa a vizsga- és  nyéri esetmenedzserek,  tanacsaddk, apxilis 30
szabadsdgolssi idészakra szocidlis asszisztensek P )
Team szervezése a Szolgalatokkal &s a Prevencits csoporttal | Szolgalatok  és Prevencios aorilis 30
cgyittmikddve csoport vezet6i P )
« . L — esctmenedzserek A $ .
2 Els6 negyedéves statisztika elkészitése S tmcn zsere,  tanacsaddk, aprilis 30.
2 szocidlis asszisztensek
a Szabadsagoldsi  {itemterv Ujraegyeztetése, helyettesitések esetmenedzserek,  tanacsadok, méius 30
2 megszervezése szocialis asszisztensek J )
= Esetmegbeszéld  csoport  szervezése valamennyl munkatars valamennyl szakmai feladatot méius 30
| részvételével ellaté munkavallalé aus 5.
. . . esetmenedzserek, tandcsaddk .
T besz€lés vagy esetmegbeszélés szervezeése ey . ’| mé
camm megheszeles vagy esetmegbes i i szocidlis asszisztensek majus 30.
Nyir  korrepetalasokkal kapcsolatosan  az  iskoldkkal esetmenedzserek és a Prevencids anius 30
kapcsolatfelvétel csoport vezetdje juns SU.
Nyiri  programok beinditisa,  prevencids csoporttal esetr.n’e?ledzserek, tanacs’a dok, .
cayitttmikddve szocialis  asszisztensek és g Junius 30,
Prevencids csoport munkatirsai
Féléves statisztikai adatok dsszesitése csettp’epedzse'rek, tandcsadok, julius 31,
SN szocialis asszisztensek
= 8 |Helyettesitési terv szilkség szerinti médositasa figyelemmel a esetmenedzserek,  tanicsaddk, lius 31
- ? nyiri szabadsagoldsokra szocialis asszisztensek Jul .
SR . g e esetmenedzserek tanacsadok, | . , ..
Féléves szakmai beszamold elkészitése o . jalins 31,
szocidlis asszisztensek

.




Iskolai szocialis munka bevezetésének szakinai timogatasa Prevencids csoport augusztus 31.

. esetmenedzserek tanacsadok,
PRy ne; rek, _
Nyari programok értékelése szocialis asszisziensek szeptember 30
Az ellendrzési terv szerinti feladatok végrehajtisa cllenérzéssel érintett személy szeptember 30.
Esetmegbeszéld csoportok megtartasa esette] érintett munkatars szeptember 30.
. o ettt o e képzési kitelezettséggel érintett
Képzési lehetdségek attekintése, jelentkezések dtbeszelése munkavallalé szeptember 30.
5o . o . sclejtezésse megbiz
Oszi lomtalanitas, selejtezés megszervezEse ) \ I ghizots oktober 31.
munkatars
Statisztika készitése (I11. negyedéves) esefmenedzserck,  tandcsadsk, oktober 31.

szoclialis asszisztensek

e e adom? koordinalasé
Adoményozok listdjanak frissitése any ok oo lsival november 30.
megbizott tanacsadd
Unnepi- és vizsgaid6szaki Ggyelet, valamint helyettesitési rend | esetmenedzserek,  tanacsaddk,
L ipys . november 30.
elkészitése szocidlis asszisztensek

esetmenedzserek, tanacsadok,

— . december 10.
szocidlis asszisztensek

Karacsonyi szabadsagolas, helyettesités megszervezése

esetmenedzserek,  tanacsadok,

Téli sziineti programok §sszeallitdsdban valo kézremiikddés 1 . december 15.
szocialis asszisztensek
, . . e e b adoméanyok koordinalasaval
Karacsonyi adomanyok gyiijtése és kiosztasa megbizott tandcsadd december 31.

VVVVVY

Sziikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel team megbeszéiések.

Kétheti rendszerességgel a szolgdlatok vezetbivel szakinai megbeszélések.

Negyedévente nagy team, vagy esetmegbeszélésck, kdzpont, szelgalatok, prevencids csoport részvételével.

A keriiletben miikods szocidlis szolgaltatok, jelzbrendszeri tagok altal szervezett szakmat napokon valo részvétel.
Havi rendszerességgel megrendezésre kertild szakmat mithelyen valé részvétel.

Gyermekeink Védelmében informatikai rendszer (GYVR) hasznélatinak tamogatasa.




D(esztto és megvaldsitisért felelds: Pappné Gdl Beatrix szakmai vezetd
FErintett szervezeti egység: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Feladatok jellege: eseti és folyamatos

Kozremithkodd/bevont

Feladat meghatdrozdsa és iddszak személy(ek) Hatdridi
Munka- ¢s ellenbrzési terv elkészitése 2022-es évre csaladsegitok, tandcsadok, |.
szocialis asszisztensek januar 25.
2021. évre vonatkozé statisztikai adatszolgaltatas csaladsegit6k, tandcsadok,;.
szocidlis asszisztensek Januar 31.
2021-es évre vonatkozd szakmai beszamolé elkészitése csaladsegitok, tandcsaddk, | intézményvezetS-helyettes

szocialis asszisztensek

altal megadott

Falitjsagon 1évd informaciok frissitése és aktualizalésa (pi

d . - - r . e "
Hézirend, jogszabalyban és szakmai protokollokban eléirt fela .zftfa . Kijeldlt | janudr 31., ezt kvetSen
szocidlisasszisztens folyamatosan
tajékoztatok)
> Az lugytelek rendelkezésére alld cimjegyzékek, informacids | szocialis asszisztensek,|. e w
3 | fzetck frissitése, aktualizdlisa, az gyfelck szémira Konnyen |jelzbrendszeri  tandosadd ¢ |J20U4T 31, ezt kbveten
B \ , gyiclek szamara kOnnyen |jelzbrendszeri  tandcsadd  és folyamatosan
& | hozzaférhetdvé tétele a fogado térben felelds i
= |Szocidlis  ellathsok  elérhctoségeinek,  igénybevétcienck szocidlis assziszcnsck,
= |lchetdségeirsl az informaciok frissitése, aktmalizalasa ] S20C ‘ janudr 31., ezt kdvetden
. . . ., |Jelzbrendszeri  tanacsadd  és
(anyaotthonok, csaladok 4tmeneti otthonok, pénzbeli és , folyamatosan
, . . .. - , felelGs
termeszetbeli juttatdsok, civil szervezetek, adomanyozas)
Kéznevelési  intézmények felkeresése személyesen, fogadd jelzbrendszeri  tandcsadd  és februar 28
napok id6pontjanak egyeztetése felelds evtuar 28.
Krizisiigyeleti informdacios fiizet aktualizalasa jelzbrendszenn  tandcsadd  és fobrudr 28
felelts )
Eves szakmai tandcskozds megszervezése és lebonyolitasa jelzdrendszeri  tanacsadé  és
felelds, intézményvezetd- | februdr 28.
helyettes




Intézményi honlap aktualizdldsa, véltozasok megjelenitése

jelz6rendszeri  tandcsadd  és
felelds, rendszergazda

februar 28.

Jelzérendszeri tagok tajékoztatasa frasban az intézményt érintd

jelzérendszeri  tandcsadd  és

februar 28., ezt kbvetben

gyintézd

valtozasokrol felelds folyamatosan
Szakmakdzi nap megszervezése és lebonyolitisa jelzoérendszeri  tandcsadd  és|marcius 31., ezt kdvetden
' felelds, intézmeényvezetd- | az Intézkedési tervbe
helyettes foglaltaknak megfelelGen
Tavaszi sziinidci étkeztetéssel kapcesolatos teenddk ellatasa: | csaladsegitok, szocialis mArcius 20
csaladlatogatds, nyilatkozatok kitdltése, tovabbitasa asszisztensek )
Tavaszi dekoraci6 elkészitése a szitkséges anyagok beszerzése | szocialis asszisztensck, gazdasagi mArcius 31
igyintézd - )
Feltjitasi és karbantartdsi munkalatok szervezése, tigyintézése, | szocidlis asszisziensek, gazdasagi méreius 31
targyi eszk6z06k beszerzése ugyintézé '
Eves intézkedési terv késritése, az éves jelzbrendszer|, , . . . .
. . Y . y jelzérendszeri  tamacsado  ésy .
tandcskozas ¢és beszamold tapaszialatainak figyelembevételével, Felcids marcius 31.
majd megkiildése a jelzdrendszer tagjainak
" . , . jelzbrendszen1  tandcsadd  és|, ...
2 Jelzbrendszeri tagok személyes felkeresése JEZOTenAszenl - anas aprilis 30.
= felelds
% Szabadsagolasi terv ujraegyeztetése, helyettesitések | csaladsegitok, tanacsadok, maius 31
] megszervezese szocialis asszisztensek J )
- Szitkséges targyl cszkozok beszerzésének kezdeményezése, | szocidlis asszisztensek, gazdasagi anius 30
munkafeltételek feltérképezése, tnézése figyintézd ] :
« car N " iy csaladsegitok, tandcsadok, | . ...
ElsG féléves statisztikai adatok Gsszesitése i . jalius 31.
szocialis asszisztensek
> . . v P
. o et £ . . e o s csaladsegitok, tanacsadok, | . ...
"§ Elsé féléves szakmai beszamolo elkészitése CSeEl k. “ julius 31.
2 szocialis asszisztensek
2 Negyedéves készletjelentés elkészitése szocidlis asszisztensek julius 31.
N Koznevelési intézmények felkeresése személyesen, fogado|jelzOrendszeri  tandcsadd  és
o N . ; szeptember 30.
| napok id6pontjanak egyeztetése felelds
E' Dekoricio frissitése, anyagok beszerzése SZOCla},l S ”asszxsztcnsek, gazdasigi szeptember 30,




Prevencios csoport ltal szervezett sziinidei programokrol az

iigyfelek tajékoztatasa csaladsegitk oktober 15.
szi szimidei étkeztetéssel kapcsolatos teendBk  ellatasa: | csaladsegitdk, szocialis oktéber 20
csaladlatogatas, nyilatkozatok kitdltese, tovabbitasa asszisztensek )

Adomanylistak osszedllitisa és frissitése

szocialis asszisztensek

november 30.

Unnepi iddszak dgyeleti €s helyettesitési rend elkészilése

csaladsegitok,

tanacsadok,

szocialis asszisztensek

november 30.

Kardcsonyi hangulat megteremiése a dekoracioval, ehhez
kapcsolodo beszerzések

szocidlis asszisztensek, gazdasagi

Ggyintézd

november 34.




Készité' és megvaldsitisérs felelds: Gerecs-Ormosi Szabina szakmai vezetd
Erintett szervezeti egység: Pestszentimrei Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Feladatok jellege: eseti és folyamatos

I. ~ IV. negyedév

T Kozremikéds/bevont et
Feladat meghatirozdsa és iddszak személy(ek) Hatadridd
Munka- és ellenérzési terv elkészitése 2022-es évre csaladsegitok, tanicsadok, nudr 25
| szocidlis asszisztensek Jandar .
Jogszabalyvaltozasok 4tbeszélése csaladsegitb tandcsaddk, anudr 31
szociélis asszisztensek ] )
CSAGYESZ rendszerben a 2021, évi statisztika és forgalom I . .
. s szoclilts asszisztensek Januar 24,
archivalasa

2022, évi szabadsagterv elkészitése csalddsegittk, tanacsadok, | intézményvezets dltal
szocidlis asszisztensek megadott
Team megbeszélés csaladsegitdk, tanacsadok,

szocialis asszisztensek

rendszeresen havonta

Ugyeleti-, fogado &s terilleti napok kijeldlése

csalddsegitok, tanacsaddok

januar 31,

i ; t4 ajta a ladsegitGknek . .
Szakmal ’ta.’moga as  nyd tasa coatadseel ¢ . ton janudr 31., ezt kovetden
esctoegbesz€lés, szituiciés feladatok keretében és egyéb | csalddsegitdk

X rendszeresen havonta

médon

Szakmai beszamold elkészitése csaladsegitok, tandcsadok, | intézményvezetS-helyettes
szocialis asszisztensek altal megadott

Betdltetlen statuszok meghirdetése, interjiiztatas Szolgalat és Kozpont szervezeti| Palyazatban megjelolt
egységének vezetlije elbirdlasi hataridé

Eves jelzérendszeri tandcskozason valé részvétel - februar 28.

Helyettesitési rend Gsszedllitisa a nyédri szabadsdpgolési csaladscgitd tanicsadok, | .

s 1n e - méjus 23.

1d6szakra szocialis asszisztensek

A jarvanytigyi veszélyhelyzetet ; gyelex}ibe véve, .11 etve csaladsegitdk, szocidlis|

amennyiben a kert rendelkezésre All, csaladi nap . junius 30,
asszisziensek

megszervezése, lebonyolitdsa




CSAGYESZ rendszerben a 2022, elsd félévi statisztika és
forgalom archivalasa

szocialis asszisztensek

Janius 30.

Szabadsagoldsi {itemterv (jra cgyeztetése, helyettesitések
megszervezése

csaladsegitok, tanacsadok,
szociilis asszisztensek

jurdus 13.

Csoportfoglalkozasok szervezése a gondozoil gyermekek és
csaladtagjaik részére

csaladsegitsk

Jjilius-augusztus hénapban

ElsO félévi szakmail beszamold elkészitése

csaladsegit6k, tanacsadok,
szocialis asszisziensek

augusztus 1.

Sajat szervezésit nyari programok és foglalkozésok értékelése

¢rintett csaladsegiték, szocialis
asszisztensek

szeptember 30.

Adomdnylistdk 0sszeallitdsa és frissitése csaladsegitOk, tanacsadok,
v irs : , noveinber 30.
szocialis asszisztensek
- . . P S csaladsegitok tandcsadok,
Unnepi {igyeleti és helyettesitési rend elkészitése CSCEMOK, ’I november 18.
szocidlis asszisztensek
, . . e e , csaladsegitOk, tanacsadok,
Karacsonyi szabadsigolds és helyettesités megszervezése a ds e anacsadok deceinber 05.
szocialis asszisztensek
csaladsegitdk, tanacsadok,

Mikulds itinnepség szervezése, lcbonyolitisa a szikséges

e . zoclalis assziszte azdasagi }
eszkdzik beszerzése sz0e1 1 o nsek, gazdasdgi | december 09
Ugyintezd
Csapatépités szervezése és lebonyolitasa csaladsegitdk, tanacsaddk,
szocidlis asszisztensek, gazdasagi | december 16.

ligyintézd




Készitd és megvaldsitdsért felelds: Targk Dora szakmai vezetd
Erintett szervezeti egység: Csalddok Atmeneti Otthona
Feladatok jellege: eseti és folyamatos

Feladat meghatirozdsa és idészak

Kézremitkodo/bevont
személy(ek)

Hatdridd

Ertekezlet megtart4sa a munkatérsaknak

csaladgondozok, gondozok

janudr 15-1g, ezt kdvetden
rendszeresen havonta

Lakogyiilés megszervezése és megtartasa

csaladgondozék, az  otthonban
elhelyezett személyck

januar 15-ig, ezt kdvetden
rendszeresen havonta

2022-¢s évre vonatkozo munka- és ellendrzési terv

csaladgondozdk, gondozok

januar 25.

2021-es évre vonatkozo adatszolgaltatas (KSH, MAK)

csaldadgondozok, gondozbk

Szabadid8s programok biztositasa az otthonban elhelyezett
szemelyek részére

januar 25., valamint a
fenntart6 altal megadott
hatandd

csalidgondozék, gondozok, az
otthonban elhelyezett személyek,
gazdasagi figyintéz6

rendszeresen hetente

L - IV, negyedév

Kertészkedés és az otthon udvarin az aktualis munkalatok
clvégzése

csaladgondozék, gondozdk, az
otthonban elhelyezett személyek,
kozérdekl munkabiintetésre itélt
elitélt, kertész-karbantarto

rendszeresen havonta

Selejtezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa

leltdrozassal megbizott
munkatirs

intézmeényvezetd altal
meghatarozott

Kozosen hasznalt helyiségek tisztasagi festése

Vérosgazda  XVIII.  keriilet

Nonprofit Zrt.

janius 30.

Lomtalanitas és az {innepek el6tti nagytakaritas

csaladgondozok, gondozdk, az
otthonban elhelyezett személyek,
kdzérdeklt munkabiintetésre itélt
elitélt, kertész-karbantartod

december 15.

]

Leltirozéassal kapcsolatos feladatok végrehajtisa

leltérozassal meghizott
munkatérs

intézményvezetd altal

meghatarozott

N
I

- g
/"Z —




Készitd' és megvaldsitisért felelfs: Kovdcs Péter Jozsef szakmai vezeté
Erintett szervezeti egmeg Gyermekek Atmenetz Otthona
Feladatok jellege: eseti és folyamatos

L és IV. negyedév

R Kozrembkodo/bevont oty
Feladat meghatdrozdsa és idészak személy(ek) Hatdrids
Ertekezlet megtartdsa a munkatarsaknak csaladgondoza, neveld, | januar 20, ezt kovetden
) gyermekfeliigyels rendszeresen havonta |
Gyermek-team megszervezése és megtartisa csaladgondozd, neveld, | janudr 31., ezt kovelben

gyermekfeliigyel8, az otthonban
elhelyezett gyermekek

havonta rendszeresen

2022-es évre vonatkozdé munkaterv elkészitése és 1smertctése

a munkavélialékkal B - Janugr 20.

2021-es évre vonatkozd adatszolgéltatas (KSH, MAK) csaladgondozd, nyilvantartasok | 202]. januar 20., valamint
vezetésére kijeldlt | a fenntarté ltal megadott
gyermekfeliigyeld hatdridé

Szabadidds programok biztositdsa az otthonban elhelyezett | csalddgondozo, neveld,

személyek részérc .| gyermekfeliigyel 6k ¢s az i janudr 31., ezt kdvetéen
otthonban ethelyezett | havonta rendszeresen

gyermekek, gazdasdgi gyintéz

Kertészkedés és az otthon undvarin aktualis munkalatok
elvégzése

csaladgondozd,
gyermekfeliigyelOk, az otthonban
clhelyezett személyek, kbzérdekis
munkabiintetésre  itélt  elitély,
kertész-karbantarto

rendszeresen havonta

Gyermekek iskolai eldmenetelének segitése, folyamatos januar 31., ezt kdvetben

kapcsolattartas az iskolakkal neveld, esalddgondozo havonta rendszeresen
iskolaidGben

Covid-19  jarvinnyal kapcsolatos megel6z6  védekezés | csaladgondozo, neveld, folyamatosan

(takaritds, fertStlenités, védekezéshez szikséges eszkOzok | gyermekfeliigyeldk, gardasagi

— __L")//f

o




folyamatos cllen6rzése, feltéltése) igyintézo
Napirend- €és hazirend aktualizalisa csaladgondozd, neveld,
gyermeldeliigyeldk, az otthonban | februar 28.
elhelyezett gyermekek
Munkakon leirasok aktualizalésa az érintett munkavallalé februar 28.
Fizetendd téritési dij nyilvantartasaval, dijhatralék jelentésével | feladatra kijeldlt
kapcsolatos feladatok gyermekfeliigyels, rendszeresen havonta
intézményvezetd
Selejtezéssel kapesolatos feladatok végrehajtasa leltarozassal megbizott | intézményvezetd altal
munkatars meghatarozott
Ké6z6sen hasznalt helyiségek tisztasagi festése Varosgazda  XVIII.  keriilet{ Varosgazdaval tortént
Nonprofit Zrt. cgycztetést kovetden
csaladgondozd,
Lomtalanitas és az az tinnepek el6tti nagytakaritas fggﬁ%gﬁ:tgéi::m’ i téIIEOZZ?fél;E december 15.
kertész-karbantarto
Leltarozassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa :Eﬁnali-(oaztgissal megbizott $2§::;§ Ziem dltal
Gongozésbén lévd gyermekek név- és  sziiletésnapjdnak ;?iﬁgﬁ?;gzquelék, az ol L;lzzf){:)r; esemény felmeriilésekor
megiinneplése clhelyezett gyermekek
Iskolakdzi sziinetckre és a nyéri sziinetre az otthont elhagy6 | csaladgondoz6,  pszichologus-| . i
gyermekek felkészitése a csaladban vald egyiittélésre tanacsadod sefinetek megkezdéséig
Teljes kort ellatas keretében a beszerzések lebonyolitdsa gazdasagi figyintézd folyamatosan
Esetleges podtvizsgira felkésziléshez az  idGbeosztas neveld nius 20
elkészitése, kapesolatfelvétel az iskolakkal 3 :
Iskolakezdéssel kapcsolatos feladatok  Attekintése  és neveld Jasdei fiovintézd tember 5
végrehaitisa eveld, gazdasagi tigyintéz8 szeptember 5.
Kéznevelési intézmények felkeresése neveld szeptember 30.
Karacsonyl ajandékigény felmérése és beszerzése, tAmogatck | feladatra kijelslt
felkutatdsa ermekfeliigyeld december 10.
2y gy

- 25




Cax 1t ex készletnyilvantartds vezetésével
Leltarkészletek attckintése megbizott munkavaliald negyedévente
Szabadsagoldssal, helyettesitéssel  kapcsolatos  tervek . s innepekhez, sziinetekhez
A valamennyi munkavallalo e s
elkészitése ~ kapcsoloddan
e s .y .. ellenrzessel ¢rintett | az ellendrzési tervben
Ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasa umnkavallalé foglaltaknak megfeleléien
5;;;;1;1;21; megfeleld rtuhazat felmérése, szitkség szerinti valamennyi munkavallalé folyamatosan




FKészitii és megvalésitasért felelds: Lemak Andreu;c_s_(;ﬁ;t;;ia’i
Erintett szervezeti egyscg: Prevencios csoport
Feladatok jellege: eseti s folyamatos

lf J [

Ssz. Program megnevezése 2022, 7
L2344 0506 77879 (10711713 ]
hé | hé | hé | bé | hé | hé hé | hé | hé | bé | hé ho

Szabadidés programek gyerekeknek
Kézremiikiodé/bevont személy(ek): tandcsadék

1. Jatszohdz - folyamatos X TTTIY x Ix |x [x | ;gf;b_ X
2. | Filmklub - havi 1 alkaloramal < x |x 2 x [x X x Tx T T

3. Kézmiives foglalkozas a h&é}é%ﬁ?j?kﬁ&‘iﬁ?éﬁi&%'?'havi 1-2 XX |2 0x 0x Ix Ix (x [x [x Ix

alkalommal

T'fﬁgﬁggs_éﬂahda -heti 1 alkalom B XX 0x |x |Ix (x [x |x |x [x |

5. | HO6 végi Rajatszas (ping-pong, csocso) - havi | alkalommal x {x lx | T_TYh—;T X [X |x {x

6. | Csak Csajok Klub - folyamatos X 0x Ix |x |x |x Ix X | x |x |x X |
?_Eimagé;(igénﬁ pénz fiiged) ~havi 1 alkalommal XX 0% 0x 9x |x Jx tx [x {x [x

8. | Tarsadalmi munka - folyamatos x |x [x XX 00X 0x [x |x |x ix [|x

9. | Vildgnapok kizdsen XX 0% 0x | x |x |x [x [x |x | X

10. | Nyiéri 1 hetes tdbor x|

Iskolai sziinetekre tervezett programok T

Kézremitkodé/bevont személy(ek): tandcsadék

1. Tavasz sziinet: kirandulas, mizeum, mozi, sportprogramok X FWT o




2. | Oszi sziinet: kirindulds, mizeum, mozi, sportprogramock

3. 1 Teli sziinet: korcsolyazas, muzeum

J X
Szabadidés programok csalddoknak o
Kézremiiksd6/bevont személy(ek): csalddsegitok, esetmenedzserek, tanicsadok

2. | Csaladi sportnap, bogricsozdis i X X

4. | Févarosi Allatkert - X |
5. { Advent késziilGdés IR

6. | Févarosi Nagycirkusz R X
A i ) i i _
Csoportok gyerekeknek a Prevenciés csoportban

Koézremiikédé/bevont személy(ek): tanicsadék
1. Konfliktuskezel csoport o 'x [x |x X |x Tx [x

2, Ertékfeltard csoport B x |x |x |x |x X X

3. | Tanuldsi stratégidk csoport o 'x |x Ix X X [x

4. | Péalyavalasztssi Tanécsadés, allaskeresés, Onéletrajz irds (egyéni | x | x X |x |x X |x |x [x [x

formaban, folyamatos)

5. | Kamasz-Panasz csoport 13-18 éveseknek x |x [x |x [x Ix X |x

Csoportok az iskoldkban - igény szerint, folyamatosan B |
Kozremiikédé/bevont személy(ek): tanicsadék, vodai- és iskolai szocidlis segitd

1. | Konfliktuskezelés x [x [x [x Ix [x x |x

2. | Erzékenyits program CIx x (x |x Tx X 1x ]
3. | Onismereti csoport - x Ix |[x |[x {x |x X |x g
4. | Ertékorientaciés csoport x |x [x |x [x [x X X i




5 Mindennapi fesziiltségeink csoportfoglalkozis X X X Ix ix {x
6 Koézisségepitd foglalkozésok X |x Ix X ix |x |x
1. | Palyavéalasztasi tanicsadas X |Xx |X X [x |x |x
8 Egészséglejlesztd csoport i X 1x X |[X |[x |x
9 LEn aneten ...” csoportfoglalkozas ! X |x X |X |[x |x
10. | Tanuldsi stratégiak csoportfoglalkozis X |x X |x [x |x
Egyéb rendezvények, programok

Kézremiikodé/bevont személy(ek): tanacsadok, 6vodai- és iskolai szocidlis segité

I Esélyegyenldségi Nap

2. | Drogprevencios Nap X

3. Generaciok Talalkozasa

4. | Ingyenes Ruhabirze X X
5. | Korrepetalés - folyamatos X |[X |x X |x ix |x
6. | Fejlesztés: folyamatos X ix [x X {X |x |X
7. Baba-mama klub - heti 1-2 alkalom X ix |x |x
8. | Mozgasfejlesztd foglalkozés - folyamatos X |x |x ¥ |x |x |x
9. GOH/GMP hallasvizsgalat X |x |x X |x |x |x
10. | Kapcsolattartas iskolakkal, dvodakkal - folyamatos - X {x |x x |x |x |x
11. | Team megbesz¢éiések - heti 1 alkalommal x Ix |x x |X |[x |x




BELSO ELLENORZESI TERV
2022

Ellendrzést végrs (készitette): Madarassy Judit intézményvezety
Ellendriéssel érintett: Csibésy Csaldd- é5 Gyermekjoléti Kozpont valamennyi szervezeti e

sége és munkavillalgja

Ellendrzés tervezett

Ellenérzés tirgykire

Ellenérzéssel érintett inféymény/személy

ideje
* Nyilvantartdsok naprakészsége, pontosséga - HACCP-re
kiterjed6en is
s Adatszolgaltatas, adatvédelem )
*  Szakmai vezetdk ellendrzési szempontjai és gyakorisga Atmeneti gondozast nytjté intézmények
L. negyedév * Rendelkezésre 4ll6 humaén eréforréssal valé gazdalkodas * Gyermckek Atmeneti Otthona
» Dokumenticiés fegyelem betartisa * Csaladok Atmeneti Otthona
* Pénziigyi fegyelem betartésa (téritési dij, zscbpénz, tanulé-
bérlet stb.)
» FErdekképviselet, Hézirendben foglaltak és a panaszjog
gyakorlasdnak érvényesiilése
* Nyilvéntartds naprakészsége, pontossiga
* Gépi és kézi nyilvantartds egyezdsége
¢ Adatszolgiltatas, adatvédelem
* Szakmai vezetd ellendrzési szempontjai és gyakorisaga Gyermekjoléti szolgaltatast ¢s
* Rendelkezésre 8116 humdn eréforrissal vald gazdalkod4s csaladsegitést nydjto intézmények
1L, negyedéy s (salad- és

Dokumentécids fegyelem betartdsa

Hazirendben foglaltak ¢és a panaszjog gyakorlasanak
érvényesiilése

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas rendje
Informatikai programok vezetése, nyilvantartisa

Ugyeleti, szolgélati beosztis rendje

Gyermekjélét
Szolgalatok
o Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont




e Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak betartasa
o  GESZ- szel kot6tt Megaltapodasban foglaltak betartasa
» Dokumentaciés fegyelem betartasa

a) egyéb sajatos juttatasok vonatkozisdban '

b) analitikus nyilvantartdsok vonatkozasaban o Gazdasagi ligyintézd

¢) kotelezettségvillalasok vonatkozasaban e Szociilis asszisztensek
d) elszamolésok vonatkozasaban o [Intézményi koordinaciét is ellatd
Ml.negycdév e Iratkezelési szabalyzatban foglaltak betarissa tanicsado
s Alkalmazottak személyanyaganak naprakészen tartsa o Ugyviteli  feladatokat  ellatd
s Tovibbképzések teljesitésének nyomon kovethetdsége, munkatarsak
naprakészsége

e Munkakorn alkalmassagi vizsgalatok érvényessége

s Adatok tovabbitasanak ¢és szolgaltatasanak rendje a
székhely, valamint GESZ, MAK és més szervek felé

e Készletek nyilvantartisa és vezetése

e Kliens fogadas rendjénck betartasa

e Szervezeti egységekben vald személyes jelenlét rendje s Tanacsadok

IV.negyedév e Adminisztracié vezetésének naprakészsége e Prevencids csoport

« Csoportfoglalkozasok rendje

e (Csaladsegit6kkel/esetmenedzserekkel és a szervezeti
egységekkel vald kapcsolattartas




Ellendrzést végzd (készitette): Olah Edit intézményvezetd-helyettes

Ellendrzéssel érintett: Csibész Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont valamennyi szervezeti eg

sége és munkavillaloja

Ellendrzés tervezett Ellendrzés targykore Ellendrzéssel érintett intéunény
ideje
o Adoményok felhasznalisa, az adoményozissal jard | Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
adminisztracié
e Szakmai képzésck adminisztrativ. =~ ellenbrzése, | Csibész  Csalad- ¢és  Gyermekjoléd
munkavallalok képzettségi szintjének aftekintése Kozpont
L negyedév e Dokumenticiés  fegyelern  betartdsa a  koételezd
nyilvantartasok, valamint a gondozottak anyagainak .
vonatkozasaban Csaladok Atmeneti Otthona
¢ Szakmai nyilvantartisok vezetése Gyermekek Atmeneti Otthona
o Téarsintézményckkel valé kapcesolattartas rendje
o Lakogylilésck és gyermek-teamek rendje
+ Dokumenticios  fegyelem  betartdsa a  kotelezd
nyilvantartasok, wvalamint a szolgaltatast igénybevevdok
anyagainak vonatkozasaban Gyermekjoléti szolgaltatast és
I-TIL negyedév e Szakmai vezetd ellenSrzési szempontjai és gyakorisaga csaladsegitést nyijté intézmények
s Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas rendje ¢ Pestszentimrei Csalad- €s
e Szakmai szabalyozé anyagokban foglaltak megvalosuldsa Gyermekjoléti Szoigalat

Esetatadasok rendje
Szervezeti  egységekkel
kapesolattartas
Dokumentacids fegyelem £s a ktelezd nyilvantartasok
Adatszolgaltatds a kozponti elektronikus nyilvantartasi
rendszer vezetése

Kapcsolattartasi igyelet, készenléti szolgalat €s a medidcio
adminisziracioja

Csoportfoglalkozasok rendje és adminisztriciéja
Szabadidés programok és dokumentacidjuk

Iratkezelési szabélyzatban foglaltak betartdsa

valdo  egyittmikddés  és

e (salad- és
Szolgalat

Gyermekjdlét

Prevencids csoport

— ) f/z




IV. negyedév

* & & * &

Dokumenticios  fegyelem  betartdsa a  kotelezd
nyilvantartasok, valamint a szolgéltatist igénybevevik
anyagainak vonatkozAsdban

Postazas és iktatas rendje (kiilsd, bels6)

Kliens fogadas rendjénck betartasa

Tagintézményekben vald személyes jelenlét rendje
Adminisztraci6 vezetésének naprakészsége
Csaladsegitbkkel és a szervezetli egységekkel wvald
kapcsolattartas

Szakmai vezet6 ellenérzési szempontjal
Tarsintézményekkel vald kapesolattartas

Szakmai szabalyoz6 anyagokban foglaliak megvalosulasa
Esetatadasok rendje

Ugyfélfogadss rendje

Nyilvantartdsok vezctése, pontossaga

Csal&d- és Gyermekjolét: Kozpont




Ellenérzést végzd (készitette): Kalteneckerné Tomana Emilia - szakmai vezets
Ellenériéssel érintett szervezetei egység: Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont

Ellendrzés tervezett Ellendrzés targykare Ellendrzéssel érintett
ideje személyek/munkakirok
Szakmai tevékenység jogszerfisége, szakmaisaga, eldirt
hatarid6k betartdsa, adminisztracié pontos és szakszeri
vezeiése - az cllendrzés idején gondozassal érintett e esetmenedzserek
Negyedévente csaladok iratanyagainak teljes korii ellenbrzése e szocialis diagnozist készitd
jogszabaly alapjan Tandcsadok  kliensfogaddsi  rendje, adminisztracids esctmenedzser
kitelezden tevékenységik e tanacsadok
Belsté  szabalyzatok alapjan  kotclezen  vezetendd
dokumentaciék, nyilvantartisok ellenérzése (pl. tavozasi
naplé)
KENYSZI rendszerben szercpld ugyfelek és az aktiv
igyfelek cgyezésének ellenbrzése
CSAGYEK/GYVR adminisztriciés rendszerben rogzitett
a iigyfelek és az aktiv igyfelek egyezésének cllendrzése
Szocidlis asszisztensek adminisziracids tevékenysége,
Negyedévente nyilvantartdsok vezetése
jogszabily alapjan Készletnyilvantartds ellendrzésc e szocidlis asszisztensek
kotelezden Iratkezelési szabalyzat cldirasainak betartsa
Havonta Adatkezelés, adatvédelem szabdlyainak megtartisa e valamennyi munkatars
Havonta Adatszolgéltalas rendje » valamennyi munkatirs
Szabalyzatokban Bels6 szabalyzatok  alapjén  kdtelezben  vezetendd » a dokumentacio vezetésével
meghatirozottak dokumentaciok (pl. szigori szdmadasi nyomtatvinyok) érintett munkatars
szerint
Naponta Jelenléti iv vezetése » valamennyi munkatars




Ellenérzést végzd (készitette): Pappné Gal Beatrix - szakmai vezetd
Ellendrzéssel érintett szervereti egység: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Ellendrzés tervezett

Ellendrezés targykore

Ellendrzéssel érintett

ideje személyek/munkakiordk
Szakmai tevékenység jogszerisége, szakmaisiga, eloirt
hataridék betartisa, adminisztracié pontos e€s szakszeri
vezetése - az ellendrzés idején gondozissal érintett e csaladsegitok
Negyedévente csaladok iratanyagainak teljes kor( ellenrzése » tanacsadok
jogszabily alapjan Tanicsadok  kliensfogaddsi  rendje, adminisztraciés
kitelezien tevékenységitk
Bels6  szabalyzatok alapjan kételezéen  vezetendd
dokumentacidk, nyilvéntartdsok ellendrzése (pl. tdvozasi
napld)
KENYSZI rendszerben szercplé tgyfelek és az aktiv
tigyfelek egyezésének ellendrzése
CSAGYESZ/GYVR adminisztraciés rendszerben rogzitett
{ipyfelek és az aktiv igyfelek egyezésének ellenGrzése
Szocialis asszisztensek adminisztricidés tevékenysége,
Negyedévente nyilvantartdsok vezetése
jogszabdly alapjan Készletnyilvantartis ellendrzése e szocialis asszisztensek
kotelezden Tratkezelési szabalyzat elirfsainak betartisa
Havonta Adatkezelés, adatvédelem szabalyainak megtartisa » valamennyi munkatéars
Havonta Adatszolgaltatas rendje » valamennyi munkatdrs
Szabalyzatokban Belsé  szabalyzatok alapjan  kotclezfen  vezetendd ¢ adokumentaci6 vezetésével
meghatarozottak dokumentécidk (pl. szigord szamadasu nyomtatvanyok) érintett munkatérs
szerint
Naponta Jelenléti iv vezetése e valamennyl munkatérs
Hetente WK-FI Relé ellendérzésének nyilvantartasa s a dokumenticio vezetesével
¢érintett munkatars




Ellenorzést végzd (készitette): Gerecs-Ormosi Szabina - szakmai vezets

Ellendrzéssel érintelt szervezeti egység: Pestszentimrei Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Ellendrzés tervezett

Ellendrzés targykore

Ellendrzéssel érintett

ideje személyek/munkakirik
» Szakmai tevékenység jogszeriisége, szakmaisiga, el8irt
hatdridk betartasa, adminisztrécié pontos és szakszeri
vezetése - az ellenérzés idején gondozassal érintett s csaladsegitok
Negyedévente csaladok iratanyagainak teljes korii ellendrzése ¢ tlanicsaddk
jogszabaly alapjan » Tanicsadék  kliensfogadasi rendje, adminisziraciés
kotelezben tevékenységik
s Belsé szabdlyzatok alapjdn  kotelezden  vezetendd
dokumentéciok, nyilvéntartasok ellendrzése (pl. tivozési
naplo)
e KENYSZI rendszerben szerepldé ligyfelek és az aktiv
igyfelek cgyezésénck cllendrzése
*» CSAGYESZ/GYVR adminisztricids rendszerben rogzitett
tgyfelek ¢és az aktiv iigyfelek egyezésének ellen6rzése
* Szocialis asszisztensek adminisztricios tevékenysége,
Negyedévente nyilvantartdsok vezetése
jogszabily alapjan * Készletnyilvantartas elicndrzése e szocialis asszisztensek
kotelezben ¢ Iratkezelési szabdlyzat el§irdsainak betartdsa
Havonta ® Adatkezelés, adatvédelem szabalyainak megtartasa ¢ valamennyi munkatirs
Havonta ¢ Adatszolgéltatis rendje s valamennyl munkatars
Szabdlyzatokban ¢ Bels6 szabidlyzatok alapjén  kotelezden  vezetendd * adokumenticid vezetésével
meghatirozottak dokumentacidk (pl. szigortl szamadast nyomtatvanyok) érintett munkatars
szerint
Hetente * Szén-monoxid vészjelzd és a WK-FI Relé ellendrzésének » adokumentacio vezetésével
nyilvantartisa érinteft munkatars
Naponta e Jelenléti iv vezetése * valamennyi munkatirs




Ellendrzést végzd (készitette): Lemdik Andrea - csoportvezetd
Ellendrzéssel érintett szervezeti egység: Prevencids csoport

Ellendrzés tervezett
ideje

Ellenorzés targykore

Ellendrzéssel érintett
személyek/munkakirok

Negyedévente
jogszabaly alapjan
kitelezben

Jelenléti ivek ellendrzése — a naponta bejard gyermekek
alafrasdnak cllendrzése, a heti bontisban meglévé jelenléti
iven

Forgalmi napld ecllendrzése - a Prevencidos Csoportba
bejové kliensek ¢s gyermekek tandcsadas, korrepetalds,
egyéb tevékenységek napra kész vezetése érdekében
Tavozasi fiizet cllenbrzése Ovodai-és iskolai szocidlis
segitd munkajaval kapcsolatos dokumentacid ellenbrzése
Tanulas, korrepetalas céljabdl a Prevencios csoportba jard
gyermekek dokumenticidjanak ellendrzése (gyerekek
létszama, tanitott tantérgy, melyik iskolabol, oravazlat,
magantanuidk dokumentumai, tanuldk teljesitménye)
Fejlesztépedagodgiai, gydgypedagogiai szolgaltatast igénybe
vevé  gyermekek  dokumenticidjinak  ellenérzése
(gyermekek létszama, fejlesztési teriilet, fejlesztési terv,
teljesitmény, szakmai vélemények, igazolasok kiadasa}
Iskoldkban tartott csoportfoglalkozasok dokumentéacidjanak
cllendrzése (melyik iskola, csoport jellege, tematika)
Prevencidés Csoporton beliil tartott csoportfoglalkozasok
dokumentaciéjanak cllendrzése (névsorok, tematika)

s tanicsaddk
¢ (vodai- és iskola szocidlis segitGk

Havonta

Adatkezelés, adatvédelem szabalyainak megtartdsa

s valamennyi munkatérs

Havonta

Adatszolpaltatas rendje

s valamennyi munkatirs

Szabalyzatokban
meghatarozottak
szerint

Belsd  szabédlyzatok  alapjdn  kotelezfen  vezetendd
dokumentacidk (pl. szigorh szamadast nyomtatvanyok)

¢ g dokumenticio vezetésével

érintett munkatars

Naponta

Jelenléti iv vezetése

o valamennyl munkatirs




Ellendrzést végzl (készitette): Torok Dora — szakmai vezetd
Ellenérzéssel érintett szervezeti egység: Csalidok Atmeneti Otthona

Ellendriés tervezett

Ellendrzés targykire

Ellenériéssel érintett személyek

ideje
Készletadatok, raktarkésziet, irodaszer cgyezisége a
Negyedévente nyilvantartassal
jogszabaly alapjin Gyermekek gondozasi-nevelési terveinek ellendrzése ¢ csaladgondozok
kitelezden Csaliddok gondozési tervének eliendrzése e gondozdk
Esetkonferencidk, esetmegbeszélcsek emlckezieton
Hetente Hasznalatban 1év8 naplok (figyeleti, szolgalati) » valamennyi munkatars
Havonta Torésfizet, dtadas-atvételi lapok ellendrzése ¢ torésfiizet vezetésével meghizott
‘ munkatérs
Havonta Téritési dij fizetési kotelezetiségek ¢s  nyilvantartas » csaladgondozo
ellendrzése
Havonta Gondozasi napok nyilvantartasinak vezetése » csaladgondozd
Negyedévente Lakoszoba leltarak » leltar vezetésével megbizott
munkatérs
Hetente Szén-monoxid vészjelzd és a WK-FI Relé ellendrzésének a dokumentacid vezetésével
nyilvantartisa érintett munkatars
Napenta Jelenléti iv vezetése valamennyi munkatars




Ellendrzést végzi (készitette): Kovics Péter Jozsef - szakmai vezetd
Ellendrzéssel érintett szervezeti egység: Gyermekek Atmeneti Otthona
Ellendrzés tervezett Ellendrzés tirgykore Ellenérzéssel érintett személyek
ideje
Készletadatok, raktarkészlet, irodaszer egyezOsége a
Negyedévente nyilvantartissal
jogszabdly alapjan Gyermekek gondozési-nevelési terveinek ellen6rzése e csaldadgondozo
kotelezden Esetkonferenciak, esctimegbeszélések emlékeztetdi » nevelStanar
Neveldtanar  adminiszirdcidja, az  iskolakkal  vald
kapcsolattartisa
Gondozottak zsebpénzének nyilvantartisa
Hetente Hasznalatban 1év6 naplok (ligyeleti, szolgalati, gydgyszer) + valamennyi munkatars
Havonta Toérésfizet, tadas-atvételi lapok ellentrzése » tirésfiizet vezetésével meghizott
munkatdrs
Havonta Téritési dij fizetési kotelezettségek ¢€s  nyilvantartas ¢ csalddgondozé
ellendrzeése
~__ Havonta Gondozési napok nyilvintartasdnak vezeise » csalddgondozd
Negyedévente Lakészoba leftarak o leltir vezetésével megbizott
munkatars
Naponta Jelenlétl iv vezetése * valamennyil munkatdrs
Havonta Etelminta tirolas szabélyszerfiségének ellenérzése ¢ valamennyi munkatirs
Havonta HACCP konyv rendelkezéseinek betariasa » valamennyi munkatars

Budapest, 2022. januar 31.

Mdda%y Jodit
inté yvezeto
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