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VESZELYHELYZET KERETEBEN MEGHOZANDO
DONTESRE

Targy: Dontés Pestszentlorinc-Pestszentimre Egészségiligyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni
Kft.-nek az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetményén felili dijairdl és
vezetdi juttatasairdl szold szabalyzatarol

A Kormaény a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérol
sz016 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelette] az €let és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges
megbetegedést okozo SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgarok egészségének €s életének megodvasa érdekében Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki,

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcesolddo egyes térvények modositasardl sz61o 2011, évi
CXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése igy rendelkezik:

»46.§ (4) Veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkorményzat képviseld-testiiletének, a fvarosi,
megyei kozgytilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei
kézgyilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast 6nkorméanyzati intézmény
dtszervez€sérfl, megsziintetésérdl, ellatdsi, szolgaltatasi korzeteir6l, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.”

A Kat.-ban meghatarozott jogktrt a Magyarorszag helyl énkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 9. §-dban meghatarozott johiszemiiség €s tarsadalmi rendeltetésnek
megfeleld joggyakorlas elvével 6sszhangban kell gyakorolni és a dontéseknek mindenkor meg
kell felelniiik a szitkségesség €s ardnyossag kovetelményének.

A Pestszentlorinc-Pestszentimre Egészségiligyl Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszna Kft. (a
tovabbiakban: Eit. Szolg. Kft.) az Onkormdnyzat tobbségi tulajdondban 4116 gazdasigi tarsasag.
Az Eu. Szolg. Kft. az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020, évi C. torvény
(tovabbiakban Eszjtv.) rendelkezéseinek megfelelden elokészitette az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 személy illetményén felilli dijairdl és vezet6i juttatasairdl szol6 szabilyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat).

Figyelemmel arra, hogy a Szabalyzat a vezetdi juttatasok tekintetében is tartalmaz
rendelkezéseket, igy annak targydban a dontéshozatalra a Képviseld-testilet jogosult az
Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasérdl sz6ld
15/2013. (V.31.) dnkorményzati rendelet irdnyadd elbirdsai értelmében:

W32, § (1) Az olyan gazdasdgi tdrsasdgokban, illetve nonprofit Kft.-ben, amelyben az
Onkormdnyzat tulajdonrésszel rendelkezik, a tdrsasdg legfobb szervének hatdskirébe tartozé
kérdésekben a Képviseld-testilet az Onkormdnyzat képviseldjét manddtummal ldtia el; a
tdrsasdg taggyillésén, kozgyiilésén a képviseld a manddtum tartalmdnak megfelelden képviseli
az Onkormdnyzatot. A manddtum kirében a Képvisel§-testiilet az alébbiakrdl hatdroz:



e) a feligyeld bizottsdg tagjainak, a vezetd tisztségviseloknek és a tarsasdag konyvvizsgaldjanak
megvalaszidsa, visszahivdsa, illetve dijazdsuk megdllapitisa,”

Tekintettel arra, hogy a jelenlegi jarvanytigyi veszélyhelyzet fennallsa alatt képvisel6-testiileti
tilésre nem keriilhet sor, igy a fentiekben részletezett, képviseld-testiileti hatiskorbe tartozé dontést
a polgdrmester hozhatja meg.

Az ellterjesziett hatdrozati javaslat a szikségesség, ardnyossig és halaszthatatlansag
kovetelményeinek megfelel, ugyanis az Eszjtv. alapjan az érintett munkavalialok jogviszonya
2021. marcius 1. napjéval egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakult, ennél fogva résziikre
marcius hénapra vonatkozéan az illetményen feliili dfjazas kifizetésére mar a Szabalyzat
rendelkezéseivel dsszhangban kell, hogy sor keriiljon, igy annak elfogadésa targyaban mielbb
sziikséges a déntéshozatal.
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Melléklet:
1. Az Eil. Szolg. Kft.-nek az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo személy illetményén
feliili dijairdl és vezetdi juttatsairdl sz616 szabalyzatanak tervezete
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1. A Szabalyzat hatilya

1.1. A Szabalyzat az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan a Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi
Szolgaltatd Nonprofit Koézhaszna Kft.-nél (a tovabbiakban: Tarsasagnal)
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyekre terjed ki.

2. Szabalyzat értelmezése

2.1. A Szabilyzat értelmezése soran kiil6ndsen:

-

az Eszjtv.,

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: MT),

az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. térvény (tovabbiakban: Eiitev.),

az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet (tovabbiakban: R.),
valamint

az egyes egeszségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatés igénybevételének
részletes szabalyairol szolé 256/2013. (VIL.S.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
256/2013. Korm. rendelet)

fogalmai irAnyadok.

2.2.  E Szabélyzat alkalmazaséaban illetmény:
2.2.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete

2.2.2.

2.2.3.

alapjan meghatarozott fizetési fokozat szerinti illetmény,

az egészségligyi szakdolgozok esetén az dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti
fizetési fokozatnak megfeleld illetmény, (256/2013. Korm. rendelet)

az egészségiigyben dolgozok esetén az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés
szerinti alapbér.
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A) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa

(orvosok, szakorvosok, hdziorvosok, fogorvosok, fogszakorvosok, tovibbd egyéb, nem
egészségrigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzetiséggel és
egészségligyi felsdfoki szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgdlati

Jjogviszonyban dllo személy)

3. A tébbletmunkavégzés dijazasa

3.1

3.2

Evi 250 6raig az MT-ben foglaltak szerinti dijazast kell alkalmazni. Munkanapokon
az illetmény + 50%, vagy illetmény + ugvanannyi idére fizetett szabadidd
megallapodas alapjan. Pihendénapon illetmény + 100 % vagy illetmény + 50 % és
legalabb ugyanennyi fizetett szabadids.

Az &nként vallalt tébbletmunkavégzésre rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti)
feladatok ellatdsa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az
Eiitev. 14/A. §-a alapjan az 6nként véllalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés pétlékanak 50%-kal megemelt Gsszege.

4. Szakteriileti potlék

4.1.

A munkaltatéi jogkér gyakorloja az orszigos korhaz-féigazgaté javaslatara
szakteriileti potlékot allapithat meg, hatérozott id6re, a targyévet kdvetd év februdr
honap végéig. A szakteriileti potlék mértéke az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban all6 személy illetményének legfeljebb 15 %-aig terjedhet.

5. Képesitési potick

5.1.

5.2

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személynek a munkakore
cllatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités,
szakképzettség mellett az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésében feltiintetett
tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek
elismert képesitésre is szitkség van, ¢és azzal az epészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy rendelkezik, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt az illetményén feliil

5.1.1. egy tovabbi szakképesités esetén bruttdo 40.000 Ft, azaz negyvenezer forint

Osszegll képesitési potlék,

5.1.2. két vagy t6bb tovabbi szakképesités esetén brutté 60.000 Ft, hatvanezer forint

Osszegll képesitési potiék
illeti meg.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llo személy a munkakoére ellatasahoz
kapcsolods doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal
rendelkezik, brutté 100.000 Ft, azaz egyszézezer forint Ssszegli képesitési potiék
illeti meg.
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6. Miiszakpotlék

6.1.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személyt az Eiitev. 14/B.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjdn a t6bb miiszakos munkaid6-beosztasban torténd
foglalkoztatds esetén a 14 ora és 22 oOra kdzotti munkavégzés idejére 15%-os, azaz
tizenét szazalékos délutdni miszakpotlék, a 22 ora és 6 o6ra kozotti munkavégzés
idejére 30%-o0s, azaz harminc szdzalékos éjszakai miiszakpotiék illeti meg (t6bb
muszakos a munkaidébeosztas, ha a munkaltato napi {izemelési ideje meghaladja a
munkavallald napi teljes munkaidejét és a munkavallalék iddszakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket).

7. Helyettesitési dij

7.1.

7.2.

7.3.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkakdre ellatdsa
mellett a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak rendelkezése alapjan dtmenetileg mas
munkakorébe tartozd feladatokat is ellat, és emiatt jelentés tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dij is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke idGaranyosan a helyettesitdo egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &llé személy illetményének 30 %-dig terjedhet. A helyettesitési dij
mértékét a munkaltatéi jogkodr gyakorloja allapitja meg. A helyettesitési dij a
helyettesiteés elsd napjatol jar.

Nem jar helyettesitési dij, ha

7.3.1. ahelyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkakéri

kotelezettsége,

7.3.2. ahelyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

8. A kirendelés dijazasa

8.1.

A kirendelés dijazéséra az Eszjtv. 11. §-dban foglalt szabalyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy a kirendelés idétartama alatt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személy illetménye az egészségligyi szolgalati munkaszerzddésben foglalt
illetménye 110 %-at nem haladhatja meg.

9. Vezetdi juttatas

9.1.

Az egészségligyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdjét vezetdi
juttatas illeti meg. A vezetdi juttatas felsé hatdra a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§
(1) bekezdése szerinti mindenkori pétlékalap 100%-a.

10. A pétlékokra vonatkozo kézos szabilyok

10.1.

A 4-6. és a 9. pontokban meghatirozott pétlékok nem képezik az tigyeleti dij és a
készenléti dij alapjat, és azok egyidejlileg is megillethetik az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyt.
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B) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa

(szakdolgozok)

11. A tébbletmunkavégzés dijazasa

11.1.

11.2.

Evi 250 éraig az MT-ben foglaltak szerinti dijazast kell alkalmazni. Munkanapokon
az illetmény + 50%, vagy illetmény + ugyanannyi idére fizetett szabadid6
megallapodas alapjan. Pihen6napon illetmény + 100 % vagy illetmény + 50 % és
legalabb ugyanennyi fizetett szabadidd.

Az 6nként véllalt tobbletmunkavégzésre rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti)
feladatok ellatdsa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként Keriil sor, az
Eiitev. 14/A.§-a alapjan az dnként véllalt tobbletmunkavégzés potiékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés pdtlékanak 50%-kal megemelt Gsszege.

12. Miiszakpotlék

12.1.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo6 személyt az Eiitev. 14/B.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan a t6bb miiszakos munkaid8-beosztasban torténd
foglalkoztatds esetén a 14 6ra és 22 6ra kozotti munkavégzés idejére 15%-0s, azaz
tizendt szazalékos délutani miszakpotiék, a 22 6ra és 6 ora kozotti munkavégzés
idejére 30%-os, azaz harminc szdzalékos éjszakai muszakpotlék illeti meg (1Gbb
miszakos a munkaiddbeosztas, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét €s a munkavallalok idészakonként
rendszeresen, egy napon belill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket).

13. Egyes munkakirokhoz kapesolodé potlékok

13.1.

13.2.

13.3.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo szakdolgozét a 256/2013. Korm.
rendelet 2/D. §-a alapjan az alabbiak szerinti potlék illeti meg. A poétlék szamitas
alapja a 256/2013. Korm. rendelet 2/D. § (1) bekezdésében szerepld 6sszeg.

A potlék mériéke a potiékalap 150%-a:
13.2.1. a miitdben foglalkoztatott miitds szakasszisztens asszisztensi potléka
esetén.

A potlék mértéke a potlékalap 120%-a:

13.3.1. réntgen osztalyon dolgozd asszisztens diagnosztikai potléka,

13.3.2. diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végz6 asszisztens
diagnosztikai pétléka,

13.3.3. fert6z8 beteget ellaté gondozéban foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozd
infektologiai potléka,

13.3.4. pulmonolégiai  gondozéban foglalkoztatott egészségiigyi  szakdolgozd
infektologiai potléka,

13.3.5. pszichiatria, addiktolégiai gondozéban dolgozo apold pszichidtriai poticka,
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—V

13.3.6. mit6ssegéd asszisztensi potléka
esetén.

13.4. A pétlék mértéke a potlékalap 36%-a:
13.4.1.az elozdekben fel nem sorolt valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi
képesitéssel rendelkezd (szak)asszisztensi munkakorben dolgozo asszisziensi
potléka
esetén.

14. Vezetoi juttatis

14.1. Az egészségiigyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdjét vezetdi
juttatas illeti meg. A vezetdi juttatds felsd hatdra a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§
(1) bekezdése szerinti mindenkori pétlékalap 100%-a.

15. Szakképzési potlék

15.1. Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &ll6 egészségiigyi szakdolgozonak a
munkakére ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgalé iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezdsében feltlintetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is szitkség van, és azzal az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo
egészségiigyi szakdolgozd rendelkezik, az illetménye

15.1.1. egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,
15.1.2. kettd vagy tobb szakképesités esetén legalabb 8%-kal
nivekszik.
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C) Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 dsszes munkavallaléra érvényes
illetményen feliili dijazas

16. Az illetménykiegészités

16.1.  Illetménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
4 eseti illetménykiegészitést,
# szolgdlati id8-tAmogatést nytjthat.

162. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja meghatarozott —munkateljesitmény eléréséért, illetve 4tmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve a helyettesitést - teljesitéséért egyszeri vagy
meghatarozott iddre sz616, havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben
részesitheti.

163. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 egészségiigyi szakdolgozd és
egészségligyben dolgozd részére a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szolgalati id6-
tamogatdast dllapithat meg, ha az érintett munkavallalék meghatarozott idétartama
szolgélati jogviszonnyal rendetkeznek.

16.4. A szolgélati idé-tdmogatés §sszege:

16.4.1. 6t év jogviszony esetén legalabb a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§ (1) bekezdése
szerinti pétiéklap 100%-a a teljesiilés évében,

16.4.2.tiz év jogviszony esetén legalabb a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§ (1)
bekezdése szerinti potléklap 120%-a a teljesiilés évében,

16.4.3. tizendt év jogviszony esetén legaldbb a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§ (1)
bekezdése szerinti potléklap 140%-a a teljesiilés évében,

16.4.4. husz €v jogviszony esetén legaldbb a 256/2013. Korm. rendelet 2/D.§ (1)
bekezdése szerinti potleklap 160%-a a teljesiilés évében.

16.5. Az elismerésre jogosité idé megallapitaséndl a Tarsasagnal foglalkoztatési
Jogviszonyban t6ltott id6 veheto figyelembe. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja
szolgalati id6-tdmogatast llapit meg az érintett munkavallalok részére, a szolgalati
id6-tamogatas kifizetését a munkaltatoi jogkor gyakorléja minden év november 1-je
¢és december 31-e kozott biztositja.

17. A jutalom
17.1. A kiemelkeds, illetve tartdsan jO munkat végzd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4&ll6 személyt a munkéltatéi jogkor gyakorldja jutalomban
részesitheti.

17.2. Naptari évenként a jutalom $sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjdban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4allo személy egészségiigyi
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szolgalati munkaszerzddése szerinti havi illetménye hiromszorosat.

18. Egyéb tamogatasok

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyl szolgélati jogviszonyban allé
személy részére tovabbi visszatéritendd és vissza nem téritend$ tamogatasokat
allapithat meg. llyen timogatas lehet:

4 cafetéria juttatas,

4+ illetményelbleg.

Nem nyljthaté tdmogatis annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében,
nyilatkozatdban szandékosan valdtlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds
tényt, koériilményt elhallgat.

A tamogatasok kizarolag abban az esetben nyujthatok, ha a Tarsasag az Uzleti
tervében a timogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.

Illetményeldleg annak az egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd
munkavalialénak adhato, akinek csaladi, egészségiigyl vagy maés szocidlis
kériillménye alapozza meg a kérelmét,

Az illetményeldleg mértéke a 120.000 Ft-ot, azaz egyszdzhuszezer forintot nem
haladhatja meg.

Az illetményeldleg kamatmentes koélesdnnek mindsil, amit 6 havi egyenld
részletben, de legkésébb december 31. napjaig kell visszafizetni, fizetési haladéek
nem engedélyezhetd.

llletményeldlegre az jogosult, aki:
4 hatdrozatlan idejii egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 3l a Tarsasiggal,
4 fennall$ tartozasa nincs az illetményeléleg igénylésének idépontjaban.

Nem részesiilhet illetményel6legben, aki:
. probaidejét tolti,
« korabban felvett illetményelSlegbol szarmazo toriesztetlen tartozdsa van,
4 illetményéb6l a torleszté részleteinek levonasa barmely ok miatt nem
lehetséges,
4 Gyes-en, Gyed-en, sziilési-, fizetés nélkiili szabadsagon, tartés tadppénzen,
illetve egyéb tart6s tavolléten tartdzkodik,
4+ felmentési idejét tolti, vagy mentesitették a munkavégzes alol.
A tdmogatdsok feltételeit, mértékét, az igénylés €s visszatérités menetét a Tarsasag a
Cafetéria szabalyzatban hatirozta meg.
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