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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XVII: keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata 100%-os
tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasdg a PLER Kézilabdasport Kft.

A Polgari Torvénykoényvrdl sz6ld 2013, évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése értelmében:

. (4) Egyszemélyes tdrsasdgndl a legfobb szerv hatdskorét az alapité vagy az egyediili tag
gyakorolja. A legfobb szerv hatdskirébe tartozo kérdésekben az alapité vagy az egyediili tag
irdsban hatdroz és a dontés az tigyvezetéssel valo kézléssel valik hatdlyossd.”

A koztulajdonban 4116 gazdasagi térsasagok takarékosabb mitkodésérdl sz016 2009. évi CXXII.
torvény (a tovadbbiakban: Ktgt.) 1. §-a alapjan koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignak
mindsiil az a gazdasdgi tarsasag, amelyben a helyi 6nkormanyzat tobbségi befolyéssal
rendelkezik.

A Kitgt. rendelkezései szdmos feladatot hatdroznak meg a kizdrdlagos és tdbbségi
Onkormadnyzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok miikddését illetden, ilyen egyebek mellett
az, hogy a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél a legfébb
szerv kételes szabalyzatot alkotni.

A Ktgt. értelmében a szabélyzatot az elfogadastd]l szamitott harminc napon beliil a cégiratok
koze letétbe kell helyezni.

A javadalmazasi szabélyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon torvényes és észszerli
modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetvé teszi a kdltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat és ellen6rzését.

A PLER Kézilabdasport Kfi. javadalmazasi szabdalyzata az elSterjesztés 1. szamu mellékletét
képezi.



Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, €s az aldbbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkormanyzata Képvisels-
testiilete a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésersl szolo 2009, évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése, valamint Polgari Torvénykényvrol széle 2013, évi V.
térvény 3:109. § (4) bekezdése alapjan tgy dont, hogy a PLER Kézilabdasport Kft.
Javadalmazasi Szabdalyzatat az elSterjesztés 1. szam melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
A KépviselG-testiilet felkéri és felhatalmazza a PLER Kézilabdasport Kft. ligyvezet6jét, hogy
gondoskodjon a Javadalmazasi Szabalyzat Févarosi Torvényszékhez torténd benyujtasardl, és
a cégiratok kozé torténd letétbe helyezésérdl, valamint az egyéb sziikséges intézkedések
megtételérol.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: 2022. januar 5.

Budapest, W710eC 02

alpolgarmester

Melléklet:
1. szamu melléklet: A PLER Kézilabdasport Kft. Javadalmazasi szabalyzata



Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlorinc-
Pestszentimre Onkormanyzata
(alapitod)

kizardlagos tulajdonaban allo

PLER Kézilabdasport Kft.

vezetd allast munkavallaloinak és vezetd tisztségviselOinek
javadalmazasi rendszerérdl

(Elfogadva az alapito Képvisel-testiiletének ..../2021. (XI1.09.) hatérozataval)



1. A Szabalyzat célja, alapja, fogalmai

1.) A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikddésérd] szo16 2009. evi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan Budapest Févaros XVIIL Keriilet
Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata (a tovabbiakban: Alapité) kizardlagos
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag, a PLER Kézilabdasport Kft. (székhely: 1183 Budapest,
Szent Lorinc sétany 4. ,,A” 1épcséhaz IV. emelet 3., cégjegyzékszdm: Cg.01-09-698537) ~ a
tovabbiakban: Tarsasig — legfébb szervének jogait gyakorlé Alapité a Képvisel6-testiiletének
.../2021. (XIL09.) szam1 hatarozata alapjan az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

2.) A Szabalyzat alapjat képezé jogszabalyok és dokumentumok:

- az dllamhaztartasrdl sz616 évi 2011. évi CXCV. torveny,

- a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009.évi CXXIL
térveny (a tovabbiakban: Ktgt.)

a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- a Tarsasag Létesitd okirata és annak médositasai,

- az Alapité KépviselS-testilletének hatarozatai, az Alapitd Képviseld-testilletének az igyvezetd €s
feliigyeldbizottsagi tagok megbizasara, illetve a dijazésara vonatkozé hatarozatai.

3.) Fogalommeghatdrozasok a Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:

a) Aktiv allomany: a Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetGen a munkaviszonyban allé Mt.
208. § (1) és (2) szerinti munkavallaldja. Nem tartozik az aktiv allomanyban lévé munkavallalok
kozé az:

- aki felmondasi idejét tolti,

- akit munkaviszonya megsziinésével Osszefiiggésben a munkaltaté felmentett a munkavégzési
kotelezettség alol,

- akinél a tavollét id6tartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, munkavégzés aldli
mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy

- aki a tavollét id6tartama alatt, munkaltaté altali kifizetésben (dijazasban) nem részestl.

b) Elsé szami vezetd: az Mt. 208, § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4116 - munkaitatd
vezetdjének mindsils - vezetd allasi munkavallald.

¢) Legfdbb szerv: az Alapito.

d) Létesitd okirat: a Tarsasag Alapitd Okirata.

¢) Vezetd tisztségviseld: A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallast Ugyvezetd.

1. A Szabailyzat hatalya

1.) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kvetéen a Tarsasagnal aktiv allomanyban 1év0 az Mt.
208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkaltatd elsé szama vezetdjére, valamint a
kdzvetlen iranyitasa alatt allo és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott mas
munkavallalokra,

b) a Szabdlyzat hatilybalépésekor és azt kovetden a Térsasagnal aktiv allomanyban lévé az Mt
208. § (2) bekezdése szerinti munkavallaldkra: a munkaltaté mikddése szempontjabol kiemelkedd
jelent6ségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tlt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb
munkabér hétszereset,



2.) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok, a vezetd tisztségviseld (feliigyelGbizottsagi tag)
javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitménydszténzo fizetési feltételeire,
d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabélyozaséra,
e) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

3.) Ktgt.5. § (4) bekezdése alapjan a Szabalyzat rendelkezéseitd] érvényesen eltérni nem lehet.

4.) Az Alapit6 nevében tulajdonosi jogkort gyakorld fenntartja az ellendrzési jogot a Szabalyzatban
foglaltak betartasanak ellendrzésére.

ITIl. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra vonatkozo javadalmazasi elvek és
szabalyok

1.) A javadalmazas mddjanak f6bb elvei

Jelen Szabalyzat hatalya ala tartd javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek €s juttatasok
sem killon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolyasolhatjak a Tarsasadg gazdalkodasat,
kiegyenstlyozott miikddését. A javadalmazasi formék és moédok igazodjanak a tevékenység
jellegéhez, egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik. A javadalmazasi médok és formak kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve. A javadalmazis moédjanak f{6bb elvei egyszerre
érvényesiiljenek.

2.} A javadalmazas mértékének fobb elvei:
a) az azonos elbiralés,
b) az atlathatésag,
¢) a Tarsasdgon beliili aranyossag,
d) a felel0sséggel vald ardnyossag,
e} a létrehozott, az elért eredménnyel val6 ardnyossag,
f) ahatékonysaggal vald aranyossag,
g) atobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé ardnyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag,
i) a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,
j) aminimalbérhez viszonyitott arinyossag,
1) azinflacidval vald ardnyossag,

3.) Jelen Szabalyzat hatélya ala tartozé munkavallalék a III. fejezetbe tartozd juttatidsokon kiviil
egyéb bér jellegli juttatasra (pl. bérpétiékok) nem jogosultak.

4.) A munkaltato elsé szami vezetGjének alapbérét a Tarsasag legfobb szerve kiilon hatdrozatban
allapitja meg.

5.) Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé munkaszerzodésének é&llando (standard) részeként
jogosult lehet:

a) Amennyiben a munkakorével Osszefliggésben mobiitelefon hasznalattal kapcsolatosan
koltségtéritésben részesiil, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatarozatnak - az egyéb



munkaszerz&dési feltételek felsorolasa mellett - tartalmaznia kell a kéltségtérités maximalis Ft/ho
mértékét is, amelynek fedezetét a Tarsasag bértdmege biztositja.

b) Abban az esetben, ha az elsé szami vezetd sajat tulajdoni gépkocsija hasznalatira részesiil
koltségtéritésben, a munkaszerzodés megkétésérl rendelkezd hatarozatnak - az egyéb
munkaszerzédeési feltételek felsoroldsa mellett - tartalmaznia kell a koltségtéritésben részesitett
gépkocsi-haszndlat maximalis km/hé mértékét is, amelynek fedezetét a Tarsasadg bértdmege
biztositja.

7.) A feliigyelGbizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

7.1. A feliigyelGbizottsag elnGkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara,
tovabba megfelelo aranyban alljon a tisztséget betolto személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség
tarsadalmi elismertségével.

7.2 A feligyelbizottsagi tagsdgot a Téarsasdgndl munkaviszonyban nem lehet ellatni. A
felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az Alapité allapitja meg a kdvetkezd pontban
foglaltak figyelembevételével.

7.3 A feliigyelobizottsag elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkorn kételezd legkisebb munkabér 6tszordsét, a feliigyelGbizottsag tobbi
tagjainak havi dijazésa pedig a mindenkon kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. A
feltigyelGbizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason felill, a tisztség ellatasaval
Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.
A felligyel6bizottsag elnbkének és tagjainak jogviszonya megszlinése esetére juttatds nem
biztosithatd

8.) Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé a hatalyos SZJA térvény, illetve a sajat cafeteria szabalyzata
szerint meghatarozott mértékben lehet jogosult béren kiviili, valamint béren kiviili juttatasnak nem
mindsiilo juttatasokra a sajat Tarsasdganak bértdmege terhére.

9.) Prémium

0.1. A vezet0 tisztségviseldt prémium vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatarozata) alapjan
illeti meg.

9.2. Prémiumfeladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan tilmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

9.3. Prémiumfeladatot az Alapitd barmikor meghatarozhat. A kitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges
kifizethetGségének idejét ¢s az értekelés idépontjat. A prémium kitiizése el6tt a feliigyeldbizottsag
véleményét ki kell kérni.

IV.  Munkailtatéi jogkor, juttatasok munkaviszony megsziintetése esetén

1.) A legf6bb szerv kizarolagos hataskorébe tartozik a munkaltatéi jogkordk gyakorlasa a
Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetdje felett, kivéve, ha jogszabaly
- és amennyiben az eltérést jogszabdly megengedi - a Tarsasag Alapité Okirata vagy a Téarsasag
legfébb szervének hatérozata ettd] eltéréen rendelkezik.

2.). Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalok felett az alapveté munkéltatoi
Jogkdordket a Vezetd tisztségviseld gyakorolhatja.



3.) A munkaszerzddés alapjan az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jard juttatasok:

3.1. Felmondasi id6: a hatirozatlan idejii munkaviszony felmondassal toérténd megsziintetése
esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldkra a felmondaési id6 tekintetében az Mt. el6irdsait kell
alkalmazni.

3.2. Végkielégités: az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintet€ben az Mt.
eldirasait kell alkalmazni.

3.3. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén: az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat az
Mt. altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstol
eltérni nem lehet.

3.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az
Mt. eldirasait kell alkalmazni.

V. Tisztségviselok dijazasa

1.) Az Ugyvezets dijazasat a Tarsasag legfobb szerve kiilén hatarozatban éllapitja meg.

2.) E dijon kivill az Ugyvezeté a megbizatasdval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosult.

3.) Az Ugyvezetd részére a tisztségre vonatkoz6 jogviszonyénak megsziintetése esetén a IV.3.
pontban foglaltakon tl juttatis nem biztosithato.

4.) Amennyiben a Tarsasag ligyvezetési feladatait ellatd Vezetd tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil — az igazolt, a megbizatasaval
Ssszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — egyéb juttatds nem illetheti meg.

V1.  Vegyes rendelkezések

1.) Amennyiben a Vezet§ tisztségvisel6 mas koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetSleg amennyiben a feliigyelObizottsag tagja mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnil betoltott feliigyelObizottsagi  tagsag utan
javadalmazisban részesiil, igy a Téarsasaggal fennéllé ilyen jogviszonyuk utan a megbizatas,
illetSleg a tisztség ellatasaval Osszefiiggs, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil
javadalmazasra nem jogosultak.

2.) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betdltott
vezetbi tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betSltott felligyelGbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadaimazasban.

3.) A Tarsasag Vezet$ tisztségviseltje és feliigyelSbizottsagi tagjai biintetSjogi feleldsségik
tudatédban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagban betOltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve felligyelGbizottsagi tagsag utan
javadalmazasban.

VII. Zaré Rendelkezés

1.) A Szabélyzat a Tarsasag legfGbb szerve altal térténd elfogadasanak napjaval 1ép hatdlyba.
2.) A Szabélyzat visszavonasig érvényes.

Budapest,

Szaniszlé Sandor
polgarmester



