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Targy: ITS megalapozd, helyzetfeltaré elemzés okan

kedves Nori,
¢én a kovetkezd héten szabadsagon vagyok, augusztus 2. napjatol Gjra itt az irodéban.

Az ITS megalapozo, helyzetfeltaro 2021. majusi feliilvizsgalati anyaga okan jelzem, hogy minimalis valtozas

bekovetkezett azota az akkor meglévd adatokban. 70. oldalnal talalhato az anyagban.
az alabbi bekezdéseket képmetszd segitségével "varazsoltam" ide, azért furi, madshogy nem hagyta a gép!

az adott képmetszds egységbe beleirni, feliilirni nem tudok, de irok néhdny minimalis valtozast, ami a most
junius 10. napjatdl hatalyos szocialis rendeletiink mddositasa kovetkeztében megvaltozott. szamokat kell csak
atirni, mindig uazokat az alabbi 3 bekezdésben (mashol nem talaltam azokra vald hivatkozast a
munkaanyagban), illetve, "egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem" helyett "egy fore juté havi
jovedelem" (1.bekezdés)

nos:
rendKkiviili telepiilési tamogatas, 1. bekezdésben,

nem 2019 01 01-tdl, hanem! 2021. janius 10-t6] emelésre keriilt a rendkiviili........... tovabbiakban uaz a szoveg,
alabbi sorokban az 6sszeg 81.225 ft helyett! 102.600 Ft, 89.775 Ft helyett 114.000 ft.

lakhatast segito telep.tam., 2. bekezdésben,

csak a datumot kell atirni, nem 2019. 01 01-t61, hanem 2021. jinius 10-t6l (az 0j datum, mint az eldbb)

a telepiilési egészségiigyi tamogatasnal a bekezdés masodik felét kérem szépen torolni:

ezzel a mondattal kezdddik: "a haziorvos igazolasat a szocialis hatdsag tovabbitja a szakértonek, aki
megvizsgalja az igazolasban feltiintetett havi rendszeres gyogyito ellatas iranti sziikséglet
megalapozottsagat.".........cevvveeiiieeiieeen segédeszkoz biztositasahoz nyujt tAmogatast az onkormanyzat" ezzel
a mondattal végzddik a bekezdés, amig tordlhetd a teljes szoveg.

a torolt rész helyére az alabbi szoveg keriiljon:

"A tamogatas a haziorvos, vagy szakorvos altal kiallitott igazolds alapjan nyujthatd havi rendszerességgel 12
honap id6tartamban, maximum 10.000 ft 6sszegben. Tovabba, gyogyaszati segédeszkoz vasarlasahoz nyajthatd
segitség évente 2 alkalommal, szdmla ellenében, 10.000 ft értékhatérig.

telepiilési egészségligyi tam. utdn van a hatralékcsokkentési rész is egyben beméasolva, de ott nincs valtozas, az
marad ahogy van.

Fobb penzbeli és szocidlis tamogatasok

Rendkiviili telepilési tamogatasban részesilhetnek azok a személyek, akik dnmaguk, vagy csaladjuk
|[Etfenntartdsardl mas modon nem tudnak gondoskodni, valamint a tamogatas kifizetésének
elmulasztasa krizishelyzetet eredméenyez. 2019 januar 1-tdl emelésre kerdlt a rendkivili telepllési
téamogatas jovedelemhatéra, jelenleg olyan személy, vagy csaldd kaphat rendkivili telepliései
tamogatas, ahol az egy fogyasztasi egysegre jutd havi jovedelem nem haladja meg a 81.225 Fr dsszeget
{egyeddl &3 személy esetében a B9.775 Fr-of), éves szinten legfeljebb 114.000 Fr Gsszeghatarig
nyujthatd. Jogosultsagi feltételek alapjan az elhunyt személy hozzdtartozojdnak kérelmére 60e Ft
fisszegll egyszeri tamogatds nylUjthatd.
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A lakhatdst segitd tamogatas a sZocdialisan raszoruld haztartasok ré
lakds, vagy nem lakds céljgra szolgald helyiség fenntartasaval
viseléséher nyljtott hozzajarulds. Az dnkormanyzat a villanydram-, a viz- s a gazfogyasztas, a tavhd-
szolgéitatas, a csatormahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
kizds koltseghez tamogatast nyujt. A tamogatast elsdsorban termeszetbeni szocialis tamogatds
formajgéban és a lakasfenntartassal Osszeflggd azon rendszeres kiadasokhoz kell mydjtani, amelyek
megfizetésének elmaraddsa a szoddlis hatosag meérlegelése alapjan a kérelmezd lakhatasat a
legnagyobb mértékben veszélyerteti.

2019. januar 1-t4l emelésre keriilt a rendszeres telepilési tAmogatasok jovedelemhatara, amely a
lakhatast segitd telepllési tamogatds is éninti, a jogosultsagi jovedelemhatar dsszege megegyezik a
fent leirtakkal. A tamogatds minimum dsszege 5.000 Ft/ho, maximuma pedig 10.000 Ft/ho.

Az egészségiipyi kiadasokhoz nydjtott tamogatas a szocidlisan raszorult személyek részére az egészségi
dllapota megdrzésehez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csékkentése érdekében biztositott
hozzajarulds. A tamogatds nyujthato a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott gyogyszerekre,
gyogyaszati segedeszkizokre, valamint az orvosi rehabilitacio céljdbol igénybe vehetd gyogyaszati
ellatasokra, amelynek sziikségletét a hdziorvos igazolja. A haziorvos igaroldsat a szocialis hatosag
tovabbitja a szakértonek, aki megvizsgalja az igazolasban feltiintetett havi rendszeres gyogyito ellatas
iranti szikséglet megalapozottsagat.

A tamogatdsra jogosultsag 2019, évi valtozasai szerint hasonloan alakulnak a korabban leirtakhoz.
Emellett a tamogatds dsszege az egeszsegigyi szakeértd altal megéllapitott szakvélemény dsszegensk
megfelelden 3.000-10.000 Ft, valamint bevezetésre kerilt, hogy raszorulok részére kétévente 10.000
Ft dsszegll latasjavito segedeszkiz biztositasahoz nyujt tamogatast az dnkormanyzat.

Hatralékcstkkentesi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére, a haztartas tagjai altal
lakott lakds lakhatasi kiadasait tamogato komplex szolgaltatds egyik eleme, amelynek keretében a
szolgaltatas igénybevetelére jogosult szemeély meglévd tartozdsa kiegyenlitése céljabol tamogatasban,
tovabbad a szolgdltatas tovébbi elemeként havi lakhatasi kiadasokhozr kaposolodd lakhatast segitd
telepilési tamogatasban, valamint a jovGbeni hatralékok felhalmozasanak elkerilése céljgbdl
hatralékkezelési tandcsaddsban részesilhet. Hétralékosdkkentési tamogatasban részesiilhetnek azok a
személyek, akik a kérelem benyljtasat megeldzd 18 honapon belil, legalébb harom havi (kdzlzemi
dijtartozas, lakbérhatralék) hatralékot halmoztak fel és a hatralék dsszege a 30.000.-Ft-ot meghaladja,
de nem éri el az 1.500.000-Ft-ot, vagy & kiziizemi szolgéltatasukat kikaposoltak, illetve akik részt
vesznek a Csibész Csalddveédelmi KGzpont hatralékkezelési tanacsaddsaban.

Nori, kérdés, észrevétel esetén augusztus 2. napjatdl vagyok, addig Reparuk Gabi kollégandm tud valaszt adni,
ha bmi felmeriilne ennek okan.

kellemes napokat,

udv,

Szilvia

Kelemenné Fejérpataky-Herceg Szilvia
foosztalyvezetd-helyettes

Humanszolgaltatasi Féosztaly

Budapest Févaros XVIII. kertilet
Pestszentlérinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal
H-1184 Budapest, Ull&i t 400.

Felhivés a levél bizalmas jellegére: Ebben a levélben olvashatéd informaciok bizalmasak, és az tlizleti, hivatali
titoktartas korébe tartoznak, melyeket kizarolag a fent megnevezett személy(ek), illetve az altala
meghatalmazott(ak) olvashat(nak). A levél tartalmat részben vagy egészben harmadik személy részére
megismerhetdvé tenni, a levelet jogosulatlanul felhasznalni, masolni, publikélni, terjeszteni vagy a tartalmaval
egyéb modon visszaélni tilos.



2021 szeptember — Heilauf Zsuzsanna

Altalanossagban: latom, hogy az anyagban szamos korébbi javitasi javaslat dtvezetédatt. Ezért
kiilondsen fajo, hogy nem kaptunk arrél legalabb egy emailt a hataridé feltiintetésével mint a
munkacsoport tagjai, hogy az elkésziilt dokumentum elkésziilt, felkeriilt, és lehetne véleményezni.

Most csak néhany éjszakai és hajnali dram volt az anyag atnézésére — pedig idékdzben elkezdtik a
kiilonféle magyarorszagi és unios palyazatok elokészitését, és vannak olyanok, amelyek idei kiirasairol
mar lecsUszott az dnkormanyzat. és elnézést a dokumentum helyesiraséaért.

A javaslataimat elsésorban a 03-as szamot visel6, 168 oldalas telepiilésfejlesztési stratégia
oldalszamai és szévege alapjan hataroztam meg, kérem, az elfogadott valtoztatasokat vezessék at
a masik két dokumentumban is.

megjeloltem az adott oldalakat, vannak feketével irt uj mondatok és olyan meglévék, amibe
pirossal belirtam, a teriiletemre vonatkozd 6sszefoglalo felsorolasokat néhol atemeltem ide is,
hogy ne legyen parhuzamossag. Ha valami nem egyértelmii, hivjanak fel barmikor 06 20 397
0998.

Ami nekem altalanosan hianyzik, hogy csak az el6z6 ciklusra tekint vissza. JO lenne, ha legalabb egy
bekezdés erejéig leirndk a dokumentumban, hogy kordbban milyen nagy fejlesztési programok voltak
—a Havanna és a pestszentimrei mindenképpen — hogy lathat6 legyen, ezek nem adhoc jellegii
fejlesztések, hanem tdbb évtizedes, atgondolt projektek, amelyek egymasra épiilnek, mint pl.
Pestszentimre intenziv fejlesztése az elmult két évtizedben, és a Havanna folyamatos, tudatos
kiemelése a getto szerepkorbdl. és a jelenlegi pozitiv tarsadalmi hatasok ennek a tébb évtizedes
atgondolt dnkormanyzati munkénak kdszonhetd

JO lenne azt is leirni, hogy az 6nkormanyzat amellett hogy kozvetlenil fejleszti az intézményeit,
lehetdséget és szakmai tdmogatast nyujt arra, hogy dnmaguk is keressék az ilyen lehetdségeket, s6t
civil szervezeteket is bevon a kilénféle fejlesztési programok tervezésébe és megvalositasaba

Nagyon hianyolom, hogy nincs benne a Covid kihivasok és valaszok, illetve utéhatasok kezelése,
illetve a klima mellett a kiilonféle hasonl6 sulyd kérnyezeti és tarsadalmi kihivasokra adott helyi
valaszok keresése és gylijtése — a Covid utéhatasok kezelése a gazdasagtol a kultiran és a rekreacion
at sokféle teriileten jelenhet meg, és raadasul a helyreallitasi alapok erre irdnyulnak. Legalabb a
bevezet6ben vagy ahol ennek helye van, kellene ezzel foglalkozni.

5. oldal

- akdzvetlen eu-s forrasok keresésének tervét, illetve az ezek koziil megjelendk, ismertek
szdvegbe beemelését (van, ami benne van, de mivel a kozvetlen palyazatokhoz ezeket a
szdvegeket angolra kell forditani, jé lenne a konkrét elnevezés, rovidités is bekeriilne a
szdvegbe)
pl. Eurdpai varosi kezdeményezés - European Urban Initiative ez (]
pl. Interreg pl. Eurépa — palyazatok (ezekrél vannak részletes adataim, ha kell)

LIFE, Europe for Citizens

a tevékenységekhez:

EU MFF és RRF stratégiak folyamatos elemzése

hazai és nemzetkdzi jogyakorlatok tanulmanyozasa, Eu partnerkeresés (Smart Cities Network,
EU Intelligent Cities Challenge, European Green Cities — az 6nkormanyzat eur6pai partner- és
testvérvarosi kapcsolatrendszerének szakmai mélyitése és a halozat bovitése

eurdpai és hazai stratégiai szakértdi kapcsolatrendszer, networking kialakitasa (itt is van
listdm, ha sziikséges a programok nveivel)

egyes terliletek agazati stratégidinak, fejlesztési dokumentumainak dsszeallitasa —a mi
terlletlinket a HR-oktatas és a kreativ varos, esetleg a Klima&secap-Life érinti
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helyreéallitasi alapok: RRF/NGEU 2021-24 forrasai — helyreéllitasi és rezilincia épitési eszkdz
(kutatas és az innovacié (horizon), a méltanyos éghajlatvédelemi és digitalis atallas, rescEu és
az Uj Eu-s egészséguigyi cselekvési program)

NexgenerationEu eszkdz és REACT- Eu eszkdz

9. oldal itt is javitani kellene a hazai programoknal a jelenlegi allapotra, pl. a programneveket pl.
IKOP helyett MOP, VMOP (kell a lista?)

12. oldal - nem voltak elemei a korabbi ITS-nek...

marmint bizonyos palyazatok - nem értem, ha az ITS egyes elemeit valositottak meg, szamos ilyen volt,
akkor miért nem elemei ezek — szerintem elemei, csak kisebb, egyéb forrashdl valosultak meg

13. oldal

Koz0sségi élet, kultdra - a dokumentumbél teljesen hianyzik az erésségek megnevezése!

javaslat az erGsségekre a tobbi teriilet mintajara:

- sokszini a keriileti intézményi és civil mtivel6dési kinalat

- differencialt az intézményhalozat: kozmiivelddési intézményt és kdzgyiijteményt is fenntart az
onkormanyzat

- tobb kiilonféle fenntartasu kulturalis célu épilet és helyszin van a kertiletben

- szamos civil szervezet és egyhazi k6zosség mikodik, melyek kulturalis és kozosségi
programjait palyazatokon keresztiil tdmogatja az 6nkormanyzat

Ez van a masik dokumentumban:
Strukturalt intézményrendszer
Meglévé jo szakemberek

Sokszinii, sokszerepl6s kulturalis élet

Gyengeségek

KozOsségi élet, kultdra
= Koordinacio hidnya: bar sokszinii a Kertileti intézményi és civil miivelddési kulturalis kinalat, de

kepet—}kelﬂ{— az egymasra szervezett programok nem erdsitik, hanem kioltjak egymast, bizonyos 1 [21] megjegyzést irt: Ez egy kicsit er6s és nem
terlileteken tulkinalat, masokon hiany van mind programtipusban, mind megval6sulasi hely szerint ldtszattevékenység csak egymast kioltd

= Egyes intézmények infrastruktlrabeli hianyossagai.

» Humanerdforras-mesfeleldsése_hiszen-apandémia i

o oY d
mankat—vegezm—fekehetelegﬂ—]e&lebeﬂ—sem—‘ _ _ _ _—| [Z2] megjegyzést irt: Ez nem dllja meg a helyét és még
- Az extrém kornyezeti és tarsadalmi kihivasokhoz jelenleg nehezen és sok plusz energiaval sért6 is
alkalmazkodik a kinalat Arra gondolva, mi mindent tettiink ezért az elmult mésfél
= Az itt 616k Foként az 0j bekoltozok kevéssé ismerik kozvetlen kornyezetiiket és nagyon-estleges az €vben és az is egyértelmd, hogy az emberek a hagyomanyos
itt 18k a kornyezetiikr8l rendelkezésre all6 informacios bézisrol nem tudnak formalatlienyik

Lehetéségek 14. oldal

szocialis — ezek inkabb a kulturdlis és kozosségi tertilethez tartoznak:

Nyugdijas kdzosségi haz létrehozésa - amikor a keriiletben tertileti szinten vannak nyugdijas klubok
és kiilon székhelye van legnagyobb egyesiletiiknek? Ki fogja iizemeltetni?



Koz6s Civil Haz létesitése — ki és hogyan fogja lizemeltetni?
éppen ezért kellene a masik teriilethez sorolni

sport
miivészeti kozpont kialakitasa — ez igy ink&bb a kulturélis és kdz0sségi teriilethez tartozik vagy ki kell
egésziteni, hogy mozgasmiivészeti kozpont

Koz0sségi élet, kultdra — beleirtam és kiegészitettem a sz6veget

= Kérnyezetvédelem, klimavédelem népszerisitése (pl. Klimabaratl8), tovabbi kezdeményezésekben
vald részvétel, jo gyakorlatok bevezetése és népszertisitése, szabadtéri programok énkéntesek
bevonasaval , kieg: ismeretterjesztd programcsomag és tandsvény készitése

= Tematikus kulturalis bazis tovabbi bovitése

= Meglévo gasztrokulturalis hagyomanyok kreativ tovabbfejlesztése

= Szabadtéri k6zdsségi helyszinek létesitése és fejlesztése pl. intézményi udvarok, kertek, jatszoterek,
sportpalyak, stb. felhasznalasa. Foglalkozasvezetdk, animatorok, sport és kult. szakemberek képzése,
alapvet6 infrastruktira kialakitasa.

= Halmierd§ rekreacios terliletté fejlesztése

= Helytorténeti értékeken alakul6 egységes image és varosmarketing kialakitasa a jelenlegi eszk6z6k
tovabbfejlesztése

A generaciok kozotti kapesolatteremtés eldsegitése, akar az online kommunikécioban (pl.: szocidlis
intézményi ellatasban résztvevok meseolvasasa 6vodasoknak, keriileti nagymamak receptjei keriileti
éttermek konyhajan — e programok digitalis rogzitése és promotalasa) — megforditva szélesebb korii a
vallat tevékenység

= Kerdleti kulturalis kataszter (ingatlan) 6sszeallitasa, amely bemutatja a helyi eréforrasokat, valamint
a keriileti kozmiiveldési rendelet aktualizalasat is segiti

= Lakossagi igényfelmérés, a miivelédésben dolgozo szakemberek felkészitése az igényfelmérd és
kapcsolattarté munkara, esetlegesen kiilsé szakemberek bevonasa

= Koordinacio elésegitése pl. rendezvénynaptar, és iranyitott, tamogatott egyiittmiikddés az egyes
szervezetek kozott

= IT és kdzosségi platformok hasznalata, tartalomfejlesztése, munkatarsakat és a kdzénséget
felkészitése. Keriileti lehetéségek felmérése (pl. feln6ttképzés) és alkalmazasa.

= JO gyakorlatok atvétele - ehhez nemzetkdzi orszagos és budapesti szervezetekkel valé intenziv
kapcsolattartas. Kiscsoportos forméak tamogatasa. Tobbcélu kiskdzosségek pl. PR, online felliletre
atépithetdség.

= Keriileti kozbeszéd tematizalasa pl. intézmények falan LED hirdet6tablak, keriileti youtube csatorna
»megnyitasa” lakosséagi tartalmak szamara

= Kerdiletismereti koncepcié kidolgozésa a kerilleti iskolak szdmara, a bevonasukkal. Megbizhato,
stabil kutatasokon alapuld varosismereti tudasanyag kozzététele mindenki altal hozzaférhetGen.
Varosismereti kurzusok kidolgozasa és biztositasa tébb generacio szamara

= Z61d kulturalis programok létrehozasa, kulturalis és kornyezetvédelmi programok dsszefiizése
- Onkentesek, diakok, helyi lakok bevonasa a kulturalis tevékenység szervezésébe, a
programkinalat kialakitasba, a helyismereti és helytorténeti munkaba
- aCovid utéhatasok kezelése kulturalis programok segitségével

26 oldal

(Kondor Béla Kézosségi Haz és Intézményei és a Tomory Lajos Mzeum) — kimaradt az intézmény,
mikdzben lokalpatriotizmusroél beszélunk

lokalpatriotizmus erésitése: (pl. Kondor Béla, Edtvos Lorand, Krepuska Géza és Bokay Arpad nevével
fémjelzett programcsomagok, online varosismereti felliletek és feladatbank kiteljesitése, helyismereti
programsorozatok és vetélkedok folytatasa, keriileti sétak utvonalainak kozzététele,
programfejlesztése)



A kozosségi és helytorténeti értékek megdrzése és fejlesztése (pl. adatbazisok tovabbi fejlesztése,
népszertsitése)

a tarsadalmi kohézid erésitése: helyi kulturalis programokon valo részvétel lehetdségét biztositani a
hatranyos helyzetli csoportoknak, fogyatékkal kiizdéknek, célzott, aktivitast igényld programok
demenseknek, hajléktalanoknak

a covid utohatasok csokkentése specidlis célzott kulturalis kinalattal (pl. miivészetterapia, alkotod
programok)

ismeretterjesztés/ismeretatadas a palyavalasztas és az egész életen at tartd tanulas szolgalataban
ktlonféle partnerek és a helyi tudas- és szakemberbazisra épitve (pl. ezermester tanfolyam, reptéri
szakmak, vallalkozasi ismeretek jatékos formaban)

T6 30 oldal

covid hatasok csokkentése, a tarsadalmi kohézi6 erdsitése, a civil szektor és a lakossagi
kezdeményezések felkarolasa és tamogatasa

45

Kormény/Allami intézmények:

Tehetség- és tanodaprogramok, ismeretterjesztés, helyi identitas erésitése és kulturalis kinalat
(infrastrukturalis és program) bovitési lehetdségek keresése és kihasznalasa

Civil szektor: A keriiletben miik6d6, nem keriileti fenntartasu kulturalis és oktatasi intézmények
bevonésa Pestszentlérinc-Pestszentimre kulturalis életébe

56 — 57 — Szabadon latogathaté fenntarthatosagi tandsvény fejlesztése a Herrich-Kiss villa kertjében
(2021-es mar folyamatban 1év6 projekt), mintakert fejlesztése ugyanitt

70. oldal

Elokészitettség

rendelkezik

A Bokay- kert, a Herrich-Kiss villa és a Pestszentimrei Korzosségi Haz fejlesztései szines, valtozatos
funkciokkal biro kdzosségi helyszineket hoztak létre

fiatalokat is vonzd, megszolitani képes miisorterv kialakitasa kulturalis intézményekben
71 Z6ld kulturalis programokhoz — a hagyomanyos kiskerti kultdra kdzkinccsé tétele, az
iddsebb és fiatalabb korosztalyok k6zos bevonasa, tudasatadas
a Herrich-Kiss villa kertjében fenntarthatdsagi tanésvényhez programok szervezése kiilonféle
partnerek bevonasaval
Most is partnerek a regionalis, orszgos szervezetek és a févarosi 6nkormanyzat is!
2020/2023 - 0j kdzosségi-kulturalis helyszin (ne intézményt, abbdl van elég!)
az eredményindikatoroknal is helyszin és ne intézmény!!!!
72 finanszirozasi forrasok - kozponti eus- forrasok miért nem szerepelnek?
TEM-5.
73.
A tematikus helytdrténeti sétaknak, helyismereti anyagoknak, mizeumpedagogianak és
kilénféle didkaktivitasoknak, az online tartalomfejlesztéseknek megvannak a kialakult helyi
hagyomanyai, amelyre épiteni lehet a tovabbi fejlesztéseket.

A mar bevalt, iskolasoknak rendezett helyismereti programok folytatasa

Offline anyagok készitése helyett az anyagok tobbféle formaban val6 kozzététele, a
telepllés tobb pontjan (pl. jatszoterek keritésén)

Pedagdgusok/onkéntesek varosismereti tovabbképzése meglévé jo gyakorlatok alapjan

2020-ig
on-line varosismereti tudastar és feladatbank — részben megvalésult



elkészilt a 4.es korosztalynak sz6l6 papir alapu varosismereti kiadvany, komplex
projektcsomag késziilt Eétvos Lorand évfordulojara, tébb online varos és kdrnyezetismereti interaktiv
fellet

. Helyismereti vetélked6n résztvevok szama min. 200 f6- nem ismert — a legutolsén a Covid
el6tt tobb mint 600-an vettek részt, és nem ez volt az egyetlen ilyen....
. Most is partnerek a regionélis, orszagos szervezetek és a fovarosi onkormanyzat is!

finanszirozasi forrasok - kdzponti eus- forrasok miért nem szerepelnek?
onkéntesek bevonasa — mivel ez nalunk most is napi gyakorlat.

85-86 -

. Kulturalis és szérakozasi helyszinek (klubok, szabadtéri szinpad, kavézo,) létesitése
ez biztos, miért nem a kdzdsségi hdz megujitasa a feladat???

106 mi szeretnénk a sajat égiszlink alatt tanodat (marmint a mizeum)

Az aldbbiaknal meg kellene nézni, hogy j6 e a mi tertiletiinkhdz az illeszkedés, illetve ha itt van x,
akkor kell az egyes kifejtésekhez is 114-119
114-115 Id. az elején, amit még jo lenne betenni
a 116-ost is ellendrizni kellene
118 -119 pl. a kulturalis soksziniiség megérzése (Bp. 2030 — miért nincs x a T6 esetében?
134 a Tarsadalmi Kapcsolatok FGosztalya miért hianyzik?
151 Civil haz Baross utca ez igy j6?
152 Online varosismereti felliletek — ezek nagyrészt elkészultek!
még e-learninges is 2021-re
6. A jelenlegi Helytorténeti Gyiijtemény athelyezése, mizeumma fejlesztése megval6sult 2018-
ral itt csak az épllet rekonstrukci6 részbeni

AT és 8 as pontra irtam mas helyen mddositast, itt is &t kellene vezetni

9. Sétak Pestszentlorincen és Pestszentimrén helytorténeti programsorozatok uijraélesztése,
tovabbfejlesztése (

ez is megvalosult, évente tdbb alkalommal

156 — beirni az Gjabb lehetdségeket is (1d. fent)

02-es dokumentum

MEGALAPOZO VIZSGALAT /Helyzetértékelés
FELULVIZSGALAT 89 oldalas
javitasra javasolt (azokon kivil, ami a fenti szovegben is szerepel)

18 oldalon kulturalis - miivelddési-k6zdsségi helyett (ez a magyar gyiijtéfogalom)

A szovegben Onellentmondas, hogy két intézményrdl beszél, majd felsorol 4-et. Legalabb egy
mondattal meg kellene emliteni, hogy 2020-t01 egy szervezetben milkddnek a kozmiivelddési
intézmények: a Kondor Béla Kdzdsségi Haz és Intézményeiben és a sorrendiséget is igy kellene
atalakitani.

A villa 2016 és 2018 kozott komplex fel(jitasi és atalakitasi munkalatokon esett at. — helyett A villa és
kertje 2016 és 2021 kozott tobb kilonféle palyazati tamogatas segitségével részben megujult és a
kozgytijtemény befogadasara alkalmassa valt.

Bar a keriiletben minddssze két fovarosi jegyzett miiemlék talalhato, helytorténeti jelentdségii
emlékekben bévelkedik, melyeket Snkéntes munkéval civil szervezetek folyamatosan térnak fel és
apolnak, pl. keriileti Ertéktar létrehozasa, vezetett tematikus helytorténeti sétak. — helyett -



minddssze két orszagos miliemlék talalhatd, de tobb f6varosi és helyi védettségii értéket is szamon
tartanak,, és tovabbi helytorténeti jelent6ségii emlékekben bdvelkedik, melyeket a muzeum
szakembereinek segitségével és onkéntes, civil szervezeti kdzremitkodéssel folyamatosan tarnak fel és
apolnak (keriileti értéktar létrehozasa, vezetett tematikus sétak).

22 oldal - itt még szerepel az er6sségek kozott a kozosségi élet és kultara, de a f6 dokumentumboél ez
valamiért kimaradt.

A gyengeségeknél stb. a fddokumentumban javasoltam modositasokat. Ha elfogadjak, kérem itt és a
maésik dokumentumban is atvezetni.

34 — foglalkoztataspolitika — a nyari didkmunkaprogram keretében foglalkoztatott fiatalok az
onkormanyzatban és az intézményrendszerben, hogy ennek kihasznalasara az 6nkormanyzat nagy
hangsulyt fektet. A helyi didkok bevonéasa (munkatapasztalat, jobb ismeretek a keruleti
onkormanyzatrol és intézményrendszerr6l) fontos prioritas.

36 - a varosgazda tudomasom szerint nem tart fent kulturalis intézményeket
68 - Bokaytelep — az intézményrendszerhez a Tomory Lajos Mlzeum f6épiilete is itt talalhatd





