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Tisztelt Polgarmester Ur!

A Korméany a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 40/2020. (II1.11.) Korm. rendelettel az élet-
és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé huménjarvany
megeldzése, illetve kévetkezményeinek elhdritdsa, a magyar dllampolgarok egészségeének €s
életének megdvasa érdekében Magyarorszag teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények modositasarol szolé 2011.
évi CXXVIIL torvény (a tovdbbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan a veszélyhelyzetben
a telepiilési 6Snkorméanyzat feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja azzal, hogy ennek
keretében nem foglalhat allast Snkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl,
ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgédltatds a telepiilést is érinti. A Kat.-ban
meghatérozott jogkdrt a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 9. §-aban meghatarozott johiszemiiség és tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld
joggyakorlas elvével dsszhangban kell gyakorolni és a meghozott dontéseknek mindenkor
meg kell felelniiik a sziikségesség €s ardnyossag kovetelményének.

A szociélis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 toérvény (tovabbiakban:
Szt.) 65/F. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a nappali ellatast sziikséges biztositani a 18.
életéviiket betoltstt, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek és
szenvedélybetegek szdmdra. A kotelezGen ellatand6 feladatot, valamint az Szt. 65/A. §-ban
meghatarozott pszichidtriai és szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatast a
keriilet lakosai szamara onkorményzatunk, mint 6nként véllalt feladatot a Féluton Alapitvany
utjan biztositja.

A Képvisel6-testiilet 895/2005. (X11.01.) sz. hatdrozatéval a feladat ellatasat 2006. januar 1.
napjatél atadta a Féluton Alapitvanynak. A 2005. december 12-én alairt Ellatasi Szerz6dés
moédositasara — a 2006. évi szakmai munka alapjan — a Képviseld-testiilet 16/2007. (11.01.) sz.
hatdrozata alapjin keriilt sor. A modositds kovetkeztében a szenvedélybetegek atmeneti
ellatasa tekintetében a rendelkezésre 4llasi dij megsziintetésre keriilt, az dnkorményzat csak
abban az esetben fizeti meg a szerzOdésben szerepld téritési dij sszegét az Alapitvanynak, ha
keriileti lakos ténylegesen igénybe veszi a szolgaltatast. A Képviselo-testiilet 80/2008. (1.31.)
sz. hat4rozataval fogadta el az Ellatasi Szerzédés mddositasat, mely Osszhangot teremtett az
Szt. 121. § (2) bekezdésében eloirt tartalmi kvetelményekkel.



Az Ellatasi Szerz6dés modositasdra ezt kévetben — a finanszirozasi feltételek megvaltozasa
miatt — a Képviseld-testiilet 315/2012. (V.31.) sz. hatarozata alapjan 2012. jinius 8-4n keriilt
Sor.

A moédositas érintette a rendelkezésre allasi dij mértékét (Ujra van rendelkezésre allasi dij),
kifizetésének gyakorisagat (havi elszamolas), valamint az ellatand6 személyek 1étszamat (1-1
f8 téritésmentesen), azzal, hogy a kifizetett Osszeg nagysiga nem haladhatja meg a
mindenkori koltségvetési rendeletben a pszichiatriai és szenvedélybetegek jogszabalyi
rendelkezéseken alapuldé — Féluton Alapitvany 4altali — ellatasanak biztositdsa céljabol
meghatarozott eléiranyzatot.

A Szerz6dés tjabb moddositasa a Képviseld-testiilet 291/2017. (IX. 12.) szdmu hatdrozata
alapjan 2017. szeptember 19. napjaval tortént, mely az Szt. szabdlyozasa alapjan pontositotta
a fogalmak hasznélatat, a Szerz6dés 1ényegi elemeit nem érintette.

A szerzOdésben az Alapitvany vallalta, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az
Onkorményzat illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd pszichiatriai és
szenvedélybetegek esetében a kozosségi ellatds keretében gondoskodik azon raszorultak
gondozasardl, akiknek ellatdsa mas intézményben vagy a csalddjukban nem oldhaté meg,
azonban tartés bentlakdsos intézményi elhelyezésiik, vagy fekvobeteg gydgyintézeti
kezelésiik nem indokolt. Az ellatds id6tartama alatt az ellatottak részére folyamatosan szakmai
programokat biztosit a megfelelé szakemberek kdzremikodésével, miikodteti az Onsegitd
csoportokat, valamint elésegiti az ellatottak foglalkoztatasat. Az Alapitvany az &atmeneti
ellatast (bentlakés nélkiil torténd nappali ellatds) a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek
esetében a keriiletben bejelentett lakohellyel rendelkezd 1-1 f6 rdszoruld részére — a személyi
téritési dij kivételével — téritésmentesen biztositja.

Az Alapitvany az elmult évben minden targyhdénapot kovetd hd 5. napjaig benyujtotta
teljesitésigazolasat az ellatidsban részesiilékr6l, valamint a rendelkezésre allasrél. A 2019.
évben benyujtott szdmlak dsszege 1.640.000.- Ft volt, mely dsszeget az Onkorméanyzat 4tutalt
az Alapitvany részére. A pénziigyi elszamolas és a benyujtott szamldk alapjan kifizetésre
keriilt Osszeg eltérést mutat, mivel az évvaltas soran a kdnyvelt 6sszeg €s a tényleges teljesités
mas-mas idépontban torténik.

2019-ben Osszességében keriiletiinkb6l 3 fo pszichiatriai- és 8 fo szenvedélybeteg vette
igénybe a szolgaltatast, mely az el6z6 évhez képest emelkedést mutat.

Az Alapitvany a szerzddésben foglaltaknak megfeleléen benyujtotta a 2019. évi szakmai
munkajardl sz6ld beszdmolot és pénziigyi elszamolasat, mely Osszhangban van a toérvényi
kotelezettségen alapuld feladatellatdis megvaldsuldsdval, valamint pénziigyi elszdmolasa
6sszhangban van az Onkormaényzathoz 2019. év soran benyujtott szamlakkal (rendelkezésre
allas, tényleges ellatas).

A pénziigyi elszdmolas elfogadéséra kiilon eléterjesztés keriilt 8sszeallitasra.

A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szélé 42/2011.(XI11.20.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 81/B. § (2) bekezdés 8. pontja alapjan az
Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag:

. 8. véleményezi a szocidlis elldtdsi szerzddések tervezetét, javaslatot tesz elfogaddsukra,
valamint megtdrgyalja és elfogadja a szocidlis elldtdsi szerzodéssel rendelkezd szervezetek
éves szakmai munkdjarol sz0lo beszamolojat; ”

A Rendelet 113. § (1) és (2) bekezdése értelmében:

... Veszélyhelyzet femndlldsa alatt a képviseld-testilet a képviseld-testiilet bizottsagaira
dtruhazott valamennyi hataskort és telepitett feladatkort visszavonja.

(2) Veszélyhelyzet fenndlldsa alatt az (1) bekezdés szerint visszavont hatdskiriket és telepitett
Jfeladatkoroket a katasztréfavédelemrdl és a hozzad kapcsolodo egyes torvények médositdsdrol
52616 2011. évi CXXVIIIL torvény 46.8 (4) bekezdése alapjan a polgarmester gyakorolja.”
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Fentiek alapjan kérem Tisztelt Polgarmester Urat az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

Hatérozati javaslat:
............. /2020.(..........) polgdrmesteri hatarozat

Budapest F6varos XVII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre ~ Onkorményzata
Polgarmestere

1. a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolddo egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szoldé 42/2011.(XI1.20.)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 81/B. § (2) bekezdés 8. pontja
szerint az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag hataskdrébe tartozéd szocialis ligyben a
Rendelet 113. § (1) és (2) bekezdésének megfeleléen a Képviselo-testiilet
hataskdrében eljarva ugy dont, hogy az Onkormanyzat a Félaton Alapitvany 2019. évi
szakmai munk4jardl sz616 beszamolot elfogadja,

2. felkéri az ezen feladat ellatasaért felelos Alpolgarmestert és a Jegyzot a szlkséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 1 pont tekintetében a kdzzététellel egyidejlileg, 2. pont tekintetében: 2020. majus
al;

Felel6s: polgarmester, alpolgdrmester, jegyz6

Budapest, ?UZ’U ? m WL

Ferencz Istvan
alpolgarmester

Az elbterjesztés dsszhangban van a jogszabalyokkal:

dr. Renyeez Robert

4%

Melléklet: Féliton Alapitvany szakmai beszamoldja
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Féhiton Alapitvany
1172 Budapest, Liget sor 26.
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A ,,YOUR SELF CENTRUM”
Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye
(nappali és atmeneti ellatas)
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I. 2019, évi miikGdés
1. Szakmai munka bemutatasa

A Félat Centrum terapidjdban jelentfs szerepe van a Minnesota Modell sajatos

szemléletének, eszkdztaranak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens
lehet&ségeihez igazodik, amely a fliggdségét veszi célba, nem a morélis, erkélcsi allapotat. Az M
Modell gy kozeliti meg a szenvedélyszer(i alkoholhasznalatot, mint egy kronikus és progressziv,
élettani-, szocioldgiai-, pszicholdgiai- betegség egyuttest. A felépiilés eléréséhez hasznalt
mddszereink az egyéni tandcsadds és terdpids szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegésziil
vided-oktatdssal és eladdsokkal, valamint 12 |épéses gylilések rendszeres ldtogatdsaval. Célunk,
hogy a beteg megértse a sajat erejébdl vald felépiilés (tjat, maodjat, atélje egyre jelentSsebb
sikereit, szembe tudjon nézni az élet napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, Ugy hogy kdzben nem
kell kémiai anyagot hasznalnia.
Intézménylink terapids programja és célkitlizése Gsszhangban all az 6nsegitd csoportok tamogatd
mikoédésével, mely gyakran terdpids elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogadé
kapcsolat, az itélkezés nélkili empatids figyelem, valamint a ventildlas, az 6nvizsgalat, vagy az
onfeltdras lehetfsége.

A kliensek intézményilinkben napi szinten elsajatithatjdk a jozan életvitel gyakorlati
teenddit. Terdpids eléadas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacids elGadasaira épul, melynek 28
témajanak feldolgozdsa sordn a kliensek atfogd képet kapnak betegségiik testi-lelki
kévetkezményeirél, a személyiség miikodésiik egyéni tudatositdsan at, a csaladi dinamikaig. gy
klienseink lehetdséget kapnak, hogy Ujraszervezzék életiiket, megel6zzék visszaesésiiket, és
hatékony megkiizdési stratégidkat sajatitsanak el. Ennek eszkézeit kiilénféle csoportokon
(pszichoedukaciés-, film megbeszél6-, speaker csoport, stb.) keresztiil adjuk &t, melyben
feldolgozhatjdk az egyéni alkoholista életitjukat, veszteségeiket, eljutva a betegségikbdl vald
feléplilésig. A terdpids programunk egyik f§ elve a ,90 nap, 90 gy(lés”, azaz a kliensek és
hozzatartozoik dnsegitd csoportokba vald integraldsa az Anonim Alkoholisték filozéfidja mentén.

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: halfwa feluton.hu
Fax:  (06-1)253-5199 Honlap: www.{eluton.hu
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Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terapias ittlétiik alatt, napi szinten latogatjdk az AA
gy(léseket,

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkdzi eredmények ismeretében 2016 majusatdl alkalmazza a
komplex rehabilitacids programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget. A
201%9-es évtdl kezdve heti két alkalommal jéttek a kliensek, igy a terdpias folyamat 10 hétre
cstkkent. Ez a tipusi folyamat hatékonyabbnak bizonyult és jobban illeszkedett az
ellatds/gondozas id6beni feltételeihez.

Tovabbra is eszkoztarunk eleme mozgasterapiaként heti rendszerességge! a jogadra, amit képzett
jogaoktato tart, és a kotelezd drarend része az intenziv terdpiads programban résztvevd, valamint
nyitott a kordbban terapidt végzett, vagy nappali elldtdsban részesiil§ kliensek szadmara. Célunk,
hogy olyan terdpids eljarassal egészitsik ki a jelenlegi rehabilitdciés programunkat, amely
hatékony segitséget nyljt a visszaesés megelGzésében.

A 2019. évben tovdbbra is az atmeneti elldtasunkban 12 f6t, nappali ellatdsunkban pedig 50 6t
lattunk el. A Félut Centrum nappali ellatasa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal
mikodott. A hétvégi nyitva tartds minimum napi 6 éraban tdrténik 9-15 oraig.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félut Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és létszdm normaja az 1/2000 (. 7.) SzCsM
rendeletben szabalyozott elGirdsoknak megfelel, betdltetlen statuszunk nincs. Az Alapitvany és az
intézmény szakmai igazgatéja pszicholdgus, valamint rendelkezik szocialis szakvizsgaval. A Félut
Centrum intézményvezetGje szintén pszichologus, tdbb éves szakmai tapasztalattal. Az
intézmeényvezetd 2019 decemberében elvégezte (SOTE) a képzési elGirasoknak megfelelen a
szocialis vezet6k Mesterképzés kurzusdt. A terdpias munkatarsi munkakdrben pszichologus
végzettségld munkatarsat foglalkoztatunk. A terdpids munkatdrsak kézdal 2 f& jar klinikai
szakpszicholdgusi képzésre. Az év folyaman minden tovabbképzésre kdtelezett munkatarsunk
regisztralt a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési
Felliletére (OIKF).

A Félut Centrum dolgozoi létszdma 2019. december 31-i nappal a kdvetkez8képpen alakult:
1 f6 intézményvezet§, 3 f§ terdpids munkatars (2 f6 teljes allasu, 2 f6 részallasa), 2 f6 terdpids
munkatars/apold, és 4 6 apold (2 6 teljes allasd, 2 & részallasu) alkotta a szakmai teamet. Az
el&irt szakorvosi ellatast a jogszabalyi el6irdsok mentén pszichiater/addiktolégus szakorvos végzi a
minimum heti 2 déra helyett, heti 8 drdban, - Dr. Nagy Madria pszichidter/addiktolégus
személyében.

A 2019-es évben is biztositottuk a teljes team részére a szuperviziét Ugrin Erzsébet
vezetésével, a terdpids kollégak eset szupervizidjardl pedig tovabbra is dr. Frater Judit klinikai
szakpszicholdgus, pszichoterapeuta gondoskodik.

3. Ellendrzés

Fenntarto heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetéket a végzett munlkdral,
vezetSi értekezletek formdjaban. A fenntartdi ellendrzések negyedévente tortének, melyek
egyben alapjat képezik a normativ jellegli allami tdmogatédsok kapacitds fellilvizsgalatanak, melyet
a vonatkozd jogszabdlyok (Ktv.) el&irnak.
A 2019-es evre vonatkozdan a Félut Centrum szakmai és pénziigyi mikddését vizsgald hivatalos
szerv nem tartott ellen&rzést.

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: halfwa’e felutonu
Fax:  (06-1) 253-5199 Honlap: www.feluton.hu
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4. Intézményi programok

Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben vald gondolkodas.
Alapvetd megkozelitésiink, hogy az alkoholizmus az egész csaldd betegsége, mikédési
diszfunkcioja. Ezért az intézmény lehetdséget kindl a hozzdtartozéknak is a terdpias folyamatba
valo bekapcsoldodasra, a pénteki csalddi napok keretében. Ezaltal védett kérnyezetben
megismerhetik, hogy az alkoholizmus a csaldd egészét érint6 betegség, aminek koros
fenntartdsaban az egész csaldd szervesen részt vesz. A felépiilésbe bevonhaté tamogaté
hozzatartozék szdmara minden héten, pénteken az Intézmény nyilt napot tart, ahol az érintettek
és hozzatartozdik kdzosen vehetnek részt edukacids csoportfoglalkozdson, esetenként filmterdpias
csoportokon, kézds ebéden. Osztél, a konnyebb elérhet8ség kedvéért a hozzatartozdi csoportot
vasarnap délutanonként is megtartjuk, parhuzamosan a szintén idént8l mikédd AA gylléssel
parhuzamosan. A rendszerben miikéd8 rehabilitdciés programunk hangstlyt fektet az életmad
valtoztatasra, melynek része a szabadid6s programok atstrukturaldsa, 4j élmények felfedezése. igy
klienseinket folyamatosan bevonjuk a kertgondozasba, vagy éppen kapufestésbe.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka

A 2019. évben az dtmeneti ellatasban (12 f6) dsszesen 47 klienst lattunk el. Ebbdl 35 6 a
2018-es évben nyert felvételt, 12 f8 pedig mar a korabban is elldtasunkban volt. A nemek
tekintetében 15 nét, és 32 férfit gondoztunk.

A nappali elldtasban az év folyaman 6sszesen 124 klienssel alitunk szerzédéses viszonyban,
ami 11 fével tobb az el$zd évhez (2018.) viszonyitva. A 2019-es évben 72 8 keriilt felvételre, és 74
fének sziintettiik meg ellatasat.

A nemek kézotti ardanyban megmaradt az évek Ota tartd tendencia, miszerint a nék jéval
nagyobb aranyban kertilnek ellatasunkba, mint a férfiak (70 nd, 54 férfi).

Az ellatott kliensek jelent8s része alacsony jovedelemmel rendelkezett, vagy egyaltalan
nem volt jévedelme. Ez sajnos betudhaté a betegség lefolydsanak is, ugyanis az alkoholbetegség
kovetkeztében egyre tébben veszitették el munkajukat, csaldadjukat. Elldtasunk soran semmilyen
tarsadalmi réteget sem hagyunk gondozas nélkiil, igyeksziink mindenkinek segitséget nydjtani. Am
egyre inkabb érkeznek atmeneti ellatdsunkba j6 mdédban, még csaladban élé kliensek is. Ez azt
mutatja, hogy egyre tébben ismerik fel problémdjukat még azelstt, hogy mindent elveszitenének.

A Félut Centrum kezdeti idészakdban indult 28 napos program mara 50 napos, azaz 10
hetes kezeléssé valt, a mélyebb Onismeret biztositdsa, és a jozan életvitel hatékony tdmogatasanak
el8segitése céljabdl. Mivel a kezelés sardn sziikségessé valt az Uj élet stabil alapokra helyezésének
tamogatasa, igy a Falut Centrum kiilén specializalédott a kliensek hosszabb tavi gondozasara is,
melynek érdekében a 3 hdnapos terapids iddszakot 3+3 hdnap rehabilitacids id6szakkal b&vitettiik.
gy a terdpids programunk kiilon sajitossiga a halmozottan hatranyos, vagy tamogatd
kapcsolatrendszer hianyaval kiizd6 személyek szdmara a hétkdznapi életbe vald visszaintegrélés
fokozott segitése, A rehabilitacids idGszakban a leghangstlyosabb az dllaskeresés, majd a munkaba
allas. Mindezek mellett elvart az Anonim Alkoholistak (AA) gy(ilésein vald aktiv részvétel. Ezt
kdvetSen - a munkavallalds utdn - lehetdségiik van a klienseknek lakhatasuk megoldasara, hogy
képessé valjanak az 6nallésagra, mindezt a Félut Centrum aktiv tAmogatésaval.

6. Terepintézményi / dnkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos mordlis értékrendszer alapjan jellemezhetd a
tarsadalom tekintetében. Ennek kdvetkeztében nehéz tdmogatdkat, adomanyozdkat toboroznunk,
mert nem ez az elsédleges betegségcsoport, akiket tamogatnak a cégek, maganszemélyek.
Alapitvanyunk, igy az intézmény sem gy(ijt szervezetten adomanyokat.
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A terapias programunk teljes mértékben alkalmas a tdrsadalom peremére szorult
szenvedélybetegeket re-integracidjéra, azaz visszavezetni Gket a csalddba és a kdzosségi életbe.
Intézményiinkben lehet8ség van nkéntes tevékenység végzésére intézményiink miikddéséhez
tbbb dnkéntes nyuijt aktiv segitséget, pl. Uzenetdtadas formdjaban az AA kdzosseg tagjai.

FelsGoktatasi tanulmanyokat folytatd hallgatok részére tobb évtizede gyakorlati helyszint
biztositunk. Tobbségében szocidlis terlletrsl érkeznek a hallgatok, akik a kotelezben el8irt
gyakorlati draszamot nalunk teljesitik. A 2016 6ta az ELTE-n a Minnesota Modell-t, mint terdpias
médszert kiillén kurzuson oktatjak, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, igy a
hallgatdk részére intézménylatogatast biztositunk. Ezzel a lehet&séggel a hallgato megismeri
intézményiink miikodését, belatast nyer az alkoholizmus, mint betegség - terapias kezelésébe.

2019-ben két hallgatd teljesitette nalunk szakmai gyakorlatét. Tavasszal a Karoli Gaspar
Egyetem szocialis munkas szakardl, dsszel pedig a Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola szocialis
munkds szakardl érkezett hozzank egy-egy hallgato.

il. Kapcsolattartas
1. Haldzati kapcsolatok

A Félaton Alapitvéanyon belll m{iksd& intézményeket (Féltit Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érint8 kérdésekben kdzos szakmai csapat dont. Elidtdsainkat minden munkatarsunk ismeri,
igy a kliensek &tjarhatdsagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok kézott.

A Nyiré Gyula Kérhdz Orszégos Pszichidtriai és Addiktolégiai Intézet Addiktolégiai Osztalya
rendszeres szakmai sszejovetelt szervez, mellyen Alapitvanyunk is részt vesz. A talalkozo célja,
hogy a szenvedélybeteg elldtdsban miikéd6 intézmények egymas terapids munkajat, celkitlizeseit
megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehet8séget adva, ezzel is segitve a felépiilésben,
rehabilitacioban gondolkodd kliens utak kijeldlését.

2. Egylttmiikodések

A szakmai munkank egyik pillére, hogy folyamatosan egylttmUkddiink a teriileten miikodd
szocidlis és egészségligyi intézményekkel, valamint az ellatotti koriinkhéz kapcsolédo, allami,
tnkormanyzati és civil szervezetekkel. Rendszeresen tartunk fogaddérdkat a Nyir6 Gyula
Korhazhan.
Az aldbbi tablazatban olvashatd, hogy 2019, évben hany f6 kerult felvételre és gondoztunk a
nappali ellatdsunkban a XVIII. keriiletbd!.

Ellatottak szdma
Megnevezes Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatés
Budapest XVIII. keriilet 0fé 5f8

lll. Zaras

1. A 2018. év értékelése

A 2019-es évben az Uj terdpids munkatarsak a mivészetterdpia, csaldd- és parterapia, OH
asszociacios kartydk, és a pszicho drdma moddszereinek alkalmazdasdval bévitették a terapids
program eszkdztarat. Az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet a ,Minnesota Modell” alapu
szemlélethez igazodd, sajat élményl, felépllSben lévs fliggd munkatarsak alkalmazésara, és az
egész stdb szamara az dnsegité csoportok és a 12 [épéses program szemléletének elsajatitasara.
l[gy minden dolgozé szédméra bevezetésre keriilt a rendszeres Anonim Alkoholistak, vagy egyéb
dnsegit6 csoporton vald dnkéntes részvétel.
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Ellatdsunkban 1évé klienseink korében a 2019-es évben egy izben fordult el6, hogy
megdllapodésukat az egy évet kévetSen meg kellett hosszabbitanunk. Kliensiink t&le fliggetien
okok miatt nem tudta elfoglalni uj lakdhelyét, gy szerzddését a jogszabalyok mentén
meghosszabbitottuk, dm par héttel késébb sikeriilt a kikoltozés, és sikerrel zarhattuk a kozos
munkat. Szenvedélybeteg programunk mégétt mindig személyre szabott terdpia zajlik, igy sziikség
esetén, kellSképpen motivalt klienseinknek biztositunk némi plusz id6t az aktiv program
befejezese utan a tdrsadalomba valé reintegracié elsé [épéseinek megtételére.

2020. évre vonatkozé tovabbi tervek, célok

1. Az dllomanymegdvéds érdekében f§ célunk, hogy a kapu tatarozdsa utan, a kerités és a
teraszkorlat is lefestésre keriiljén.

2. Folytatni kivanjuk az Alapftvanyunk a 2015. évtél megjelent Terdpium kiadvanyat 2020-ban is
megjelentetni.

3. Az dtmeneti (12 f&) és a nappali elldtds (50 f6) miikodésének biztositasa tovabbra is, az elldtotti
[étszam maximalizalasaval.

4. A neurofeedback tréning folyamatosa biztositdsa, hogy minél tébb beteghez eljusson a kezelés
hatékonysaga.

5. A kollégak mentdlhigiénének meg8rzése céljabdl a szupervizié folyamatos, rendszeres
biztositdsa, valamint tervezziik a szakmai mddszerek, érarend hatékonysagédnak feliilvizsgalatat, és
szlikség szerinti atalakitasat a terdpia hatékonysaganak fokozasa érdekében.

YOUR SELF CENTRUM
|. BEVEZETES

A Féluton Alapitvany fenntartasdban miikodd Your Self Centrumban - Pszichistriai Betegek
Integralt Intézménye — nappali és dtmeneti elldtast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel
miikddik, nappali elldtdsunk engedélyezett létszdma pedig 65 f4. Intézménytink rehabiliticids
szemléletben mdikodik, mindkét szolgaltatasunkban a klienseink allapotanak javuldsa, stabilizalsa
a cel.

Intézménylink infrastrukturdlis jellemz8i megfelelnek a hatélyos jogszabalyoknak. Atmeneti
ellatasunkban 16 féréhelyen a klienseink csalddias kériilmények kézott keriilnek elhelyezésre,
maximum 3 agyas, erkélyes, flirdGszobéval felszerelt szobainkban. 2005-ben épiilt ingatlanban
mikodink, mely megfelel§ rehabilitacids kérilményeket biztosit klienseink és szakembereink
szamara.

Epiiletiink, berendezési targyaink allaganak megdvasa idén is fontos célunk volt. 2019. évben
karbantartasi feladataink voltak (pl. eltdrt tetdcserepek cseréje - viharkar, csaptelep cserék,
dugulas elharitas, WC tartalyjavitds, tlizjelz6 rendszerkarbantartas). Ev végén szamitdgépeinket
sikerlilt lecserélniink, hogy a Windows 7 tdmogatdsanak megszlinése okan (2020.01.14.) a
Windows 10-re tdllast meg tudjuk valodsitani. Korabbi gépeink kapacitdsa nem volt elegendd a
Windows 10 operacids rendszerhez, igy az Gj szamitdgépek nyoman 2020-tdl is gordiilékenyen
tudjuk végezni az online feladatainkat, valamint teljesiteni az adminisztracids kételezettségeinket.

I1. 2019. Evi MUKODES
Intézményiink a szakmal létszdmnormaknak (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet), valamint a
képesitési elSirdsoknak is megfelel, nincs betdltetlen statuszunk. Az intézményvezetd - egyben az
Alapitvany szakmai igazgatdja - pszicholdgus diplomaval, valamint szocialis szakvizsgaval
rendelkezik pszichidtriai- és szenvedélybetegek szocidlis elldtasa témacsoportbdl.
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Szakmai programunk miikodtetését az intézményvezet§ iranyitasaval 3 f6 f6allasd pszicholdgus
diploméaval rendelkez& terapidas munkatars, tovabba az dpoldk, valamint pszichidter szakorvosunk
végzi. Egyik pszichologus munkatarsunk szeptemberben megkezdte a 8 féléves kiinikai
szakpszichologus képzést a Pécsi Tudomanyegyetemen. A terdpids munkatarsak korébe &sszel
GYES-r6l visszaérkezett egy sok éves tapasztalattal rendelkez§ kolléganénk, aki szocidlpedagogus
és gyogypedagdgus végzettségeivel egésziti ki a pszicholdgusok csapatat. Visszaédrkezésébdl mind a
Your Self Centrum, mind a Félut Centrum kliensei profitdlnak, mert a teljes alldsa megosztasa
tortént a két intézmény kdzott (a kliensszamok okan heti 3 nap, illetve heti 2 nap aranyban).

Az dpold személyzet 6 f6bél all, 4 f6 szakapold, 1 f6 altaldnos apold, tovabbi 1 fének a szocidlis
szakgondozd képzése van folyamatban, jogviszony szerint 4 f6 munkavéllald (3 f6 teljes, 1 f6
részmunkaidés), a tovabbi 2 f6 pedig megbizasi szerz8déssel végzi feladatat. Az év folyaman 2 6
apol¢é kolléga kilépett (1 munkavallald, 1 meghbizésos kolléga). Helyettiik 1-1 (j munkatars felvétele
munkaszerz&déssel, illetve megbizasi szerz§déssel tdrtént meg. Az (j munkatarsak beilleszkedése
gordiilekenyen lezajlott. Gyorsan megismerték a klienseket, a kollégékat, a ,helyi” intézményi
sajatossdgokat, az adminisztracids feladatokat. Az Gj munkatérsak beilleszkedése, illetve a team
Ujra megerdésodéséhez fontos segitség volt a — sok éve miikddé ~ havonkénti team szupervizié.
Nappali ellatdsunk hétvégi és innepnapi nyitva tartasdban 6sszesen 6 f6 vesz részt szitkség szerinti
Oraszémban.

Az év folyaman minden tovadbbképzésre kotelezett munkatérsunk regisztrélt a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési Feliiletére (QJKF).

A pszichidtrial betegek szamara igénybe vehet8 szolgaltatasok kozétt szakmai munkank szinvonala
kiemelkedd. Szakmai programunk rehabilitaciés céllal, terdpias szemléletben miikodik.
Szakembereink  segitségével  klienseink  életminésége  javul, fejlédik  Gnismeretik,
betegségbeldtasuk, valamint 6nalldsaguk, hogy a tarsadalomba, tovdbba a munka vildgdba torténd
beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtérténhessen. Modulprogramunkban a klienseink
szamara biztositott ©Onismereti-, pszichoedukacids-, kommunikacids-, életméd-, és kreativ
csoportok jelentik a stabilizalédas alappillérjeit napi 2 csoportfoglalkozds forméjaban, melyet
egyéni tanacsaddas egészit ki. Folytatddott idei évben a biblioterapia (irodalomterépia), valamint a
mUvészetterdpia, hogy minél tobb és szinesebb szakmai eszkdzzel segitsiik klienseink javuldsat. A
modulprogram alappillérjein tul 2019. évben bevezetésre keriilt a mitosz csoport, mely
mitoldgiai torténeteken keresztiil egyrészt gyarapitja klienseink miiveltségét, masrészt fejleszti
onismeretiiket is. Bevezetésre keriilt tovdabba a Fantasy szerepjaték csoport, mely rendkiviil
osszetett médon fejti ki hatasat. A kreativitdst, a kommunikdcids készségeket, az értelmi és
érzelmi életet is fejleszté hatdsa jelentds, tovabba fontos fesziiltségszabdlyzé funkcibval is
rendelkezik.

A szakmai programon tul nagy hangsulyt helyeziink a kliensek biztonsagot nyujto, elfogadd,
csaladias legkdrben tdrténd elldtdsara, mikozben vilagos és atlathatd kereteket adunk szamunkra.
Fontos, hogy a szabalyok kapaszkodét jelentenek, segitik az egylttmikodést és a kbzdsség életét,
azonban nem cél a tulszabalyozéds, ami elnyomja a betegeket. A kliensek mentalis fejlesztése,
pszichés segitése mellett idén is sok feladatunk volt fizikai dllapotuk karbantartdsa tekintetében
(kivizsgalasok, m(itétek), valamint Ggyeik intézésében. A terdpids munkatdrsak kdzétt mindannyian
pszicholégiai tanulményokat folytattak, és a két éve meglévé szocidlis végzettségii kolléga hianyat
idén sikeriilt pétolnunk a GYES-rgl visszatéré tapasztalt kolléganénk megérkezésével.

Az elmilt években természetesen nem maradt el a klienseink szamara nyujtott szocidlis
segitségnyujtas, melyet f6ként az intézményvezetd végzett (pl.: klienseink szémara hianyzo
igazolvanyok pdtlasa, segély igénylése, kozgydgyellatas kérelmezése, stb.). Az év folyaman fontos
eredmény volt, hogy tobb kliensiink megszerezte a sziikséges biztositotti id6tartamot, azaz az
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elmult 5 évben dsszegyljtdttek 3 év munkaviszonyt. Igy 2019. évben 4 lakdnk szamara sikertilt
megvaltozott munkaképességliek ellatasara jogosultsagot szerezni.

A csoportos foglalkozdsok és az egyéni tanacsadas kiegészitéseként tdhb klienstink is a Féldton
Alapitvany altal akkreditaltatott Onismeret — Onfejlesztés — Munkahelykeresés (D jeli
felnéttképzés, E-001465/2016/D001) cim(, 60 oras képzésén vett részt az év folyaman. A képzés
alapvet6 célja, hogy a felnGttképzésben résztvevék kozelebb kerliljenek sajat céljaik
meghatdrozasdhoz, sajat erdsségeik, fejlesztendd teriileteik, érdeklédésiik, képességeik
megismeréséhez. Megismerik és gyakoroljdk a tanulds, az &nfejlesztés mddszereit, a munkahely-
keresési stratégidkat és technikdkat. Olyan komplex eszkdzrendszerrel, tudassal gyarapodnak
tehat, ami segit nekik megéllni helyiiket a munkaer@piac vildgdban. A képzést sikeresen befejezd
kliensek Tanusitvanyt kaptak.

Intézményiink m{ikédéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb Gnkéntes nyujtott aktiv
segitséget. Vannak, akik adminisztrativ teriileten segitenek feladataink elldtdsaban, tovabba
vannak, akik a klienseink szabadidds programjaiban, csoportos foglalkozdsaikban vallalnak
szerepet. 2019. évben folytattuk Unnepléseink hagyoménydt, a nagy Unnepekrdl valo
megemlékezést (Farsang, Husvét, Mikulds, Kardcsony, Szilveszter). Havonta megiinnepeljiink
tovabba az adott hénap sziiletés-, névnapjait, mely az innepeltek kdszontését tul, zenés, tancos
estét is jelent klienseink szdmdra. A kerti grill-partik sikere is toretlen, tébb alkalommal
szerveztiink idén is kerti mulatsdgot. A kordhbi tapasztalatokhoz hasonléan magéval ragado volt
l4tni, hogy azok a klienseink, akiknek nagyon nehéz a mindennapjaiba beilleszteni a testmozgast,
6k is drakon keresztill roptak a tancot mosolyogva, felszabadulva.

Idei évben harom szinhazi el6adason voltunk (Déryné hadmiivelet, Zart targyalds, Canterbury
mesék), melyek nyoman mind a komédia, mind a drdma, sodro hangulatdt at tudtak élni
klienseink. Nagy siker volt mindharom program.

A Dumaszinhaznak hala pedig személyesen megismerhettiik a stand-up comedy miifajt, négy
eladdsra kaptunk meghivast. A szinvonalas, viéltozatos el6adasok fergeteges hangulattal
drvendeztették meg klienseinket,

A keriileti uszoda/strand nagylelkiiségének hala, egész évben, téritésmentesen Uszni jarhatnak
klienseink, tovabba nyaron a strandot is igénybe vehettik.

Egész napos programon élveztitk tovabba a Févarosi Allat- és Novénykert gyonyord vilagat,
valamint kirandultunk a Normafanal egy szép napfényes 8szi napon.

2019. év folyaman az atmeneti elldtasban 14 f6 felvételre, és szintén 14 {8 lezardsa keriit, az év
soran sszesen 30 pszichidtriai beteg szdmara nydjtottunk ellatast, akik tilnyomd tébbséghen
szkizofrénia, illetve skizoaffektiv zavar diagndzissal rendelkeznek. 2018. évben 7 f6vel kotottlnk
gondozasi szerz&dést, 2017. év folyaman 11 f6vel. Az év folyaman a bentlakok szdma néhany nap
kivételével 16 f6 volt (éves atlagban naponta 15,99 f6). 2019. december 31-én 11 f& vérakozott
atmeneti elhelyezésre (2018-ban 14 f&, 2017-ben 11 f&). Az elmdlt évekhez képest joval tébb
kliens keriilt felvételre, igy a varakozasi id6 megrovidilt. Harom klienstink koéltézott ki onallo
életbe olyan mddon, hogy stabil parkapcsolatban, parjaikkal egytt tudtdk véllalni az 6nallo élet
joval nagyobb feladat- és kditségterheit, tovabba természetesen atélni sikereit és oGromeit
egyarant.

Atmeneti gondozottjaink atlagéletkora 2019-ban kis mértékben ndvekedett, 45,1 év volt (2015.
év zarasakor 44 év, 2016-ban 42 év, 2017-ben 44,5 év, 2018-ban 44,8 év), Ev végén a lakdkdzdsség
legfiatalabb tagja 23, a legid&sebb 62 éves volt. Atmeneti elldtasunkban éveken keresztiil a férfiak
tébbsége hangsilyos volt (2009-ben az ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-
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ben 68%, 2013-ban 61%). 2014-t6l a nemek aranya megforduit, 2015. december 31-re a ndk
aranya mar 85% volt. 2016-ban a nemek megoszlasa kozel kiegyenlitédodtt, december 31-én az
elldtottak 56%-a n8, 44%-a férfi volt. 2017-ben emelkedett a nék ardnya 62,5%-ra, mely tovabb
erfsodott 2018-ra, itt mar a kliensek 68,75%-a né volt. 2019-re a ndk aranyanak tovabhbi
emelkedése tértént, mar a lakdk 75%-a nd.

Intézményiink szakmai programja, szakembereink helytdlldasa és a kliensek sajat javulasukba
befektetett energidja idén is sikeres torténeteket eredményezett. A kliensek allapotanak
javulasaval megnyilik a lehet8ségitk a munka vilagaba valé visszatérésre. Az elmult években mindig
sikeriilt az el6z8 év egyre javuld foglalkoztatdsi ardnyait tdlszarnyalni, és ez idén is megtortént.
Jelenleg a 16 lakdnk kéziil 13 8 (1) kiilsé munkaviszonnyal rendelkezik. A 13 f& kozil 11 {6 (1) a
nyilt munkaerépiacon, 2 f8 akkreditdlt foglalkoztatés keretében dolgozik.

A rehabilitacié folyamataban tovabbra is legfébb nehézségiink klienseink tovabbi lakhatasanak
megteremtése. Jellemz&en ingd és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtébben csaladjuk
segitségére sem szamithatnak. Az elmdlt években az ingatlandrak, valamint az albérleti dijak
borzasztd mértékben névekedtek, mely szinte ellehetetleniti az 6ndllo életet betegeink szédmara.
Legtdbben 4-6 6ras munkaviszonyban dolgoznak, melyb8! még akkor is rendkiviil nehéz a
megélhetéshez sziikséges forrdst elSteremteni, ha kiegészitésként rendelkezik valaki pl.
rokkantsagi vagy rehabilitdcids ellatassal.

A nappali ellatdsunkban 2019. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti-
valamint Ginnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehdt az év minden napjan. A bejaré
klienseink koziil sokan teljes allasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a
munkanapokon kiviili id6pontok lehetésége az egyéni terdpiara nagy segitség szamukra.

A nappali ellditasunk engedélyezett létszdma 2017. 02. 01-i hatdllyal bdviilt 50 f6rél 65 fére. A
bévitést megeldz8 években — készénhetSen az intézmény elismertségének — hetekig tartd
varakozds utan tudtunk uj klienseink szdmadra elsd taldlkozésra, felvételre idépontot adni. Ez az idei
évben sem volt masképp, mikézben az elldtott kliensek szdma nagymértékben novekedett. 2019.
évben 59 uj kliens keriilt felvételre, mikézben 48 kliens szerz6dése keriilt megsziintetésre. A
terapias munkatdrsak létszamanak béviilése lehetdvé tette az elldtott kliensek szamanak
béviilését. December 31-én 72 kliens széamdra biztositottunk a nappali elldtds keretében
jellemz6en egyéni tanacsaddst, valamint csoportos foglalkozasokat. Klienseink szama éves
dtlagban naponta 62,8 f§ volt, az év folyvamdn pedig &sszesen 120 kliens vette igénybe nappali
ellatasunkat.

Nappali ellatasunkban a nék tébbsége évek ota jellemzd. 2015. december 31-én a kliensek 63% ng,
2016. év végére a nék ardanya mar 71%-ra ndvekedett. 2017. december 31-én a nék aranya kis
meértékben mérseéklGdott, a kliensek 68%-a volt nd. A ndk tébbsége tovabb cstkkent 2018, év
végén 61%-ra, mig 2019. év végére tovabb mérsékl6dott 54%-ra. Korosztalyok tekintetében a
nemek elkiilonitésével a fiatal n6k (18-39 éves) és a kdzépkord ndk (40-59 éves) nagy aranyat
tapasztaltuk évekig. Ez az arany 2018. év végére megvaltozott, a nappali elldtdsban a fiatal férfiak
keriiltek tobbséghe (25%), mely karcsoport névekvd tendenciaja évek éta tapasztalhato volt. 2019.
évben a fiatal férfiak aranya tovabb erds6doétt, valamint a fiatal nék Gjboli ndvekedése is
megjelent. Ev végén a fiatal n8k és a fiatal férfiak aranya egyarant 26,4% volt. A névekedés iiteme
nem szabdlyos ugyan, de mégis felt(ind, hogy 2012-ben csupan 7,7%, 2016-ban 10%, 2017-ben
mar 16% volt a fiatal férfiak ardnya az év végén, majd 2018. év végén és 2019. év végén Ujra a
legnagyobb aranyl korcsoport lett. A mintdnk ugyan nem reprezentativ, mégis azt sejteti
szamunkra, hogy az elmult években egyre inkdbb mernek segitséget kérni a fiatal férfiak. Egyre
tobben nem akarjak mar mindendron bebizonyitani, hogy erdsek, egészségesek, és az élet
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nehézségei, tragédidi nem hatnak rajuk. Kézben ndvekedeést ldtunk a férfiak oOnismereti és
személyiségfejldési igényében is, ami szintén erdsiti a terdpia irdnti motivaciot.

A XVIIL keriilet ellatotti [étszamai az alabbi tablazat szemlélteti.

, 2019. évben ellatottak szama
Megnevezes z e . t1tex
Atmeneti ellatas Nappali eltdtas
Budapest XVIIl. keriilet 016 1f6

A XVIIL. keriileth8] 2019. évben a nappali ellatdsban 1 klienst lattunk el, az dtmeneti ellatasban
nem volt keriileti gondozottunk.

Alapitvanyunk sajat kiadvanya a Terapium ez idaig &t alkalommal jelent meg jellemzéen évente
egy szammal, 2019-ben az otodik szdm. A Terapiumban klienseinkkel és szakembereinkkel
készitett riportokon keresztiil mutatjuk be a pszichiatriai~ és szenvedélybetegségek miikddését,
valamint a felépiilés kiilonbdz6 Gtjait. A hiteles torténetek, a személyes elbeszélések, az emberi
sorsok, a példaértéki felépiilési életutak bemutatdsaval az olvaso megértheti mit jelent megéini
egy betegség kiizdelmeit, egy életdt tragédiait és bepillantast nyerhet abba, hogyan lehet kiizdeni
akar kilatastalannak tiiné helyzetben, allapotban is. A visszajelzések alapjan elértik tovabba azt a
célunkat is, hogy a tartalom mellett, egy minGségi, szemet gyonydrkddtetd kiadvanyt alkossunk,

amit j6 kézbe venni, jo olvasni.

A 2019-es évben hatdségi ellendrzés nem tortént. A fenntarto vezetdi értekezletek formajaban
heti rendszerességgel szémoltatja be az intézményvezetket a végzett munkardl, az aktudlis
feladatokrdl, hataridSkrsl. Ezen felil fenntartoi ellenérzések negyedévente tortének, melyek
egyben alapjat képezik a normativ jelleg(i allami tamogatasok kapacitas felulvizsgalatanak, melyet
a vonatkozd jogszabalyok {Ktv.) el6irnak.

Napi jelentési kotelezettségiinket teljesitettik a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a
Szolgaltatast lgénybevevSkrdl (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehetd
szocialis szolgaltatdsok gondozasi és elldtasi alapjét jelenti. A kliensek 4ltal parhuzamosan
igénybevett szolgaltatasok Utkozésének problematikaja idén is fennallt. Szolgéltatasok Utkdzése
esetén a finanszirozast csak az egyik szolgdltaté kapja meg, a masik az adott itkdz6 napra
finanszirozas nélkill marad. A rendszer sajnalatos médon nem a kéltségvetési térvény alapjan
regisztrélja, hogy a finanszirozast melyik szolgaltato kapja, hanem a gyorsasag alapjan. Aki el6bb
teljesiti a jelentési kételezettséget, annak rogziti a KENYSZI a finanszirozas jogosultsagat, mikdzben
a koltségvetési torvény tdbb korldtozést is kiemel, mely mind az atmenti ellatasunk, mind a
nappali elldtasunk Utkdzéseinek szamat mérsékelné.

A KENYSZ! rendszerben a varakozok havi jelentési kotelezettségét is teljesitettiink, mely az elGirtak
szerint minden hénap 1-5. kizott esedékes.

lll. ZARAS

A 2019, év soran kit{izott céljainkat megvaldsitottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul
ellattuk. A hozzank érkezd kliensek nagy ardnya munkdnk egyre novekvS ismertséget,
elismertségét tamasztja ald. A terapids folyamatok sikeres lezarasa, a kliensek javulasa, egyre
teljesebb élete pedig meger6sit minket abban, hogy céljaink nem &alomképek csupan. A segitd
folyamatban pedig megtapasztaljuk a felépiilés sokszor lassd, kiizdelmes és egyben csodalatos
utjat.

Az év sordn minden tovabbképzésre kotelezett munkatdrsunk regisztralt a Szocidlis es
Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Online Jelentkeztetési és Képzésszervezesi Felilletére (OJKF), hogy
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2020. elsd félévben a munkaksdrhoz kotott tovabbképzésekre vald jelentkezés gordilékeny legyen.
szakembereinknek a jogszabalyokhoz igazodva elséként a ,munkakorhoz kétott”, majd kovetkezd
tovabbképzési ciklusban a ,kotelez6” képzéseket kell teljesiteniik.

Az intézmény vezetSje szamara is U] képzési kotelezettséget, un. Mester szintli vezetGképzést ir
el6 a jogszabaly, melynek alapozé fazisat — 120 6rds tovabbképzés keretében — 2020. december
31-ig kell teljesiteni. Az intézményvezetd szakvizsgaval rendelkezik, tovabba korabban teljesitette
mar a TAMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 azonositészam( ,Szocidlis  képzések rendszerének
modernizdcidja” cim({ kiemelt projekt keretében kidolgozott, 300 oras szocidlis vezet6i
tovabbképzést.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a 2019-es év feladatokkal teli id&szak volt, de a tavalyi évhez
képest joval kevesebb véltozassal kellett megkiizdenitink. A pszichés megterhelést ellenstlyozva,
szakembereink lelki egészségének megévdsa érdekében intézményiinkben 2008. Ota team-
szupervizié mikodik, mely idei évben is folytatédott. Az év folyaman folytatodott tovabba - illetve
havi egyrél havi két alkalomra siirlisodétt - a professzionalis esetmegheszélés is, melyet a team-
szupervizidhoz hasonléan kiils§ szakember vezet, egy tobb évtizedes tapasztalattal, és doktori
végzettséggel is rendelkez§ klinikai szakpszichologus.

Tovabbi terveink a 2020. évre:

- Onismeret- Onfejlesztés — Munkahelykeresés (D jel(i képzést) 2020-as évben Gjra inditani a
klienseinknek

. Szakmai el8adas sorozatok tovabbi miikodtetése kollégaknak, melyben (pszichidter/
addiktoldgus, sajat éiménnyel rendelkezd el6adok) bevonasaval bdvitjik szakmai
tudasunkat

- Novelni a szakmai egylittmikédéseket az alap- és szakellatasokkal

- Szakmai egyittm(ikodés kialakitdsa Szent Imre Kérhaz pszichiatriai osztalyaval

- Szakmai forumokon, konferencidkon vald részvétel, ahol be tudjuk mutatni intézmeénylink
miikodését

- Elterelés hatékony mikodtetése

- Csalad- és parterdpian részt vevék kapacitds lehet&ségének novelese

Ellendrzés

Alapitvanyunknal 2019. 11. 28-dan befejezddott az Allami Szamvevészék altal végzett, - A
humanszolgaltatast nyujté allamhaztartdson kiviili szocidlis intézmények, szolgaltatok fenntartdi
kdzponti kéltségvetéshél kapott témogatdsai felhasznalasanak ellendrzése.

A jelentés egy javaslatot (,A kdltségvetési tdmogatdsok szabdlyszer(l felhaszndldsa, a beszdmold
jogszabdlyi eléirasoknak megfelel§ aldtamasztdsa érdekében gondoskodjon a Fenntarté szémviteli
rendjében a Fenntartd és intézmeényei gazddlkoddsdnak elkiilénitésérdl, és o tdmogatdsok
felhaszndldsanak feladatonként elkiilénitve térténd kimutatdsdrél.”) fogalmazott meg, melyre
hataridén beliil intézkedési tervet készitettiink. Az Intézkedési terv keretében kiegészitésre kerilt
Alapitvanyunk Szamviteli politikaja és Szamlarendje. Az Allami Szamvevdszék 2020. 01. 22-ei
levelében tajékoztatta az Alapitvanyunkat, hogy az Intézkedési tervben foglaltak dsszhangban
vannak a javaslatot megalapozdé megallapitdsokkal. Alapitvanyunk 2020. februar 13-14-re
Meghivast kapott az Allami Szdmvevészék ,J6 gyakorlatok” cimmel megrendezésre ker(ilt
szeminariumara, illetve az azt kévet6 nem allami humanszolgéltatok vezetdinek szervezett
képzésére. A képzésen Alapitvanyunktdl az ligyvezetd és a szakmai igazgato vett részt.
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Szakmai fejlesztések, beruhazasok

A 2019. év jelentGsebb miik&déshez kapcsolddd szakmai fejlesztések, beruhézasok:

1. Mind harom intézménylnknél folyamatosan végeztiink kisebb eszkdzbeszerzési és
karbantartdsi munkalatokat a sziikségesség igénye mentén (szdmitogépek folyamatos
karbantartdsa, szlinetmentes tap, kartyaolvaso, ventilator, h8sugdrzd, mobil klima, kazan, fiités,
vizszerelés, villamos halozat).

2. 2019 decemberében egy informatikai palyazat (OIP) segitségével lecserélésre keriiltek
intézménylink hasznalt szamitégépei és helyette feltjitott nagyobb teljesitményd, illetve
Windows 10-es operéacids rendszerrel elldtott gépek (24 db) keriiitek hasznélatba. Korabbi
gépeink kapacitdsa nem volt elegendd a Windows 10 operacids rendszerhez, igy az uj
szamitdgépek beszerzésével varhatdan 2020-t6l még gordilékenyebben tudjuk végezni az
online feladatainkat, valamint teljesiteni a tdrvényekben el8irt adminisztracios
kitelezettségeinket.

Onkéntes munka az Alapitvanynal
A Féluton Alapitvanynal 2019. évben is a kdzhasznU és kbzcéll feladatok hatékony végzése céljabdl
10 f6 onkéntes dolgozott, Gsszesen 835 munkadrdban. Az dnkéntes tevékenység, dnkéntes
szerzfdés és munkadra elszamolds alapjan tortént, a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelGen. Az
onkéntesek altal végzett munkak adminisztracidban torténd segités, adatgy(ijtés, rendszerezés,
rendrakas, takaritds és a szocialis gondozast segit6 szabadidds tevékenységek voltak.

A szakmai beszamolét jovahagyta:

Budapest, 2020. februar 24.
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