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(felen van 7 f6 bizottsagi tag)

Kassai Daniel: jo napot kivan. K&szonti a Bizottsag tagjait, a Hivatal képviseldit &s a meghivott
vendégeket. Elmondja, hogy kérés érkezett a napirendi pontok sorrendjével kapcsolatban.
Ferencz Istvan alpolgarmester Or szeretné, ha a 6. napirendi pontot rogtdn az 1. utan targyalnik.
Erkezett tovabba egy helyszini kiosztést anyag, aminek a cime: A keriileti sportegyesiiletek és
iskolai didksportkorék tdmogataséara kiirt palyazatok elbiréléga. Frdekl&dik, hogy mindenki
megkapta-e. /A Bizottsdg tagjai jelzik, hogy meghkaptik./ Erdeklddik, hogy a sorrenddel
kapcsolatosan van-e tovabbi kérés. /4 Bizottsag tagjai jelzik, hogy nincs kérdsiik./ Most pedig
szeretné, ha déntenének a napirendi pontok elfogaddsarél. Kéri a Bizottsag tagjait, hogy

szavazzanak.

/A Bizottsag szavaz a napirendi pontok elfogadésdarél/



62/2020. (V11.21.) sz. OKSIB-hatdrozat

Budapest Févaros XVIH. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiletenek Oktatasi, Kézmiivelodési, Sport és Hjusagi Bizottsaga 7 egyvhangt igen szavazattal
elfogadja a meghivoban meghirdetett napirendi pontok targyalasét azzal a kiegészitéssel, hogy
a H-1: A kertileti sportegyesiiletek és iskolai didksportkdrék tamogatdsara kiirt palyédzatok
clbirdlasa OKSIB-18/Z (zdrt iilés!) eléterjesziést is targyalja.

1./ A Budapest Févaros XVIIL kerilet PestszentiSrinc-Pestszentimre Gnkonnényzata Egyvesitett Ovoda intézményvezetti
palyazat elbiralasa KT-76

2./ A Kondor Béla Kdz6ssegi Hdz s Intézményei, valamint 2 Tomory Lajos Mizeum alapitd okiratanak médositasa KT-78
3./ A PLER Kézilabdasport Korlatolt FelelGsségii Tarsasag 2019. évi éves beszamoldjnak elfogadasa KT-77

4./ MALEV SC 2019, évi beszdmoldja OKSIB-16

5./ Egyéni sportoléi tAmogatdsi kérelmek OKSIB-17

6./ Pedagogusnapi szakmai kitintetés adomanyozisa KTZ-79 (zdre iilés!)

H-1: A keriileti sportegyesiiletek és iskolai didksportkarék tdmogataséra kiirt pdlyazatok elbirdlasa OKSIB-18/Z (zart theés!)
7./ Egyebek

/Térgyalasi sorrend: 1,6,2,3,4,5, H-1, 7/

Kassai Daniel: megallapitja, hogy a Bizottsag 7 fovel hatérozatképes, megkdszoni a jelenlétet.

L.napirendi pont: A Budapest Févaros XVIIL kerillet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Onkormanyzata Egyesitett Ovoda intézményvezet6i palyazat elbiralasa KT-76

Kassai Daniel: ismerteti, hogy az elGterjesztd Ferencz Istvan alpolgéarmester ur, a meghivottak:
Bénne Keller Marta és Kékesi Szilvia palyazok. Megkéri elészor Banné Keller Martéat, hogy
faradjon be az Glesterembe. El6szor is megkoszéni a palyazatot, majd megkéri, hogy par szoban
mutatkozzon be, illetve egészitse ki a palyazatdban leirtakat. Ezutin a Bizottség tagjai
kérdeéseket is intézhetnek a palyazohoz.

Banné Keller Marta: , Banné Keller Mdrta vagyok. 1989 dta vagyok ovodapedagogus.
Elgszér az ovondi szakkézépiskoldt végeztem el késébb a fdiskoldt illetve a vezetd
ovodapedagogus szakon szereztem diplomat, az ELTE-n fejlesztd pedagdgus végzettséget
szereziem, késébb pedig, mint vezetd mikddtem az intézményben, tehdt mindig aktivan részt
vettem a munkalatokban, az dvoda életében. A XVI. keriilethd! szarmazom, ott kezdtem a
palyamat, késébb Monorra mentem férjhez, ezért oda kéltéztem. Amikor az életpalyamodell
megérkezett 2013-ban a pedagégusok életébe, elsék kiozétt mindsiiltem, 100%-os
mesterpedagogus  vagyok, tantdrgygondozé szaktandcsadé lettem  emmek  kevetében
ovodapedagogusi szakteriileten, illetve intézményfejlesztési szakteriileten is szaktandesads
lettem, keét szakteriileten. Az intézményfejlesztési szakteriilet elmélyitése érdekében az ELTE-n
vegeztem, neveléstudomdnyi-bélcsész szakos diplomdval rendelkezem, est intezményfejlesztési
szakon szereztem. Jelenleg a 8. tanévet kezdeném egy dvodiban. Szevetném a munkdmat
elmélyiteni, ezért adtam be a pdlydzatomat. Ugy gondolom, hogy mind szakmailag, mind a
vezetdi tapaszialattal alkalmasnak érzem erve a munkakérre magamat. 4 keriiletet mélységeében
nem ismerem, tehdt nyilvan helyzetelemzéssel kezdeném a feladatot, a kollégdk megismerésével
és annak a tikrében alakitandm a konkrét vezetdi elképzeléseimet. Nyilvan az 6 aktiv és szoros
egyiittmiikbdésiikkel.  Nagyon szoros kapesolatot dpolok az Oktatdsi Hivatallal  hiszen
szaktandcsado vagyok, ezért bazisintézmény kialakitdsdban gondolkozom, ami azt takarns,
hogy helyben lehetnének akdr ingyenes, TAMOP-os képzések, szakmai Fkonferencidk,
criekezletek, forumok, ami vonzdva tehetné az évodapedagégusok szémara a keriiletet, hiszen
tudjuk, hogy az ovodapedagogus, illetve kompletten a pedagdgushidny égetd problémdt jelent
lassan orszégosan. Ugyhogy én ezzel szeretném leginkabb, a palydazatomban ezt emelném ki,
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hogy ezt szevetném megvaldsitani, ezt a bazisintézményt helyben. Ha van valami kérdés, nagyon
szivesen valaszolok.”

Kassai Daniel: megkdszoni a bemutatkozast. Brdekldik, hogy a Bizottsig tagjainak van-e
kérdésiik a palyazohoz. Megadja a sz6t Galgdezy Zoltannak.

Galgéezy Zoltan: j6 napot kivan, sok szeretettel koszonti a Bizottsag tagjait, a Hivatal
munkatarsait és a meghivott vendégeket. Nyilvin nem volt egyszeri helyzetben a péalyazo,
hiszen kiilsés volt. Nem tudja, hogy mennyi ideje volt a palyazat megirasara. Itt egy 20 6voda,
9 tagdvodas rendszer van jelenleg, tehat ezt attekinteni nem egy egyszerii feladat. Erdekl&dik,
hogy sikeriilt-e, mennyire sikeriilt a jelenlegi 6vodavezetékkel felvenni a kapcsolatot? Azért
kerdezi, mert a palyézata inkdbb éltalanosségokat tartalmaz, hisnyolta beléle a konkrétumokat.

Banné Keller Marta: nem volt lehetGsége megismerkedni az évodavezetékkel, A palyézat
elnyerése soran ez lesz az elsé teendGje. Egy kils6 palyazé nyilvan mindig nehezebb helyzetben
van, mint ahogy emlitette. Ha a palyazatot elnyerte, a fizikai valosagban is felvenné a
kapesolatot veliik, a k6zds értekezleteket rendszeressé tenné, hiszen az oda-vissza jelzés, a
kommunikaci6 elengedhetetlen egy ilyen mamut intézmény vezetésében. Azt gondolja, hogy
az & szakmai tapasztalatukra nagyon nagy hangsilyt kivan fektetni, hiszen a velik vald szoros
egylttmiikodés nélkil ez elképzelhetetlen munkét takarna.

Galgoezy Zoltan: megkdszOni a valaszt. Még egy konkrét kérdése lenne, amire mér részben
valaszolt. Ez nyilvan nem kerillet-specifikus, hanem gyakorlatilag az egész orszégban sajnos
egy tendencia, hogy 6vodapedagdgus-hidny van, egyébként pedig iskolapedagdgus-hiany is.
Ennek sok oka van, de ebbe most nem menne bele, ez tény it a kerilletben is. Az
OvodapedagOgus-hianyt t6bb modszerrel lehet csékkenteni, nyilvan vonzéva lehet tenni. A
bazis intézményrdl egy kicsit bévebben szeretne hallani, mert laikusok ebben a dologban. A
masik modszer az -, és sajnos erre latnak trekvést a jelenlegi fenntartéd részérél — hogy csoport
Osszevonasokban  gondolkodnak, hiszen ha kevesebb a csoport, akkor kevesebb
ovodapedagégus  kell. Tehat ha palydzé megkapnd ezt a megbizatast, akkor
csoportdsszevonasokban gondotkodna-e?

Banné Keller Marta: czt nyilvan az adott szitudcié dontené el. Nem tartja szerencsésnek a
csoportGsszevonast, hiszen be kell latni, hogy azért nem mindegy, hogy 30 fével dolgozik egy
Ovodapedagdgus vagy 20-22 gyerckkel. Azt gondolja, hogy a szakmai munka rovasara megy a
nagy létszamu csoport. A kényszer nyilvan sziilhet ilyet, de nem szerencsés leterhelni az
ovodapedagogusokat, hiszen ha sokszor valtétars nélkiil dolgoznak, akkor gy véli, hogy ez a
keves 6vodapedagogus is kiéghet és akar el is menekiilhet a szakmat6l. Sajnos hallani lehet
ilyet is. Tehdt mindenféleképpen azt gondolja, hogy az Onkorméanyzattal szorosan
egyiittmikddve, akdr plusz anyagi juttatasokkal vagy valamilyen elismerésekkel vonzéva kell
tenni a keriiletet, mert szakmailag nem lehet Sket leterhelni. A mai gyerekekkel sokkal
nehezebb foglalkozni, a mai sziilékkel sokkal nehezebb egyiittmikddni. Azt gondolja, hogy ha
lehet, akkor mindenféleképpen szerencsésebb nem meglépni a csoportdsszevonast. Az
nagytizemmé teszi az intézményt és nem csalddiassa, és a gyerekeknek sem erre van szikségiik.

Kassai Daniel: megkdszoni a valaszt. Mivel egyéb kérdés nincs, kéri, hogy a mésik péalyazé
faradjon be az Glésterembe.

/Banné Keller Marta elhagyja az iiléstermet, megérkezik Kékesi Szilvia./
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Kassai Daniel: idvozli Kékesi Szilviat. Ugyanazt kéri, mint az eléz6 palyazoétol, mutatkozzon
be par szoban, illetve ismertesse réviden a palyazatat.

Kékesi Szilvia: , Kékesi Szilvia vagyok. A keriiletben élek, itt dolgozom 25 éve. Elég alaposan
kifejtettem a palyazatomban a szakmai életutamat, amit, most ha Jo! tudom, akkor it a Bizotisag
lagjai és az érdekl6dok olvashatnak is. A keriiletben valé munkavégzésem motivilta maganak
a palydzainak a megirdsat is, hiszen minden 1j helyzetben alkalmazkodnunk kell és meg kell
ldtnunk az innovdciot. En azt gondolom, hogy ez a helyzet is gyakorlatilag arra a szakmai
munkara alapul, amit én itt a keriiletben eddig végeziem. Hiszen pdlyazoként nagy rdlatdssal
birok a keriileti intézményekre. Megtériénhetett az a helyzetfelmérés, ami sziikséges voll, hogy
ezt a palyazatot meg tudjam irni. A sajdt intézmeényemben, ebben az dvben 25 éve dolgozom.
Amennyiben a pdlydzatom eredményes lesz, akkor 25 év utan kell meghozni azt a dontést, hogy
vditast teszek a sajat magam életében, és azt a fajta szakmai munkdt ott nem SJolvtatom, de az
intézmények érdekében tulajdonképpen meghozom azokat a déntéseket, amire itt akdr Galgécezy
ur kerdése is ravilagitott, hogy azokban a helyzetekben, amikor ovodapedagdgus-hidny van,
amikor gyerekek hidnyoznak esetleg bizonyos évoddkban, akkor milyen olyan strukturdlis
atalakitdsokat, olyan optimdlis dontéseket lehet hozni szakmai szemmel ami nem sérti az
ovodas gyerekeket, és azokat a dolgozdkat sem, akik ott vannak a keriilethen. FEst
tulajdonkeppen belsd motivaciobdl tettem meg, ezt a pdlydzatot, de azt gondolom, hogy fontos
volt, hogy azok a kollégdk is tamogattak, akik a sajat intézményemben dolgoztak, és azok is
tdmogattak a palydzat megirasat szakmai meglétdsaikkal, adatszolgdltatdsokkal, illetve a sajét
intezményiikvél megirt sajdtos jellemzdikkel, amik a palydzatot kerek egésszé tudtak tenni. A
végzetiségem szerint ovodapedagdgus vagyok. Szerintem ez fontos, hogy az évodapedagdgia
hatdrozza meg a vezetdi munkdmat, és nem a vezetés hatdrozza meg az évoda rdnyitdsdt, hiszen
alulrol épitkezve lehet egy teljes rendszert megismerni. De természetesen Jontosnak tartottam
én is, hogy az elmult 25 évben szakmai végzetiségemet megiijitsam. Ezek lehettek OKJ-s
tanfolyamok, olyan ingyenes, ide hozott szakmai képzések, amirdl itt a kolléganom beszélt az
eldzd palydzoként, az Oktatdsi Hivatal bdzis intézményeként, az egyik keriileti dvodaval én is
részt veszek ebben a hivatali munkdban. Azt gondolom, hogy valéban Jontos, hogy olyan
mindsegi munka folyjon az intézményekben, amit meg lehet mutamni keriiletszerte a sziiloknek,
mint ovoda felhaszndldknak. De elsédlegesen ebben az dtalakitésban szerintem az o
legfontosabb, hogy azokat a vezetéselméleti és gyakorlati ismereteimet fudjam a
szervezetfejlesztésre fokuszdlni, amivel ezt a nagyon j6, egyéni jellemzéidel rendelkezd
ovodahdlozatot egy optimdlis rendszerbe lehet rakni, ahol megoldédik az dvodapedagdgus-
hidnynak legaldbbis egy része. Ha kell, akkor akdr ilyen csoportésszevondsokkal is, amirdl
most ugye dontés is sziiletett itt a keriiletben, hogy bizonyos csoportok megsziintetésével
optimalizaljak a gyerekek létszamdt a pedagdgusokhoz. Ttt én nem gondolom feltétleniil azi,
hogy ez tulterhelést jelent a pedagégusokra, hiszen ha 20-21 atlaglétszdmmal mitkddnek az
ovoddk — ezt a helyzetértékelésemben is kifejtettem —, és erre rakddik ré az SNi-s gvermekek
szama, akkor még mindig a t6rvény dital maximalt 25 fonél tudnak maradni ezek az Svodai
csoportok. Viszont taldn azoknak a pedagégusoknak a terhelésér, akik gvakorlatilag egyediil
vittek 2-3 éven keresztiil egy-egy csoportot, azokat tudjuk gyakorlatilag ezzel - hogy a
pedagogusok hidnydt mérsékeljiitk a csoportdsszevondssal és igy két pedagdgus lesz egy
csoportban - csékkenteni. Es erre rakédhat rd, hogyha ez a csékkenés megtorténik és ez a
gyereklétszdmhoz igazitott pedagdgusdallomany rendezddik, annak a fajta nagyon szinvonalas
szakmai munkdnak a megmutatdsa, ami mdr a bdzisintézményekben csiicsosodhat k. De én
nem innen kezdeném ezt a dolgot, hanem le is irtam, hogy a munkakézésségek mitkodtetésével
a keriiletben, ahol a sokszor észrevétleniil 15bb éviizede dolgozd pedagdgus kollégdk meg tudjak
mutatni magukar keriileten beliil. Es valéban, a palyazatomban is kitértem arra, hogy nagyon
Jontos, hogy célfeladat prémiumrendszert hozzunk létre, hogy a t5bb virosi keriilethez igazitva
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it is ne csak erkolesi elismerésben részesiilienck a kollégdink, akdr egy ovodai vagy
dnkormdnyzati dij odaitélésével, hanem lehessen meg annak a lehetdsége is, hogy a
pedagogusok megtartdsat célzo intézkedések sziilessenek a keriilethen. Nagysdgrendileg igy
tudom Gsszefoglalni a pdlydzatomat. Magamrdél annyit, hogy 3 gyerekes anyukaként igy a
keriilet intézményhdldzatdt évodai, bilesédei, iskolai szinten dsszefogéan Idtom. Nagyon
sokszinii, lendiiletes vezetéssel rendellezd intézményhalozatrol van sz6. Tobb szdllal
nagyszilloi szdallal is visszamendleg kétédom a kerillethez. Nekem nagyon fontos példaul a
keriilleti dvodikban is - jelenleg a Kerekerd§ Ovoddban -, hogy 95%-ban keriileti
munkavillalokkal rdjak egyiitt dolgozni, hiszen 6k hosszii tdvon rudjdk garantdlni azt, hogy az
ovoda mikédéképessége fenntarthatd gyakorlatilag. Es a tobbi szakmai életutamrol, hogy
palydzatokban hogy vettem részt, milyen konferenciaszervezési feladatokat littam el vagy
milyen tirsadalmi szevepvéllalisban, megvaldsulé kezdeményezésckben vettem részi, azt az
dnéletrajzom tartalmazza, ugyhogy abbdl meg tudjik ezt tekinteni.”

Kassai Daniel: megkdszoni a bemutatkozast. Frdeklgdik, hogy a Bizottsdg tagjainak van-e
kérdésiik. Megadja a sz6t Galgdezy Zoltannak.

Galgéezy Zoltin: ha elndk ur megengedi, akkor elészir feltenne tébb kérdést, és ha lehet,
akkor egy mdsodik kérben a véleményét elmondand. Talan &t kérdés lesz, mert egyre mar
vélaszolt Szilvia, tehat ezt mér nem kivénja feltenni. Erdekldik, hogy februarban tudia-c mar,
hogy palyazni fog. Mert tgy tudja, hogy akkor mondott le a Kerekerds Ovoda vezetésér§l, Ez
lenne az els6 kérdés. Hogyan kivanja megoldani a sulyosbodd pedagégushianyt? Erre kaptak
most valaszt. De 6t dobbenettel t6lttte el az a progndzis, amit a palyézata 19. oldalan it le,
hogy 90 18 lesz a 2023-24-es dvodai nevelési évben a keriileti pedagdgusok hidnya. Ez 45
csoport.

Kékesi Szilvia: ez azért t6bb mint egy prognézis, ez egy felmérés eredménye.

Galgoezy Zoltan: az 45 csoport. Felmérés, de mégiscsak prognézis, mert a JOvEt probaljak
kalkulalni. Ez most azért érdekes, mert gyakorlatilag a palyazataval cafolja alpolgarmester urat,
aki eddig azt mondta, hogy azért van szitkség erre az egész 4talakitasra — két szempont miatt —,
az egyitk a koltséghatékonysag, a mésik pedig a torvénysértd allapot, vagyis az
ovodapedagdgus-hiany megsziintetése. Ezek szerint akkor Szilvia is bevallja, hogy ez nem
sikeriil. De azért az dobbenetes, hogy a 45 csoport az azt jelent, hogyha jol szdmol ~ mondjuk
hattal osztva, mert nagyjabél 5-6 csoportos Gvodak vannak —, hogy kb. 7 oOvodanyi
ovodapedagbgus nem lesz a keriletben? Tehat minden harmadik 6évodiban nem lesz
6vodapedagogus? Ezek tényleg olyan kérdések, hogy ebbdl a tablazatho! ez kivetkezik, 2022~
re 60 {0t prognosztizal — most nincs elStte a pontos tablazat. Nagyon imponéld volt ellenben,
hogy nagyon sok statisztikai adatot hasznalt fel Szilvia, tehat tele van az anyag konkrétumokkal.
Erdeklédik, hogy megvannak-e mér a helyettesei, és ha igen, elarulja-e, hogy kik azok? Ez
lenne a kérdése. Nagyon fontosnak tartand, hogy a jelenlegi 6vodavezetdk - akik majd
tagintezmény vezetSk lesznek augusztus 1-jét61 - mandatuma kitéltésre keriithessen. Hiszen
Szilvia tudja legjobban, hogy egy nagyon komoly 6vodavezetsi palyazatot adtak be annak
1dejen, van, aki éppen tavaly lett meger§sitve vagy kinevezve 5 évre, van, akinek JOvare jar le.
Ugye Szilvia a munkaltatéi jogokat is fogja gyakorolni. A tervezetben, amit olvastak - ami azéta
hatarozatta valt - az van benne, hogy j6vé év augusztus 1-jétél gyakorlatilag élet-halal ura lesz
Szilvia, amennyiben & kapja a megbizést, és gyakorlatilag indoklas nélkil el tud bocsatani
jelenlegi  intézményvezetGket. Amit nyilvanvaldan nagyon-nagyon nem tartandnak
szerencseésnek. Tehat tud-e arra garancit adni/vallalni, hogy ezek a jelenlegi dvodavezetSk
kitolthessek azt a manddtumot, amelyre palyaztak annak idején. O ugy gondolja — és a Fidesz-
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KDNP frakcioszdvetség is uigy gondolja —, hogy ez igy lenne tisztességes. Sokszinti nevelési
programja van ennek a 20 6vodénak, ezt Szilvia csatolta is a palydzatahoz. Erdeklodik, hogy
Szilvia kivanja-e ezt maradéktalanul tartani., Maradéktalanul, ez lenne a kérdés. Ha jol
ertelmezte a palyazatot, 10 munkakdzdsséget hozna létre. Lehet, hogy most tobb van.
Mindegyik 6vodapedagdgusnak kételezd lenne részt venni ebben a munkakézdsségben vagy
nem? Mi var, ha van olyan 6vodapedagdgus, aki azt mondja, hogy ez a 10 munkakdzdsség nem
fedi le az 6 érdeklddési korét? Ezek lennének a kérdései.

Kékesi Szilvia: egész komplex kérdések, ugyhogy komplexen probal valaszolni.
Galgocezy Zoltan: probalt felkészilni és elolvasni.

Kekesi Szilvia: ezt megkdszoni. Egyébként szakmai kérdéseket kapott. Megkdszéni azt a
megallapitast is, hogy a helyzetértékelése az helytallo és teljes kérien lefedi az vodai dgazatot.
Merthogy véleménye szerint ez a Iényege. Nem lehet 1igy elinditani egy vezetési struktirat,
hogy nem latjak, hogy mit vallalnak fel egy ilyen helyzetben. O jelen pillanatban is a Kerekerdé
Ovoda vezetbje. Nagyon nehéz déntést hozni 25 év utan, az embernek egy masik ¢lethelyzetbe
helyezni magat, de nem szeretett volna elszakadni a palyatdl, és mindig is szerette azokat a
szakmai kihivasokat, amelyek elére vitték azt a szakteriiletet, amiért dolgozott. Majd
visszavonjak a vezet6i palyazatat, és esetlegesen dont Ggy a Képvisel§-testiilet, hogy megkapja
ezt a vezeti feladatot, akkor tud majd érdemben allast foglalni arrél, hogy vezetd-helyettesként
kit tud erre a szakmai feladatra elképzelni. Nagyon fontos az a vezetdi team, melynek része a
26 tagovoda vezetd, Nagyfoki segitséget a vezetésben az a hdrom, térvény 4ltal biztositott
vezetG-helyettes nyujt, akinek gy kell Osszeallnia, hogy mind tantigyi igazgatasi, mind
szakmai, mind gazdasagi, mind huméneréforrds menedzselési vonalon adjon egy egységet, és
ebbe vonja be tulajdonképpen azt a 26 tagintézményt, tagintézmeény vezetdt, akik letettek mér
esctlegesen az asztalra a vezetSi pélyazaton til hosszd gyakorlati években megmutatott
szakmaisdgot. Azt gondolja, hogy itt is a torvényesség az, ami dont, hogy egy vezetdi kinevezés
hogy j6n létre, hiszen az § esetében is ennek a folyamatnak a pontjain mennek 4t. Nem lehet
gy kinevezni valakit, hogy egyrészt dnmaga nem akarja, masrészt pedig azt garantélni,
hogy ... Most ugye visszavonjék a vezetdi palyazatukat az atszervezés id8szakéra, egyéves
megbizasuk lesz ezeknek a dolgozoknak. Hosszii tavon nyitvan az a cél, hogy az intézményben
dolgozé, megtarté erSként ott 1évE vezetd is tudja azt az innovaciét, azt a fajta huméneréforras
megtartast garantalni, hogy az elvandorlast megallitsak. Hiszen ez is egy fontos kérdés volt.
Gyakorlatilag a tablazat f616tt azért ott van az a mondat is, hogy a gyesré] visszatér dolgozok
kis mértékben, de tompitani fogjak ezt a fajta ¢vodapedagégus-hidnyt. De nyilvan a bearamld
ovodapedagdgusok is fogjdk majd csokkenteni ezt a 90 £8s — 5 év muilva 90 fire duzzadéd -
nyugdfjazasuk utdn a megérdemelt pihenésiiket 51t dvodapedagdgusok hidnyét. Nagyon bizik
abban a tobb évtizede altala tapasztalt Gnkorményzati timogatasban, ami az 6vodai teriiletet is
érintette. Ugy latja, hogy a mostani KépviselG-testiilet is erre térekszik, hiszen ha jol tudja a
KeépviselS-testiilet mar a koltségvetés tervezése kapesan is hilségprémium programot hirdetett
meg a kerlileti 6vodapedagogusok széméra. Hogyha ezekkel a nem egy ¢v alatt Jétrehozhato,
megtartoerSt produkaléd intezkedésekkel itt tudjak tartani, vagy vissza tudjék vonzani az
egycbként még agilis, aktiv, nyugdijas korti dolgozdkat is egy-két évre, akkor nem lesz ennyire
fokozott ez a hidny. De nem szabad elmenni a mellett a tény mellett, hogy az dvodapedagogia
bar benne van az els6 tiz legkedveltebb képzési szakban, a gyakorlatban ez a fajta,
pedagogusképzesbdl eredd bedramlés nem térténik meg. Itt lehet ez a mentorpedagdgus
program hianya, az erkOlesi, szakmai elismerésnek nem a hidnya, hanem egyszerlien az
igazitisa a mai elvarisokhoz, amit a mai fiatalok akar pénziigyileg, akar
munkakdrilményekben elvarnak. Ezzel talan lehet csokkenteni a hidnyt. Ugy gondolja, hogy
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ezzel nem cafolta meg azt, amit alpolgarmester Ur el6iranyzott, hogy ezzel lehet javitani azon,
hogy jelen pillanatban 29-30 korili Gvodapedagégus-hidny van. Azzal, hogy most
optimalizaltak a csoportlétszamokat - figyelembe véve az SNI-s szamokat, hiszen télik is
kértek arra vonatkozé adatokat, hogy 4tlaglétszamban hogyan alakulnak a csoportok az
Ovodékban - mar ezzel 10 dvodapedagégus allashely, hmany megsziint, és ahol nem volt
dvodapedagogus, ot gyakorlatilag kettesével lettek. Nyilvan olyan csoportmennyiségnél nem
is varhatja el senki, hogy ennyi csoportot bezarjanak, hiszen ellatatlanok maradnénak a keriileti
gyerekek. Addigra kell, ez alatt a 4-5 év alatt felépiteni egy rendszert, hogy az elvandorlas,
illetve a megtartas-bedramlds valamelyest egyenstlyba keriiljon. Mire nem valaszolt még? A
pedagdgiai programok. Ezt is lefrta a palyazatban, hogy szamara alapvetden azért volt fontos
volt, hogy az egyéni sajatossagokat, gyakorlatilag a pedagdgiai programjukon, az é6vodaképen
keresztiil bemutattik az évodak, hiszen az évoda pedagdgiai programjit megtartva egy olyan
elvrendszeren alapuld egységes ovodai pedagégiai program késziil, aminek csak az eleje
tartalmazza azt, hogy 6k milyenek mint kerlileti 6vodak, milyennek szeretnék magukat mutatni
a szildk, mint 6voda-felhasznalok felé, hogy hogy viselkednek a gyerekekkel, hogy
kapcsolodnak a gyerekekhez, és mindenkinek gyakorlatilag mellékletként a sajat Gvodai
programja becsatlakozik ebbe az alap pedagogiai programba, és az egyeni sajatossagokat
megtartva a tagévoda vezet6k szakmai nagyfoku rahataséval és innovécidja mentén ezek a
programok tovabbra is megvaldsithatéak maradnak. Véleménye szerint ez is a cél. Nem lehet
egy atalakitdssal vagy egységesitéssel az egyenpolot raadni az dvodékra. Azt gondolja, hogy a
Kerekerdd Ovodédban is vannak olyan értékek, amihez ragaszkodnak is a kollégai és szeretnék
tovabb vinni ebben az Gj struktiriban is.

Galgoezy Zoltan: még egy kérdése lenne. Nagyon korrekt, és nem az, hogy j6 volt olvasni, de
jO, hogy ezt megemlitette a palyazatdban korrektiil, hogy valéban az a helyzet, hogy bizonyos
kertvarosi részeken nagyon telitettek az ovoddk, 25-27 8s csoportok vannak. Példdul Szent
Imre kertvérosban azért bovitettek egy csoportszobat és tornaszobat is kapott az 6voda. A
Hétszinvirdg Ovoda komyékén, az Almaskert komyékén nagyon dinamikus a beépiilés. Azt
hianyolta kicsit a palyazatban, hogy ezt a problémat hogyan kivanja kezelni. Oriil, hogy jegyz6
Ur itt van, mert jogilag nyilvan most egy kérzet lesz, és ha jol értelmezi, akkor lesznek
mésodlagos kdrzetek. Tehdt jogilag szerinte fennalthat az a veszEly — és tobbek kézétt ezért sem
értenck egyet ezzel az atalakitassal —, hogy a Hétszinvirdg Ovodéba Zsuzsanna asszony nem
tud mar felvenni t6bb gyereket, illetve augusztus 1-jét6] az 6] intézményvezets, és atiranyitjak
a Csepered Ovodéba, az Eszterlanc Ovodaba. Erdek1édik, hogy a Bébita Ovoda miikédni fog,
de csak a kozponti részen? /Helyesld vdlaszt kap./ Tehat biztos, hogy ez egy jogszerd folyamat
lesz, de litkozik a szabad dvodavalasztas elvével. Tehat mi térténik akkor, ha az a sziil8, akinek
a gyermeke ott lakik az Almaskertben és a Hétszinvirdg Ovodéhoz ragaszkodik? Maximum azt
el tudja képzelni, hogy a Lurké Liget Ovodéba elvigye, de az is telt hazzal miikddik, és a
Csemete Nevelde is telt hazzal mikédik, valamint a Mocorgé Ovoda is, amelyek aranylag kézel
vannak, bar a Mocorgd Ovoda egy kicsit tavolabb, Tehat nincs hely, Bizottsdg, sorsolas, nem
tudja, milyen dolgok vannak, ezutén pedig azt mondjak neki, hogy Cseperedd Ovoda, mert ott
van hely. Tehat ezek fesziiltségeket fognak generalni. Nekik erre az volt a valaszuk — és tudja,
hogy ez egy sokkal koltségigényesebb megoldas —, hogy a kertvérosi részeken az évodékat
béviteni kell. Most csak egy kis kitérd: az ITS-ben /Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia/ igy
is fogalmaztdk meg, hogy 6vodaépitésben kell gondolkodni, mert egyszerlien olyan sok ott a
bekGH0z0. Tehat erre hogyan kivan reagalni?

Kékesi Szilvia: a palydzata szdveges részében azért erre lehet taldlni meglatasokat. Az is

bemutathatd a Népesség Nyilvantartd, illetve az évodai KIR-es /Koznevelési Informdacios
Rendszer/ statisztikai adatszolgaltatasok alapjan, hogy az elmuilt 5 évben folyamatosan csokken
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az GOvodai férbhely igény. Koriilbelil 500 fér6hely van most a keriileti 6vodakban, Ha
figyelembe veszik az SNl-es gyermekek ellatdsénak azt a fajta kotelezettségét, ami a
pedagogusoknak is egy enyhébb terhelést mutat, ha a gyerekeket olyan 1étszammal veszik be
az Gvodat csoportba, akkor kb. olyan 230 féréhely van. Ebben valoban van igazsag. Van egy
terképes PPT-s verzioja, hogy hol kellene dvoda. Ez j6 meglatés, valoban az a kdérnyék, hiszen
az infrastruktira és beépitettség az Almaskert vonatkozéasaban nagy meértéki. De azt is hozza
kell tenni, hogy az évodék adatszolgéltatasa alapjén a Hétszinvirag Ovoda korzetében, bar
pluszként bélesOdei szitkség féréhely csoporttal miiksdik évek Ota, és nem feltétleniil 25 10s
befogaddképességlick a csoportjai, csak addig tolti intézmenyvezetd asszony a csoportjait,
ameddig a maximdlis csoportok megengedik. Jelen pillanatban az altaluk biztosftott elmalt évet
¢s a jovO évet bemutat adatok alapjin még mindig ott, abban az dvodaban is van féréhely. Ez
nem jelenti azt, hogy nincs szitkség elére gondolkodasra, hiszen ott mar a régl idGszakban is
gondolkoztak azon, hogy a Gydngyszem Ovoda tagintézményét, illetve a Vackor Ovoda
tagintezményét, egy telken tatalhaté intézményegységét, ami nagyon gazdasagtalan miikodtetés
és fenntartas szempontjabol, és alapvetden egy korszeritlen, nem 21. szazadi épiilet, hogy oda
majd egy ovodakdzpontot hoznak létre, amivel a pestszentimrei nagy épitkezéseknek a
lakossagszamat illetve gyerekszamét orvosoljék. Ez akkor nyilvéan palyazat miatt elmaradt. Frre
megvoltak akkor a kész tervek. Lehet, hogy érdemes egyébként tovibb gondolni ezt a
folyamatot, mert az egy kdzponti helyen 1évé intézményhalézat, aminek a korszer(isitése,
felujitasa, beruhdzasi feladatainak a megoldasa azért fontos, mert gyakorlatilag csak 6li bele a
rendszer a penzt, de nem tud olyan intézményt felmutatni, ami gy néz ki, ahogy a belefektetett
tdke alapjan kellene, hogy kinézzen, és nem tud csoportot névelni. Tehat itt érdemes esetleg
elgondolkodni. Ez nyilvan egy olyan mértékii déntés, ami ebben a nehezitett idészakban — most
visszautal a pandémidra meg az egyéb dolgokra, mindenki érzi a sajat borén, munkahely
elvesztések —hogy hol erre most tékeinjekcio, akar énkorméanyzati zsebbél. Véleménye szerint
palyazat kerdése, hogy egy ekkora intézményfejlesztés meg tudjon valosulni. A Hétszinvirag
Ovodaban esetleg a bolcsédei kihasznéltsagot kell megvizsgalni, mert a béleséde eddigi
intézményvezetGjével is egyeztetett a palydzat megirdsa kapcsdn, 6k is érzékelik a
gyermeklétszam cskkenését, hogy esetleg egy rugalmas csoportatallassal — hiszen mar eleve
ott van a bdlesddében az a két csoport —, hogy éppen kinek kell, ahhoz csatolni egy-egy
csoportot. Ezzel minimalisan, de 25 {6 férShelyét lehetne orvosolni. Véleménye szerint ez egy
nagyobb atvilagitast igényel azon a kornycken, hogy az oda bekoltdz6, lakcimmel rendelkezd
csaladok esetében a kdvetkezd harom évben az dvodiba érkezd gyerekek szdma a Népesség
Nyilvantarto adatai alapjan kimutathat6-e, ez valéban folyamatos névekedést fog-e mutatni
vagy ugyanezt a létszamot hozza. Ezt gondolja errél.

Kassai Daniel: ¢rdeklédik, hogy van-e még kérdés.

Galgéezy Zoltan: megkérdezi, hogy mondhat-e még par mondatot err81? Megk6szoni Kékesi
Szilvianak a kimerit6 és korrekt vélaszokat. A hozzasz6lasa inkabb politikai jellegt lesz és elsd
sorban Ferencz urhoz cimezné, bar egy fél mondattal még visszautalna Szilvia palyazatara. A
jelenlegi XVIIL keriileti Ovoddk tirgyi eszkoz ellatottséga véleménye szerint rendkiviil
megfeleld, s6t jonak mondhaté a budapesti dvodak Ssszehasonlitasiban nézve, Azt hianyolta a
palyazatban, hogy errdl egy fél mondatot kellett volna mondani. Az elmult 9 évben egy
fejlesztési cunami volt az dvodék esetében, iskoldkat és bolesddéket is Giftottak fel. Most
elsdsorban Ferencz urnak, mint eldterjesztének cimezné a szavait. Azért tartja fontosnak, mert
a palyazatban még az elkdvetkezendd 5 év fejlesztési tervei is fel vannak sorolva, Ez érdekes,
mert az dvodavezetSk altaldban jo, ha egy évre szoktak tervezni a régi rendszerben, de ez mér
Ferencz Grnak az Otéves terv vonzalmahoz hasonld térténet lehet, hiszen & mondta el egy
cgyeztetésen, ha jol emlekszik, akkor még aprilisban a Bokay-kertben, hogy & szeret 6t évre
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tervezni €s szereti latni a dolgokat. Hat elég vérszegény ez a fejlesztési terv ahhoz képest, amit
Ok csinaltak. Csoportszoba festés, burkolas és ilyen apré-csepré munkék, egy-két helyen
fliteskorszertisités. Tehat & pont azt érzi, hogy nincs pénze az Onkormanyzatnak ellatni olyan
szinvonalon a feladatot, ahogy tette ezt az el6z8 dnkormanyzati vezetés. Az dvodai atszervezés
ebbdl a szempontbél lehet koltséghatékony, hogy nem fognak ennyit kélteni a targyieszkoz-
fejlesztésre, de a 6 okot nem fogja megsziintetni, amit eddig Ferencz Grté] hallottunk, hogy az
Ovodapedagogus-hidany megsziintetése miatt kell atszervezni a rendszert, hiszen t6rvénysérts
allapotot 6rokoliek, és ezt meg kell sziintetni. Ugy latjdk, hogy ez stlyosbitani fogja az
dvodapedagbgus-hianyt, két 6vodavezets le is mondott, vélhetden ezért. Egy nyugdijba megy.
Ferencz wrto] kérdezi, hogy hany évodapedagdgus vagy dajka hagyta el munkahelyét 2020.
aprilis eleje 6ta, midta kideriilt, hogy az Onkormanyzatnak ez a szandéka? Es azért az is
sokatmondo, hogy a szill6i munkakozdsségek véleményét nem sikeriilt megtudni mai napig az
ellenzéki partoknak, hiszen elvileg kikérték a sziiléi munkakozdsségek véleményét, de ezt nem
hoztdk nyilvanossagra, legalabbis nem kaptak err6! tajékoztatast. Tehat nem fogja megoldani a
problémat és sokkal tdbbe fog kerlilni a személyzeti struktira fenntartasa, hiszen — Szilvia is
leirja a palyazataban — lesz egy négyfss dvodai kar az dvodavezetével és harom helyettessel,
¢s lesz hét 16, akik segitik a munkédjukat, mint adminisztratorok - nevezzék Oket
adminisztratoroknak. Az 6 bérkoéltségiik 2024 oktdberéig, ha csak bruttd 500 ezer forinttal
szamolnak egy f8re - nyilvan az dvodavezetSknek és a helyetteseknek a bére joval magasabb
lesz, mint az adminisztrtoroknak, azért prébalt egy ilyen szémot hasznalni —, az el fogja érni a
300 milli6 forintot. Tehat 300 milli6 forintot az Onkormanyzat csak arra fog kiadni, hogy —
bocsanatot kér, nem akar senkit megsértent, hiszen Szilvia is ezzel a palyazataval bizonyitotta,
hogy alkalmas lehet ennek a feladatnak az elvégzésére — olyan vizfejet hoz létre az
Onkormanyzat, amely plusz 300 millibba fog keriilni. Es tényleg egy j0l mikddd rendszer volt,
de most nem akar ebbe belemenni ¢és Szilvidval vitatkozni. Volt egy évodai munkak&zdsség,
annak volt egy vezetdje, ott is meg tudtak beszélni mindenféle modszertant, ot is létre lehetett
volna hozni munkakdzosségeket. Az 6vodak eddig is koltséghatékonyak voltak, kijdttek abbol
a keretbdl, amit a fenntart6 adott. Most viszont azt 4tjak, hogy joval kevesebb fog menni dvodai
fejlesztésre €s ez nagyon sok fesziiltséget fog okozni, mert arra most sem kapott megnyugtatod
valaszt, hogy mi lesz azzal, aki méar nem fér be? Akéar a Lurkd Ligetes, akar Csemetés, akar
Hétszinvirdgos, de beszéljenek Pestszentimrér!, mert ottis a Napvirdg Ovodat béviteni kellett,
mert olyan sok gyerek volt. Tehat azokkal, akik mar nem férnek be az gvodai csoportba? Jogilag
nyilvan meg lehet tenni augusztus 1-jét6l, hogy azt mondjak, akkor tessék &tmenni
Pestszentimrérél egy havannai dvoddba, mert ott nincs hely. & nem ovodapedagdgus, 6
pedagdgus. Megerti, hogy allandéan ebbe kapaszkodik a jelenlegi Onkorményzati vezetés, hogy
25 16, optimalizdlni kell ¢s 500 f&s hidny van, de ahogy az el§zé palyazo is elmondta,
pedagogiai szempontbdl, dvodapedagogiai szempontbdl nem idedlisak a 25 f6s csoportok, foleg
gy, hogy a csoportok még SNI-s gyerekekkel is meg vannak tizdelve, hogy egyre tibb az
enyhén vagy kozepesen stlyos autista. Szilvia nagyon jol tudja, hogy mir6l beszél, hiszen az
eléz6 ciklusban probaltak sokat tenni azért, hogy ezt kezeljék. Tehat nagyon nehéz a helyzet.
Veleménye szerint az lenne az idedlis, hogy 20 f6s csoportok lennének. Bz a rendszer most az
Osszes Gvodat fel fogja tolteni egy térvényi maximumra, ami - ezt nem 6 mondta, hanem egy
szakmabeli, aki 31 éve van a palyan, az eldz8 palyazé — még jobban le fogja terhelni az
dvodapedagdgusokat. Nem azt a célt fogjak elérni, hogy csékkenjen az ovodapedagdgus-hiany,
hanem attol félnek, hogy tovabb fog néni annak hatdsara, hogy atalakitjak ezt a rendszert. Ezért
nem tudjak tdmogatni egyik palyazénak sem a palyazatat, mert magaval a rendszer-atalakitdssal
nem értenek egyet.

Kassai Daniel: megkdszoni a hozzdszolast. Azt kéri a Bizottsig tagjaitl, hogy magéra az
Egyesitett Ovoda, mint intézményrendszernek a kialakitaséra most ne reagaljanak, hiszen ez a
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napirendi pont nem errél szél. Szeretné megadni a szét Kiraly Mariannak, aki a palyazat
torvényességével kapesolatban fog tajékoztatast nyjtani.

Kiraly Marian: tisztelettel k6szont minden jelenlévét. Egy rovid kiegészitést szeretne tenni
azzal kapcsolatban, hogy a pélyazatok beérkezése utan késziilt egy bontdsi jegyz6kényv, ami
tartalmazza, hogy egy 3 f0s bizottsag cl6tt a palyazatok hivatalosan bontasra keriiltek. Az
ellenrzés sordn megéllapitdst nyert, hogy a palyazatok minden, a palyazat részeként
benytjtandd iratot és igazoldst a palyézati kifras szerint tartalmaznak. Ennyi kiegészitést
szeretett volna tenni.

Kassai Daniel: megkdszoni a kiegészitést. Megadja a sz6t Nagy Karolynak.

Nagy Karoly: megkdszOni a szot. Van egy hécipbje, és amikor az egy kicsit betelik a
cinizmussal itt az ellenzéki oldalon, akkor fog bizottsigl és testiileti tiléseken szdt kémi.
Galgéezy urhoz intézi szavait. Maximalisan egyetért azzal, hogy az a legjobb, ha minél
kevesebb gyerek van egy csoportban. Az a legjobb, ha mindenki megvélaszthatja a sajat
6vodajat. Az a jo, hogyha az Onkormdnyzat komoly osszegeket tud arra biztositani, hogy
fejlesztés legyen. Véleménye szerint ebben mindenki egyetért ebben a teremben. Csak az a
helyzet, hogy emellett Galgdezy Grék korménya megvon a keriilettd] 2 millidrd 300 millio
forintot. Lehet erre igy nézni, de gyakorlatilag minden olyan fejlesztést, vagy nagyon sok olyan
fejlesztést, amit meg szeretnének csinalni, egész egyszertien nem fognak tudni megesinalni
miattuk. Azert mondja cinizmusnak, mert Galgéezy tr idején ellenzéki képvisel6ként tigy, hogy
a kormany, amit képvisel, az dnkormanyzatokat megszorongatja €s az étlapot meg felmutatja,
hogy mennyi mindent lehet. Pontosan I4tszik az, hogy van egy valsaghelyzet orszdgos szinten,
nemcsak Ovodapedagdgusok, hanem tanarok tekintetében is. Fnnek a valsaghelyzetnek a
globilis megoldasit nem lehet az Onkormanyzaton szdmon kérni, az egy kormanyzati feladat.
Vélemenye szerint ezt fontos tisztan latni és tisztdba tenni. Elnézést kér, de Ugy érzi, hogy
reagalnia kellett. Pdlyazénak megkdszoni a palyazatat és kimondottan kdszéni a sok adatot és
a pontos helyzetképet, mert enélkiil nem Iehetne megoldani ezt a valsagot, ami el6ttitk 411

Kassal Dianiel: megkdszoni a hozzészOlast. Galgéezy trnak még egyszer megadja a szot,
azutan szavazés kévetkezik a hatdrozati javaslatrol,

Galgoczy Zoltdn: probilja visszafogni magét, de tényszeren elmondana. Elészor is arra kéri
elndk urat, hogy probaljanak a tirgynal maradni, tehat orszagos politikat ne vigyenck bele.
Nagy Karoly urak csak nagyon réviden védlaszolna. Amikor 2010-ben atvették a keriilet
vezetését, minusz 11 millidrdot 6rdkoltek, Nagy Kéroly arék plusz 5,6 milliardot. Ha nagy a
kabat és nem tudjak korményozni ezt a keriiletet csak megszoritasokkal és allandéan sirnak €s
a kormanyra mutogatnak, akkor mondjanak le és 6k tjra atveszik és megmutatjak, hogy hogyan
lehet megszoritasok nélkill ezt a keriletet vezetni, ahogy tették ezt az elmult 9 évben.

Kassai Diniel: megkdszoni a hozzészolst, a kérdés, vitaszakaszt lezarja. Kéri a Bizottsag
tagjait, hogy el6szér szavazzanak az 1/A hatdrozati javaslatrél, Banné Keller Mérta
személyérol.

/4 Bizottsag szavaz a hatarozati javaslatrdl./

63/2020. (VI1.21.) sz. OKSIB-hatirozat )
Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlérine—Pestszentimre Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Oktatasi, Kozmiivel6dési, Sport és Hjisagi Bizottsaga 0 igen-7 nem- 0 tartozkodas
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mellett nem fogadta el az aldbbi hatdrozati javaslatot:

. Budapest Févaros XVIIL keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimre énkormdnyzaf Képvisels-
testiilete Banne Keller Mdrta palydzot a Budapest Févdaros XVIIL keriilet PestszentiGrine-
Pestszentimre Onkorményzata Egyesitett Ovoda (1181 Budapest, Kondor Béla sétiny 2.)
intézmenyben 2020. augusztus 1. napjatél ovodapedagogus munkakérben, hatdrozatian ideyil,
teljes munkaiddre szol6 kizalkalmazotti jogviszonyban alkalmazza és 2025, auguszius 1.
napjatdl 2025, julius 31. napjdig meghbizza az intézmény magasabb vezetdi beosztdsdnak
elldtasaval.

A vezetdi potlek mértéke az illetményalap 170%-a.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgdrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2020. julius 31.

Felelds: polgarmester™

Kassai Daniel: kéri a Bizottsag tagjait, hogy szavazzanak az 1/B hatdrozati javaslatrél, Kékesi
Szilvia személyérdl.

/A Bizottsag szavaz a hatdrozati javaslatrél./

64/2020. (VI1.21.) sz. OKSIB-hatarozat

Budapest Fdvaros XVIIL keriilet Pestszentlérine—Pestszentimre Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Oktatasi, Kézmivelddési, Sport és Ifjisagi Bizottsaga 6 igen-1 nem-0 tartézkodds
mellett javasolja a Képvisel§-testiilet szamara a kdvetkezd hatarozati javaslatot:

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiilete megbizza Kékesi Szilvia palyazét a Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-
Pestszentimre Onkorményzata Egyesitett Ovoda (1181 Budapest, Kondor Béla sétany 2.)
intézményben hatérozatlan idére kinevezett évodapedagdgus munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottat 2020. augusztus 1- napjatol 2025, jGlius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasaval,

A vezetdi potlék mértéke az illetményalap 170%-a.

A Képvisel-testiilet felkéri a Polgirmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéaridd: 2020. palius 31,

Felelos: polgarmester

Kassai Daniel: Kékesi Szilvidnak megkdszoni a részvételt, sok sikert kivan. A napirendi pont
targyalédsat lezarja.

6. napirendi pont: Pedagdgusnapi szakmai kitiintetés adomanyozisa KTZ-~79 (zdrt iilés!)

/A Bizottsag a 65-74/2020. (VII.21.) sz. OKSIB-hatdrozatait zért iilés keretében hozta./

2. napirendi pont: A Kondor Béla Kézdsségi Haz és Intézmeényei, valamint a Tomory Lajos
Muzeum alapité okiratanak modositisa KT-78

Kassai Daniel: elSterjesztd képviseldjének megadja a szot.

Dr. Ronyecz Rébert: az eldterjesztésben megprobéltak mindent ismertetni. Ha van kérdes,
valaszolnak, kiegészitést nem kivannak tenni.
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Kassai Daniel: elmondja, hogy dr. Heilauf Zsuzsanna és Maté Zsuzsa jelezték, hogy nem
tudnak részt venni az iilésen. Mivel kérdezni, hozzaszolni nem kivin senki, kéri a Bizottsag
tagjait, hogy szavazzanak a hatérozati javaslatokrol. Amennyiben egyetértenek, egyben tenné
fel szavazasra a négy hatrozati javaslatot.

/A Bizottsdg szavaz a hatarozati javaslatokrdl./

75/2020. (VIL.21,) sz. OKSIB-hatdrozat

Budapest Févaros XVIIL keriilet PestszentlSrinc—Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Oktatasi, Kzmivelddési, Sport és Ifjisagi Bizottsiga 7 egyhangti igen szavazattal
elfogadasra javasolja a Képvisel§-testiilet szdmara a kovetkezd hatarozati javaslatot:
Budapest Fdvaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-
testillete ugy ddnt, hogy a Kondor Béla Kozdsségi Haz és Intézményei mddosité okiratat az 1.
sz. melléklet szerint jovahagyja. A Képvisel-testillet felkéri a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2020. november 01.

Felel6s: polgérmester

76/2020. (V11.21.) sz. OKSIB-hatarozat

Budapest Févaros XVIIL kertilet PestszentlGrinc—Pestszentimre Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Oktatdsi, Kézmiivel6dési, Sport és Ifjtisagi Bizottsiga 7 egyhangl igen szavazattal
elfogadasra javasolja a Képvisel-testiilet szamdra a kévetkezd hatdrozati javaslatot:
Budapest Févaros XVIIIL kertlet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képvisel6-
testilete gy doént, hogy a Kondor Béla Kézosségi Haz és Intézményei alapité okiratat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva a 2. sz. melléklet szerint jovahagyja. A
Képviseld-testillet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2020. november 01.

Felelds: polgarmester

77/2020. (V11.21.) sz. OKSIB-hatarozat

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Oktatasi, Kozmiivelddési, Sport és IHjisagi Bizottsiga 7 egyhangti igen szavazattal
elfogadasra javasolja a KépviselS-testiilet szdmara a kévetkezd hatdrozati javaslatot:
Budapest Févaros XVIIL kerlilet Pestszentldrinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ugy dont, hogy a Tomory Lajos Muzeum modosité okiratt a 3. sz. melléklet szerint
jovéhagyja, A Képvisel6-testillet felkéri a polgarmestert a szlikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: 2020. november 01.

FelelSs: polgarmester

78/2020. (VI1.21.) sz. OKSIB-hatirozat

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képvisels-
testliletének Oktatasi, Kézmiivelddési, Sport és Hjusagi Bizottsdga 7 egyhangt igen szavazattal
elfogaddsra javasolja a Képviselé-testiilet szamara a kovetkezd hatarozati javaslatot:
Budapest Fovaros XVIIL keriilet PestszentlGrine-Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-
testiilete tigy dont, hogy a Tomory Lajos Muzeum alapité okiratdt médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva a 4. sz. melléklet szerint Jovahagyja. A KépviselS-testiilet felkéri a
polgarmestert a szlikséges intézkedések megtételére.

Hatéridd: 2020. november 01.

FelelOs: polgarmester
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Kassai Daniel: a napirendi pont tirgyalasat lezérja.

3. napirendi pont: A PLER Kézilabdasport Korlatolt FelelGsségli Tarsasag 2019. évi éves
beszdmolodjanak elfogaddsa KT-77

Kassai Daniel: elSterjesztének nincs kiegészitése, Mivel kérdés, hozzaszdlas nincs, kéri a
Bizottsag tagjait, hogy szavazzanak a hatdrozati javaslatrél.

/A Bizottsag szavaz a hatdarozati javasiatrol./

79/2020. (VII.21.) sz. OKSIB-hatarozat

Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentl4rinc—Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Oktatasi, Kozmiivel8dési, Sport és Ifjisagi Bizotisdga 7 egyhangt igen szavazattal
elfogadasra javasolja a Képvisels-testillet szmara a kovetkez hatarozati javaslatot:
Budapest Févaros XVII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képviselé-
testillete tulajdonosi jogkorében eljarva ugy dént, hogy a PLER Kézilabdasport Korlatolt
FelelGsségli Téarsasdg 2019. évi éves beszamolojat — melyben a 2019, december 31-i
fordulénapra elkészitett mérlegének az eszkdzdk és forrasok egyezd végbsszege 2.299.709 eFt,
adozott eredménye 28.751 eFt nyereség — clfogadja, és felkéri a Tarsasig ligyvezetGjét a
sziikséges intézkedések megtételére annak érdekébe, hogy a beszamols letétbe helyezése és
kézzététele megtdrténjen.

Hatarid6: 2020. szeptember 30.

FelelGs: polgarmester

Kassai Daniel: a napirendi pont tirgyalasat lezérja.

4. napirendi pont: MALEV SC 2019. évi beszamoldja OKSIB-16

Kassai Daniel: idvozli Kovécs Mihaly tigyvezetét a Bizottsag {ilésén. Eléterjesztének nincs
kiegészitése. Mivel kérdezni, hozzdszolni nem kivan senki, kéri a Bizottsag tagjait, hogy
szavazzanak a hatérozati javaslatrol.

/A4 Bizottsag szavaz a hatarozati javaslarrél/

80/2020. (VI1.21.) sz. OKSIB-hatirozat

Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Oktatési, Kozmivel8dési, Sport és Ifjosagi Bizottsaga 7 egyhangi igen szavazattal
elfogadja a Malév Sport Club 2019. évi miikadési tamogatasard] sz6l6 mellékletek szerinti
beszamolojat.

Hatarids: 2020. julius 31.

Felel6s: az OKSIB elndke

Kassai Daniel: Kovics Mihdlynak megkoszoni a jelenlétet, tovabbi jO munkét kivan, A
napirendi pont targyalasat lezarja.
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3. napirendi pont: Egyéni sportoldi tamogatési kérelmek OKSIB-17

Kassai Daniel: el6terjesztének nincs kiegészitése. Mivel kérdés, hozzdszolas nincs, kéri a
Bizottsag tagjait, hogy szavazzanak a hatérozati javaslatokrol,

/A Bizottsag szavaz a hatdrozati javaslatokrdl./

81/2020. (VII.21.) sz. OKSIB-hatirozat

Budapest Foviros XVIIL keriilet Pestszentlérine- Pestszentimre Onkorményzat Képviselé-
testiiletenek Oktatasi, Kozmiivelddési, Sport és Ifjuisagi Bizottsaga 7 egyhangl igen szavazattal
ugy dént, hogy 80.000,- Ft-tal tdmogatja Széntai Luca nemzetkdzi versenyen vald
részvételének kdltségeit.

Felkéri a polgarmestert a timogatési szerzddés elkészitésére és aldirdsdra, valamint a szilkséges
intézkedések megtételére.

Hatéridé: 2020. augusztus 31.

FelelGs: polgarmester

82/2020. (VIL.21.) sz. OKSIB-hatirozat

Budapest Févaros XVIIL keriilet PestszentlSrinc—Pestszentimre Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Oktatasi, KézmiivelSdési, Sport és Ifjliségi Bizottsaga 7 egvhangll igen szavazattal
ugy dont, hogy 240.000,- Ft-tal témogatia a SZAC Karate Sportegyesiilet nemzetkdzi
versenyen valé részvételének koltségeit.

Felkéri a polgarmestert a timogatdsi szerzdés elkészitésére és aldiraséra, valamint a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatéaridé: 2020. augusztus 31.

Felelds: polgérmester

Kassai Daniel: a napirendi pont térgyalasat lezarja.

H-1 napirendi pont: A keriileti sportegyesiiletek és iskolai digksportkorok tamogatésara kifrt
palydzatok elbirdlasa OKSIB-18/Z (zdrt iilés!)

/A Bizotisag a 83-84/2020. (VII.21.) sz. OKSIB hatdrozatait zart iilés keretében hozta./

7. napirendi pont: Egyebek

Kassai Daniel: megadja a szot Galgocezy Zoltannak.

Galgéezy Zoltan: érdeklddik, hogy mikor varhaté a kévetkezd OKSIB itlés, illetve
augusztusban lesz-e Képviseld-testiileti ilés?

Kassai Daniel: megadja a sz6t jegyz6 tirnak.
Dr. Ronyecz Rébert: nem tervezik.

Somody Laszl6: nem tervezik, és pont emiatt volt a siirgdsségi napirend, hogy ne kelljen még
egyszer lilésezni.
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Galgoczy Zoltan: tehat akkor Ggy néz ki, hogy augusztusban nem lesz sem bizottsagi, sem

KépviselG-testileti {ilés.

Kassai Déniel: megkdszoni a munkat, j6 pihenést kivan. Az Oktatési, Kozmiivelédési, Sport

és Ifjusagt Bizottsag rendkiviili {ilését lezarja.

/A Bizottsdg a napirendi pontban hatdrozatot- mj;g;z
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