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Tisztelt IdGstigyi és Lakasiigyi Bizottsag!

A Budapest Févaros XVIIL. kerillet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata fenntartasdban
mik8dé szocidlis intézmények 2020. évre vonatkozé munkatervei a hatalyban 1év6 Szakmai
Programmal, valamint a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzattal 8sszhangban keriiltek 8sszeallitasra.

Az ¢ves munkatervek magukban foglaljak az egyes intézmények és a hozzijuk tartozé telephelyek,
szervezeti egységek szakmai munkdjinak egész évi feladatait havi bontasban, valamint tartalmazzik
az, ellatand6 feladatokhoz rendelt munkatérsak képzési, tovabbképzési tervét is.

A munkaterv célja a szocidlis szolgdltatdsok igénybevételére szoruld személyek részére az
intézmények 4ltal biztositott elltasok 2020. évi megszervezésének temezése, tervezése.

Az intézmények munkatervei az ellatast igénybe vevok életmindségének javitdsara, az emberi
kapesolatok dpoldsdra, a kozOsségi élet tartalmas megélésének lehetdségeire épitve késziltek,
véltozatos, hasznos, €pit jellegti tevékenységeket tartalmazva.

A Budapest XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Képviselb-testiiletének a
Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarl szélé 42/2011. (XI. 20.) szamu
Onkormanyzati rendelete 83. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a Képviseld-testitlet Iddsiigyi és
Lakastigyi Bizottsaga hagyja j6va a szocidlis intézmények éves munkatervét.

A Budapest Féviros XVIIL keriilet PestszentlGrinc-Pestszentimre Onkormanyzata fenntartisiban
miik$dé szocialis intézmények, igy

az Eletfa Szocialis Szolgalat (1. szamu mellékiet),

a Gydngyvirag Szocidlis Szolgalat (2. szami melléklet),

a Somogyi Laszl6 Szocidlis Szolgalat (3. szdmu melléklet),

elkészitették a 2020. évre 52616 munkaterviket.




A fentiek figyelembevétele alapjan kérem a Tisztelt Idésiigyi és Lakastigyi Bizottségot, hogy az
intézmények mellékletként csatolt 2020. évi munkaterveit targyalja meg és hagyja jova!

Hatdrozati javaslatok

1. Budapest Fovéros XVIII. kerillet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisel-
testilletének Iddstigyi és Lakdstigyi Bizottsdga a Budapest Févéros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-
Pestszentimre Onkormdnyzata Eletfa Szocidlis Szolgalat 2020. évi munkatervét az eléterjesztés 1.
szami melléklete szerint jovahagyja.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2020. februar 27.

2. Budapest Févaros XVIII keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiletének Idostgyi és Lakastgyi Bizottsaga a Budapest Févaros XVIIL. keriilet Pestszentlérinc-
Pestszentimre Onkormanyzata Gydngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2020. évi munkatervét az
elbterjesztés 2. szamu melléklete szerint jévahagyia.

Felelés: polgarmester

Hatéarid6: 2020. februar 27.

3. Budapest Fovaros XVIIL kerlllet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képviselé-
testiiletének Id6stigyi és Lakastigyi Bizottsdga a Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-
Pestszentimre Onkorményzata Somogyi Laszl6 Szocidlis Szolgalat 2020. évi munkatervét az
eldterjesztés 3. szamu melléklete szerint jovahagyja.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2020, februar 27,

Budapest, 2020, februar 11.

" Ferenc? Istvin
alpolgarmester

Mellékletek:

1. Eletfa Szocialis Szolgélat 2020. évi munkaterve

2. Gydngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2020. évi munkaterve

3. Somogyi Laszl6 Szocialis Szolgalat 2020. évi munkaterve
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Bevezetés

Az Eletfa Szocidlis Szolgélat székhelye 1184 Budapest, Lakatos Gt 9. szd4m alatt mukéadik,
itt kapott helyet a hazi segitségnyijtds, idések nappali ellatdsa, étkeztetés szakmai egysége.
Két telephely tartozik az intézményhez, a Napraforgd Nappali Szolgélat (1183 Budapest,
Gérdonyi Géza utca 14,) illetve az Eziistfenyd Nappali Szolgalat (1183 Budapest, Gysmréi
it 178.), mely intézményekben a szocidlis étkeztetds és az idések nappali ellatasa
alapszolgaltatds biztositdsa valdsul meg.

Eletfa Szocidglis Szolgdlar: Az intézmény lakételepi kdrnyezetben talalhatd, foldszintes
epiilet, gybgyszertarral, orvosi rendeldvel, dlelmiszeriizlette] hatérolt. Tomegkozlekedési
eszkbzzel jOl megkozelithets, akaddlymentes éptilet. Tagas kOz0sségi tér, étkezd,
pihendszoba, nemenkénti mosdé, akadlymentes mosdé hasznalata teszi kényelmessé a
napkdzbeni tartézkodast az elldtottak részére. Az intézménynek nincs sajat udvara, a
szabadtéri programok megvalGsitisa a telephely intézmények udvaran, kézos programok
keretében keriil megvaldsitasra.

Napraforgd Nappali Szolgdlat: Az intézmény kertvérosi kdmyezetben talathaté, csaladi
hazbél lett kialakitva. Tomegkozlekedési eszkdzzel jol  megkdzelithets, részben
akadalymentes épiilet. A belsd tér sziikds, egy nagyobb klubszoba, étkez0, nemenkénti
mosdé és a kiilén, killsd bejarattal kialakitott pihendszoba vérja az ellatottakat, A klub kis
udvara 4polt, gondozott, szabadtéri programokhoz kellemes helyet biztosit.

Eziistfenyd Nappali Szolgdlar: Az intézmény kertvarosi kémyezetben talalhatd, csaladi
hazbol lett kialakitva, témegkozickedési eszkdzzel megkozelithetd. A keriilet tobbi részéts]
kozlekedési szempontbél elzarja a gyorsforgalmi Gt. Az épiilet részben akadalymentes.
Klubszoba, nagy ebédls, pihendszoba és nemenkénti mosdé 4l az ellatottak rendelkezésére.
A klub kis udvara apolt, gondozott, szabadtéri programokra alkalmas, bir a muift zaja
zavatja a kinti foglalkozasokat.




I. A munkaterv alapja

A 2020. ¢vi Munkaterv alapjét a Szakmai Program, az Intézmény Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzata, hatdlyos jogszabdlyok, valamint Budapest Févaros XVIIL keriilet
Pestszentlorine-Pestszentimre  Onkorményzata . Képvisel6-testillete  altal meghozott
rendeletek adjak.

Jogszabélyi hattér:

- 1993. évi lII. t6rvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:Szt.)

- 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladataird! és miksdésiik feltételeirél

- 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és
bels6 ellenbrzésérdl

- 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywjté szocialis ellatasok
téritési dijarol

- 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocislis ellatasok
igénybevételérol

- 369/2013, (X. 24.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvéntartasardl és ellendrzésérs]

- 340/2007. (XIL 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljardsokban kézremiik6dd szakértdkre, szakért6i szervekre vonatkozé
részletes szabalyokrol

- 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mtikddési nyilvantartisaro]

- 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezetdképzésérél

- 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az, egészségi
allapoton alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgélatinak és igazoldsanak részletes
szabalyairol

- 1992, évi XXXIIL térvény a kizalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L torvény a munka térvénykényvérdl

- 257/2000. (X1I. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6161992. &vi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
toriénd végrehajtasardl

- 2000. évi C. t0rvény a szamvitelrsl

- 2013, évi V. torvény a Polgéri Térvénykdnyvrél

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrs]

- A személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok igénybevételérdl s téritési dijairol
52616 12/2008. (IV. 22.) 6nkorményzati rendelet

- 2011, évi CXIL torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és  az

informécidszabadsigréi

- 2011, évi CXCV. térvény az dllamhaztartisrol




Szakmai €s miikddési alapelvek:

- Az emberi méltosag tisztelete, az egyiittmitkddésen alapulé személyes szolgaltatas.
- Szolgaltatésokhoz val6 egyenld hozzaférés.

- Egyéni szilkségletekre szabott segitségnyijtas.

- Hatékony, 6sszehangolt szakmai munka.

- Vilagos és kovethetd felel6sségi rendszer.

- A min6ségi szakmai fejiédéshez rendelt kontroll biztositasa.

- Bgyéni €s intézményi szakmai tovabbképzés lehetéségének biztositasa.

- Tarsintézményekkel vald egyiittmikadés.

- Komplex és hatékony ellatérendszer mikodtetése.

1L Az intézmény alapvetd szakmai tevékenysége

A Budapest Févéaros XVIIL keriilet Pestszentlérine-Pestszentimre Onkorményzata Eletfa
Szocialis Szolgalat 6nélléan miik6dd koltségvetési szerv, vezetje az intézményvezets. A
Szolgélat a feladatait hdrom szakmai egység kialakitdsdval a székhely intézményben, illetve
a telephely intézményekben latja el.

Az intézmény székhelye: 1184 Budapest, Lakatos at 9.

Az intézmény székhelyén nyijtott szocislis alapszolgaltatas:
- Hazi segitségnyijtas

- 1d8skoriak nappali ellatasa
Engedélyezett féréhelyek szama: - iddskortak nappali ellatasa: 30 £

- Etkeztetés

Az intézmény telephelyének neve: Eletfa Szocialis Szolgalat Eziistfeny6 Nappali Szolgalat
cime: 1183 Budapest, Gyomr6i 4t 178.

A telephelyen nytjtott szocidlis alapszolgéltatés: - Etkeztetés
- Id6skordak nappali ellatasa

Engedélyezett férohelyek szdma: - idskortiak nappali ellatasa: 30 £6

Az intézmény telephelyének neve: Eletfa Szocialis Szol galat Napraforgd Nappali Szolgalat
cime: 1183 Budapest, Gardonyi Géza utca 14.

A telephelyen nytjtott szocialis alapszolgaltatas: - Etkeztetés
- IdGskortak nappali ellatdsa

Engedélyezett férbhelyek szdma: - id8skortiak nappali ell4tasa: 30 £6

A munkavégzéshez szitkkséges targyi feltételek adottak.




Az Eletfa Szocialis Szolgalat, Eziistfeny6 Nappali Szolgélat, Napraforgd Nappali Szolgalat
keretein beliil az alabbi szocialis alapszolgéltatisokat biztositjuk:

Szt. 62.§- alapjan étkeztetés
Szt. 63.§- alapjan hazi segitségnyiijtas
Szt. 65/F.§- alapjan idések nappali ellatdsa

Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt gnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait Budapest XVIII. keriilet Pestszentlérine —
Pestszentimre Onkorményzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyu;jté
szocidlis ellatdsok igénybevételérsl és téritési dijairol szolo 12/2008. (1V.22.) sz., tébbszér
mddositott dnkorményzati rendelete tartalmazza.

Hétf6t61 péntekig napi egy alkalommal kétfogasos meleg ételt, munkasziineti és
innepnapokon sokkolt ételt biztositunk. Ha az étkezésben részesiils személy egészségi
allapota indokolja, a hdziorvos javaslatira az ellatast igénybe vevl részére didtis étkeztetést
biztositunk.

Az ¢étlap az intézmények teriiletén van kifliggesztve,

Az étkezés igénybe vehetd: - elvitellel,
- helyben fogyasztassal,
- lakasra szallitassal,

Etkeztetés biztositasa sordn megjelend szolgaltatasi elemek:

a) tandcsadas,

(Egeszségi allapot, szocidlis és egyéb koriilmények valtozasa esetén tajékoztatas az étkezés
igénybevételének modjair6l (helyben, elviteles, hazhoz szallitott étkezés igénybevétele,
szakorvosi javaslat alapjan igényelhetd diétak), megallapodds modositas lehetéségének
ismertetése.)

b) étkeztetés,

(Napi egyszeri két vagy hérom fogdsos meleg étel biztositasa, igény szerint a hét barmely
napjan helyben fogyasztassal, elvitellel vagy hazhoz szallitassal,

A belyben fogyasztéssal és elvitellel igénybe vett étkeztetés esetében heti pihendnapokra,
munkasziineti napokra és iinnepnapokra az ételt elére kitalalva, sokkolva a pihenénap,
tinnepnap, munkasziineti napokat megeléz8 munkanapon télaljuk ki.

Az elltast igénybe vevo részére szakorvosi javaslat alapjan diétas étkeztetés biztositésa).

¢) megkeresés,

(Sz6rélapok, tdjékoztaté anyagok tovébbitdsa, elhelyezése orvosi rendelékben,
gyogyszertarakban, 6vodakban, iskolikban, tArsashazak falinjsdgén, postaladikban.

A szolgalathoz beérkezett jelzés alapjan az ellstasra szorul egyén megkeresése telefonon
vagy személyesen lakhelyén, tartézkodasi helyén. Téjékoztatas az altala igénybe vehetd
szocidlis szolgaltatasokrol, azok igénybevételének modjarél.)




Hazi segitségnyiijtas

Az Eletfa Szocilis Szolgalat illetékességi teriiletén szocidlis alapszolgaltatis keretében
biztositja az ellitisra jogosultak részére a hazi segitségnytijtast munkanapokon 8,00 -16,00
6ra kéz6tti iddpontban, '

A hézi segitségnyuijtas olyan szolgaltatis, amely az igénybe vevs onallé életvitelének
fenntartdsat — sziiksdgleteinek megfelelen — lakésén, lakokomyezetében biztositja.

A hézi segitségnytijtas hozz4jérul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, ment4lis,
szocialis sziikséglete

- sajat kdryezetében,

- életkordnak, élethelyzetének és egeszségi allapotanak megfelelen,

- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hédzigondozé a hazi segitségnytijtas sordn egyiittmiksdik az egeészségiigyi és szocidlis
alap — és szakelldtast nydjté intézményekkel.

A hazi segitségnyijtas keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit
is magéba foglal6 - személyi gondozast kell nytjtani,

Szocialis segités keretében biztosftjuk:

- a lakékdmyerzeti higiénia megtartasdban valé kdzremitksdést,

- a h&rtartasi tevékenységben valod kozremiksdést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban torténs segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltszés segitését,

Személyi gondozas keretében biztositjuk:

- az ellatast igénybe vevével a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

- szocidlis segités keretében biztositott feladatokat.

Hazi segitségnyitas igénybevételét megelGz6en vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében keriil megéllapitasra, hogy az elltast igényls
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozés indokolt.

A szolgaltatds célia és feladata:

Az ellatist igénybe vevd elvesztett képességeinek pétlasa, azon gondozési sziikségletének
biztositasa, amelyet az igénybe vevd csalddja, hozzatartozéja nem tud biztositani. A
szolgaltatds biztositasdval megteremteni annak lehet8ségét, hogy az igénybe vevs
otthondban &ndll6 életvitelét segitséggel fenntartsa, Ondllosagat megbrizze annak
érdekében, hogy elveszett keépességei ellenére is otthondban ¢ihessen.

Elldtottak kore:

Hazi segitségnyujtdsban részesitjiik lakdsukon azokat az idSs, beteg, fogyatékkal 16
embereket, akik énmaguk ellatésira nem, vagy csak segitséggel képesek és roluk nem
gondoskodnak, vagy nem tudnak a hozzatartozéik gondoskodni.

A hazi segitségnytijtast igénylék elsésorban magas €letkoruk miatt kérik az ellatast, mivel a
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sajat megszokott komyezetiiket még akkor sem szeretnék feladni, ha mar nehézkessé valik
dnmaguk és kdrnyezetiik ellitdsa.

Hézi segitségnytijtis keretében aktfv kord kronikus betegek, fogyatékkal €18k, illetve
rokkantnyugdijban  részesiilék  részére segitséget nyljtunk meglévs képességeik
megtartasaban, valamint az elveszett képességeik pétlasdban annak ¢rdekében, hogy
segitséglinkkel miné] teljesebb életet élhessenek.

Krénikus betegek gondozasiban egylittmikddiink a hazi orvosokkal, jaré - és fekvGbeteg
ellatd intézetek szakorvosaival, valamint a kerilletben  miikods otthondpolasi
szolgélatokkal.

Ellatottjaink részére a hézi orvos, kezel8 orvos irdsos elrendelése €s pontos terapia leirisa
alapjan biztositunk alapapolasi feladatokat.

Pszichitriai és szenvedélybetegségben szenveddk hazi segitségnyijtasat a kozosségi
ellatdsok munkatarsaival egytittmikddve, csak biztonsdgos kdrnyezetben végezziik.
Rendszeres hazi segitségnyjtas csak fertézésmentes lakdkomyezetben rendelhets el.

A hézi segitségnytijtas keretében az aldbbi szolgaltatasi elemek.(a szolgéltatds részeként
megjelend tevékenységek) biztositasa valésul meg:

Személyi gondozds esetén

a) tanacsadas,

(Bentlakdsos intézményi ethelyezésrél tajekoztatds, kozremikddés a jelentkezéshes
szlikséges dokumentacid kitdltésében.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis eltatasokhoz vald hozzajutas igénybevételéhez
tanicsadas.

Koézmivek ligyintézésében segitségnyujtis.

Csaladdal, ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése.

Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmehen,

Az eseti problémamegoldashoz kapesoléds informacick ataddsara szolgal (aktuslis
Ugyintézések, élethelyzetben, egeészségben bekdvetkezett valtozas stb.), igy tAmogatva az
ellatott dnrendelkezd, Snsegitd és tngondoskods attitiidjének kialakul4sat.)

b) gondozis,

(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5. szamt mellékletben felsorolt vonatkoz6 tevékenységek
€s résztevékenységek Osszessége.

Szitkség esetén gyogyaszati segédeszkoz biztositisa.)

¢) felligyelet,

(Segitségnyiijtas veszélyhelyzet kialakuldsénak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban.)

d) megkeresés,

(Szbrélapok, tajékoztatd anyagok tovabbitdsa, elhelyezése orvosi rendel6kben,
gyogyszertarakban, 6vodakban, iskolakban, tirsashazak faliGjsdgan, postaladdkban.

A szolgédlathoz beérkezett jelzés alapjén az ellatasra szorul6 egyén megkeresése telefonon
vagy személyesen lakhelyén, tartézkodasi helyén. T4jékoztatds az altala igénybe vehets
szocidlis szolgaltatdsokrdl, azok igénybevételének mabdjarol.)

e) esetkezelés,

(Az esetkezelést végzd szakdolgozo kompetencia hatdrain beliil az ellatast igénybe vevd
szikségleteinek kielégitésére, probléméjanak megoldasara, illetve céljai clérésére iranyuld
egylittmiikddésen alapul6, tervszerti segitd kapcsolat, mely sordn szamba veszik &g
mozgositjidk az igénybe vevé sajit és tamogaté komyezete erforrasait, tovabbs azokat a
szolgaltatasokat ¢és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésében, Gj problémak
megel6zésében.




Probléma feltard, segitd beszélgetés,

hozzatartozdkkal, ismerdsakkel valé kapcsolat felvétel, kapcsolattartas eldsegitése,
jelzbrendszer mikodtetése,

esetkonferencian vald részvétel.)

t
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Szocidlis segités esetén

a) haztartisi vagy hiztartist p6tl6 segitségnyiijtas,

(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5. szamt mellékletben felsorolt vonatkozé tevékenységek
és résztevékenységek Gsszessége.

Szitkség esetén gy6gydszati segédeszkdz biztositasa.)

b) megkeresés.

(Szérolapok, tjékoztatd anyagok tovébbitasa, elhelyezése orvosi rendeldkben,
gyogyszertarakban, dvodakban, iskoldkban, térsashdzak falitijsdgan, postaladékban,

A szolgalathoz beérkezett jelzés alapjan az elltdsra szoruld egyén megkeresése telefonon
vagy szeme€lyesen lakhelyén, tartézkodasi helyén. Tajékoztatss az altala igénybe vehet
szocialis szolgaltatdsokrol, azok igénybevételének modjarél.)

Idések nappali ellatisa

Az idbsck nappali ellatdsa elsGsorban sajat otthonukban €18, 18. életéviket betdltott,
egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld,
onmaguk ellatasdra részben képes személyek részére biztosit lehetBséget a napkézbeni
tartozkoddsra, térsas kapesolatokra, szellemi és kulturilis elfoglaltsagra, az izolacis
megelbzésére, valamint az alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére.

Az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosité szolgdltatdst nydjtunk, az igényeknek megfeleld koz6sségi
programokat szerveziink. Biztositjuk, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az elidtotti kor
¢s a lakossdg altal egyarant elérhetd médon mikadjon.

A szolgéaltatds célja és feladata:

Az 1dések nappali ellatdsa fontos teriilete az idésebb generacio kizdsségi életének, Enyhiti
az egyediillét és a magény érzését, segitséget nyijt a tarsas kapesolatok 4polésaban, a
tartalmas idétoltésben. Hozzajarul a napi életritmus megtartasdhoz.

A nappali ellatdst nyujté intézmények a sajat otthonukban é16 iddsek részére biztositjak a
szabadid6 hasznos eltSltését kulturalt koriilmények kozétt.

A szolgditatas formai:

- szabadidds programok szervezése,

- egészségiigyi szakellatisokhoz valo hozz4jutas segitése,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- eletvitelre vonatkozo tandcsadés, életvezetés segitése.




Az idések nappali ellatdsa soran megvalosuld szolgaltatdsi elemek:

a) tandcsad4s,
(Egészségi 4llapot, szocidlis és egyéb kérilmények valtozésa esetén tajékoztatas az
allapotnak legmegfelelébb szolgéltatds igénybevételének lehetbségérsl, figyelem felhivasa
egyeb szolgaltatdsok igénybevételének lehetdségére (bentlakasos mntézménybe t6rténd
bekoltozés).
Csaldddal, ismerésokkel vald kapcsolattartds  segitése. Ugyintézés  az ellatott
eérdekeinek védelmében.)
b} készségftejlesztés,
(Szabadidés tevékenységek - kirdndulasok, szinhdz, mozi, kiallitdsok, konyvtar latogatas -,
programok szervezése.
Pedikdir.
Memoria, kartya és tarsasjatékok.
Kézmiives foglatkozdsok szervezése.
Gyégymasszézs, Ceragem masszazsigy, BioSmart iziileti lézeres terdpids  eszkoz
hasznalatanak biztositisa,
Kéotetlen beszélgetések, tinnepek, névnapok, sziiletésnapok kézos meglinneplése.
Témegkommunikécios eszkazok (internet, TV) hasznélatanak biztositasa,
Fizikai aktivitds megbrzését, javitdsat célz6 mozgdsos foglalkozasokon  valg
részvétel lehetGségének biztositasa - frissitd torna, ujjtorna.)
¢) megkeresés,
(8z0r6lapok, tajékoztaté anyagok tovabbitisa, eclhelyezése orvosi rendel6kben,
gyogyszertirakban, 6vodakban, iskoldkban, tirsashizak falitjsdgan, postalddakban.
A szolgdlathoz beérkezett jelzés alapjan az elltasra szoruld egyén megkeresése telefonon
vagy személyesen lakhelyén, tartozkodési helyén. Tajékoztatas az altala igénybe vehetd
szocialis szolgaltatdsokrél, azok igénybevételének modjarél.)
d) esetkezelés,
(Az esetkezelést végz0 szakdolgozo kompetencia hatdrain beliil az elldtést igénybe vevd
sziikségleteinek kielégftésére, probléméjanak megoldasara, illetve céljai elérésére irdnyul
egylittmikodésen alapuld, tervszer segité kapcsolat, mely soran szémba veszik és
mozgositiak az igénybe vevd sajat és tdmogatd kdrnyezete erbforrasait, tovabbs azokat a
szolgdltatasokat €s juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésében, 1 problémak
megeldzésében,

- Probléma feltaro, segitd beszélgetés,

- hozzétartozdékkal, ismerdsokkel vald kapcsolat felvétel, kapcsolattartas el0segitése,

- jelzdrendszer mitkédtetése,

- esetkonferencidn valé részvétel.)
e) gondozas,
(Az intézményben, nyitva tartdsi jddben egészségi allapot fliggvényeében: fiirdetés,
Oltoztetés, haj, arcszdrzet apolds, szdj, fog é&s protézis  4polasa, kdrémapolas,
bérapolas, inkontinens beteg ellatdsa, folyadékpotlds, étkeztetds (segédeszkéz
nélkil), gybgyszer adagolisa, gyégyszerelés monitorozésa, vérnyomés és vércukor
mérése, helyvaltoztatds  segitése az intézményben, kényelmi s gyogyaszati
segédeszk6z6k  beszerzésében  valo kozremiikodés, kényelmi és gybgydszati
segedeszkOz0k  hasznélatdnak  betanitdsa, karbantartasiban valo  segitségnytitas,
mentalis tamogatas, pihenés lehet8ségének biztositasa.)
f) feliigyelet,
(Nappali ellatds keretében azon igénybe vevk részére biztositott  személyes
felugyelet, akiknek az egészségi allapotuk, életiik, testi épséglik  megévasa
érdekében indokolt.)
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g} kizdsségi fejlesztés.

(Az intézmény ellatisi teriiletén €16 személyek részére nyilt nap keretében lehetbség
biztositdsa az intézmény megtekintéséhez, személyes talalkozas és informédcié csere
lehet6ségének biztositisa az ellatast igénybe vevék és az érdekiéddk kézott, tajékoztatas,
valaszok az érdeklédGknek az intézmény 4ital nydjtott szolgaltatasok (kiemelten az idések
nappali ellatdsa) vonatkozasdban.

Budapest XVIIL kertiletben szocidlis alapszolgaltatast nydjto intézmények ellatottjai
részére kozos szabadidds programok szervezése.

Egészség napok szervezése, tajékoztatd eldadasok, vércukor - és VErnyomas meéres).
szolgaltatasi elemeket (a szolgéltatas részeként megjelend tevékenységek) biztosit.

Az id0sek nappali ellatasat nynjté intézmények munkanapokon 8.00-16.00 érdig tartanak
nyitva.

ITL. Szakmai egységek engedélyezett Iétszima

Eletfa Szocidlis Szolgélat székhely intézmény:

Kézponti irdnyitas: 1 6 intézményvezets
1 16 tgyintézd

Hazi segitségnytijtas: 1 £6 vezets gondozé
9 18 gondozd/dpolo
Id6sek nappali elldtasa: 1 £ nappali ellatis vezetd
1 16 gondozd
1 16 gyogymasszor

Etkeztetés: 1 £ asszisztens

3 16 konyhai kisegit6-takarito

Telephelyen miikodé szakmai egységek:

- Eziistfeny6 Nappali Szolgalat

Idések nappali ellatésa: 1 5 nappali ellatds vezetd
I {6 gondozé

Etkeztetés: 1 8 konyhai kisegit-takarito
- Napraforgd Nappali Szolgalat
Idések nappali ellatasa: 1 6 nappali ellatds vezetd
1 f6 gondozo
1 16 kertész, karbantarto, postazoé

Etkeztetés: 1 £ konyhai kisegité-takaritd
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IV. Feladatok egész évben

)

Munkaiigyi feladatok

- Magasabb fizetési fokozatba lépés dtsoroldsa, értesités illetményvéltozdsrél

Felel6s: intézményvezets, munkatigyi feladatok ellatasdval meghizott személy {megbizasi
szerz8dés keretében keriil foglalkoztatasra)

Hataridé: 2020. januar 31,

- Adézdssal kapesolatos nyilatkozatok tigyintézése.

(Csaldgdi kedvezmény és Jdrulékkedvezmény, Adé-nyilatkozar o személyi kedvezmény
érvényesitésérsl, Ads - és Jarulékvdltozdsok ellentételezésére szolgdlé kompenzdcio
igénybevétele)

Felel6s: intézményvezets, ligyintéz6

Hatérid8: 2020. januar 20.

- 2020, évi szabadsdgok dokumentdldsa a KIRA, Kozpontositott Illerményszdmfejz‘é'
Rendszerbdi, dolgozék részére értesités irdshban q megdllapitott éves szabadsdgrol

Felelgs: intézményvezets, ligyintézs

Hataridé: 2020. januar 31.

- 2020. évi szabadsdg tervezet elkészitése.
Felelds: szakmai vezeték, ligyintézs
Hatérid6: 2020. januar 31.

- Tdvollétek jelentése, dokumentdldsa o KIRA programon keresztiil.
Felelés: tigyintéz6
Felels: folyamatosan

- A 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet alapjan az utazdsi kedvezmények igénybevételdhes
utazdsi utalvanyok kicllitdsa, '

Felelfs: intézményvezets, ligyintézd

Hatarid6: 2020. marcius 31,

~ Munkakori leirdsok aktualizdlésa, feladatok ditekintése, Jeleldsségi szintek egyeztetése,
Felel6s: intézményvezets
Hatarid6: folyamatosan

- Jubileumi jutalomra Jogosultak wnévsordnaik Osszedllitdsa, a kifizetésher szitkséges

dokumentdcié el6készitése.
Felel6s: intézményvezets, munkatigyi feladatok ellatdsdval megbizott személy (megbizasi

szerzOdés keretében keriil foglalkoztatasra)
Hatéridd: folyamatosan

- Szakmai tovabbképzéseken vals részvétel, vdltozdsok naprakész kovetése.
Felelos: intézményvezets
Hatéridé: folyamatosan
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- A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet alapjan a vezetSképzésre kitelezetrek részére a
képzésen vald részvétel biztositdsa,

Felel6s: intézményvezets

Hataridé: a rendeletnek megfelelden

- Folyamatos kapcsolattartds, egyittmitkodés az intézménynél a Tz — és Munkavédelm;
Jeladatokat elldto szakértével

Felelés: intézményvezetd

Hataridé: folyamatosan

- A be - &5 kilépd dolgozdk, egyéb munkaviszony megsziinés esetén g munkatigyi
adminiszirdcids feladatok elvégzése.

Felel6s: intézményvezeté, munkatigyi feladatok ellAtasaval megbizott személy (megbizasi
szerz0dés keretében keriil foglalkoztatisra)

Hatarid6: folyamatosan

- Eves szabadsdgok felhaszndldsanak ellendrzése, dokumentdcid vezetése.
Felelos: tigyintézd
Hatarid§: folyamatosan

- Munkakiéiri orvosi alkalmassdgi vélemény érvényességi idejének ellendrzése, kivetése.
Felelds: tigyintézs
Hatéridé: folyamatosan

Gazdasdgi feladatok

- Az intézmény 2020. évi koliségvetésének tervezése (személyi juttatds fervezés, bevételek,
kiaddsok tervezése, onkoltségszamitdshoz adatszolgdltards). A GESZ dlial meghkiildott és q
2020. évi kiltségvetéshez kapesolddd dokumentumok kitoltése, a 2019. évi beszdmoléhoz
adatszolgdliatds.

Felel6s: intézményvezets, gazdasagi feladatok ellatisival megbizott személy (meghizési
szerz8dés keretében keriil foglalkoztatdsra)

Hatérid6: 2020. januar 31,

~ GESZ dltal kiadott |, Leltdrozdsi szabdlyzat” szerint eljidrva a 2019. év; lelidr felvérele
(2019. december 31-i dllapotnak megfelelGen), dokumentdcis elkészitése, tovabbitdsa o
GESZ részére.

Felelés: leltdrozds vezetéie, intézményvezetd

Hataridé: 2020. januér 24.

- Személyi téritési dijak Sfeliilvizsgdlata,

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezetSk

Hatérid6: az intézményi téritési dijat a fenntarté 2020. aprilis 1-jéig Allapitia meg, a
fenntarté rendeletében foglaltak szerint, meghatarozott idépontig keriil sor a személyi
téritési dijak Osszegének felillvizsgalatara.

- Téritési dijak szamldzdsa, beszedése, elszamoldsa,

Felelds: asszisztens, pénzkezeléssel megbizott munkatéarsak
Hatéridé: folyamatosan
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- Térfiési  dijtartozdsokrdl nyilvdntartds vezetése, fizetési  felszélitds  postdzdsa
Negyedévente irdsos tdjékoziatds meghildése a Fenntarté részére,

Felelés: intézményvezetd, asszisztens

Hatéridé: folyamatosan

- A belsd kontrollrendszer folyamatos ellenérzése.
Felelds: intézményvezetd
Hataridé: folyamatosan

- GESZ diltal készitett amalitika alapjén a Pénzforgalmi adatok” ellendrzése o
naprakészen vezetett nyilvantartds (koliségvetés elGirdnyzott Jelhaszndldsardl) alapjdn.
Felelos: intézményvezet$, gazdasigi feladatok ellatasaval megbizott személy (meghizési
szerz0dés keretében kertll foglalkoztatasra)

Hatarid6: folyamatosan

»

- Statisztikai jelentéshez, normativa igényléshez és elszdmoldshoz hatdriddre pontos
adatszolgditalds.

Felel@s: intézményvezetd, szakmai vezetdk

Hatéridé: folyamatosan

- Fenntarts jovihagydsa alapjan a Cafetéria juttatéssal kapcsolatos feladatok elvégzése.
Felel6s: intézményvezet8, gazdasdgi feladatok ellatasaval megbizott személy (megbizasi
szerz0dés keretében kertil foglalkoztatésra)

Hatéaridé: folyamatosan

- GESZ dltal kadott |, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsinak és selejtezésének
szabdlyzata” szerint eljdrva, sziikség szerint a selejtezés megszervezése és elvégzése.
Felelds: intézményvezets, leltir felelésok

Hatéarid6: 2020. oktober 31-ig

- Megbizdsi szerz8dések, vallalkozdsi szerzddésel dtnézése, sziikség szerint médositésa,
Felel6s: intézményvezetd
Hatarid6: folyamatosan

- Megbizdsi szerzbdések teljesités igazoldsa, véllalkozdsi szerzGdések teljesités igazolisa.
Felelés: intézményvezetd, ligyintézd
Hatérid6: a szerz6dés térgyét képezd feladat teljesitését kovetden

- Munkakor alapjan a munkaruha juttatds szémitdsa, kifizetés el6készitése, tovdbbitdsa a
GESZ felé. Elhaszndlédds szerint a munkakirnek megfeleld védéruha beszerzése, dtaddsa a
dolgozonak.

Felelos: intézményvezetd, ligyintézd

Hataridé: a munkaruha kihordasi idejének figyelembevételével, a véddruha, véddeszkiz

elhasznalodasat kdvetden haladéktalanul

- Munka és tiizvédelmi oktatds (ismétlédé elméleti oktatds) megszervezése a munkatirsak
részére.

Felel6s: intézményvezetd

Hatarid6: 2020. jinius
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- HACCP szabdlyzat feliilvizsgalata megbizdssal, HACCP oktatss megszervezése.
Felel6s: intézményvezett
Hatarid6: 2020. II1. negyedév

- A4 koliségvetési elGirdnyzat alapjén a sziikséges tdrgyi eszkizok beszerzése: az intézmény
napi miikédéséhez sziikséges eszkizok beszerzése.

Felelds: intézményvezets, szakmai vezettk

Hatarid6: folyamatosan

- Az intézmény belsd szabdlyzatainak aktualizéldsa a hatdlyos jogszabdlyi hdutér alapjdn.
Felel6s: intézményvezets
Hataridé: folyamatosan

Szakmai feladatok

- 2020. évi Munkaterv elkészitése.
Felelds: intézményvezetd
Hatarids: 2020. januér 31.

- 2019. évrél KSH adatszolgdltatds teljesitése.
Felelds: intézményvezetd
Hataridé: 2020, januar 31.

- Szakmai beszdmold elkészitése a 2019. évrél.
Felel6s: intézményvezets
Hatarid6: 2019, aprilis

- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg részére bejelentés o tovdbblépzési
kotelezettségek teljesitésérdl.

FelelSs: intézményvezetd

Hatéridé: folyamatosan

~ Az elldidsi teriileten 616 lakossdg korében felmerild alapszolgdltatdsi elldtds igények
figvelemmel kisérése.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk

Hataridé: folyamatosan

- Az alapszolgditatdsok szabdlyos, térvényi elGirdsoknak megfeleld biztositdsa,
Felelds: intézményvezets, szakmai vezetdk
Hataridd: folyamatosan

- TSZG program és a TAJ alapii nyilvintartds powntos, naprakész vezetése.
Felelds: szakmai vezet6k
Hataridd: folyamatosan

- 4 szakmai munka, kitelezden vezetendd dokumenidcié Jolyamatos ellendrzése. (2020. évi
Ellendrzési terv 2. szdmii melléklet)

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetsk

Hatérid6: folyamatosan
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- Informdeié dramlids segttése, a nehézségekkel kiizdd idések szémdra a megfeleld
informdciok eljuttatdsa és az elldtdsokhoz vald hozzdférés segitése.

Felelos: intézményvezetd, szakmai vezetdk, gondozok

Hatarid6: folyamatosan

- Pdlydzati lehetSségek figyelése, részvérel a pdlydzatokon.

Felelds: intézményverzets, szakmai vezetdk

Hataridé: folyamatosan

- Folyamatos, naprakész tdjékoztatds, informdcinyljtds az igénybe vehetd szolgdltatdsok
Jeltételeirdl személyesen, telefonon, e-mailben.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezeték

Hatarid6: folyamatosan

- Tovabbképzési kbtelezettségeknek vals megfelelés. (2020. évi Tovabbképzési terv 1. szému
melléklet)

Felel6s: intézményvezet

Hatérid6: folyamatosan

- Alapszolgdltatisokat (hdzi segitségnyijtds, idbsek nappali elldidsa, étkeztetés) igénybe
vevd elldtottak kbrében elégedettségi vizsgdlat végzése.

Felelos: szakmai vezetdk, asszisztens

Hataridd: 2020. oktéber 31.

- Munkatdrsi értekezietek megtartdsa évente két alkalommal. (2020. évi értekezletek terve 3,
szdmut melléklet)

Felel6s: intézményvezetd :

Hataridé: 2020. 4prilis, 2020. december

- Vezetdi értekezlet megtartdsa kétheti rendszerességgel, melyen részt vesznek g nappali
elldrast vezetdk, vezetd gondozd, meghivottak.

Felelds: intézményvezetd

Hatarid6: folyamatosan

- Szakmai értekezlet megtartdsa havi rendszerességgel, melyen részt vesznek a szakmai
egység vezetok, szakdolgozok.

Felel6s: szakmai vezetk

Hatarid6: folyamatosan

- Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok (ételrendelés, étellemondds, elldtott felvétele-
megsziintetése, napi jelentés. statisztikai adatszolgditatds) elvégzése, nyilvantartasok,
dokumentdcié vezetése.

Felelds: asszisztens

Hatarido: folyamatosan

- Hazi segitségnydjtdssal kapesolatos feladatok (gondozdsi sziikséglet vizsgdlat elvégzése,
elldtdst igényld felvétele-megsziintetése, segitségnyijtdst biztositd gondozond kijelslése,
napl  jelentés,  statisztikai  adatszolgdltatds)  teljesitése, gondozéndk  munkdjinak
koordindldsa, kitelezBen vezetendd dokumentdcid ellendrzése, nyilvantartisok vezetése.
Felelos: vezeté gondozd

Hatérid6: folyamatosan
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- lddsek nappali elldtdsdval kapesolatos feladatok (elldtdst igényld felvétele-megsziinterése,
napi jelentés, statisztikai adatszolgdltatds) elvégzése, a nappali szolgdlatndl dolgozdk
munkdjanak koordindldsa, kotelezben vezetendd dokumentdcid ellendrzése, nyilvintartésok
vezetése. :

Eletfa Szocidlis Szolgdlat, Eziistfenyd Nappali Szolgdlat, Napraforgé Nappali Szolgdlat
elldtottjai részére szervezett kiemelt programokat a 4. szémi melléklet tartalmazza.

Felelés: nappali ellatds vezet$, gondoz6

Hataridé: folyamatosan

- 18, kerileti szocidlis szolgdlatok szolgdliatésair igénybe vevé elldtottak részére
. Halloween Party” szervezésével késziiliink,
Idépont: 2020. november 13. kb, 11,00-6r4t6} 15,00 6raig
Helyszin: Rézsa Miivel6dési Haz

1181 Budapest, Varoshaz u. 1-3.
A rendezvényen résztvevék létszama 140-150 5. A rendezvény megval6sitasdhoz
fenntartoi tAmogatés sziikséges.

- Rekredcios kirdndulds szervezése az intézmény munkatdrsai részére.
Felelés: intézményvezets
Hataridd: 2020. szeptember

Budapest, 2020. januar 31.

: \
e Wy terres da o L\a-lr
\dr. Barndné Matazsdi Edit
' intézményvezetd
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Tovabbképzési terv 1 seAmi melicklet
a 25/2017, (X.18.) EMMI rendelet altal meghatarozott vezetSképzés teljesitéséhez,
a 9/2000. (VIiL.4.) SzCsM rendelet ltal elSirt kotelezd szakmai tovabbkeépzés teljesitéséhez

Tovibbképzési iddszak Tovabbképzesi katelezettség 2026
Sorssim | Dotsont ks "_’:“?“":ff _ Tovibbkenzés Vérhats thvollet Formbe
OIS 2am DIEOZ0 Neve, [ ére nyii VBJ:E% 251 ferméja 1d6, Hclyettesités
szam Sziksépes | Teljesitett igenfaem .
, T liesitert
Kezdete Vége tovibbképzési pont] pontszam b Telesite
120 dra
- Helyettesités:
dr. Barndné Matazsdi szociilis agazati Gispéné Seaiies
i _ Edit ) 15404 20184701 ] 2022-06-30 80 Nem veneibkepas Zeuzsanna ingyenes
infézményvezetd nappali eflatés
vezeld
Munkaltatd altal |
vilaszthaté s:ewe:)c a
£ ifi tovabbképzés, o mtézményi
2 Bolvari Cecilia 123894 | 20180700 | 2022.06-30 &0 Nem e kv | et
gendozd dtelezs belyén, nem jir dleségvetds
tovabbeépzés helyettesitéssel.
Munkéitats &lial
vilaszthatd :nzeriezve a
i tovabbképzé L intézményi
3 Kandiks Eva 63187 2018-67-01 | 2022.06-30 60 Nem e munkavégzes et
gondozd kéte o0 belyén, nem j&r gvetes
tovabblképzés helyettesitéssel,
Mumkaltats alial
valaszthaté e
i Edi tovabbképzes, A intézményi
4 Kolozsi Edith 95216 20186701 | 2022:06-30 50 Nem ranD Lepeas murikavégzss el
1 gondozd kotelead helyén, aem jir oltacgyetss
tovibbképzés helyettesitéssel,
vélaszthaté M:ﬁmflﬂ
5 Kerekd Csilla 107658 20180701 | 20220630 &0 Newn tovibliépags, | munkavégzés nteAeyi
gondozd kotelezd helyén, nem jir kéliségvetés
tovéhblépzés helyettesitéssel.




. hatéd Munkaltatd altal |
Kiss Péterné tov:]bbke' (')s searvezve 4 intézményi
13 : 27379 2018-67-01 | 2022.06-30 60 Nem VROOKEpESS, munkavégads ey
nappait ellatas vezetd kotelend helyén, nem jar kattsdgveids
fovibbis .
ovbbkeépzds helyetiesitéssel,
vilasrthatd Munkaltutd alsai
. vt o szervezve a o,
5 K]:nger—RPskos Szilvia 104796 2018-07.01 | 2022.06.30 0 Nem mvé?bképﬂzes, munkavégzés m!;ezAmen)i:
asszisziens kotelezds helyén, nem jor koliségvetés
tavabbisépads helyettesitéssel
vataszthato M:rzf‘:aj;a:j::tal
. . . b e
8 Korzik 'i'unde‘ 33248 2018.07-01 | 2022.06.30 60 Nem tovabbképnzes, munkavégzss intézmény:
vezetd gondozd ] kotelezd helyén, nem jic kiltségvetés
tovabblépads helysttesitéssel
Munkzltast altal
. 2 t6
Gaspirné Szaldcs mﬁ:;ﬁ?m saeTvezve intézmeényi
9 Z;zugzl:afma S 5248 2018-07.01 | 20220630 0 Nem Kotelent hl:;ﬂka::iz?; Koltséavetss
nappalt eilatds vezet 4 — -
tovabbképaés helyettesitéssel,
unkltat6 4l
vélasethui Mm:e::atal
é i tovabbképzés, L intézményi
tg | GuinéSzabé Veronika 1889 2018-067-01 | 2022-06.30 60 Nem ovabbicoats, munkavégzés Kttt
gondozo kéetezd helyén, nem jir dliségvetés
tovibdképats helyettesitéssel.
Munkaltato altal
vélaszthato szervez\?:a
it H ] tovabbképzés, A intézmeényi
1" Mitler Judit 13410 2018-07-01 | 2022.06.30 | s Nem ovibbkep: munkavégads Cottotumotte
gondozd kotelezd Tlyén, nem jér aliségveiss
tovabbképzés helyettesitéssel,
Murkaltato leal
valaszthato szervezye 4
i i tovabbképués, . intézményi
1 Virdg Tande 45505 HE07.01 | 2022-06-30 & Nem O s ttkavégads kelstgvers
gondoza kdtelezs heiyén, nem r 1ségvetds
lovabbképags lelyettesitéssel,
. . Munikaltato altal |
villaszthard SZErvEZVe a
3 Virnagy Erika 29469 20180701 | 20220636 80 Nem tovabbképads, unkavégads mezmeny;
nappali ellatas vezetd kotelezd helytr, nem iar koltségvetés
tavibbképzés Yer, nem.j

helyettesitéssel.

1. szami melléklet



2. szamu meliéklet

Ellenérzes | Ellenérzés helye | Ellendrzott kormanyzati Ellenérzési szempontok
ideje funkcid, egyéb tevékenység
2020. Napraforgd kertész- karbantartd- postdzd | Munkaruhdzati ellendrzés, védéeszkoz hasznalatanak ellendrzése, karbantartsi
marcius Nappali Szolgalat | altal végzett feladatok napld vezetése, szerszamok-eszkozok tarolasanak, karbantartasanak ellendrzése.
ellenbrzése
2020. Eletfa Szociélis hazi segitségnydjtas, Szakmai egység vezetdk (vezetd gondozo, nappali elldtds vezetd) altal végzends
marcius Szolgalat nappali ellatas, cllenbrzések egyeztetése (ellendrizendd munkakér, személy, ellendrzési
szempontok, ¢€s idépontok szerint).
étkeztetés Asszisztens alta] vezetett dokumentacié naprakész vezetésének ellendrzése.
HACCP dokumentaci6 naprakész, pontos vezetése, konyhai higiéniai, munka-
ruhdzati ellenérzés, védbeszkoz hasznalatanak ellendrzése.
2020, Napraforgd étkeztetés HACCP dokumenticidé naprakész, pontos vezetése, konyhai higiéniai, munka
majus Nappali Szolgalat rubézati ellenérzés, védéeszkdz hasznalatanak ellendrzése. *
nappali ellatas Ellatotti dokumentacié vezetése *, id6sek nappali ellatds klub programok,
esemeények, rendezvények szervezése, koordinalisa és lebonyolitas ellendrzése.
iktatas, iratkezelés, bélyegz6 hasznilat ellenSrzése.
Irodaszer, €s vegyi aru készlet ellendrzése.
Nappali ellatas vezetd altal végzett ellendrzések attekintése.
2020. Ezlistfenyo étkezietés HACCP dokumentdcid naprakész, pontos vezetése, konyhai higiéniai, munka-
majus Nappali Szolgélat ruhdzati ellendrzés, védbeszkiz hasznilatanak ellendrzése. *
nappali ellatis Ellatotti dokumentécié vezetése *, idGsek nappali ellstas kiub programok,
események, rendezvények szervezése, koordinalasa és lebonyolitas ellenérzése.
Iktatas, iratkezelés, bélyegzd hasznalat ellendrzése.
Irodaszer, és vegyi aru készlet ellenérzése.
Nappali ellatds vezeté altal végzett ellenfrzések attekintése.
2020. Eletfa  Szociélis | hazi segitségnyujtas, Ellatotti dokumentacié vezetése *, teriileti szakmai ellen6rzés — munkaruhazati
junius Szolgalat ellendrzés és véddeszkoz hasznalatanak ellenbrzése*, az engedélyezett 1étszam

nappali ellatas

kihasznaltsaginak ellenorzése, vezets gondozo altal végzett ellendrzések
attekintése.

Ellatotti dokumentacio vezetése *, id6sek nappali ellétas kiub programok,




események, rendezvények szervezése, koordinalasa és lebonyolitas ellendrzése.
Nappali ellatas vezetd altal végzett ellendrzések attekintése,

2020, ' Ugyintéz0 altal végzett Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak betartasa, kotelezettségvallalasok,

jalius feladatok ellendrzése elszamoléasok dokumentacids fegyelem betartdsa, utélagos elszamolasra felvett
készpénz eldleg kezelése, iktatds vonatkozdsaban ellendrzés.

Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak betartdsa, adatok tovabbitasanak és
szolgaltatdsénak rendje a GESZ, MAK felé.

Munkaiigyi okméanyok vezetésének ellendrzése, munkakéri alkalmassagi
vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

Szabadsagok, egyéb tavollétek nyilvantartasa és jelentése a MAK fel,

étkeztetés Ellatotti dokumentdcioé vezetése, analitikus nyilvantartasok, tartozok jelentése a
Fenntarto felé, téritési dij valtozas dokumentacioja.
Folyamatos | Eletfa  Szocialis | takarito altal végzett Napi, heti és havi rendszerességgel végzet takaritdsi feladatok teljesitésének
Szolgalat feladatok ellenbrzése ellendrzése. Munkaruhdzati ellendrzés, véddeszkoz hasznalatinak ellenérzése.

Munkaeszk6z6k rendeltetésszerii hasznalatanak, tarolasanak ellenérzése. Vegyi
aru keészlet ellenérzése.

Az alabbi tevékenységek ellenérzése folyamatosan torténik: ‘
- kitelezé adatszolgdltatdsok (pl. TAJ alapu nyilvéntartds adatszolgditatds) teljesitésének ellendrzése (vezetd gondozd, asszisztens, nappali elldtds

vezetd végzi az adatszolgdltatdst),
- téritési dij elszamolds ellendrzése (asszisztens feladata a téritési dij kezelése, elszdamolds elkészitése),
- készpénz elbleg kezelése, bankkdrtydval tortént vasdrldsok elszdmoldsa (tigyintézd végzi a dokumentdcié kezelést), teljesités igazolds ellendrzése,

- gondozok dlial vezetell tevékenység naplé, készpénz elszdmolds vezetését havonta utdlag ellendrzi a vezetd gondozd, majd ezt kivetden az
intézményvezetd.
* jelolt szempontok ellendrzése a szakmai vezetd (vezetd gondozd, nappali elldtast vezets) munkdjanak ellendrzését is jelenti

2020. januar 31.




3, szama melléklet

Munkatarsi értekezletek terve

Idépont; 2020. aprilis
Helyszin: Eletfa Szocidlis Szolgélat, 1184 Budapest, Lakatos 0t 9.
Ertekezletet tartia: dr. Barnané Matazsdi Edit — intézményvezeto

Napirendi pontok: 1. Beszamol6 a 2019. évi munkardl

2. 2020. évi feladatok, értekezletek, programok megbeszélése

3. 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarend egyeztetése

4. Budapest Févaros X VIII. kerilet Pestszentlfrinc-Pestszentimre
Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal elfogadott 2020. évi intézményi
kéltségvetés ismertetése

5. Egyebek

Idépont: 2020. december
Helyszin: Eletfa Szocialis Szolgdlat, 1184 Budapest, Lakatos ut 9.
Ertekezletet tartja: dr. Barnané Matazsdi Edit - intézményvezetd

Napirendi pontok: 1. 2020. évi munka értékelése .

2. Felkésziilés az évzarasra, feladatok megbeszélése

3. Egyebek




Esemény, program

Id6pont

4. szAmu meliéklet

Szervezésért felelis

| {ziileti [6zeres terdpias eszkdz igénybevétele. Frissitd torna, ujj
torna. Vémyomnés és teststulymérés. Egészségmeg(rzé és

Gyogymasszazs, pedikiir, Ceragem V3 masszazsagy, BioSmart

Folyamatosan az év

ismeretteriesztt eldadasok, egészségnap. Névnapok folyaman Nappali ellatas vezett,
megiinneplése. Kézmfives foglalkozés. Téarsasjaték, kartya, (heti, havi Gondozé
| doming, sakk, kvizjaték, activity, jatékos feladatok. Kotetlen programok)
| beszélgetések. Filmvetités, kabaré détutan, teadélutdn, dalolés
délutin. Trodalmi délutdn. Minden héten kedden klubdélutan.
Elménybeszamol6 a karacsonyr6l. Pétszilveszter. N | Nappali elldtds vezetd,
Irodalmi délutén. 2020. januar Gondoz6
Farsangi mulatsag. Néps’zoké,sol,c felelevenitése. Tavaszi 2020. februar Nappali ellatis vezetd,
készlilodés. Gondozé

Lajos téren. Megiinnepeljiik az intézmeény 5 éves mitkddéset,
sziiletésnapjat.

Nénap koszontése. Marcius 15-ei megemlékezés, séta a Kossuth

2020. marcius

Nappali ellatas vezetd,
Gondozé

tinnepség.

Buszos kirandulas Székesfehérvarra a testvérklubokkal. Hisvéti

2020. dprilis

Nappali ellatés vezetd,
Gondozd

Anyék napl kaszontés. Buszos kirandulas, Gti cél: Domonyvolgy;

Nappali ellats vezetd,

Lazar lovaspark. A friss 2020. majus Gondozé
levegOért: az asztma vildgnapja ondoz
Ny#rindité parti a Napraforgd Nappali Szolgalatmal. Buszos
kirdndulds Rackevére (hajozas a Dundn, vasdrlds a rackevei 2020. tinius Nappali ellatds vezetd,
piacon) a testvér klubokkal. Kreatfv délutan keretében nyari - Gondozo
dekordcio készitése.
Color hét szines zoldségekkel és gyiimolesokkel. 2020 itlius Nappali ellatds vezetd,
Hiisfts, fagyizos délutan. Természetjaras a nagyvilagban. - Gondozé

Vitamin porta (kézmiives foglalkozasok, kostolds, tapintds a

Allamalapités, 1j kenyér iinnepe. Dinnye minden mennyiségben.

2020. anuguszius

Nappali ellatds vezetd,

vitaminok vilagiban). Gondozo
Nagyszildk napja. Elsbsegélynydjto ‘alapxsmeretek a héztartasi 2020, szeptember Nappali ellatas ’vezet(’i,
balesetek esetére. Gondozé

Idések napja alkalmabo! vendéglatassal kedveskediink a
klubtagoknak. Buszos kirdndulds Esztergomba a testvér
klubokkal.

Mosoly vilagnapja: az érzelmek kinyilvanitasanak fontossaga

2020. oktéber

- Nappali ell4tds vezetd,

Gondozd

id6s személyek részére. Gyertyagyljtas mindenszentek napja
alkalmébél. Buszos kirandulds a Tropicariumba a testvér
kiubokkal.

Eletfa Szocialis Szolgalat szervezésében "Halloween Party” a |
keriileti szocidlis szolgalatok alapszolgdltatasait igénybe vevd |

2020. november

Nappali elidtas vezetd,
Gondozd

Kreativ délutdn keretében karacsonyi dekordcio, ajandékok
készitése. Adventl gyertyagyiijtas. Jon a Mikulds. Kozosen
tnnepeljitk a kardcsonyt.

2020. december

Nappali ellatds vezetd,
Gondozo




Esemény, program

Idépont

Szervezésért felelés

Gyb6gymasszazs, Céragem V3 masszézsagy, BioSmart iziileti
Iézeres terdpids eszkoz igénybevétele. Vémyomds €s
testsilymérés. Névnapok, sziiletésnapok meglinneplése.

| Térsasjaték, kartya, domind. Irodalmi délutan, miiveltségi
FvetdlkedBk szervezése, Kotetlen beszélgetések. Minden héten
szerdan klubdélutan.

Folyamatosan az év
folyamén
(heti, havi

programok)

Nappali ellatds vezetd,
Gondozo

Pétszilveszter, tincos délutan él6zenével. Farsangi dekordcio
készitése.

2020. januar

Nappali ellatas vezetd,
Gondozo

Farsangi mulatsag,

2020. februar

Nappali ellatés vezetd,
Gondozd

Nénap készontése. Mércius 15-ei megemlékezés.

2020. mdrcius

Nappali elldtds vezeté,
Gondozé

A koltészet napja alkalmébd! verses teadélutdn. Buszos
kirandulas Székesfehérvarra a testvér klubokkal. Kreativ
détutan keretében tavaszi dekoracio készitése.
Hisvéti iinnepség.

2020. dprilis

Nappali ellatas vezett,
Gondozd

Anyék napi koszontés. Buszos kirdndulds, ati cél:
Domonyvolgy-1.4zar lovaspark. Elbadds, kreativ
foglalkozas, jaték a koryezettudatossdg jegyében.

2020. majus

Nappali ellatds vezetd,
Gondozd

Nyarindité parti a Napraforgé Nappali Szolgdlamal. Buszos
kirandulds Rackevére (hajozas a Dunan, vasarlas a rackevei
piacon) a testvér klubokkal.

2020. janius

Nappali ellatds vezetd,
Gondozd

Fagylaltozas, gbrogdinnyézés a kertben. Aquafitesz a kozeli
uszodaban.

2020. jitius

Nappali ellatas vezetd,
Gondozd

Allamalapités, j kenyér tinnepe. Sziireti dekoraci készitése.

2020, augusztus

Nappali ellatas vezetd,

Gondozé
Az intézmény 40 éves jubilenmi ixnnepsege. Szitreti 2020. szeptember Nappali elldtas vezetd,
mulatsdg. Gondozo

Idések napja alkalméabol vendéglatassal kedveskediink a
klubtagoknak. Buszos kirdndulds Esztergomba a testvér
klubolkal. Kreativ délutin keretében 16l dekordci készitése,

2020. oktéber

Nappali elldtas vezetd,
Gondozo

Eletfa Szocialis Szolgalat szervezésében "Halloween Party” a
keriileti szocidlis szolgdlatok alapszolgaltatasait igénybe vevd

2020. november

Nappali elldtas vezett,

idés személyek részére. Gyertyagytjtas mindenszentek napja | Gondozé
alkaimabdl. Marton- napi mulatsag. :
Adventi gyertyagyujtas. Jon 3;1 Mikulds. Koztsen tinnepeljiik 2020, december Nappali eliatas vezetd,
a karacsonyt. Gondozd




Esemény, program

Tdépont

Szervezésért felelts

Gyogymasszazs, Pedikiir, Ceragem V3 masszizsigy, BioSmart
iztileti lézeres terdpids eszkdz igénybevétele. Atmozgatd torna,
labtorna, kéztorna. Vémnyomas és testsiilymérés. Bioptron

Folyamatosan az év

T4mpa haszndlata. Névnapok, szilletésnapok megiinneplése. (fsléa?ll:“:_ Nappalclif!lljtés vezetd,
Kozos jatékok (kartya, domind, sakk, tarsasjéték), kitetlen et ; ondozd
beszélgetések. Film klub.  Minden héten esiitortoksn programok)
klubdélutén. ’
Kreativ délel6tt keretében farsangi dekoracio készitése. 2020, janudr Nappali ellatds vezets,
Jatékos vetslkeddk. -1 Gondozo
Farsangi mulatsag. Eletmdd tanacsadés. 2020. februar Nappali ellatas vezetd,

Gondozd

Nénap kisszintése. Mércius 15-ei megemlékezés, Kreativ
délel6tt keretében tavaszi dekordciod készitése.

2020, marciug

Nappali ellatds vezetd,
Gondozé

A koltészet napja alkalméaboél verses délutan. Kreativ délelétt

keretében hisvéti dekordcid készitése. Szalonnasiiiés a kertben.

Buszos kirandulds Székesfehérvérra a testvér klubokkal.
Hasvéti tinnepsép.

2020. 4prilis

- Nappali ellatds vezet§,

Gondozd

Anyik napi készontés. Buszos kirdndulas, 0ti cél:

Nappali elldtds vezetd,

rackevei piacon) a testvér klubokkal.

Domonyvolgy-Lézar lovaspark. Eletméd tandcsadés. 2020. méjus Gondozo
Nyarindit6 parti, vendégségbe hivjuk a testvér klubokat. N i el .
Buszos kirdndulas Rackevére (hajozés a Dundn, vasérlds a 2020, jénius appall ellatas vezetd,

Gondozd

Jatékos vetélkedd, "Onok kérték” kivansagprogram.

2020. jilius

Nappali ellatds vezets,
Gondozd

Allamalapitas, j kenyér imnepe. Egészségnap.

2020. augusztus

Nappali ellatds vezetd,
Gondozd

Kreativ délelstt keretében &szi dekoracid készitése. Szireti
mulatsdg.

2026, szeptember

Nappali ellatas vezetd,
Gondozé

Idések napja alkalmabdl vendéglatassal kedveskediink a
klubtagoknak. Buszos kirdndulds Esztergomba a testvér
kiubokkal. Mozi latogatas.

2020, oktdber

Nappali ellétas vezetd,
Gondozo

Eletfa Szocialis Szolgalat szervezésében "Halloween Party” a
| keriileti szocialis szolgalatok alapszolgdltatdsait igénybe vevd
id6s személyek részére. Gyertyagytijtds mindenszentek napia
alkalmabol. Buszos kirandulés a Tropicariumba a testvér
klubokkal.

2020, november

Nappali ellatis vezets,
Gondozé

Adventi gyertyagyjtas. Jon a Mikulas. Kozdsen innepeljik a
kardcsonyt.

2020. december

Nappali ellatas vezetd,
Gondozd
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i. A munkaterv célja

Budapest Févaros XVIII. keriiletében a Gybngyvirdg Szocidlis Szolgalat ellatasi teriiletén -
lako vagy életvitel-szeriien itt tartdzkodé szocidlis alapszolgaitatas igénybevételére jogosult,
elsdsorban idés vagy fogyatékkal €16 emberek részére biztositani - étkeztetés, hdzi
segitségnynjtas, idések nappali ellatdsa, fogyatékosok nappali ellatdsa -~ szocidlis
alapszolgaltatasokat, valamint Budapest XVIIL keriiletében €16k részére elsGsorban a
szocidlis  ellatdsok  eléréséhez személyszallitist. A 2020. évi munkatervében
megfogaimazzuk a  Szolgélat feladatainak (itemezeését, tervezését, a szocidlis
alapszolgéltatdsok megszervezésének modjat, szakmai megvaldsitasat. Megtervezziik az
elldtasok megszervezéséhez rendelkezésre 4ll6 human és targyi erSforrdsok
felhasznalasanak maédjat, a jogszabalyvaltozasok végrehajtasanak, valamint a fenntarté altal
eloirt jelentési kotelezetiségek elkészitésének iitemezését. A gazdasigi és szakmai
folyamatok ellenérzésének tervezését.

J18 Munkatervben foglaltakat megalapozé jogszabalyok, rendeletek, szakmai

dokumentumok

1993.évi 111 térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol

1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogaliasarol

257/2000, (X11.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarel sz616 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd

végrehajtasarél
29/1993. (I1.17.) Korm, rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok téritési
dijarol ' ‘ : :

1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirsl

9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtisok
igénybevételérol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl

36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozéasi sziikséglet, valamint az egészségligyi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes szabalyair6l
25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatédst
nyjté személyek vezetdképzésérol

Budapest Févéros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata Képvisels-
testiiletének12/2008. (IV. 22.) sz., tobbszdr médositott Gnkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyfijté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl és a téritési dijaird]

Gyongyvirdg Szocidlis Szolgalat Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata

Gybngyvirdg Szocidlis Szolgdlat Szakmai Programja.

III. A szolgilat mitkodésének alapelvei

Szolgilat alapelve, hogy a szocidlis alapszolgdltatds biztositdsédhoz kapcsolodd
jogszabalyok, szakmai szabalyok, valamint a fenntarté altal megfogalmazott alapelvek,
elvarasok szerint szervezzitk és miikbdtessik az intézmény 4altal nydjtott szocislis
alapszolgaltatdsokat és biztositsuk az elldtdst igénybe vevék részére a szolgéltatdsok
igénybevételéhez szilkséges személyszallitdst. A szolgalat munkdjinak hatékonysagat
fejlesztjilk, az ellatotti k6rhoz igazodva szervezzitk meg a szocidlis alapszolgéltatasokat.
Szolgalatunk szellemiségét a segitségnytijtds, a raszorulé embertdrsaink irdnti tisztelet
jellemezze.

Gydngyvirdg Szocialis Szolgalat 2019. évi munkaterve
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Miiksdésiink alapelvei:

Iv.

szocidlis munka etikai kddexében foglaltak szerint tervezzitk és végezzitk
szakmai munkénkat,

munkinkat szocialis szolgaltatisok hatékony, emberktzpont megszervezése
és biztositasa,

raszoruldék felkutatdsa® és koruknak, egészségi allapotuk, szocidlis
raszorultsaguk figyelembevételével a megfeleld szocidlis szolgaltatdsok
felajanlésa, biztositasa,

keriiletben mikddé  hasonlé  feladatokat  elldtd  szervezetekkel,
intézményekkel, alapitvanyokkal, civil szervezetekkel, egyhdzakkal
egylittmiikddés,

az ellatasok sziikségleten alapuld, adekvat, gyors, hatékony biztositésa,

a szolgalat altal ny(jtott ellatasok kozotti atjarhatosag biztositasa,

a rendelkezésiinkre 8116 er6forrdsok hatékony, gazdasdgos felhasznslisa,

a munkatérsak szakmaisaganak fejlesztése,

az egyéni és intézményi szakimai tovabbképzés szervezése,

munkatarsak részére a személyiségfejlesztés é€s személyiségvédelem
érdekében a szupervizion, esetmegbeszéléseken vald részvétel lehet6ségének
a biztositasa, '

az - iotézmény megfeleld szintl mikddése érdekében rendszeres
kommunikacié a fenntartoval, a mikodést ellendrzd hatésigokkal, a szakmai
irdnymutatast végz6 szervezetekkel, egészségiigyi intézményekkel, gazdasagi
szervezetekkel (GESZ),

szakmai egységek szervezeti kultirajanak megerGsitésével, segitd, tdmogato,
az emberi és ellatotti jogokat ismerd és alkalmazé szakmai munkavégzés
elGsegitése.

A feladat ellitas megszervezésének szinterei

A Gy6ngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2012. szeptember 1. 6ta mikodik 6nali6
szolgalatként, az Egyesitett Szolgaltatd Kozpont jogutddjaként. 2017, januar 1-jét6l a
Pestszentimrén miik$dé Borostyén Szocidlis Szolgalat a fenntarté dontése alapjan
Ssszevonasra keriilt szolgalatunkkal. A dontés alapjan 2017, januar 1-jét61 a Szolgalat
illetékességi teriilete kibdviilt, jelenleg a feladat ellatast harom helyen, a székhelyen és
két telephelyen végezziik.

A székhelyintézményben Gybngyvirag Szocidlis Szolgalat

1182 Budapest, Marosvasarhely utca 6-8. szam alatt

A telephelyintézményeinkben: Reménység Nappali Szolgalat

1182 Budapest, Fogaras utca 1. szam alatt
Borostyan Szocialis Szolgalat
1188 Budapest, Cimer utca 88. szam alatt.

A székhely intézményben (1182 Budapest, Marosvasarhely u. 6-8) megszervezett
szocidlis
alapszolgaltatas:

fogyatékkal él6k nappali ellatdsa Szt. 65/F
hazi segitségnyujtas Szt. 63 § (szocidlis segités, személyi gondozis)
szallitdsi szolgaltatas (személyszallitas)

Gyéngyvirdg Szocialis Szolgalat 2019, évi munkaterve




VL

a telephelyintézményekben

Borostyan Nappali Szolgélat {1188 Budapest, Cimer utca 88.)
- étkeztetés Szt. 62 §
- hdzi segitségnyijtis Sz£.63 § (szocidlis segités, személyi gondozas)
- idések nappali ellitasa Szt. 65/F §

Reménység Nappali Szolgalat (1182 Budapest, Fogaras utca 1.)

- ¢étkeztetés Szt 62 §
- iddsek nappali ellatdsa Szt. 65/F §

Az intézmény miikodtetésével kapcesolatos kiizponti feladatok

A jogszabdlyvaltozasoknak megfeleléen a Szolgdlat szabélyzatainak,
szolgéltatdsi szerzddések felilvizsgélata, a fenntartdé, GESZ felé torténd
elGterjesztése, intézményi adattér aktualizalasa.

- Hazi segitségnyjtasban elldthaté tevékenységekhez - személyi gondozis,
szocidlis segités - szakmai protokollok etkészitése.

- Tovabbképzések megszervezése,

- FErtekezletek megtartisa. Frtekezletek tervét a X /. szami melléklet
tartalmazza.

- Szakmai ellenbrzések elvégzése, az ellendrzés eredményeinek értékelése.

- Hidnyz6 vagy meghibdsodott targyi eszk6z0k beszerzése,

- Az intézmény munkdjanak — szakmai, gazdasagi — ellenérzése sordn felmeriilt
hidnyossagok megsziintetése, a szakmai munka éri€kelése, amennyiben
szitkséges atszervezése, szolgaltatdsok hatékonysiganak névelése érdekében.

- GDPR-nak megfelelé adatvédelem, dokumenticiés rendszer kialakitdsa,

mikddtetése.

Szolgalat szakmai munkajdval kapesolatos feladatok tervezése

Székhely intézményben biztositott szocidlis szolgaltatas.
1. fogyatékesok nappaliellatasa

- engedélyezett férdhelyek szama: 30

- ellatottak szdma (2019. XII. 31.) 33 {5

Szakmai munka megszervezése:

A Szt. 64/F. § alapjan biztositott szocidlis alapszolgaltatast nydjto ellatdsunk
Budapesten és Pest-megyében, elsésorban Budapest Févaros XVIII. kertiletében és a
kertilethez kézeli agglomeracioban, csalddban €10, kozépsilyos értelmi sériiltek
nappali ellatasat biztositja,

A nappali ellatds feladata, hogy az ellatdst igénybe vevok részére koruk, egészségi
allapotuk, értelmi képességiik figyelembevételével olyan napkozbeni ellatdst
biztositson, amely elésegiti a harmonikus életforma kialakitasat és amellyel biztositani
lehet a fogyatékkal él6 felnbttek tartalmas kozdsségi tevékenységének, tarsadalmi
Feladatunk, hogy szakszerll gondozassal, neveléssel, fejlesztéssel, megfeleld
foglalkoztatassal elésegitsiik, illetve megtartsuk gondozottjaink egészségi allapotat,
mentalis €s fizikéalis képességeit.

Gytngyvirdg Szocidlis Szolgélat 2019, évi munkaterve
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Gyogypedagbgiai és pszicholodgiai eszkdzokkel segitsiik a kulturalt Snkiszolgalést,
beszédkészségiik javitasat, fejlessziik értelmi és manudlis képességeiket, segitsiik az
egészséges életmod kialakitdsat, megtartasat!
Szakmai feladatainkat egyéni és csoportos foglalkoztatassal valésitsuk meg, egyénre
szabottan.
Az ellatist igénybe vevdk részére napi, heti, havi bontdsban régzitjilk gondozési,
fejlesztési feladatainkat, kozdsségi programjainkat.

Fogyatékosok nappali ellatdsa soran 2020. évben tervezett szolgéltatasi elemek:
- tandcsadas,
- esetkezelés,
- pedagdgiai segitségnyuitas,
- gondozas,
- étkertetés,
- gyogypedagdgiai segitségnytjtas,
- feligyelet,
- haztartdsi vagy haztartast potié segitségnyujtas,
- készségfejlesziés,
- megkeresés,
- koz0sségi fejlesziés.
A szolgaltatasi elemek biztositasdnak moédjat és idopontjat a GYNSZ 2020. évi
munkaterve X.6 szdmu melléklet tartalmazza.

A tervezett szakmai programok megvalésitasaért felelds:
GYNSZ nappali ellatas vezetd.

Hataridd: folyamatos

Sziil6i értekezletek:

- januar: beszamol6 a napkdzi otthon 2019. évi munk4jardl, Fecske Egyestilet
tovabbi mitkodtetésével kapcesolatos feladatok megbeszélése

TR T

ellatottak nyari taboroztatasanak megbeszélése

Felels: GYNSZ nappali ellatds vezetd, intézményvezetd
- Hatéridé: 2020. 4prilis 30.

Munkatarsi értekezletek:
2020. évi munkatervben foglaltak szerint munkatirsi értekezletek

megszervezése, dokumentdldsa. Munkatarsi értekezletek idépontjait a X 2,
szamii melléklet tartalmazza.

Felelds: GYNSZ nappali ellatas vezetd
Hatérid6: 2020, december 31.

Személyi feltételek:

A feladat ellatdsara biztosftott a jogszabalyokban el6irt szakmai 1étszim
rendelkezésre 411, minden munkakdérben szakképzett dolgozét foglalkoztatunk.

Feladatok:
- Képzései tovabbképzési tervben foglaltak  megvaldsitdsa, hazi
tovabbképzések megszervezése.
- Gybgytornasz foglalkoztatasa, heti 2 6raban.

Gytngyvirdg Szoctalis Szolgélat 2019. évi munkaterve
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- GYNSZ szakmai kozosségének megerdsitése.

FelelOs: intézményvezetd
Hatérid6: 2020, december 31.

Targyi feltételek:

A Gydngyvirdg Nappali Szolgdlat targyt feltételei jok, berendezése,
felszereltsége az épiilet allaga az elmult években jelentSsen javult. Az épiilet
kialakitasa, felszerelisége az ellatdst igénybe vevOk kordnak, egészségi
allapotdnak megfeleld. A gyakran haszndlt eszk6z8k azonban gyorsan
ethaszndlodnak, ezért a berendezések folyamatos megfjitasara, cseréjére van
szikség.

2020-ban az alabbi bitorokat, eszkozoket tervezzitk lecserélni:
- tornaszobaban lévé sporteszkozok cseréje pl. futdpad,
- szabadtéri sporteszkdzok vasdrlasa

Felelds: intézményvezetd
Hatéridd: 2020. december 31.

Hazi segitségnyujtas
- hazi segitségny\jtds szociilis szolgaltatisra megkotott megallapodisok szima
(2019, XI1. 31.) 89 f6

Hézi segitség nyujtds keretében gondoskodunk azokrél az illetékességi teriiletiinkon
€16, oOnmaguk ellatdsira csak részben képes személyekrol, kikrél csaladjuk,
hozzatartozéjuk nem gondoskodik. Hazi segitség nyljtds keretében az ellatast az
igénybe vevd személy sajat lakokoOrnyezetében biztositjuk az o6nalls életvitel
fenntartasa érdekében.

Intézménytink a hézi segitségnyjtast illetékességi tertiletén a Szt. 63 §-ban, illetve a
szakmai szabalyokat tartalmazé miniszteri rendeletekben foglaltak szerint szervezi
meg. A szolgaltatds tartalma 2016. janudr 1-jét8l megvaltozott, a hazi segitségnyijtas
keretében biztositott gondozési feladatokat tevékenységek szerint kettévalasztottak
szocidlis segitésre és személyi gondozasra, A miniszteri rendeletben meghatarozésra
keriilt, hogy mely szolgéltatési elemek biztosithatok az ellatas soran.

A hazi segitségnyljtdst az SZMSZ-ben foglaltak szerint 2017. janudr 1-jétsl a
Szolgdlat telephelyén, valamint kihelyezett csoportjast a Borostydn Nappali
Szolgélatnal szervezzitk meg.

A gondozas megszervezésére mind a székhely, mind a telephely intézményben
rendelkezésre all egy gondozondi szoba, a vezetd gondozondk részére pedig egy kiilon
iroda helyiség, tovabba raktar, a dolgozdk részére mosdok és étkezd.

A székhely intézményben a hazi segitségnytjtassal egy épliletrészben kapott helyet a
Szolgalat kozponti irodéja, valamint a személyszallitast végz6 gépkocsivezeték és a
gondnok részére biztositott helyiséget is itt alakitottuk ki.

2020. évre tervezett szakmai feladataink:

- szocidlis segitdi, személyi gondozasi feladatok meghatirozasa, szolgaltatasi
elemek tartalméanak pontositasa,

- hézi segitségnyijtas biztositisdra kstott megallapodasok felilvizsgalata, szitkség

esetén modositisa,

Gyongyvirdg Szocidlis Szolgalat 2019. évi munkaterve
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- ellatottak tajékoztatisa az Sket érintd jogszabalyvaltozasokrdl,

- személyi dokumentaci6 feliilvizsgalata, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen,

- szakmai munka dokumentalasa TSZG, KENYSZI jelentések etkészitése,

- gondozdénOk képzésének, tovabbképzésének megszervezeése, szupervizid,
esetmegbeszélés megszervezése,

- ' anapi négy 6rat meghaladé gondozési sziikségletet igénylé ellatottjaink részére
egészségi allapotuknak megfeleld elldtasokhoz val6 hozzéjutas elosegitése,

- a székhely intézményben és a telephely intézmeényben dolgozd, hazi
segitségnyujtast végzd munkatarsak szakmai munk4janak egységes szempontok
alapjan torténd megszervezése,

- tevékenységi naplok vezetésének, valamint a KENYSZI-ben torténd jelentések
ellen6rzése,

- illetékességi teriileten a jogszabalyban meghatarozott tevékenységek és
résztevékenységek szakszeril biztositasa,

- a szolgaltatds hatékony, szakszerl, adekvat, az ellatdst igénybe vevék
sziikségleteinek megfeleld biztositasa.

Hazi scgitségnylijtds kereteiben 2020. évben biztositott tevékenységek és
résztevékenységek:

Szocialis segités keretein belil ellatott feladatok:
- takaritas
- IMOSASs
- bevésarlas
- segitségnyujtas dtelkészitésben és az étkeztetés eldkészitésében
- ruhajavitds
- kozkitrdl, fartkatrol, vizhordas
- tiizel behordasa
- hé eltakaritas kisérés

Személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek:
- mosdatas
- fiirdetés
- Oltbztetés
- dgyazas, Agynemficsere
- inkontinens beteg ellatasa
- haj, arcszdrzet &polas
- korémépolds, bdrapolas
- folyadékpétlas, étkezteteés
- mozgatas dgyban
- decubitus megeldzés
- feliileti sebkezelés
- sztémazsék csere
- gyogyszeradagolas, gydgyszerelés monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérés '
-~ hely- és helyzetvaltoztatds segitése
- gyogyaszati segédeszkozok hasznilatiban segitségnyjtas
- héaziorvos irasos rendelésén alapuld terépia kdvetése

Felelds: vezetd gondozd, csoportvezetd gondozd
Hatéridd: 2020. december 31.
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Személyi feltételek:

A gondozas megszervezéséhez, a sziikségletek szerinti ellatas biztositdsdhoz 13 8
tertileti gondoz6, egy vezeté gondozé és egy csoportvezetd gondoz6 munkatars all
rendelkezésre. Jelenleg egy flires allashelylink van. Munkatarsaink mindegyike
szakképzett. ' :
2020-ban a gondozasi szilkségleteknek megfeleld ellatasok folyamatos biztositisa a
jelenlegi gondozo6i 1étszammal ellathatd, amennyiben a hazi segitségnyujtast igénylsk
szadma vagy a gondozas id6tartama jelentGsen megntvekedne a jelenlegi iires allas
betsltésre keril,

Feladatok:

- ellatotti igénybevételi 6raszdm szerinti gondozoi 1étszam biztositdsa,
- szocidlis segitési feladatok, hétvégi ellétashoz dnkéntesek foglalkoztatasa,
- kozosségi szolgélatot teljesiték bevonasa a szocidlis segités biztositdsaban.

Felel6s: intézményvezetd, vezetd gondozd
Hatarid6: 2020. december 31.

Targyi feltételek:

A hazi segitségnyujtas biztositdsahoz szilkséges targyi eszk6zok az intézmény
rendelkezésére allnak.

A gondozdk védoruha, munkaruha ellatdsa folyamatosan biztositott.

A terilleten tOrténé kozlekedéshez kerékpar, BKV bérletet vagy gépkocsi
koltségtéritést biztosit a munkaltatd.

2020-ban az aldbbi eszkdzbket tervezziik beszerezni:
- gondozasi feladatok elvégzéséhez sziikséges apolasi eszkdzik beszerzése,

- kozlekedéshez kerékpdrok beszerzése.

Felel6s: intézményvezetd
Hatarid6:2020. szeptember 30.

Munkatarsi értekezletek:

Munkaterv X. 3. sz. mellékletében foglaltak szerint munkatarsi értekezletek
megszervezése, dokumentalasa.

Felelds: vezetd gondozo, csoportvezetd gondozd
Hatéridé: 2020, december 31.
Székhely intézm'ény épiiletének karbantaﬁésd, felajitasa:
Az intézmény épiiletét az 1950-es években épitették, eredetileg bolcsddének.

Az épliletbelsé tereit atalakitottdk, amely alkalmas a fogyatékosok napkézbeni
elldtdsdra. A napkdzi 4ltal hasznalt épliletrész szépen feldjitott, azonban nem
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akadalymentes, a folyosordl az ebédld és a foglalkoztatok akadalymentesen nem
kézelithets meg kerekesszékkel, valamint az eredetileg mozgaskorlatozottak szdmdra
kialakitott mosdé is atalakitasra szorul ahhoz, hogy azt kerekesszékkel kozlekedd is

hasznélni tudja.
Az épiiletben a belséd ajtok cseréje 2015 év végén megtrtént és a vilagitas

korszerfisitése befejezédott.

2016-ban és 2017-ben tovabb folytatodott az épiilet helyiségeinek feltjitasa, a belsd
terek megszépiiltek, a terasz 1ij burkolatot kapott.

Az épliletet kerftésének téglaoszlopait is megerdsitették, valamint a hézi
segitségnytjtasban dolgozo kollégak kerékparjainak tarolasa is megoldédott.

2018-ban befejezddott az épiilet szigetelése, tetOlelljitds, valamint a fiités
korszer(isités.

2019-ben megtértént a napkdzi teljeskérli felgjitdsa, valamint az intézmény
butorainak, textilidinak cseréje.

2020. évi feladatunk a tornaszoba eszkdzeinek cseréje, valamint a kerti butorok,
sporteszkzk beszerzése.
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Telephely intézmények:

A 2016. évi fenntartdi dontés eredményeként 2017. évtdl a Gydngyvirdg Szocidlis
Szolgélat a székhely intézmény mellett két telephely intézményt mukodtet. A
Borostydn Nappali Szolgalat a pestszentimrei telepiilésrészen biztositja az étkeztetést,
hazi segitségnyijtast és az id6sek nappali ellatdsat. A Reménység Nappali Szolgalat a
Fogaras utca 1. szdm alatt mikodik, a telephelyen két szocialis alapszolgéltatas,
étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa igénybevételére van lehetség. A Reménység
Nappali Szolgélat a keriilet déikeleti részén, a Béke tér kdrnyékén lakdk részére
biztositja a szocialis szolgaltatasokat.

Telephely intézményekben biztositott szocidlis szolgdltatis:

3.  étkeztetés
- ellatottak szama (2019, XI1. 31.) 19446
- Borostyan Nappali Szolgélatnal 99 {6
- Reménység Nappali Szolgalatnal 95 £6

Szakmai munka megszervezése:

A Szt. 62 §-ban megfogalmazottak szerint napi egyszeri meleg étkezést biztositunk
azoknak a Budapest XVIIIL keriiletcben az intézmény SZMSZ-ben meghatdrozott
illetékességi tertileten €16 szocidlisan raszorultaknak, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossdguk,  pszichidtriai = betegségilk,  szenvedélybetegségiik  vagy
hajléktalansdguk miatt onmaguk vagy eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem tudjék biztositani az étkezést.

Az étkezés biztositdsdhoz a napi egyszeri meleg ételt az EUREST Etterem
Uzemeltetési Kft-t] vasaroljuk.

Az étkeztetést keretében ebédet biztositunk, igény szerint 5, 6, illetve 7 napos ellatds
keretében.

Az étkezés igénybe vehetd helyben fogyasztassal, elvitellel, hdzhoz széllitva. Helyben
étkez6k, valamint az étkezést elvitellel igénybe vevék részére a szolgaltatist az
intézmény telephelyein miik6dé talalokonyhékrél, illetve a konyhak mellett kialakitott
étkezbben biztositjuk.

Az étel hazhoz szallitasat a Muravid Bt.—vel kot6tt szolgaltatdsi szerzodés alapjan
biztositjuk.

2020, évre tervezett szakmai feladataink:

- azétkezés igénybevételére szorulé lakosok felkutatdsa, tdjékoztatas az igénybevétel
modjarol,

- az étel mindségének, mennyiségének javitdsa, egyiittmikddve a EUREST Kift.
fézbkonyhajaval,

- kozétkeztetésre vonatkozd jogszabalyok végrehajtdsa a 34/2014, (1V.30.) EMMI
rendeletben foglaltaknak megfelelden,

- szakorvosi javaslat alapjan diétas étkezés biztositasa,

- HACCP rendszer feliilvizsgélata, dolgozok éves képzésének megszervezése,

- étel meg és lerendelésének folyamatos, naprakész nyilvantartisa TSZG
szoftverben, dokumentalds, KENYSZI jelentések elkészitése,

- kapcsolattartds a f6z8konyha munkatérsaival, az ebéd szallitékkal,
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- személyi téritési dijrél szamldk elkészitése, téritési dijak beszedése, dokumentaldsa,
ellentrzése,
- téritési dij hatralékosok nyilvéantartdsa, hatralékok megsziintetésére intézkedések,
- az étkeztetéssel kapcsolatos napi, havi, éves jelentések elkészitése, GESZ ¢és a

fenntartd részére,

- azellatottak részére segitségnyujtds ligyeik intézésében, killonds tekintettel az aktiv
kort igénybe vevdk esetében, a munkéhoz valo hozzdjutas elsegitése (szdmitdgép
hasznalata, 6néletrajz megirasaban segitségnyujtas, informacios szolgaltatds, iratok
fénymaésolasa stb.),

- az ellatottak érdekében egyiittmiikodés a Csibész Csalddvédelmi Kozpont
munkatérsaival. ‘

Ftkeztetés ellatasa soran 2020. évben tervezett szolgaltatasi elemek:
- tanicsadas,

- étkeztetés,

- héztartasi vagy héztartist potld segitségnytjtas,

- megkeresés,

Felelds: telephely szakmai vezettje (id6sek nappali ellatasat vezetdk)
Hataridd: folyamatos

Személyi feltételek:

Az étkeztetés megszervezésére, biztositdsara a jogszabdlyokban elbirt szakmai 1étszam
4Hl rendelkezésre. A feladatot 4 munkatérs latja el, melyb6l 2 £6 az étkeztetést szervezi,
2 fé konyhai kisegitd. A kisegitd munkakérben dolgozok az étkeztetéshez kapesolodé
konyhai feladatokon kiviil ellatjdk a telephely intézmény takaritoi feladatait is. A
dolgozé képesitése megfelel a jogszabélyban eldirtaknak.

Feladatok 2020-ban:
- HACCP oktatas megszervezése,
- HACCP rendszer feliilvizsgalata, dokumentaciok vezetésének ellenbrzése

Felelds: intézményvezetd, idések, fogyatékosok nappali ellatas vezetdk
Hatarid6: 2020. december 185.

Targyi feltételek:

Az étkeztetés biztositasahoz szitkséges targyi eszksz8k az intézmény rendelkezésére
dllnak. A meghibdsodott, elhasznalodott eszkdzok potlasa azonban szilkséges az

aladbbiak szerint:
szallitéedények feliilvizsgalata, a régi elhasznalodott edények lecserélése

Felelés: EUREST Kft,
Hataridé: 2020. jonius 30.

talalokonyha eszkdzeinek, berendezéseinek cseréie, tnyér, pohdr, asztali textilia,
szlikség szerint,
- talal6konyhéba 0 bitor vésarlas (Borostyan)

H

Felelds: intézményvezetd

Gydngyvirag Szocialis Szolgdlat 2019, évi munkaterve




4.

13
Hatéridé: 2020, november 30.
1dosek nappali ellatdsa

- engedélyezett férbhelyek szdma 100
- szolgaltatast igénybe vevok szama (2019. XI1. 31.) 139f5
Borosty4n Nappali Szolgéalatnal 70 £5
Reménység Nappali Szolgalatnal 69 £6

Szakmai munka megszervezése:

1d6sek nappali ellatdsat elsésorban sajat otthonukban €16, Snmaguk ellatdsara részben
képes személyek részére szervezzitk meg, akik id6s koruk, egészségi allapotuk miatt
mentalis tdmogatdsra szorulnak. Szolgéltatisunk célja, hogy a napkdzbeni ellatds
biztositdsdval megel6zzitk az elmagényosodast, megérizziik ellatottjaink aktivitasat,
mentalis és fizikalis egészségét.
Az idls emberek aktivitisinak megbrzése érdekében nappali ellatas keretein beliil az
alabbi szolgaltatasi elemeket szervezzitk meg és biztositjuk az ellstast igénybe vevik
részére:

- tandcsadés,

- esetkezelés a nappali elltdsban dolgoz6 szakdolgozok szakképesitésének

kompetencia hatérain beliil,

- gondozas,

- hdaztartasi vagy haztartdst potlé segitségnyuijtas,
- feligyelet,

- készségfejlesztés,

- kozosségi fejlesztés.

2020. évre szolgiltatdsi elemenként tervezett szakmai feladétaiﬁkat, a szakmai
egységek munkatervei (X, 7-8-. sz. mellékletek) tartalmazzak,

Felel6s: RNSZ és a BNSZ nappali ellatas vezetdi
Hatarid6: 2020, december 31.

Személyi feltételek:

Az idbsek nappali ellatdsdnak megszervezéséhez a két telephelyen az 1/2000. (I1.7)
SZCSM rendelet 2. szdmi mellékietében meghatarozott szakmai létszam, 4 15
szocidlis gondozd biztositott. Tovabba 2 £6 szakmai vezetd, 0,5 £6 mentalhigiénikus,
0,5 gydgymasszor, 2 fo takarité, Megbizasi szerz8dés alapjan tovabbi harom f5t
alkalmazunk még gydgymasszézs és gyoOgytorna, valamint gondnoki feladatok
biztositdsdra. Munkatarsaink mindegyike szakképzett. A jelenleg rendelkezésre 4116
dolgozéi létszam elegendt a szolgaltatas biztositasahoz.

Targyi feltételek:

A feladat elldtaséhoz sziikséges eszkozok, foglalkoztatdsi anyagok rendelkezésre
allnak. Az intézmény koltségvetésébdl biztosithaté a kiemelt egyhazi és allami
tnnepek - farsang, hisvét, iddsek napja, karicsony - mélto megiinneplésének
megszervezése. Kiemeit rendezvényeinkre, az ellatdst igénybe vevdk részére
szervezett kirdnduldsokra a fenntart6 kiilén forrast biztosit.
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Az ellatottak 4ltal hasznalt bitorzatot szilkség szerint cseréljiik, hogy az biztonsagos
legyen és megfeleljen az igénybe vevok kordnak és egészsegi allapotanak.

2020. évre tervezett szakmai feladataink:
- * Borostyan Nappali Szolgélat munkatervét a 7.melléklet,

- Reménység Nappali Szolgdlat munkatervét 8. melléklet,
- A nappali ellatasok kozés rendezvényei (farsang, idések napja,
karacsonyi linnepség) ‘

Felelés: intézményvezets, a 7-8 mellékletekben szereplé programok
megval6sitisaért id6sek nappali ellatas vezetdi

Hataridd: 2020.december 31.

Munkatarsi értekezletek:

Borostyan és a Reménység Nappali Szolgalatok 2020. évi értekezletek tervét a X, 4-
5. sz. melléklet tartalmazza.

Felels: BNSZ, RNSZ nappali elldtasvezetd
Hatéridé: 2020. december 31.

Telephely intézmények épiiletének karbantartas, felijitis:

Az idések nappali ellatdsa szocialis alapszolgaltatds az intézmény telephelyein, az
étkeztetéssel egy épiiletben keriiltek megszervezésre. A Borostyan Nappali Szolgalat
épiilete 12 éve a feladat ellatasara épiilt, korszerlien berendezett, akadalymentes épiilet.
A Reménység Nappali Szolgélat csaladi hazbol kialakitott intézmény, akadalymentes,
alapteriilete, helyiségei megfelelnek a jogszabalyban elbirtaknak., Mindkét épiilethez
nagy kert tartozik, mely fontos szintere a nyari programoknak. A telephelyeken
biztositjuk a Szt. 62. §-a szerinti étkeztetés igénybevételének lehetdségét is.

Mindkét épiiletben kialakitott ebédld egyszerre 20 f6 szamdra biztosit lehetdséget az
étel helyben fogyasztdsara. Azok részére, akik az étel elszallitdsarol sajat maguk
gondoskodnak, kiildn erre a célra kialakitott épiiletrészben lehetSség van az étel
osztisra kulturalt korilmények kézott varakozni. A nappali ellatast igénybe vevék
részére rendelkezésre all tarsalgd, pihendszoba és mosési, tisztalkodasi lehet6ség.

A talalékonyhak kialakitdsa megfelel a kozegészségiigyi €s a HACCP eléirdsainak, a
Reménység Nappali Szolgélat talalékonyhdjat 2019-ben yjitottuk fel az étkezével

egylitt.
A tisztasagi festések intézmények helyiségeinek festése megtortént. A Reménység

Nappali Szolgalat épiiletében 2016-ban a fenntarté tamogatasaval elkésziilt a hatsd
kijarati ajté és a hozzd tartozd terasz, valamint a két tarsalgo kozétti ajto
megnagyobbitdsa, 2017-ben a télalékonyhahoz tartozo szocidlis helyiségek, valamint
az intézmény kertjének teljes korll feltjitdsa megtortént. 2018-ban elkezd6dott az
éplilet kiils szigetelése, ami 2019 elején fejezddoit be. 2019-ben feltjitasra keriilt az
épitlet talalokonyhdja és étkezbje, valamint az év végeén a két tarsalgd, a pihendszoba
és az iroda helyiségek (4 vinyl padlé burkolatot kaptak.

2018-ban a Borostyan Nappali Szolgélatnal a kertjének felijitasa is befejezédott.
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2019-ben az intézmény térsalgd helyiségei (j burkolatot kaptak, valamint a tarsalgo
ablakaira Uj redénytket szereltek fel.

Gybongyvirag Szocialis Szolgalat 2019, évi munkaterve




16
2020. évre tervezett karbantartdsi, feldjitasi munkdk:

Borostyan Nappali Szolgélatnal:
- talalokonyha butorainak cseréje
- tetd szigetelés,
- épiilet repedéseinek javitasa,
- ellatotti flird6szobaban zuhany akadalymentes 4talakitdsa
- folyos6 burkolat csere
- mezitldbas ,,jatsz6tér” kialakitdsa a kertben.

Reménység Nappali Szolgalatnal:
- elektromos hélézat feliilvizsgélata
- mezitlabas park kialakitésa a kertben.

Felelds: intézményvezetd
Hataridé: 2020. december 31.
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Szallitasi szolgaltatas:

A fenntartd kﬂlfﬁn szolgaltatdsként rendelte intézményiinkhdz a személyszallitast,
amelyet két Ford Tranzit mikrobusszal biztositunk minden szociglis intézmény
részére kiilén megallapodas alapjan.

A személyszallitds feladatkérébe tartozik a keriileti dnkorméanyzat szocidlis és
gyermekvédelmi intézményeiben elldtdsban részesiilok, ellatast igénybe vevék
szallitasi igényeinek biztositasa.

A szolgaltatast egy 7 személyes és egy 6 személyes busszal szervezziik meg, melybol
az egyik gépkocsi akaddlymentesen van kialakitva, mozgéassériiltek szallitisara
alkalmas.

A szallitast elsdsorban a Szocidlis Szolgélatok ellatottjai veszik igénybe, kiilénGsen
a szocidlis szolgéltatdsokhoz (id6sek nappali ellatésa, értelmi fogyatékosok nappali
ellatasa, demens személyek nappali elldtdsa), valamint az egészségligyi
szakellatdsok, diagnosztikai vizsgalatok eléréséhez sziikkséges kozlekedés céljabal.
A szillitasi szolgaltatdsban hasznélt 15 éves gépkocsit 2016-ban lecseréltiik egy 0j
gépkocsira, amely biztositja a folyamatos tizembiztos szall{tas feltételeit,

A szolgaltatds személyi feltételei biztositottak, jelenleg 3 f8 gépkocsivezetd
gondoskodik a folyamatos iizemeltetésrol.

A hatékonyabb munkaid$ kihasznaltsdg érdekében a gépkocsivezetdk feladata az
intézmény gondnoki feladatainak ellatasa is.

2020. évre tervezett szakmai feladataink:
- szallitasi szolgaltatas koltséghatékony megszervezése,
- sziikség esetén gyermekiilések megvésarlasa,
- Uj gépkoosi vasarlas (15 éves KBS -456 forgalmi rendszam gépkocsi
cseréje)

Felels: intézményvezet
Hataridé: folyamatos
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VII. Az ellatandé feladatokhoz rendelt munkatarsak képzése, tovabbképzése

Intézményiinkben a szocialis alapszolgaltatisokat ellatd szakdolgozbink 2020. évi
képzésének, tovabbképzésének megszervezésére a jogszabalyban meghatirozottak
szerint tovabbképzési terv késziilt, mely tovabbképzési terv a 2020. évi intézményi
koltségvetés tervezés része.

A tovabbképzés mellett szakmai feladatainak magasabb szinvonalt, hatékonyabb
ellatasa érdekében az elmult évekhez hasonléan 2020-ban is hézi tovabbképzéseket,

valamint szupervizidt szerveziink.

A képzések, tovabbképzések és a hazi tovabbképzésrdl készitett tovabbképzési terv.

2020. évi TOVABBKEPZES

Tovabbképzés = | .
Képaés T Képzés || Képzés |2020-ban
' _ . - kezdetet . |Képzésvége |  dija |§i
Dolgoz6 neve megnevezése - . HE2E . pzes . g ij fizetendd
i ‘évhoénap | évhonap
. kotelezd S
Bodnarné Pribil | kételezd
Eva tovabbképzés 2020. 2020, 46000 40000
kotelezd
Drotos Timea | tovabbképzés 2020 2020 40000 40000
Jancséné
Farkas Eva Szocidlis asszisztens | 2019.09.30 2020.06.30 223000 | 173000
kételezd
Kirdly Laszioné | tovabbképzés 2020. 2020, 40000 40000
Szaboneé
Gonda lrén Szocialis gondozo 2018 2020 250 000 55000
Szahéné Sz. kotelezd
Mariann tovabbképzés 2020 2020 40 000 40000
Varga Rita mental higiénikus 2020 2020 190000 | 190000

Gyingyvirdg Szocialis Szolgalat 2019, évi munkaterve
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VI, Gazdalkodassal, személyiiggyel kapcesolatos és kiemelt szakmai feladatok

munkaterve havi bontasban

JANUAR

Gazdélkodasi és munkaltatdi feladatok

1. Munkavallal6k személyi anyaganak attekintése, sziikséges véltozasok atvezetése,

2. 2020. évi garantalt illetmény valtozds szerint a kozalkalmazottak bérének
feltlvizsgalata, az 6sszevont szocialis dgazati potlékok feliilvizsgalata. A dolgozdk
ériesités az illetményvaltozasrol.

3. Csaladi jovedelemad6 kedvezményekrél készitett nyilatkozatok Osszegyiijtése,
MAK-hoz t6rténé tovabbitasa.

4. Az édllami normativ tdmogatas igényléséhez sziikséges 2020. évre vonatkozd jelentés
elkészitése, tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal részére

J. Személyi téritési dij hdtralékosok és a szolgdliatdst/okat ingyenesen igénybe
vevokrol jelentés készitése és megkiildése a GESZ, Polgarmesteri Hivatal részére,

6. 2020. évi leltarfelvételi ivek leaddsa a GESZ részére

7. 2020. évi kéltségvetés felosztas elkészitése,

8. 2020. évi jogszabalyvaltozasok ismertetése az illetékes munkatdrsakkal, az abban
foglaltak végrehajtasa.

9. 2020. évi szolgaltatasi onk&ltségszamitasok elkészitése

10, KSH jelentések elkészitése

11. 2020. évi munkaterv/ek elkészitése.

12. A Gydngyvirdg Szocialis Szolgélat altal hasznalt ellatotti €s egyéb megallapodasok,
vallalkozdsi Szerz8dések, az intézmény szabalyzatainak feliilvizsgélata, sziikség
szerint mddositasa,

13. Személyi jovedelemadé bevallashoz j6vedelem adatok kinyomtatdsa a
nunkavallalok részére,

14, 2020. évi szabadsagokro! frasos tdjékoztatd készitése a munkavallalok részére

15.2020. évi jogszabalyvaltozasok attekintése, értelmezése, tdjékoztatds ellatottak
részére

16. Eves munkatarsi értekezlet elokészitése.

Hatérid6:2020.01.31
Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetbk, gazdasagi-, személytigyi iigyintéz8k
Szakmai feladatok

1. Az intézmény szakmai programjénak, alapité okiraténak feliilvizsgélata, sziikség
esetén dtdolgozasa. Az elldtotti dokumentumok modositasa, hogy az megfeleljen a
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak és az intézmény aktualis miikddésének.

2. Az intézmény szakmai dolgozéi dllomédnydra vonatkozd tovabbképzési terv
elkészitése.

Felelds: intézményvezetd
Hatérid6:2020.01,10,

3. A Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag részére adatszolgaltatas a
tovabbképzési kotelezettség teljesitésekrol.

4. Az ellatottakkal megkotétt megallapodasok, felillvizsgalata, kilonos tekintettel a

gondozasi sziikséglet vizsgalatokra,
Felelos: intézményvezets, személyligyi igyintéz0, szakmai vezetk
Hatéarid6: 2020.01.31.

Gydngyvirdg Szocidlis Szolgdlat 2019, évi munkaterve
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FEBRUAR

Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

Az intézmény dolgozéira vonatkozd szabadsagolasi titemterv elkészitése

1.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk, személyligyi ligyintézd
Hatérid6:2020.02.15.

2. Az intézmény altal haszndlt TSZG program adattartalménak feliilvizsgdlata,
esetleges kiegészitése, a szdmlazdssal kapcsolatos bizonylatok feliilvizsgédlata. A
torlésre jelolt adattartalmak toériése.

3. HACCP kézikényv felilvizsgdlata, tdlalékonyhdn dolgozd munkatérsak
tovabbképzése. . _

4, A Szolgalat bels6 kontroll kézikényvének, folyamat leirasok felilvizsgalata

5. Kockéazat értékelések feliilvizsgalata,

Felelds: intézményvezetd, pénzkezeléssel megbizott munkatarsak, szakmai vezetdk,
Hataridd: 2020, 02. 29.
Szakmai feladatok

1.

Intézményi beszamold elkészitése az intézmény miikodésérdl, a 2019-es évrél,

2. A munkakori leirasok feliilvizsgélata, aktualizilasa.

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezettk, személyligyi ligyintézd
Hatéridé: 2020. 02. 29.

A székhely és telephelyintézmények nappali ellatds vezetdinek a munkatervei
alapjdn, az linnepi programok elékészitése, farsangi rendezvények megszervezése.

Felel6s: nappali ellatast vezettk
Hatarid9:2020.02.25.

A KENYSZI rendszerben a TAJ alapd nyilvaAntartds vezetésének feliilvizsgalata,
hasznalata, adatok egyeztetése.

Felelds: intézményvezets, vezetd, csoportvezetd gondozond
Hatarid6: 2020.02.29.

Munkaértekezlet: A Szolgalat 2019. szakmai munkédjanak és gazdasagi
tevékenységének értékelése, 2020. évi feladatok.

Kiemelt programok, vroshdz galéridban kiallitdsok, kbz6s programok egyeztetése,
palyazatok elkészitése.

PIK egyeztetés a kézos, PIK-ben megrendezésre keriilé programok idépontjair6l
(farsang, id6sek napja, karacsony)

Felelés: intézményvezets, szakmai vezetdk

Hataridé: 2020.02. 10.

Gytngyvirdg Szocialis Szolgalat 2019. évi munkaterve
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MARCIUS

Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

1.

Vastti kedvezmények megigényléséhez szitkséges dokumentécié elkésztése az
intézmény dolgozdi részére, igazolasok kiadasa.

Felelds: intézményvezetd, személyilgyi (igyintéz6
Hatarid$:2020.03.10.

. Azintézmény els6 félévi irodaszer és tisztitoszer beszerzésnek lebonyolitasa.

Felelos: intézményvezetd, szakmai vezetbk, gazdasagi ligyintéz6
Hatarid6:2020.03.31.

Az intézmény dolgozdi részére a munkakdr alapjan biztositott munka- és védéruha

juttatds Gsszegének kiszdmitdsa, a kifizetések el6készitése, ezzel kapcsolatosan a

GESZ felé torténd jelentés megkiildése.

Felelds: intézményvezetd, személytigyi ligyintézé
Hatérid6:2020.03.31.

Szakmai feladatok

1. Megemlékezés a Marcius 15-¢i pemzeti Unnepiinkrél a székhely és telephely

intézményekben.

Felels; nappali ellatast vezetok
Hatarid6: 2020.03.14.

GyOngyvirdg Nappali Szolgédlatndl az elldtotti dokumentécié ellenSrzése,

munkatervben foglaltak megvaldsulasénak értékelése.

Felelos: intézményvezetd, GYNSZ szakmai vezetd
Hatérid6: 2020.03.31.

A teritési dijak meghatarozasdhoz sziikséges bizonylatok (nyugdijszelvény,

jovedelmet igazolé dokumentumok) begytijtése.

Téritési dij feliilvizsgélatok elkészitése.
Személyi téritési dijjak feliilvizsgalata, az ehhez kapcsolddé értesitések elkészitése,
tovabbitasa az ellatst igénybe vevdk részére, TSZG programban torténé atvezetés.

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezetk
Hataridd: 2020.03. 20.

. Az vezetbi ellenbrzések sordn felmeriilé esetleges hidnyossdgok potlasa.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk, gazdasagi ligyintézo
Hatéridé: 2020.03.31.
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APRILIS
Gazdalkodasi és munkaltatéi feladatok

1 Munkaruha és védéruha juttatdsokkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

Felelss: intézményvezetd, személyligyi ligyintézd
Hatéridé: 2020.04.15.

2. A koltségvetés elsd negyedévi felhaszndlasénak Aaftekintése, a felhasznalas
egyeztetése a GESZ intézményi referensével.

Felelds: intézményvezetd, gazdasagi ligyintézo
Hataridé: 2020.04.30.

3. A személyi téritési dfjjal tartozé elldtottak negyedéves Osszesitdé adatainak
tovébbitdsa a fenntartd és a GESZ részére

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk, asszisztensek
Hatarido: 2020.04.30.

Szakmai feladatok

1. A husvéti linnepek koriili rendezvényekre vald felkésziilés. Az linnephez kapcsolodé
rendezvények megszervezése.

Felelbs: nappali ellatas vezetbk
Hatarid$:2020.04. 23.

2. A terilleti jelzbrendszer (orvos, civil szervezetek, tarsintézmeények) miikddésének
attekintése, értékelése.

3. Hazi tovabbképzés megszervezése a szakdolgozok részére.

Felelds: szakmai vezetdk, intézményvezetd
Hatarid6: 2020.04.30.

Gyongyvirdg Szocidlis Szolgalat 2019. évi munkaterve
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MAJUS

Gazdalkodasi és munk4ltatdi feladatok

1.

Az  intézmény  normativa-felhasznildsdnak  elszamoldsahoz szitkséges
adatszolgdltatas az I. negyedévi teljesités alapjn.

Felelés: intézményvezett,
Hataridd: 2020.05.10.

Az intézmény alkalmazasdban 4116 kozalkalmazottak szabadsdgolasi iitemtervével
kapesolatos ellenérzés, egyeztetés,

Felel6s: intézményvezetd, szakmait vezetdk
Hatarido: 2020.05.31.

A dolgozdk részére biztositott, munkakrhéz kapesolt munka- és védéruha Juttatas
elszdmoldsa a GESZ felé

Felelés: szakmai vezetbk, személyiigyi iigyintézé
Hataridé: 2020.05.31.

Szakmai feladatok

1.

Anyék napi tinnepségek megszervezése a székhely és a telephelyintézményekben.

Felel6s: nappali ellatds-vezetdk
Hatarid6:2020.05.10.

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasét nyujtd intézményben Tavaszi Zene Unnep
megszervezése, a nyaraltatas, taboroztatds el6készitése.

Felelds: GYNSZ szakmai vezetdje
Hatérid6:2020.05.31.

A HSNY-ban -és a nappali elldtdsokban dolgoz6é szakmai feladatokat elldtd
munkatdrsak hézi tovabbképzésének megszervezése.

Felelds: intézményvezet6, vezett gondozénd
Hatéridé: 2020.05. 31.

Intézmény dolgozoi részére szakmai kirdndulds megszervezése

Felel6s: intézményvezetd
Hatérid6: 2020.05.31

Gydngyvirdg Szocialis Szolgélat 2019, évi munkaterve
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JUNIUS

Gazdalkodasi és munkaltatoi feladatok

1.

Személyi téritési dij befizetések folyamatdnak, szabédlyossiginak ellendrzése, az
ellendrzések soran felmeriilt hidnyossagok, szabdlytalansdgok megsziintetésérol
intézkedés. Az ellendrzés eredményeinek értékelése.

Felelés: intézményvezetd, asszisztens, szakmai vezetdk
Hatérids: 2020.06.15.

Az intézmény, gazdasdgi tevékenységének elemzése, értékelése, sziikséges
kimutatasok elkészitése,

2020. évre tervezett targyi eszkdzsk beszerzése.

Felelds: intézményvezetd, gazdaségi figvintéz6, szakmai vezetk
Hatéridé: 2020.06.30

Szakmal feladatok

1. Keriiletben miikdd6 szocialis ellatast biztositd intézményekkel, szervezetekkel ktott

egylittmitkédési megéllapodasokban foglaltak megvaldsulasanak 4ttekintése, az
egylittmiikdés szakmai tartalménak értékelése.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk
Hatarido: 2020.06.30.

Munkatarsi értekezlet értékelése, nyéri szabadsagolasok.

Felelds: intézményvezet6, szakmait vezetok
Hatérid6: 2020.06.30.

Borostyan Napok megszervezése, lebonyolitasa

Felelos: intézményvezets, BNSZ szakmait vezetok
Hataridé: 2020.30.

Gyongyvirag Szocidlis Szoigalat 2019, évi munkaterve
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JULIUS

Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

L.

Az intézmény részérél intézményi adatok tovabbitisa a fenntarténak a féléves
normativa igényléséhez.

Felelés: intézményvezetd, szakmai vezetdk,
Hatarid6: 2020.07.10.

A kbtelez6 atsoroldsok elkészitése szitkség szerint azoknal az mmtézmény
alkalmazdsaban all6 dolgozokndl, akik tanulményaikat befejezték és bemutattdk a
munkaltatonak a megszerzett képesitésitket igazold okiratot.

Felelds: intézményvezetd, személyligyi tigyintézd
Hataridé: 2020.07.31.

A teritési dfjakkal kapcsolatos feladatok feliilvizsgalata, valamint a tartozé ellatottak
negyedéves dsszesitd adatainak tovabbitdsa a GESZ részére

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk
Hatéridé: 2020.07.10.

A 2020. 1. félévi intézményi szolgaltatdsokra vonatkozé adatszolgaltatas a fenntarts,
KSH részére.

Felel6s: intézményvezett, gazdasagi tigyintéz6, személytigyi ligyintézo
Hatéridd: 2020.07.15.

Szakmai feladatok

1. Az intézményben végrett féléves munka értékelése. Kérdések, felvetések,

tapasztalatok.

Hazi segitségnyujtasban szitkség szerint 6nkéntesek, kozosségi szolgdlatot teljesits
didkok foglalkoztatdsanak megszervezése.

Hazi segitségnyvjtasban foglalkoztatott munkatarsak feladat ellitasanak helyszini
ellenbrzése.

Felelds: intézményvezetd, vezetd gondozo, csoportvezetd gondozd
Hataridé: 2020.07.31.
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AUGUSZTUS

Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

1. Az intézmény 2020. évi koltségvetés felhasznaldsanak 4ttekintése, sziikséges
médositasok elékészitése, GESZ-szel t6rténd egyeztetés,

2. Tovabbi, még elmaradt targyi eszkdz beszerzések lebonyolitasa

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetOk, gazdasagi igyintéz0
Hatarid6:2020.08.31

Szakmai feladatok

1. Az esetleges jogszabalyi valtozdsokra vald figyelemmel a szakmai dokumenticidk
modositasa, feliilvizsgélata.

2. Az ellatotiak részére szervezett kiranduldsok megszervezésének, lebonyolitdsanak
tapasztalatai.

Felelds: szakmai vezetdk
Hatarid6:2020.08.31
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SZEPTEMBER

Gazdalkoddsi és munkaltatoi feladatok

1. Az intézmény élelmezésével  kapcsolatos mindségbiztositasi  rendszer
magvalosuldsinak ellenbrzése HACCP.

Felelds: intézményvezetl, asszisztens, nappali ellatast vezeték
Hatérid6: 2020.09.30.

2. 2020. évi selejtezés eldkészitése, megszervezése.

Felelds: intézményvezet, szakmait vezetdk, személytigyi iigyintézs
Hataridd: 2020.09.15.

3. Irattar attekintése, irat selejtezés, a leselejtezett iratok megsemmisitése.

Felelos: intézményvezet, személyligyiligyintézé
Hataridé: 2020. szeptember 10.

Szakmai feladatok
1. A Gybngyvirdg Szocidlis Szolgalat székhelyintézmény fogyatékos ellatottjainak
sziiléi értekezletén vald részvétel, aktualis problémak megbeszélése, sziildk napjanak

megrendezése,

Felelos: intézményvezetd, fogyatékosok nappali ellatas vezetd
Hatarid6: 2020.09. 30.

2. ,ldések Napi” rendezvény el6készitése, meghivok elkészittetése, a kivitelezésben
valé részvétel.

Felelds: intézményvezets, INE szakmai vezetdk
Hat4rid$:2020.09.01.

4. Nappali szolgélatoknal kerti rendezvények, bogracsozas szervezés.

Felelts: intézményvezetd, INE szakmai vezetd
Hatarid6:2020.09.30.
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OKTOBER

Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

I.

Munkavédelmi, tlzvédelmi jogszabdlyok figyelembevételével az intézmény
miiszaki bejardsa a 2021. évi tervszerl karbantartasi terv elkészitéséhez

kapcsoléddan.

Felelds: intézményvezetd, nappali ellatas vezetdk, munkavédelmi és tlizvédelemmel
megbizott szakember, Varosgazda munkatdrsai.
Hatarids: 2020,10.31.

A Szocidlis Munka Napja alkalmébé] az intézmény dolgozéinak jutalmazisaval
kapcsolatos javaslatok el6készitése €s tovabbitdsa a Humdénszolgéltatdsi Iroda

részére a koltségvetés fliggvényében.

Felelfs: mtézményvezetd
Hataridd: 2020.10.01.

Az intézményben még hidnyzé targyi eszkdz beszerzese, a Il. félévi tisztitdszer,
irodaszer beszerzés.

Felelfs: intézményvezetd, gazdasagi ligyintézd
Hatéridd: 2020.10.10

Az intézmény téritési dfjaival kapcsolatos adatok kigyUjtésével a tartozé ellatottak
negyedéves Osszesitd adatainak tovébbitasa a GESZ ¢s a Polgarmesteri Hivatal
részére.

Felelds: intézményvezetd, asszisztens, fogyatékosok nappali ellatas szakmai vezetdje
Hatarids: 2020.10.10.

Tiiz- és munkavédelmi oktatds megszervezése, megtartasa.

Felelds: intézményvezet6, munkavédelmi és tizvédelemmel megbizott szakember
Hatarids: 2020.10.30.

Az intézmény 2021. évi koltségvetésének elbkeszitése, tervezése

Felelss: intézményvezetd, gazdasagi, személyligyi Ggyintéz6
Hataridé: 2020.10.10.

Szakmati feladatok

1.

Idések Napi iinnepi miisorok megszervezése a Reménység és a Borostydn Nappali
Szolgalat ellatottjai részére a PIK-ben.

FelelSs: intézményvezets, iddsek nappali szakmai vezet6k
Hataridé: 2020.10.1.
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NOVEMBER

Gazdalkodasi €s munkaéltatéi feladatok
1. A pénzmaradvény 4ttekintése, a szitkséges feltjitdsi-—karbantartasi munkélatok
végrehajtasanak attekintése, egyeztetés a fenntartéval, valamint a Vérosgazda Zrt.
illetékes munkatarsaival.

Felelds: intézményvezetd,
Hatérid6:2020.11.30.

2. Szabadsagok éttekintése, a kardcsonyi tinnepek koriili munkarend, helyettesitések
megszervezése.

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezetok
Hatérid6: 2020.11.30.

3. Dolgozok Személyi anyagénak attekintése.

Felel6s: intézményvezetd, személyiigyi ligyintézd
Hat4rid6: 2020 11. 30,

Szalemai feladatok

1. Az adventi iddszak, valamint a kardcsonyi iinnepségek szervezése, idépontok
egyezietése, a fenntarto tajékoztatasa.

Felel6s: mtézményvezett, nappali ellatas vezetok
Hataridd: 2020.11.30.

2. Felkészlilés a téli krizishelyzetre, ezzel kapcsolatos protokoll elkészitése, egyeztetés
a tarsintézményekkel és a fenntartdval,

Felelds: szakmai vezetdk
Hatarids: 2020,11.30.

Gybngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2019. évi munkaterve
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Gazdalkodasi és munkaltatdi feladatok

7. Az év végi leltarozasok eldkészitése a leltdrozasi szabalyzatnak megfeleléen.
Felelss: intézményvezetd, szakmai vezetok, személyligyi ligyintéz6
Hatérid6: 2020.12.15.

8. Tovébbképzési terv elkészitése 2021, evre.
Felelds: intézményvezetd
Hatérid6: 2020.12. 20.

9. Felkésziilés a pénzilgyi zardsra, az év veégl elszémoiésra; az ezzel kapcsolatos
dokumentaciok elkészitése.
Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk, gazdasagi ligyintézd
Hataridd: 2020.12.20.

10. Intézmény 2020, évi koltségvetés, kiadasainak, bevételeinek attekintése, egyeztetés
a GESZ intézményi referensével.
Felel6s: intézményvezetd
Hatarid6: 2020.12.31.

Szakmai feladatok

1. Az adventi idOszakhoz és az év végi linnepekbez kapcsolddva iinmepségek
szervezése a székhely és a telephelyintézményekben, kizos kardcsonyi tinnepség a
PIK-ben.
Felelds: nappali ellatdsok vezetdk
Hataridé: 2020.17.

2. Fogyatékossaggal 16k Vildgnapjdnak meglinneplése a GYNSZ-ndl.
Felelss: intézményvezetd, GYNSZ nappali ellatas vezetd
Hataridé: 2020. december 3.

3. Ev végi munkarend, iinnepségek, iigyelet egyeztetése.

Dolgozék karacsonya
Felel6s: intézményvezetd
Hataridé: 2020.23.

Gytngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2019, évi munkaterve
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Az intézmény folyamatba épitett belsé ellendrzései a kvetkezbkre éptilnek:
- a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezet6i ellendrzések,

- a kockazatkezelési szabalyzatban foglaltak ellendrzése,

- a szabalytalansagok kezelése, szabélyzatban foglaltak ellen6rzése,
- az ellenérzési nyomvonalra vonatkozé részietes elirasok betartdsénak ellendrzése.

A Gybongyvirdg Szocidlis Szolgalat folvamatba épitett belséellendrzései terve

Azokon a terilleteken, ahol nagyobb a kockdzat, példaul a téritési dijak kezelésénél,
elszdmolasdnal, a gazdasagi feladatokkal megbizott munkatars é€s az intézmény vezetdje
minden hénapban részletesen ellendrzi a befizetéseket, egyeztetés alapjan.

Ellendrzési teriilet
. Gazdilkodasi | GYSZSZ
o o mal o | HACCP | vonatkozasi | szabAlyza-
Gydngyvirag ., rendszerrel : Munkailigyi | dokumentaciék | tainak
Szocialis Szoigilat q?llenors?]se? kapesolatos | iratanyagok vezetése, nyilvintartd-
é':f;:ae;i{;s adminiszt- | vezetésének | téritési dijakkal | sainak
fi elerﬁbev Ste- racié ellendrzése kapesolatos ellendrzése
£y 1ével ellendrzése elszémolasok
ve ellendrzése
Reménység Nappali 2020.1
Szolgalat folyamatos negye&év folyamatos
_telephelyintézmény
Gyongyvirg
Szociélis Szolgalat 2020. 1.
székhelyintézmény folyamatos negyedév folyamatos
(HSNY, INO, ENE, Kozpont
Ftkeztetés)
Borostyén Nappali 2020.1
Szolgalat folyamatos negyerzl é'v folyamatos
telephely intézmény
Gyongyvirdg
g’;ﬁigﬁgﬁi“; 2020, 11, 2020.1. 2020.1V. folyamatos
(GYNSZ) negyedév negyedév negyedéy
foglalkozasok terve
Gybngyvirdg 2020. I
Szocidlis Szolgélat negyedev
intézményve- intézményve-
zet6, nappali intézmény- | intézményvezetd, | zetd
Ellentrzést intézményvezetd ellatast vezetd, szakmai vezetok,
végzi vezetdk, személyligyi gazdasdgi
szocialis igyintézd iigyiontézg
segitd

Felelts: intézményvezetd
Hatarid6: 2020.12. 31.

Budapest, 2020. januar21.

!

/

4

Timarné Penczi Ildiko
intézményvezetd

Gybngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2019, évi munkaterve
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X. MELLEKLETEK:
Ertekezletek ferve :

1. sz. melleklet a Gydngyvirdg Szocidlis Szolgalat 2020. évi értekezleteinek tervezete
2. sz. melléklet: Gyongyvirag Nappali Szolgalat 2020. &vi munkatérsi értekezletek terve

3. sz. melléklet: Gondozas, személyszallitds szakmai egység 2020. évi munkatarsi
értekezletek terve

4. sz melléklet: Borostyan Nappali Szolgalat 2020. évi munkatérsi értekezletek terve

5.sz. melléklet Reménység Nappali Szolgalat 2020. évi munkatérsi értekezleteinek terve

Nappali ellatast ny\jté szakmai egységek 2020, munkatervei:
6. sz.Gybngyvirdg Nappali Szolgalat fogyatékosok nappali ellatisa
7. sz. Borostyan Nappali Szolgalat idések nappali ellatdsa

8. sz. Reménység Nappali Szolgalat idések nappali ellstdsa

Gytngyvirag Szocialis Szolgalat 2019, évi munkaterve




GYONGYVIRAG SZOCIALIS SZOLGALAT

1. sz meliékiet

MUNKAERTEKEZLET ES VEZETOI ERTEKEZLETEK

2020, évre
Hénap Nap | Téma Meghivottak
Januar: 21 | Tajékoztatss a 2020, évben varhat6 szakmaj és | szakmai vezetdk,
Vv gazdasagi  valtozasokrél, Leltar, KSH | asszisztensek
statisztika készités
2020. évi Munkatervek egyeztetése
Februar: 18 | 2019. évi szakmai beszamolok elkészitésének | szakmai vezetok,
A% szempontjai.  2019. évi szakmai munka | asszisztensek
értekelése
Mirecius: 20 | BESZAMOLO A GYSZSZ 2019. évi| GYSZSZ
M | MUNKAJAROL, 2020. évi FELADATOK | kézalkalmazott
_ munkatirsai
17 ; Személyi  téritési  dfj feliilvizsgélat | szakmai vezetdk,
) _ elkészitésével kapesolatos feladatok asszisztensek
Aprilis: 21 | INE szakmai vezetSinek beszdmoléja a |szakmai  vezetdk,
v szakmai  egységek  munkajarél, INE | asszisztensek
kirdnduldsok szervezése _
Majus: 19 | Tovabbképzések, képzések | szakmai  vezeték,
\Y megszervezésének helyzete, dokumentaciok | asszisztensek
feliilvizsgalatanak eredménye, értékelése ~
Junius: 16 |Nyari  szabadsdgolasokkal  kapcsolatos | szakmai vezetdk,
v feladatok megbeszélése asszisztensek
GYNSZ szakmai vezetdjének beszamoléja a
szakmai egység munkajarol
18 | BESZAMOLO AZ INTKEZMENY ELSO | GYSZSZ
FELEVI  SZAKMAI  GAZDASAGI | kzalkalmazott
M | MUNKAJAROL munkatirsai
Szeptember: 75 TISNY feladat cllétés attekintése, ellendrzés | szakmai  vezeték,
) \% tapasztalatai, vezet8 gondoz6 beszamoldja asszisztensek
Oktéber: 113712021,  évi intézmeényi  koltségvetds | szakmai  vezetdk,
vV megtervezésével kapcsolatos feladatok | asszisztensek
November: 777 500 &vi beszerzések, karbantartisok, | szakmai  vezetdk,
V feligjitasok attekintése asszisztensek
December: 15 |EBv végi feladatok egyeztetése, {igyelet | szakmai vezetok,
) megszervezese. asszigztensek

M: Munkaértekezlet

V: Vezetdi ériekezlet

Timarné Penczi lldiké
intézményvezets




GYONGYVIRAG SZOCIALIS SZOLGALAT

Gydngyvirag Nappali Szolgalat telephelye

2. sz. mellékiet

MUNKAERTEKEZLET ES VEZETO! ERTEKEZLETEK

2020. évre
Hénap Nap Téma : Meghivettak
Januir: 22. | eEv eleji szakmai feladatok megbeszélése | Gydngyvirag
(szabadsagtervezet, munkaterv, beszdmolé | Nappali Szolgélat |
készités, KSH adatszolgaltatas) dolgozdi
o Jogszabdlyvaltozasokrdl,
rendeletvaltozasokrdl tdjékoztatas
oFves munkarend megbeszélése, ledolgozos |
szombatok alakulasa
»Ev elején kitdltend papirok (adéhoz, csalédi
kedvezményhez, kompenzaciéhoz)
e T4jékoztatas bérekrdl, valtozasokrol
©2020. évi koltségvetés
e Aktuadlis feladatok megbeszélése, Csaladi
nap  konkrét  forgatékényve  annak
. atheszélése.
Februdr: 20. | e Téritési dij atsorolashoz kapcsolédo teenddk | GySngyvirdg
oSzakmai munka értékelése  2019.évi | Nappali Szolgilat
Mircius: progra{nok megvalosuldsa, ﬁjr*fékelése. dolgozdi
» Aktudlis feladatok megbeszélése
23. | e Aktudlis feladatok megbeszélése Gyo6ngyvirag
e Téritési dij 4tsoroldshoz kapcsolddo teendSk | Nappali Szolgalat
o Csaladi napi virdgiiltetés a viragok helyének | dolgozoi
kijeltlése. Mit és hova {iltesslink? _
: 22. | e Aktualis feladatok megbeszélése Gyingyvirdg
Aprilis: o Téritési dfj 4tsorolasok elkészitése, kiosztasa | Nappali Szolgdlat
eMunkaruha juttatdssal kapcsolatos teenddk | dolgozoi
megbeszélése, leadasi hataridék pontositasa.
eKésziil6dés a zenelinnepre, konkrét feladat
kiosztas forgatokdnyv.
Anyéknapi kerti parti megszervezése.
20. | o Aktualis feladatok megbeszélése Gyéngyvirdg
. sEllatotti anyagok 4tnézése,az elldtottakrél | Nappali Szolgélat
Majus: beszélgetés. Fejlddésitk,lemaradéasaik . dolgozéi
Felkésziilés a Kalocsai kirdndulasra.
oReménységgel és Gybngyvirdggal kdzbsen
tartandd Tanchaz feladatainak elékészitése
17 e Aktudlis feladatok megbeszélése Gysngyvirag
eFelkésziilés a féléves adatszolgaltatasra Nappali Szolgalat
e Dolgozéi rekredci6s program megbeszélése, | dolgozoi
otletelés '
s Féléves ériékelés
Jiinius: e [rodalmi vetélkeds elOkészitése
23 o Aktudlis feladatok megbeszélés Felkésziilés a | Gybngyvirag

Nappali Szolgalat

strandoléasra a Balatonnal




2. sz.melléklet

oA nyari nagytakaritds megbeszélése. | Gyngyvirdg
Feladatok kiosztasa. Nappali Szolgalat
dolgozoi
18. : Gybgyvirag
e Aktudlis feladatok megbeszélése Nappali Szolgélat
e Karacsonyi Unnepség feladatainak | dolgozéi
atbeszélése
Szeptember: eKaricsonyi nyitva tartds, szabadsigolasok
megbeszélése.
e Dolgoz6i kardcsony szervezése
] o Ev végi koltségek
Oktdber: e Sziil6s programok megbeszélése
eKirdandulds Torddra intézmény latogatas
megheszélése
November: 5. s Kovetkezd év eleji feladatok megbeszélése | Gydngyvirag
o Aktualis feladatok megbeszélése Liba-buli a | Nappali Szolgélat
sziilékkel. Az esemény megszervezése, dolgozbi
s Leltar elokésziiletek '
Folyamatos ,villam” megbeszélések a | GyOngyvirag
December: kollégakkal az  aktudlis  feladatokr6l. | Nappali Szolgélat
Egyeztetés az iinnepek programjairél és a | dolgozoi
sziil61 tdjékoztatds megbeszélése.

Budapest, 2020.01.24.

Nagyné Kiss Eva

nappali ellatas vezetd




3. sz. meliéklet

Hazisegitség nyWjtas 2020. évi munkatarsi értekezletek terve

Januar 30.

cstitrték

15 oOra

Az éves szabadsagtervezet elkészitése
Munkak&rék, munkaviszonyok atbeszélése
Gondozasi szitkségletek feliilvizsgalata
Téjékoztatd a bérek valtozdsarol

Az éves koltségvetés megbeszélése

Februar 20.

csiitéridk

15 6ra

e i & © 9 o

A személyi téritési dfjak feliilvizsgélatival
kapcsolatos feladatok {itemezése, tajékoztatds a
hataridékrl
A haziorvosokkal  vald kapesolatfelvétel
fontossdganak  megbeszélése, az  ellatottak
érdekében.

Meércius 26.

cslitdrick

15 ora

Adobevallassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
A személyl téritési dijak feliilvizsgalatdnak
lebonyolitasa ‘

Aktualis feladatok megbeszélése

A nyugdijba vomulé gondozéné ellatottjainak
atiitemezése és szervezése

Aprilis 23.

cstitéridk

15 6ra

A tovébbképzésen  résztvevé  gondozéndk
helyettesitésének megszervezése

Munkaruhéval kapcsolatos teend6k téjékoztatasa
Bentlakdsos intézménybe vald bejutds segitésének
tajékoziatasa

Majus 21,

csiitdritk

15 6ra

A nyari szabadsigok alatti helyettesitések
megszervezese
A védobital fontossaganak megbeszélése

Szeptember24,

csiitortok

15 6ra

A nyari szabadsdg alatt végzett munka
negativ €s pozitiv tapasztalatai és azok értékelése
Kerékparok allapotéanak felmérése,
karbantartdsanak megszervezése

QOktéber 29,

cslitortk

15 Ora

Aktualitdsok megbeszélése
A meglévé szabadsagok attekintése, kiadasuk
{itemezése

November 26.

csilitdrtdk

15 6ra

Visszatekintés az év folyamdan végzett feladatokra
¢s azok értékelése, tanulsagok levonasa.

Gondozési igények felmérése az innepek alatti
idészakra




December 10. | csiitdrtok e Az évvégi feladatok megbeszélése

15 6ra e Kardcsonyi csomagok kiosztasanak mégszervezése,
ai ellatottak részére

e Az iigyelet megbeszélése, informécié nyijtds a

zarassal kapcsolatban.

Az értekezleteken a fent megjelolt témak mellett az aktualitasokat €s a problémas eseteket is
megbeszélitik.

Budapest, 202. januar 24. Karai Katalin
vezetd gondozd




GYONGYVIRAG SZOCIALIS SZOLGALAT
Borostyan Nappali Szolgélat telephelye

MUNKAERTEKEZLET ES VEZETOI ERTEKEZLETEK

2020, évre

4, sz, melléklet

Hénap

Nap

Téma

Meghivettak

Januar:

Februar:

Mireius:

Aprilis:

Mdjus:

Janius:

Szeptember:

Oktéber:

24

oKy eleji szakmai feladatok  megbeszélése
{szabadsagtervezet, munkaterv, beszdmolé készités,
KSH adatszolgaltatés)

o Jogszabalyvaliozdsokrol,
téjékoztatas

e Eves munkarend megbeszélése, ledolgozos szombatok
alakuldsa

eEv elején kitbltendd papirok (ad6hoz, csalddi
kedvezményhez, kompenzécichoz)

o Tajékoztatas bérekrdl, valtozasokrdl

2 2020, évi kbliségvetds

s Akmidlis  feladatok  megbeszélése:
mulatsdghoz kapesolodo feladatok

rendeletvaltozdsokro]

Farsangi

Borostyén  Nappali
| Szolgélat dolgozéi

19

e Téritési dij atsoroldshoz kapcsolddé teenddk
e Beszamold elkészitése
e Aktudlis feladatok megbeszélése

Borosty4n  Nappali
Szolgélat dolgozoi

18

* Aktualis feladatok megheszélése

o Téritési dij atsorolashoz kapesolédd teendtk

o Hisvéti elokésziiletek

o K éltészet Napi rendezvény feladatinak megbeszélése
o Kertrendezés

e Anyvék napi miisorterv megheszélése

Borostyan  Nappali
Szolgélat dolgozéi

22

s Aktudlis feladatok megbeszélése

e Munkaruha  juttatissal  kapcsolatos  teendbk
megbeszélése, leaddsi hatdriddk pontositasa
s Késziilddés a GYSZSZ zeneiinnepére mitsorral

e Kerti programok szervezése

BorostyAn  Nappali
Szolgalat dolgozoi

20

o Akinalis feladatok megbeszélése

e Ady vetélkedt utolsd forduldjara késziilbdés

¢ Bllatotti anyagok feliitvizsgalata

e Borostyan Napok feladatainak elosztdsa

o Nyari szabadsigoldsok miatt a munkaszervezés
megbeszélése

» Bves nagytakaritas feladatai

o Nyidri kdnikulaval kapcsolatos feladatok

o Reménységgel és Gylngyvirdggal kbzbsen tartandd
Tanchéaz feladatainak el8készitése

Borostydn  Nappali
Szolgalat dolgozdi

17

o Aktualis feladatok megbeszélése

 Borostyan Napok feladatainak kiosztésa

o Felkészitlés a féléves adatszalgaltatasra

» Dolgozdi rekredeios program meghbeszélése, Gtletelés
e Féléves értckelés

e Masodik félévben varhato feladatok megbeszélése

o Jrodalmi vetélkedd elékészitése

Borostydn ~ Nappali
Szolgilat dolgozéi

23

e Aktudlis feladatok megbeszélése

e Jdések Napja alkalmébél szervezett rendezvény
feladatinak megbeszélése

e Késziil6dés az Oszikék rendezvényre

Borostydn  Nappali
Szolgdlat  dolgozdi,
intézményvezet

14

» Akmalis feladatok megbeszélése
e Szabadsdgok dftekintése az év végdhez kdzeledve

Borostydn  Nappali
| Szolgélat dolgozéi

o T{iz- é5s munkavédelmni oktatds

1




4, sz. melléklet

November:

December:

i8

e Ev zirdsdhoz kapcsolédo feladatok megheszélése

e Aktudlis feladatok megbeszélése

o Kardcsonyi Unnepség feladatainak 4tbesz&lése

e Tajékoztatss  pénziigyl  zérdssal  kapcsolatos
feladatokro6l

= Kardcsonyi nyitvatartas, iigyelet beosztdsa

» Dolgoz6i kardcsony szervezese

o Késziilodés az Adventvars rendezvényre

e Bv véoi kbltségek

Borostyan  Nappali
Szolgalat dolgozdi

16

e Kovetkezd év eleji feladatok megbeszélése
e Aktudlis feladatok megbeszélése
o Leltar clokészitletek

Borostydn ~ Nappali
Szolgélat dolgozoi

Budapest, 2020.01.21..

Rajkai Szandra

nappali elldtds vezetd




GYSZSZ REMENYSEG NAPPALI SZOLGALAT

MUNKATARSI ERTEKEZLET
2020, évre

5. sz. meliékiet

Hénap

Nap

Téma

Meghivaitak

Januér:

Februar:

Mircius:

Aprilis:

Mijus:

Junius:

01.27.

[ ]

tdjékoztatas a 2020. évben varhatd gazdasagi,
szakmai, valamint jogszabélyi véltozasokrol
éves munkaterv elkészitése

- KSH statisztika elkészitése

- farsangi rendezvénnyel kapcsolatos

feladatok egyeztetése,

- leltdrozés tapasztalatai,

- 2020, munkaterv elkészitése
- szabadsdgok Atbeszélése, egyeztetése

asszisztens, gondozdk,
konyhai kisegitd,
takarito

02.26,

farsangi rendezvénnyel kapesolatos feladatok
megbeszélése,

tisztitdszer nyilvantartissal kapcsolatos
feladatok,

tavaszi nagytakaritds titemezése,

bowling verseny eltkészitése, szervezési
feladatok felosztdsa,

Eletet az Evek nyugdijas szervezet 4ltal
szervezett , ki mit tud ,,-on valé fellépés
meghbeszélése '
Kéroshegyi kirandulds szervezési feladatai
2019, évi szakmai beszdmold elkészitése,

asszisztens, gondozok,
konyhai kisegitd,
takarfté

03.30.

hiisvéti innepkor programjainak elokészitése,
keriileti bowling verseny szervezési
feladatainak egyeztetése,

Kéoroshegyi kirdndulés programjdnak
véglegesitdse,

paplr irdszer, tisztitdszer rendeléshez igény
felmérés,

OKO- hét szervezési feladatainak
atbeszélése,

- személyi téritési dij feltlvizsgalattal
kapcsolatos feladatok,

asszisztens, gondozok,
konyhai kisegitd,
takarft6

04,27,

L2

nyéri szabadsigok pontositisa,

kerti programok, megszervezésével
kapcsolatos feladatok felosztasa,

elékésziilet a tarsintézményekkel kozis
rendezvényre: ténchéz,

any#k napi tinnepséggel kapcsolatos teendtk,
zenelinnep, fellépéshez probak idépontjainak
egyeztetése,

- asszisztens, gondozdk,

konyhai
takarito

kisegltd,

05.22,

helyettesitések, munkamegosztis dtheszélése,
nyéri kdnikulaval kapcsolatos eldkészilletek
ill., felkésziliés az esetleges hoségriadora,
Eletet az Eveknek altal szervezett programra
felkésziilés: tizpréba”,

bogricsozis megbeszélés,

- Balatonszabadi kirdndulds programjanak
megbeszélése, szervezése,

Reménység  Nappali
Szolgélat munkatérsai

06.23.

féléves szakmai munka értékelése,
selejtezés elbkészitdse,

- I1. féléves kozts programok attekintése,
megbeszélése,

eldkésziilet a tarsintézményekkel kbz0s
rendezvényekre: irodalmi vetéikedd,

Reménység  Nappali
Szolgdlat munkatdrsai,
intézményvezets




5. sz. melléklet

Szeptember: (9.04.

¢ ® & ° ©

idések honapjanak megszervezésével
kapcsolatos teendbk megbeszélése,

Adventi program szervezésével kapcsolatos
feladatok (misor, fellépdk stb.),

1. f8lévi papir, irdszer, tisztitoszer rendelts,
Oszikék kupara felkésziilés,

clBkésziilet a tArsintézmények kdzbs
rendezvényre: irodalmi vetélkedd, tanchéz,
.Zeneterapia” tematikus nap szervezési
feladatai )

Reménység  Nappali
Szolgalat munkatarsai

Oktober:

10.16.

adventi id8szakra készitlddés

évvégi munkaszervezés, szabadsagok
elosztasa,

Adventi rendezvény feladatainak felosztdsa,
étkeztetés igénybevétel nagyrendezvény
miatti munka étrendezés,

Reménység  Nappali
Szolgélat munkatarsai

November:

11.18.

4 & & & @ a4 &

év végi szabadsagok litemezése,
decemberi programok eltkészitése,
mikulds miisor megtervezése,

karacsonyi mitsorra (PIK) felkészitlés,
iigyeleti rend ismertetése,

év végi beszerzések egyeztetése,

- Adventi, kiemelt rendezvéiry feladatainak
mepgbeszélése,

Reménység  Nappali
Szolgalat munkatdrsai

December: 12.02.

keriileti rendezvényiink tapasztalatainak
megbeszélése,

év végi munkarend beosztasa,

kardcsonyi finnepkor kortii étkezés,
igénybevétel felmérésével kapcsolatos
feladatok,

leltar eldkészitése,

dolgozéi kardcsony meghbesz£lés,

évzaré rendezvény feladatainak felosztdsa,
thjékoztatds a 2021 év eleji munkédkrél,
felkésziilés az

Oév biicstztatd rendezvény megbeszélése,

Reménység  Nappali
Szolgalat munkatarsai

Budapest, 2020. januér 24,

Vigné Turi Zsuzsanna

nappali ellatds vezetd




6. szdmit meliéklet

GytGngyvirdag Nappali Szolgilat 2020. évi munkaterve szolgiltatdsi elemenként besorolva

ellatottjaink
dtmozgatdsa a
gondozdndk
segitsépével
ill.orvosi javaslatra
gybpymasszér ltali
masszirozdsa.’
Biztositjuk a
nyugodt pihenés
lehetdségét a nap

birmely szakaban

kiilonbsen az ebéd

Tdépont, rendszeresség Szolgélmﬁsi elemelk
$ g S
& B S35 B - - 2
Szolgiltatas tervezett idépontja ‘E ‘gn g ;E % % "%n i gﬂ
> T = =
e
Rendkivitli A mindennapi ¢lethez szitkséges |A rubazatuk rendbe | Az osctkezelés Feligyelet az Gondozasi
glethelyzetekben,az ellétottak|dolgok, utazds, bevasarlds szedése, szlikség jclzdrendszeri intézményen feladataink a
[részére is és a hozzdtartozdk |pyakoroltatisa. A sajat maguk  |esetén kimosasa, feladatként belitli egész napos{személyi higiénia
részére is tandcsadds a koril végzendé feladatok vasalasa. Amennyiben |jelentkezik programok soran [szinten tartdsa,
megfeleld hivatalokhoz keészségszintre emelése. Napi a tisztalkodasban elsdsorban. Felmeriilé |ill, amikor fejlesziése,ellendrzé
irdnyitds, egészségligyben  |rendszeres szinten tarto hianyossdguk van rerdkiviili intézmény kiviil {se. Etkezésnél a
megfeleld orvos vélasztas foglatkozdsok a heti iitemterv vagy olyan esemény  iesetekben,azonnali  [vanmak / kulturdlt éthezés
segitése. A sziilldkkel szerint. Ftkezssiiknél segitség torténik akkor intézkedés a vezetS  |kirdndulas sth./ szabdlyainak
kapcsolattartds folyamatos  {nyfijtés a szitkséges mértékig. firdetés, flirdésben haladéktalan Az intézmény betartatésa ,
kommunikacié lehetdségnek {Folyadék kitoltése, étel segités, értesitése. A nyitvatartdsi Gydgyszerek
biztositasa, esetleg kérésre  |feldaraboldsa,szalvéta haszndlat mentilhigiénés idejében 7-17-ig |beadssa,inzulin
tandcsadds. gyakoroltatdsa. Onkiszolgalds kollégandvel folyamatosan, beadésa. Kerekes
eldsegitése, folyamatos esetmegbeszélés, szik székes
figyelemmel kisérése. ség esetén terdpidra ellatottjainknak
utalds, pszichister fizikai
doktornd értesitése. segitségnylitas a
Napi Havi egy alkalommal | WC hasznalathoz, a
rendszerességgel, il a pszichigter doktornd kéz és
szilkség esetén latogatasa aki arcmosashoz, szitksé
megfigyeli a gesetén a
viselkedéstket és fiirdetéshez..
gybgyszert is ir. Kerekes székes

3% i



Heti

heétfo

A koritlbtrik 16vE vildg
szamossaganak felfedezés.. Hol
kovethetd nyomon a mennyiség
fogalom? Miért fontos, hogy
ismerjem a pénz értékét.? Hogy
hasznalhatom a matematikai
fogalmakat a hétkdznapok
soran?Matematikai képességek
fejlesztése.

Mentélhigiénés
foglatkozas

kedd

Kreativitds fejlesztése,a
kézmitves foglatkozdsok soran,a
kiitonboz0 technikak elsajatitdsa
altal. Mit tudok ebbél
hasznositani a

mindennapokban, Kézmiiveskedé
s. Rajzolés, festés, thrgyak

|keészitése, ragasztas.

A varras alapjainak
elsajatitdsa.
Eszkizeinek
hasznélata.

Mentalhigiénés

|foglalkozas

szerda

A kommunikacid
fejlesztése,anyanyelvitk
gyakorldsaa szép kifejezések
udvarias megnyilvanulasok
gvakorlasa, jatékokkal vidam
szituaciok gyakorldsén keresztil
Anyanyelvi fejlesztés csoportos
és egyéni forméban, Anyanyelvi
{atékok, mesék feldolgozdsa, az
udvarias magyaros beszéd
gyakorlésa, Koszondsck
megbeszélése. ik nem illik a
kommunikécidban. .

Tomaa
tornaszobiban,
eszkdzsk
hasznalata
felligyelettel




rendszerességgel

cslitdrtok

A levegdzés fontossdga. Toltsik
meg napjainkat élettel
mozduljunk ki!. A mindennapok
soran a cél kitlizése, fontossaga
Legyiink kivancsiak menjiink
kiranduini,lassunk sokat
Jsmerjiik meg kdrnyezetiinket!
Sétaljunk révidebb és hosszabb
tévokra, utazzunk killdnbozd
kozlekedési eszktizitklel.
testnevelés fontossaga a kerti
munka kdmyezetilink ismerete.

Felitgyelet a kerti
tmunka és a
kérnyezetik
tisztantartisa
tevékenysépeknél

péntek

Ismerkedés anyanyelvi
jatékokkal. A humor fontossiga
¢letiinkben. Vegyik észre a
szellemes, viddm
megnyilvanulasokat. Pozitiv
életszemliélet sugarzasaa
koritlottink 1ok felé. Legylink
elézékenyek és udvariasak.
Ennek pyakorlisa a
mindennapokban. Foldrajzi és
biolégial ismeretkdzlés jatékos
forméban. Szikebb és tigabb
kérnyezetik megismerése
kiranduldsok sétdk a kSrnyéken

]és tavolabb is.

L hét

A naptir mint segitség!
Ismételjilk 4t az év, ho. Nap
aktualitisat az §vszakot az év
korforgasét, Helyezzitk el az
aktualis idonket az itt és most
koordindtéjan. Tudjuk, hogy ez a
hét hol helyezkedik el az évben,
milyen nap van és mi kévetkezik.
A napszakok valtozisaban a
tevékenységek elhelyezése,
mindennek képi megjelenitése.
Aktualitasok megbeszélése,




Havi
rendszerességgel

1. hét

Az epészség jegyében elbadiasok
hallgatdsa, mozgasos feladatok
elvégzése, Sajét testi képességeik
kihasznalasa,mozgssos feladatok,

HI hét

Ténc és mozgasterapiak
folyamatosan, Felkésziilés az
finnepélyekre, verstanulds,
dramapedagodgia. Jatszunk mesét!

IV, hét

Onkiszolgalas fejlesztése,a helyes
tisztdlkodds az igényes
Bltézkéidéds pyakorlasa. Szép haj
szép kbrém szép bér igényének
felkeltése segitséggel

Havonta
cloadasokat tartunk
a pondozas
témakdrében.a
helyes [dbapolasrodl
a hajapolasrdl.az
otthoni kdmyezet
higiénidjarél,a

helyes
allattartdsrélaz

egészséges
ételekrdl.a helyes
viselkedésrél.
Mindezeket
meghivott elfiaddk,
pedikirds, fodrasz,
Allatorvos
segitségével tesszitk
az elOadisokra a
sziilket is
meghiviuk.




Negyedéves

Az aktualis
programokra vald

Tatszdterezés, séta

felkésziilés
janudr 20 Bowlingozés a Lérinc
Centerben
januar 23. Madérkalacs
janusr 28, S@lﬁs napon FONO és népzene
készitése
Madéretetés és megfigyelés a A mindennapi
Péterhalmi erddben levegdzés
februdr 7. fontosséga etdadas
€s mindennapi
torna a teraszon
februar 11 Disznévigis
februdr 18. Jelmezes Farsangi bal
Madarész meghivasa aki eléadést Kinti munka utdni {Bowling verseny
tart a madarakrd] testapolés-labépolas
marcius 4.4 * | fontossdga,
meghivott
pedikiirss
Népzenei foglatkozis Hajapolas
mércius 10. foniossdga
eléadéfodrisz
Népzenei foglalkozés
Szilds nap kdzds
marcius 24. virdgiltetés kdrnyezet
szépités
sl Koz6s stadionlatogatis Utazds
prilis 1. BKK-val
népzenei foglalkozds Otthoni kérmyezet
tisztasiga, dgynemd
aprilis 7. tisztntartisa
clbadis
Tojaspatkold miivész meghivasa,
prilis 9. késziil6dés a hisvét {innepekre a

|sztitokkel kdzbsen




EV&S

Budapesti kirandulas

aprilis 23, }étogat;fs ia .
Szépmiivészeti
Mizewn latogatésa.
aprilis 30. Anyak napi kerti parti
Anyak napi szereplés a Mentalis epészség,
majus 10. templomban Bizalom eldadas
majus12. Tavaszi Zenefinnep
Kirandulas Kalocsara.
Kalocsa
méjus 28. népx?lﬁvészeténck
megismergse séta az
Ersekkertben, Sziilds
kirandylas
Piink&sdi6 a napkoziben. Tréfas)
Jinius 4. vetélkeddk,pankdsdi kiraly €s
- kirdlyn& vilasztas
Strandolds a
Balatonnal. Utazas
janius 9. vonattal a Sidfoki
szabad strand
felkeresése.
Csaladi nap. Szalmadiszek
Hinius 18, készitése, aratisrol beszélgetds,
kenyérsiités
. Kertileti kirandulas, séta
Jénius 24. kalandpark felkeresése,
- Egylnk, igyunk epészséget!
fitius 9. Eggzségngg;u;iapkéziben!
Fovarosi strand
jalius 15, megidtogatisa,
Furdbzés
A kenyérsittéssel kapesolatos Allattartas
auguszius 3-10-ig té:gyka kiallitasa sajat kidtito otthonunkban
termiinkben. allatorvos eladésa a
* helyes allattartasrél
augusziusl2-13-14 |Erdei Tébor Cel:
|Gérdony
apgusztus 31- Véroshaz kidllitas 3D-ben

szeptember 11-ig




szeptember 17,

Nyarbhicstiziato kerti
parti a sziikdkkel.

Kirandulas Tordasra.
Szités kirandulas
szeptember 24. intézménylatogatissal
Tokj6 nap s sziilokkel a tok
oktéber 13, jegyében. A rendezvény
hagvoméanyteremid szandékkal
oktsber 21 S%ureti mulatsdg must
kostoldssal,
Allatkerti séta délelétt,
oktdber28 Allatetetéssel
Erzsébet, Katalin névnap
november 4, szokésai hagyoményok a
népmiivészetben. Dalok, jatékok
Marton napi siités-fozés,
november 11. kézmiiveskedés a liba jegyében.
15zitlds talilkozd csaladi nap,
Adventre késziliink. Az
november25. ellatottak készitik az
ajtékoszorikat maguknak
. . s Mikuldsvars,
Kamcs,f;nyl l;éslzulocll?s & Mescjaték eldadisaa
lanepe );Téi altanutas, dolgozoktél az
verstanu ellatottaknak.
\ Kozbs kardcsonyi
december 17. annepség a PIK ben
‘ GYNSZ karécsony a
december 21, szitidkkel
3 alkalommal tanchdz a tars
intézmeényekkel
Irodaimi vetélkeds a
3 alkalommal

tarsintézményekkel




7. szt melléklet

Borostyin Nappali Szolgilat Idések Nappali eltitss 2020, &vi munkaterve szolgiltatisi elemenként besorolva

Iddpont, rendszeresség

Szolgaltatasi elemek

Szolgéltatas tervezett iddpontja

Tandcsadas

Készségfejlesztés

Haztartisi vagy
haztartist psild
tevékenység

Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Kiozbsségi fejlesztés

Napi rendszerességge, itl.
sziikség esetén

kdilénbbzd programokra, orvoshoz

Mindennapi iigyek intézése:
kézmivek, szocidlis ellitasok,
Frzsébet program, Eletet az Eveknek
iidiilési program, jelentierés

idopont foglaldsa telefonon, kerilets
csomag dtvételben segitsémnyilijtis

Sakk, kartya, doming,
Beszélgelés,

Rejtvényfejtés,
Zenchallgatas,

firdekességek a nagyvilaghdt,
Szdkirakd

Pihenés biztositasa,
Mosds, vasalds, ruhaszaritis

Problémfeltint beszélpetés,
Konfliktuskeyelés,
Csaladdal kapesolattartds,
Jelzdrendszer mitkiidtetése,

Intézmményen befill,
Személyes felagyelat
intézményen kiviifi
programokon

Személyes feliigyelet az|Fieddsben

segitségnydjtds,
Rendszeres
folyadékpotlas,
Gydgyszerelés,
Inkontinencia kezelése,
Etel tilabisa, melegitése

hetfa

Felolvasasok aktuslis, irodatmi &s
torténelmi témakban,
Kézmiives foglalkozas

kedd

Zenés gydgytoma,
"Mt szeretek Hozmi”
Hett horoszkop

szerda

Hetl rendszevesséppel

Egyéni probiéma megolds beszélgetés
a mentéthigiénés munkatdssal

Mentilhigidnés beszéipetés,
"Fejlddom tehat vagyok” csoportos
foglalkozas

“Merre jartam a nagyvitigbas?”
Beszélgetés

Felolvagis a Nk Lapjabol,

Angol dea

eslitortok

Trodalmi kor,
Haztartasi tandesok
Kézmiives foglatkozas

Séta a komnyéken, keriletink megismerdse

péntek

Tancker,

Tarsasiatékok,

Activity délutin

Hogyan gondozzuk novényeinket?

L hét

Gydgymasszazs péntekenként,

{ Fandcsok hogyan éljimk egészségesen,

Filmklub

Tojasvasar

Vémyomds- ds
vércukormérds

I hét

Kirt Istvan utazdsai,
Kirdndulds a Févarosban BK Veval,

Ismerd meg Magyarorszig megyéit




Havi rendszerességgel Gydpymasszazs péntekenként,
Névnapi Unnepség,
TH. hét Filmilub,
“Ismerjiink meg egymast™ csoportos
foglalkozas
Kluobforum,
1V. hét Vicces délutan Fodrasz
Darts parbaj
Negyedéves
Féléves
L Postamdizewmis latogatds és barangolds a
Janur B3. varoshan
Janudr 17. Magyarorszag kviz haz verseny
februdr 14. Valentin nap ) )
Wemzetkdzi anyanyelvi nap atkaimabdl
februar 17. imserkedink a nyelvjarasokkal
februdr 25. Farsangi Mulatsig
Hajduszobosziol firdozés a
februdr 27. Reménységget
méreius 6. ‘Nonapi koszoniés
marcius 31. Bowling verseny
aprilitis 8. Koltészet napi verselés
Kdrés-hegyt tulipdmezedés
dpulis 9.
aprilis 14, Hisvéti locsolkodas
méjus 4. Anyak napi koszontés
majus 7. Kihivis napi jitékok ]
Kirandulds Gytingydsre és a
mdjas 20. Mitraba
mdjus 28, Mikaszth Kalmanra emliékexiink
. ‘Térténelmi megenékezés a Trianon
Jinius 3. beékeszerzbdéseol
Jinius 5. Agpék napi koszontés
jinius 8. Védjik ktmyezetiink
Jjhmius 25 Borostyin Mapok
Jhnius 26. Borostydn Napok
jelius 36, Strandolds Szabadi-sdstén
Trodalmi vetélkedd 1. forduld
augusztus 5. Borostyiaban
augusztus 19. Erdekességek az dllamalapitasrol
auguszing 26, Kirandulds Gyuldm
szeptember 2. Budakeszi vadaspark meglatogatisa

szeptember 10,

Irodaimi vetélkedd 1. fordulé

Gyongyvirighan
szeplember 23. Tudj meg 16bbet a demencibrol
oktober 1. Tdosek Vilagnapja
oktober 30, Haltoween buli




oktdber 8.

Irodalmi vetélkeds III,

forduld Reménységben
november 1. Mirton napi ludassdgok
november 26, Afwfzés nag jotekonysagm
vasar
december 4. Mikulds viras
december 17. Kardcsonyi Unnepség
december 22 Kis kardcsony
[ alkalom Hazi ping-pong verseny
1 alkatom Zeneteripia a
tarsintézmeényekkel
fives 1 alkatom Aprd virigos kertek verseny
2 alkalom Blv hajokazés a Dunan
Ténchiz 2
ik
3 alkalom tArsintézményekkel
4 alkalom Kertl siitogetds

A munkatervben szereplé feladatok ellatdsdért és a programok megszervezéséért felelss: Borostyan Nappali Szolgélat szakmai vezetdje




8. szamu mellékiet

Reménysés Nappali Szolgilat Idisek Nappali ENatasa 2020. évi munkaterve szolgaltatisi elemenként besorolva

szempontjaira figyelem
felkeltés,

intézményi
Jogviszonnyal
kapcsolatos ismeretek,
epéseségi allapottal
kapesolatos ismeretek,
tudnivalok

tletvezetés, pénziezelds,

croxdamind Fols tink

szenzoros készségek
fejlesztése

szocidlis kompetencidk
fejlesziése, szinten tartisa

segitése, mobilizdiss,
nalibsdg eldsegitése

Id8pont, rendszeresség Szolgiltatasi elemek
g 532 g
3 i 524 2 % o i
7 =, By 2 E E &
Szolgaltatas tervezett idpontja k| < bl g2 o = g ey
g .ﬁ E s Y E % ] @
fet % R e &= b & 4
3 I "
ot = e [
_ o
.Iﬂtll’lar ‘ﬂplégdie? als kartyajatékok talalds, mosds, problémafeltdrd, |[mentalis dHapotuk  fizikai szikségletek Tletet az Eveknek
1 ez_:fe' C;;‘Z ) Eh V&0 Niv nézés, hallgatas vasalés,ruha segitd beszélgetés Imiatt hanyatls iddsek |biztesitasat tAmogatd programok,
Sz??’h 15 e“ taso OZ‘ szamitbgép, szAritas feliigyelete, tevékenységek: vérnyomas jhelyi telepiilési
;ra olaloc?za_;u-tés'segftes;, zenchallgatds, kizlekedés meres, gydgyszerelés, fprogramokon,
kenfi’ ;S o8 mtezfneny © érdekességek innen onnan biztonsdginak folyadékpétlas személyes |rendezvényeken valé
criies e_z' Erzsébet készségfejleszitd megteremiése: higiénidt biztositd, Jrészvétel
p-nzgr'am. i jatékok: parkerest,memoriajaté elldtottak be- és fenutartd hagyomanyteremtd
kitdltés, foglalds kok,szdlincok,orszag, varos,sz6 hazaszaltitasa tevékenységek:flirdetés,  {rendezvények
Eletet az Eveknek’ kerest,toto  tarsasjatékok: intézményi tisztatkodds segitése, Iszervezése:ph:Advent,
. programokhoz val§ o, o mykctub,activity, vilsg autéval bor,korom- és hajépolas  |szilletésnap
Napi . !’10228‘]\1&’15 se‘gitese _ . |orszagai, taldlmanyok,domind tevékenységek tamogatésa, pihenés .
rendszerességg javaslatole - tiszedlkodast Ly i 1 pesolatok épftssének figyelemmel kisérése, |biztosftasa, fizikai aktivitis '
el, illetve szerek haszndlatra, o, oo feligyelete étkezés, |segitése,  oltozkodés
sziikség esetén egészségmegldzés diéta felugyelete

cgészségmegdrzés kiscsoportos

eléadasok

hétfs foglaikozds tidtorna, gydgymasszizs
kedd kreativ kézmilves foglalkozas
Heti
rendszerességg foyerda tncpraba, eldadasok probai litétorna, gydgymasszizs
el
csiitdrtsk egészségligyl cikkek,




egyeni

_ kiscsaportos beszélaetések
péntek jatékok, memdriafejlesztd cszeigelesek a gerinctorna, gydgymasszazs
foelalkozasok mentalhigiénés
ol g monnkatisssl
rOEramo .
L hét fﬁjéko statas fréshan té5zta,10j45,méz sz€pségnap: arcmasszazs,
so6ban i rendelés természetes pakolasok
kedvezmanyes
Havi 1L hét kirdndulésok,
rendsrerességg szinhizjegyek ajdnlisa
el . .
0L hét szépségnap: arcmasszazs, s .
természetes pakolisok Hevnapozas
IV. hét hézdekoracié
Negyedéves irodaimi délutén
xirandulas
viragok iiltetése
bogricsozas
szalonna-siités
szezondlis ételek
Féléves elkészitése
elfogyasztasa
cukriszda latogatas
grillezgs,
mozi
Eves januar 9. Oévbicsiztatd
anudr 16 Vasmacska kaveézo
januar 10. meglatogatésa
januar 21,
februar 13. Twentysix latogatas
februar 14. Szeretet napja
februar 25. Farsang PIK-ben
februar 27, Hajddszoboszlsi
flird6zés, vonattal
mArcius 6. ndnapi kdszontés
mércius 10, Réth Miksa kiallitas

megtekintése




mércins 13. virdgoskert rendezés

mércius 14. Eletet az Eveknek:Ki
Mit Tud?

mércius 31. keriileti Bowling
verseny

aprilis 8, nyilnap az
dvodasokkal

aprilis 9. Koroshegy
Tulipansziiret

aprilis 21. mezitlabas park kialakitasa

aprilis 20 - prilis . L . fafilietés, mezitiabas

-hét | >
24, Sko-hé dictetikus elbadas park Kialakitisa
" munka

aprilis 30.

apriiis innepe,anyaknapja

méjus 11 Zenelinnep

) Gybneyvirig

méjus 20, karanflulés Gybngfyés

168 Matra Borostyannal |
. Szeretve Tanulni Epyestilet

méjus 28. foglalkozés animétorokkal

méjus 29. punk()sd} .
|megemldkerés

jinius 4. 30 éves a Somogyi

junius 11. E:‘egad; drokbe egy
%}i]s?zt:tngerenc

junius [8. amikémbzeum

Eves jinius 25-26 Borostyan napok

jalius 16, bogricsozas a kertben

tlius 21. 150 éves a Budavéri
1Siklé meplatopatss

udius 30. Balatonszabadi
nagybuszos kirdndulds

augusztus 6.

irodalmi vetélkedd
tarsiniézményeinkkel

Lford. Borostyan




augusztus 19.

auguszius 20.-i
finnepség

auguszius 26.

kirdndulés Gyuldra

szeptember 10,

irodalmi vetéikeds
tarsintézményeinkkel

{ILford GYNO

szeptember 17.

Gszikek

. Id6sek napja Borostyan
ktdber 1.
oxtober Reménység PIK
oktdber 6. Aradi vértantik napja
rodalmi vetélkedd
oktdber 8. tarsintézményeinkkel
_ IH.ford Reményséo
oktéber 22, Oktober 23.-i iinnepség
oktober 24, adventi vasarra készilodés
Mindenszentek
oktdber 30. napja, halottainkrdl
. vald megemlékerés
november 13. adventi vasarra késziilodés
Andréds napi
november 26, Adventvard
december 4. Mikulds iinnepség

december 17.

kozos kardcsony PIK

december 22. Oévzars party
3 alkalommal tanchéz

1 alkalom |zeneterdpia

35 alkalom

mozi latogatas
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I. BEVEZETES

Szolgalatunk a Havanna lakételepen helyezkedik el, tarsashazi lak6kdryezetben, a Kondor
Béla sétany 17. szam alatt. Az idds emberek szdmara a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
foglaltak szerint szervezzitk és miikodtetjik a szakositott és alapellatasokat biztosits -
szolgaltatasokat.

Szociélis alapszolgaltatasok:

- hazi segitségnyqjtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- szocidlis étkeztetés

- idBsek nappali elldtisa (demens betegek nappali ellatasa)
Szakositott ellatas:

- id6skoriak &tmeneti ell4tasa.

. AMUNKATERYV ALAPJA

A 2020. évi munkaterviink alapjat a jévahagyott Szakmai Program, a Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat, az intézmény mikodését meghatérozé jogszabalyok, valamint az U
agazati €s a helyi Snkormdnyzat rendeletei hatirozzak meg.

Ez azt jelenti, hogy figyelemmel kisérve a véltozésokat, folyamatosan érvényesitjik a
Szakmai innoviciét a szervezeti struktira korszerfisitésében, a valtozs torvényi és
gazdasagi kbmyezethez val6 igazodasban, valamint az intézmeényi ellatottak elhelyezési
kértilményeinek javitisaban.

Szakmai alapelvek:
e szakmai szervezet fejlesztése, hatékonységa, a valtozasokhoz igazodd munka

stilusdnak korszer(isitése,

o az ellatottaink integraci6jat tAmogaté szemlélet segitése,

¢ a mentalhigiénés ellatds biztositisa, mint élményterapia, mely alapelv minden
tevékenységiinkben,

e egyénre szabott bandsmaéd érvényesitése,

° 2 munkatirsak innovatlv szemléletének elmélyitése, a munkavégzés
hatékonyabba tétele,

* azegyes elldtdsokban dolgozé munkatarsak kreativitdsanak felszabaditasa,

° a tervezett rekreaciés napok mepszervezése, a munkatérsak szakmali
személyiségének fejlesztése, munkéjuk értékelése, jutalmazasa,

o akkreditalt tovdbbképzések magas szinvonalanak garantalasa,

¢ az ellendrzés- elemzés-értékelés folyamatrendszerének mitkddtetése.

IH. KIEMELT FELADATOK EGESZ EVBEN

1. Gazdasdgi feladatok

o Az intézmény elektronikus nyilvantartisainak, szamlézdsi programjainak (a
tovabbiakban: TSZG és a Szoc-X) folyamatos fejlesztése, karbantartasa, kivetve g
térvényi elbirdsokat.

e A bels6 kontrollrendszer kiépitése, folyamatos ellenérzése.

* Az elldtasban részesilék személyi téritési dijainak beszedése, és az intézmény
bankszémlajdra valod befizetése.
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A gondozdénbk &ltal beszedett téritesi dijak atvétele, a gondozénék elszamoltatésa, az
atvett pénz befizetése az intézmény bankszdmlajéra, a szamlak 2. példanyanak leadasa
a Bp. Fév. XVIII keriilet Gazdasagi Ellat6 Szolgalatnak. (a tovabbiakban: GESZ)

A téritési dijak befizetésének és feladasdanak naprakész rbgzitése a ,,TSZG és a Szoc-
X” programokban. '

A személyl téritési dij hatralékosokrol nyilvantartds vezetése, ,,Fizetési felszdlitas™
készitése, kikilldése. Negyedévente jelentés készitése az Onkorményzat jegyzéie
részére.

A pénz kezelésével megbizott dolgozdk feladatainak koordinalésa, ellendrzése.
Egyiittmiikidés a GESZ dolgozéival a penziigyi-gazdalkoddsi feladatok ell4tasa sordn.
A GESZ altal rendelkezésre bocsatott analitika segitségével a »Pénzforgalmi adatok”
egyezoségének sziréprobaszert: ellendrzése.

Naprakész nyilvantartas vezetdse a koltségvetés felhasznalas alakuldsarg].

A jogszabdlyi véltozasok figyelembevételével az intézmény szakmai, penziigyi-
gazdalkodési szabalyzatainak feliilvizsgalata, sziikség szerinti médositasa,

A koliségvetés  elkészitésével, esetleges médositdsaval kapesolatos tennivalok
elvégzése,

Az intézmény eredményes gazdalkodasaval kapesolatos feladatok ellatisa.

A kozbeszerzésekbb] az intézményre harulé feladatok végzése,

A statisztikai jelentések, valamint normativa elszémoldsok pontos, hatéridére torténd
elkészitése,

Az intézményi és személyi téritési dfjakhoz kapcsolédo Onkoltségszamitis elvégzése.
Egytttmiikédés a munkabiztonsdgi szakértével az intézményt érinté munka- és
tlizvédelmi feladatok tekintetében. _
Javaslatok kidolgozasa az optimalisabb munkaszervezés és informacié aramlds
eérdekében, a munkafolyamatok Osszehangolasdnak elésegitése.

A Cafetéria rendszer mitktdtetésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

Levelek, kimutatdsok, felmérések, értesitések elkészitése.

Sziikség esetén a postizasi feladatok ellatdsa.

A szocialis teriiletet érintd palyazati kifrasok figyelése, palyazatok benytjtasa.

Felelds: intézményvezetd, gazdasagi ligyintézé
Hatarid6: folyamatos
2. Munkaiigyi feladatok:

Munkakéri  lefrasok aktvalizdlasa, feladatok attekintése, feleldsségi  szintek
ellenbrzése.

A dokumentumok 4tl4thatosaganak biztositésa, irattarazas.

A belépb dolgozé éltal rendelkezésre bocsatott dokumentumok, az iskolaj végzettséget
igazolé bizonyftvany meglétének ellendrzése.

Az 03j dolgoz6 besorolasa a kézalkalmazotti torvény alapjan.

Az 1jj belépd dolgozék munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatdsanak végrehajtasa.

A be- és kilépé dolgozdk munkatigyt adminisziricids feladatok elvégzése.

A dolgozok tovabbképzéseinek jelentése.

A dolgozok fizetési elélegeinek folyamatos nyilvantartasa.

Magasabb fizetési fokozatba lépés — szilkség szerinti — atsoroldsa, értesités
illetményvaltozasrol.

A kézalkalmazotti nyilvantartds vezetése.

A dolgozok munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatdsinak megszervezése évente,
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Az intézményben betbltstt és betdltetlen allashelyek nyilvantartdsa.
A dolgozo6k orvosi alkalmassagi nyilvantartésa.
Az alkalmazottak szakmai képzése, szakmai értékelése, jutalmazésok, kitlintetési
javaslattétel,
Jubileumi jutalomra jogosultak 6sszeallitasa.
Az elbirt és szitkséges munkatigyi statisztikak, kimutatdsok Osszedllitdsa.
Az intézményben dolgozék szabadsdg nyilvantartasanak vezetése.
Szabadsdgolasi terv készitése.
Az intézményhez érkez$ telefonhivasok fogadésa, atkapcsoldsa a hivotthoz,
Munka- és tlizvédelmi baleset esetén jegyz8kényv el8készitésében k&zremikodés,
baleseti nyilvantartis vezetése.
»Kotelezben kozzéteendé adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendje” szerinti feladatok
ellatasa.
A munka- és védéruha nyilvantartasa.
Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel, valtozasok naprakész kivetése.
Az intézményben vezetett nyilvantartisok naprakész vezetése.
A keriiletben mitkdd$ szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel, alapitvanyokkal,
egyhédzakkal valé rendszeres kapcsolattartds, egytittmiksdés.
Rekredcids kirandulasok, tovabbképzések és szupervizidk szervezése,
A szocidlis dolgozok munkdjénak tovébbi erkélesi, anyagi megbecsiilésének a
fenntartasa, tovabbfejlesztése,
Felelos: intézményvezetd, személyiigyi ugyintézs
Hatdrid6: folyamatos

3. Szakmai feladatok

A 2020. ¢vi munkaterv, a Somogyi Lészl6 Szocialis Szolgélat szakmai programjénak,
hazirendjének, valamint a Szocislis Szolgéltatdstervezési Koncepcié 2020. évre
meghatarozott feladatai figyelembevételével késziilt,

Az intézményi kbltségvetés elkészitése, egyeztetések GESZ-szel, @nkorményzattal.
Az ellatasi teriileten €16 lakossag korében felmeriils alapszolgaltatasi és szakositott
ellatasi igények figyelemmel kisérése.

Az ellatasok szabélyos, torvényi el6irasoknak megfeleld mitkdtetsse.

A téritési  dfjakkal kapcsolatos feladatok felilvizsgdlata, a tartozé ellatottak
negyedéves Ssszesitd adatainak tovabbitdsa a GESZ, illetve a Jegyzd részére,

A szakmai munka, folyamatos ellenérzése.

AdoménykézvetitGi tevékenység erdsitése. (Egyhézi és civil kapcsolatok felvétele).

A nehézségekkel kiizdé csaladok és id6sek szaméra az ellatdshoz vals hozzaféréshez
sziikséges informacidk bévitése.

Palyazati lehet6ségek figyelése, elkészitése.

Uj ellatott pontos régzitése a TSZG programba és a Magyar Aliamkincstér, kézponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevék (a tovabbiakban: KENYSZI)
rendszerébe,

Napi jelentések rogzitése a KENYSZI és TSZG programokban.

A férébelyek maximalis kihasznaliséga.

Forum mitkodtetése (havonta egyszer, az idések nappali ellatdsaban),

Egyhazi és civil kapcsolatok erdsitése.

A kitelezben vezetend6 szakmai dokumentacidk ellendrzése.

Szakmai értekezletek megtartasa (heti rendszerességgel).
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o Folyamatos naprakész tijékoztatas, informécionyujtas az ellatds irdnt érdeklédoknek
az intézményi életrdl, ellatas feltételeirsl, személyesen, telefonon, e-mailben.

e A Somogyi Laszl6 Szocidlis Szolgalat honlapjanak frissitése.

e Az intézmény mtkodéschez szitkséges targyi feltételek biztositasa.

o LBlégedettségi vizsgalat készitése az ellatottak korében. ‘

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk
Hataridé: folyamatos

a) Hazi segitségnyujtas

A szolgéltatdst a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ell4tasokrdl sz616 1993, évi IIL torvény
(tovabbiakban Szt.} 63.§ alapjan, az igénylék a sajat lakdsukon veszik igénybe, azok, akik
koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt tnmagukat ellatni nem képesek. Célunk,
hogy a szolgaltatds biztositisdval megteremtjitk annak a lehetéségét, hogy az ell4tast
igénybevevd mentalis és fizikai allapotat megérizze, aktivitasat szinten tartsa, Tovabbé, hogy
az cllatast igénybevevé fizikai, mentdlis és szocidlis sziikségletének a kielégitése sajat
lakékGrnyezetében biztosftoit legyen, életkordnak, egészségi  allapotanak, szocialis
helyzetének figyelembe vételével. Célja az ellatisnak, hogy minden olyan tevékenységet
megkapjon az ellatott, amelyeket a haztartdsokban altaldban a csalddtagok végeznek az idés
csaladtagok ellatdsa soran. A szocidlis gondozék minden olyan tevékenységetl igyekeznek
elvégezni, ami segitségiil szolgal az idSs beteg szAmdra, életkoranak, egeszségi dllapotanak,
élethelyzetének kielégitésében.

Mindennapi feladataink kézé tartozik:

o A tbrvényi el6irdsok €s a szocidlis munka etikai kodexében foglaltaknak megfeleléen
a szolgaltatds naprakész szervezése, miiktdtetése.

e Uj ellatott nyilvantartdsba vétele, tajckoztatisa, kotelez6 formanyomtatvanyok
kitbltése, sziikséges dokumentumok bekérése.

¢ Gondozasi sziikséglet vizsgélatok elvégzése.

e Megallapodasok, értesitések személyre szabott elkészitése, 4tbeszélése és alairatdsa
az ellatottal.

o Kotelezd dokumentéaciok naprakész vezetése, ellendrzése,

A szocidlis gondozok heti munkatervének elkészitése, ellenérzése.

Tevékenységnaplok nyilvantartdsanak elkészitése havi szinten.

Eves jovedelem vizsgalathoz sziikséges értesit6k beszedése,

Ertekezletek megtartasa, esetmegbeszélések megszervezése.

o
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o A szocidlis gondozdk havi adniinisztréci6janak ellendrzése, a szitkséges feladatok
elvégzése/elvégeztetése (tevékenységnapld, vasarlasi fiizet).

° A szamldzas el6tti adminisztraciok elvégzése/elvégeztetése, gondozasi 6raszamok

ellendrzése,

A szocidlis gondoz6k ko6ztt az ellatottak ardnyos megosztasa.

Szabadsagolasok esetén a helyettesitések megszervezése.

Eves szabadsdgoldsi titemterv készitése.

A jelenléti ivek pontos vezetése/vezettetése.

A hézi segitségnyljtas munkatervének elkészitése.

A minbségi ¢s atlathato, pontos szakmai munka elvégzése/elvégertetése.

A folyamatos informicitéramlds és csoportkohézié erésitése érdekében szakmai

értekezletek megtartésa.

e A felmeriil krizishelyzetek megoldésa érdekében esetmegbeszéls team szervezése,
aktiv részvétel.

o A szocidlis, illetve epészségligyi intézményekkel torténé jo  egyiittm{ksdés
kialakitasa, megtartisa.

» Az cllatott testi, pszichés 4llapotanak, életkoriilményeinek figyelemmel kisérése,
sziikség esetén jelzése az intézményvezetd felé.
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Felelds: vezetd gondozo
Hatérid6: folyamatos

b) Jelzdrendszeres hdzi segitségnytijtas

Az intézmény onként vallalt feladata a jelzérendszeres hazi segitségnyijtds. A XVIII.
keriiletben 100 darab készitlék keriilt kihelyezésre. Az engedélyezett késziillékek szama 100,
Ellatasi teriilete a kertilet egészére vonatkozik.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds olyan gondozasi forma, amely sajat otthonukban é14,
egészségi és szocidlis helyzetikk miatt raszorulo idéskort valamint fogyatékos személyek
részére nyujt segitséget. A szolgéltatas biztositasanal vizsgélni kell a szocialis raszorultsdgot a
5z.59/A § (1) bekezdése szerint.
- egyedil €16 65 év feletti személy
- egyedil €16 stlyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy
- kétszemélyes héztartdsban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas az ellatott részére:
- biztonsagot nytjt
- oldja a félelem és a szorongds érzését
- segitséget nyujt a krizishelyzet megoldasdban
- mozgositja a k6zdsségi eréforrasokat,

Mindazok szaméra segitségiil szolgal, akik a lakdsukat tartésan elhagyni nem képesek, vagy
nelkiilozik a csaldd gondoskodasat, a természetes biztonségi tdmasztrendszertik mellett Iép
be a jelzbrendszeres hazi segitségnytjtés. Elésegiti és Iehetévé teszi az akkutan felmeriild
probiémak azonnali, révid idén belili megoldasat, az elmaganyosodott ellatottak kézvetlen
kapcsolattartdsat az ellatd intézménnyel. A jelzdkésziilék riaszt olyan esetekben, mint a
rosszullét, lakdson bellli baleset, betorés sth. A rendszer bevezetése jelentésen nédveli az

7




e o

2 e & & o @ o

ellatottak biztonsagérzetét, a gyors felismerés csokkenti az egészségi artalmakat, hozzajérul a
jobb életminGséghez, lehetévé teszi, hogy az ellatast igénybevevd minél tovabb sajat
lakokdmyezetében élhessen. : '

A 2020. évi feladatainkat tovabbra is az Szt 65.§ figyelembe vétele alapjan végezziik:

Riasztds esetén a sziikséges intézkedések megtétele, majd jegyz6konyv vezetése,
Jegyzokonyvek felvezetése a TSZG rendszerbe.

A készenléti taska tartalmanak kériiltekints ellenbrzése, gydgyszer és eszkisz hidny esetén
annak pétldsa, szavatossagi idok figyelemmel kisérése.

Jelzbrendszeres jelenléti iv naprakész vezetése a riasztasi Jegyzdkonyvek alapjan.

A készenléti beosztas - a targyhénapot megeléz6 hénap 20-ig vald - elkészitése és az
¢érintettek értesitése.

24 6ras ligyeleti szolgaltatas biztositisa (nappali, készenléti)

Az SOS Kézpont diszpécser szolgalattal valo kapcsolattartas,

A felvételhez szitkséges dokumentumok beszerzése,

A szocialis részorultsag vizsgélatanak elvégzése.

A jelzérendszeres késziilékek kihelyezésével, aktivalasaval, inaktivalasgval kapcsolatos
feladatok elvégzése.

Megallapodasok, értesitések elkészitése.

Eves jovedelem vizsgalathoz szilkséges értesiték beszedése.
Sziikség esetén tovabbi egészségligyi és szocialis intézményekkel valo kapcsolat felvétele.
Krizishelyzet esetén hozzatartozok értesftése.

A lakéaskulcsok tarolasdval, illetve visszajuttatisdval kapcsolatos feladatok ellatisa.

A jelzBkésziilékek szamanak bévitése 100-r6] 130 késziildkre.

A bbvitéssel jaré feladatok elvégzése. (P1. szakmai program médositdsa)

<

Felel6s: vezetd gondoz6, gondozo/apold
Hatéridé: folyamatos

c) Szocidlis étkeztetés

A legaldbb napi egyszeri meleg étkezést azok a szocialisan részorultak veszik igénybe, akik
azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti Jelleggel nem képesek
biztositani. A készételt az EUREST Etteremiizemeltetd Kf-t3] (a tovabbiakban: EUREST)
vasaroljuk, a kertiletben mitk6d féz6konyharol szallitjdk azt az intézmény talalokonyhajara.
Az étkezést harom féle moédon lehet igénybe venni: az étel kiszolgalasaval és egyidejii
helyben fogyasztasival, elvitellel, valamint lakésra torénd kiszallitissal.

Az igényl6k a napi egyszeri meleg étkezést a sajét igényeiknek megfeleléen kérhetik 5,6,
illetve 7 napos ellatds biztositdsaval. Szakorvosi javaslatra egyénre szabottan t5bb fajta diétas
étkeztetésro! is gondoskodunk,

A 2020. évi feladatainkat az Szt. 62.§ (1) bekezdésének figyelembe vétele alapjén latjuk el;

* A Budapest FGvaros Korményhivatala, Budapest X. keriileti Népegészségligyi
Intézete, valamint a HACCP szabalyzat el$irdsainak betartisa, oktatds megszervezése,
o Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok elvégzése (ételrendelés nyilvantartisa, a
rendelés tovabbitasa az Furest konyha és az ételszallitok felé, a talald konyhan az
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ételrendelési adagszam, a napi talalasi silyok feltiintetése sth.).

e Az ¢tkezést igényl6/raszorulé keriileti lakosok felkutatdsa, tdjékoztatas megadasa az
igénybevétel modjarél. '

e Az cllatottak szocialis étkezés igényléseik esetén, a szikséges dokumentumok
beszerzésében segités. -

o Szocialis étkeztetés biztositasa: elvitellel, szallitassal és helyben fogyasztassal.

e Szitkség estén diétds étkezés biztositdsa (pl. diétas, epekiméld, gyomorkiméld, cukor
¢s gluténmentes, valamint laktézmentes).

* Az ¢tkezések rendjével kapesolatos mindennapi feladatok ligyintézése.
Az ¢tel minGségének, mennyiségének javitdsa, egyiittmiikddve az EUREST
féz6konyha vezetdjével. :

e Kapcsolattartas az ebédszallitokkal.

» Figyelemmel kisérni a téritési dij hatralékok megsziintetését.

Felelds: asszisztens
Hatarid6: folyamatos

d) Iddsek és demens betegek nappali ellatisa
Iddsek nappali elldtisa:

A nappali ellatast a Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, azok veszik igénybe, akik a
sajat otthonukban élnek, tizennyolcadik életéviiket bet6lidtick, egészségi allapotuk vagy idés
koruk miatt szocidlisan ¢s mentalis timogatésra szoruldk, Onmaguk ellatdséra részben képes
személyek. Az igénybevevok részére —szocialis-, mentalis allapotuknak megfeleld -- napi
cletritmust  biztosité kozosségi szolgdltatasok nyujtasat klubszer(i foglalkozés keretében
biztositiuk.

A nappali szolgaltatds az elmaganyosodas és elszigetelddés megakadalyozdsa mellett, 4polési
és gondozasi feladatokkal kiegészitve egyiitt miikodik. Emellett segit az idések fizikai és
mentalis aktivitdsanak megbrzésében, tarsas kapcsolatok kialakitasaban, a kozbsséghez vals
tartozds erlsitésében, a tarsadalmi részvételben. Célunk az aktiv iddskor biztositdsa és a
kirekeszt0dés megakadédlyozdsa, csokkentve ezzel a mentalis betegségek kialakuldsanak
kockazatat.

Szolgalatunk az id6sek nappali ellatdsat 60 férdhellyel mikédteti, ezen beliil 14 féréhelyet a
demens nappali ellatédsdnak fenntartva biztositunk.

A nappali ellatas kiemelt programiai 2020. évre:

. Havonta egyszer €l6zenés rendezvény
Nagybuszos kiranduldsok
Kerti rendezvények szervezése
Egészséges életméddal kapesolatos dsszejovetelek
Felkésztilések, probak az tinnepélyekre
Jobb agyféltekés rajzolds
Névnapi koszéntések
Klubférum
Frissitd torna
Jéga
Szenior-6rémtinc
Kézmiives, kreativ foglalkozésok
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Csatlakozas az orszagos gyaloglé klubokhoz
wDaldrda”-~ szakkér

Irodalmi kor

Szinhaz és mozi latogatas

Kavicskép készitése

Multidézé

Ismerkedés az internettel és a laptop hasznalattal
Rongybaba készitése

s @& ® & & © ¢ B

Felel6s: nappali elldtds vezetd, gondozdk
Hatéridé: folyamatos

Programok havi bontdsban;

Rendezvények, programok Ideje Felelds

o Poétszilveszter él6zenével. januar nappali ellatds vezetd,
o Az egészségligyi igazoldsok bekérése. gondozok
Ingyenes orvosi szemvizsgalat megszervezése '

Farsangi innepség élézenével. februar nappali ellatas vezets,
Gyaloglé klub elinditasa gondozdk

Kavicskép készités bevezetése
Szinhdzlatogatas

»Daldrda” szakkor rendszeres foglalkozasok
keretében.

Hazassag hetének megiinneplése

e @ o 9 o

Nemzetkozi Nonapi Unnepség megszervezése. L marcius nappali ellats vezetd,
Megemlékezés Marcius 15-re | gondozdk
El8zenés névnapi rendezvény.,
épp lélek” programsorozat folytatdsa (a gyogytedk és
hatasuk, egészséges életmad kialakitdsa),
Kartyaverseny
Husvéti locsolobél élézenével, jatékos programokkal. | aprilis nappali ellatas vezetd,
Nagybuszos kirdndulds Zebegénybe gondozok
Megemlékezés a koltészet napjara
Keriileti asztalitenisz bajnoksag szervezése
Anyak napi megemiékezés. majus nappali ellatas vezetd,
e Majalis {inneplése kerti partival egybekitve gondozdk
élézenével.
e Felkésziilés az Intézménytink 30 éves évforduldjsnak
megtinneplésére
e El6készitletek szervezése a kidllitasra
o Nagybuszos kirdndulds Veresegyhdzdra
o Latogatas a fogaskerekithoz és az dttérévasithoz

8 & o o
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30 éves jubileumni tinnepségiink a Kondor Béla
K&z8sségi Hazban, Intézménylink 30. sziiletésnapjat
{innepelve

Névnapi koszontések.

Nagybuszos kirandulas Szolnokra.

Megemlékezés a kérmyezetvédelmi vilagnaprol
,»Nyilt nap” a kertileti civil egyestileteknek.
Parasztlangos készités a kemencében az udvaron.
Kavicsképek kidllitds megnyitasa

Janius

nappali ellatds vezets,
gondozdk

® @ & e o © © o 8

Latogatas a Romai fiirdére

Lecs6 készitése bogracsban az udvaron.
Filmklub

Ingyenes halldsvizsgalat megszervezése

julius

nappali ellatas vezets,
gondozdk

a4 & & o

Augusztus 20-dika j kenyér iinnep alkalmabél,
kenyérsiités a kemencében,

Nagybuszos kirdndulas Albertirsdra fiirdési
lehetséggel.

Nyarbucstiztatd kerti parti él6zenével.

A magyar fotogrifia napja

Latogatds a szentendrei skanzenbe.

Az Oszikék- Vandorkupa szeptemberi
rendezvényiink megszervezéséhez sziikséges
elokésziiletek elvégzése.

augusztus

nappali ellatds vezets,
gondozdk

Névnapi kdszontések.

Nagybuszos kirandulés a Dobogokére.

Sziireti bél él6zenével.

Egészségmegbrzd elbadis

Latogatas az Aquincumhoz

Oszikék- Viandorkupa rendezvény megszervezése.

szeptember

nappali elldtds vezetd,
gondozdk

e |(®» o © & o o

Iddsek vilagnapja alkalmabol koszéntjiik
klubtagjainkat.

Emlékek 567-16], beszélgetés, megemlékezés.
Kulturalis kérkép keretében- mizeum, kiallitas,
szinhazi latogatas.

» Agytorna” foglalkozas (szellemi totdk, rejtvények,
feladvanyok).

Megemlékezés a nemzetkdzi béke napjara

oktdber

nappali ellatds vezetd,
gondozdk

o

Mindenszentek alkalmaval gyertya gyGijtas
szeretteink emlékére.

Marton-napi €16zenés rendezvény.

» Loknap” stitétok siités a kerti kemencében,
Adventi késziilddés, kreativ foglalkozas, dekoralas,
koszorikészités,

Nemzetkozi férfinap megiinneplése

november

nappali ellatas vezet§,
gondozok

a 8 9 ¢ |&

Névnapi kbszbntes.

Mikulés parti élézenével.
Kardcsonyi innepi miisor.
Adoménykészités a gyerekeknek

december

nappali ellatas vezet§,
gondozok
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Idések demens nappali ellitdsa:

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairg] €s mikadésik
feltételeirl (a tovabbiakban: R.) szélé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 84/A.§ figyelembe
vétele, valamint a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok igénybevételérsl &s
téritési dijairél sz016 12/2008. (IV. 22.) Gnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) alapjén,
biztositjuk 2020, évben is:

o Azoknak az enyhe, illetve kozépsilyos demencidval kiizds id6s6d6  emberek,
ellatisban részesiilék szocidlis biztonsaganak meglrzése érdekében nytjtott
szolgéltatisok szervezését &s Osszehangoldsat, e tevékenységek és egyéb szocidlis
szolgéltatdsok megismertetését, s az azokhoz valé hozzéjutas tdmogatasat. Szocidlis
szolgéltatasi feladataink végzése sordn figyeliink az ellatott személyek és csaladok
életmodjanak, szokasrendjének, hagyomanyainak tiszteletben tartéssra,

o Kulturdlt, biztonsdgos korilmények kozott, a hidnyzé csaladi gondoskodss pétlasat;
életminGségitk megbrzése, Snellatasi képességiik cstkkendse mellett is sztikségleteik
kielégitését,

e Demencidval kiizdé idéssd6 emberek napkdzbeni elltdsa sordn a hozzatartozok
tehermentesitését tandcsadés, segitségnyujtas, hozzatartozoi tamogatéi csoport
létrehozdsdval. A csaldd tehermentesitése mellett a gondoskodas kiegészitése
munkanapokon 7.00-17.00 éraig.

A napi tevékenységeknél elengedhetetlen a demencidval élék életritmusanak megfelels
id6strukturdlisa. A tevékenységek megszervezése folyamatos napirend szerint térténik. Az
egyéni fejlesziésre, munka jellegii aktivitdsokra inkabb a délelétti 6rak alkalmasak. A
képességeket szinten tarté foglalkozasokat és a specidlis tréningeket a gondozasi terveknek
megfeleléen alkalmazzuk.

A csoportos foglalkozdsok esetében a létszam 5-10 5. Az 6n4llo hely- és helyzetvaltoztatasra
képtelen elldtott mozgasszitkségletének kielégitése érdekében — allapotatél figgden — agyban
mozgatast, passziv tomnét, kililtetést, feldllitist, jaratast, aktiv tornat végziink. A fennjard
ellatottakat segitjilk rendszeresen megfelelé tornival, mozgatassal. A mindennapi torna
nagyon fontos a test dtmozgatdsa érdekében és a mozgaskoordindcié fejlesztésében, ami a
csoportkohézidt is épiti.

Csoportfoglalkozédsaink éltalaban nagycsoportos formaban, de van, amikor két kiscsoportban
torténik.

Ellatottaink €letében elengedhetetlen a rendszeresség és az allandésdg. A napi programjaik
megszervezesénél erre kiemelt figyvelmet forditunk,

A demens nappali ellatds napi programia;

7.00-9.00 Ellatottak fogaddsa
9.00-9.30 ' Reggeli

9.45,10.00 ' Vitalitést nsveld torna
10.00-11.30 Csoportfoglalkozas
11.30-12.30 Séta, levegbzés
12.30-13.30 Ebéd

13.30-14.30 Csendes pihend
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14.30-17.00 Egyéni beszélgetés, fejlesztés.

Egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében az aldbbiakban segititik ellatottainkat:

Mozgasfejlesztd foglalkozds: kinesztetikus jatékok, facilis torna, célba dobas, torna, tdnc,
tilétanc, kertészkedés, séta.

Kognitiv terdpids moddszerek: realitds orientécids tréning, standard, illetve strukturdlt
orientécios tréning, aktudlis ddtumok megbeszélése, helymeghatarozas megbeszélése.
Meméria, beszédmegtartist segité interakeiés jatékok:  asszocidcids jaték,
torténetfelidézes, szolanc jaték, szokinestdr, torténetalkotas, kdzmondasok, taldléds kérdések,
ellentétes széparok, rimfaragd, mire gondolok?, rokon értelmii szavak.

Testséma fejlesztés: 6 testrészek felismerése, megnevezése, tajékozodas térben, iranyok,
viszonyfogalmak megértése, adekvat hasznalata.

Kreativ foglalkozasek: szinezés, kivagas, iinnepi dekoracidk kizés készitése.
Percepciberdsité foglalkozdsok: labirintusjaték, maszkolasi feladat, mozaikjaték, anyagok
jellemzése, élelmiszerek felismerése tapintéssal, betlirejtvény, hangok felismerése, szaglds,
geometriai alakok felismerése, szdmok, szinekbe rejtett abrak felismerése, alak és 4bra
felismerés, képek révidtavii memorizalasa, polc atrendezés.

Magatartdsorienticids, interaktiv gyakorlatok: relaxécio, autogén tréning, reminiszcencia
tréning.

Jatékterapids programok: tarsasjatékok, domino. _
Filmvetités: legt6bbszor az ellatott igényeinek megfelelGen, az dltaluk kivalasztott film kerii]
vetitésre.

Emlékidézd, memoriafejlesztG csoportos beszélgetések: f6zési technikak, hozzévaldk, a
f6zeshez szitkséges targyak felidézése, memoria kértya, szdjaték, illatfelismer8, szin-, és
forma felismerés, kakukktojas,

Rendszeresen ismétlédd programok:

e Unnepek megemlékezése.

o Fejleszt6 foglalkozasok, az egyéni képességeknek megfelelfen.
e Vitalitast niveld torna zenére.

e Séta a szabadban, idGjaras fiiggvényeként,

Programok havi bontisban:

Rendezvények, programok Ideje Felelbs

e Jobb-bal koordindciofejlesztds. janudr csoportvezeto,
e Neglekt tréning (koncentraciofejlesztés). gondozdk
¢ Kinesztikus jatékok.
o Kbolcsey Ferenc: Himnusz megirasanak

éviorduldjard! beszélgetés.
e Epészségmegdrzd foglalkozas. februdr csoportvezetd,
e Dekoracickészités, gondozok
o Farsangi diszek készitése.
e Tavaszi dekoraciokészités, finommotorika marcius csoportvezetd,

fejlesztése. gondozok
e Fiszerndvények iltetése.
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e Kdoltészet Napja alkalmabol verses délutan. aprilis csoportvezetd,

® Fold Napja alkalmabol kertészkedés, v1ragok allatok gondozdk
megfigyelése,

s Autogén tréning megtartasa.

e Mozaikjatékok szervezése.

e Anyék napi megemidkezés. méjus csoportvezetd,

¢ Madarak, fik napja alkalmabdl séta a természetben, gondozdk
megfigyelések.

e Harmas parancsj4ték szervezése.

® A nyér sajdtossdgaira valé figyelemfelhivas, JUnius csoportvezetd,
Allat és névényvilag vildgnapja alkalmébal, gondozdok
névények gylijtése, majd stbeszélése.

© Zene tinnepe alkalmébol éneklés-dalos délelstt.

¢ Bates médszerrel szem- és l4btorna. jalius csoportvezetd,

° ,,Sz6” kviz jaték, szinonimakeresés, kérdést+valasz, gondozdk
emlékezetfejlesziés foglalkozasok,

e Reminiszcencia tréning — révid- hossziitavi memdéria
fejlesztése kisgyermekkorig.

¢ Szabadtéri programok — séta, kertészkedés,
fagylaltozas.

° Facidlis torna — mimika, beszédérthet6ség fejlesztése. auguszius csoportvezetd,

* Korjatékok — csoportkohézié megtartasa. ‘ gondozok

o ,Tedd rendbe” ~ emlékezetfejlesztés.

¢ Augusztus 20-i megemlékezés alkalmabol, Istvan a
klraly rockopera megtekintése.

e Oszi dekordciok készitése.

e Standard realitas és orientécids tréning. szeptember | csoportvezetd,

o Evszakvalto foglatkozas — felkésziilés az bszre, gondozok

o ,Oszi nagytakaritis” — problémak megbeszélése.

¢ Fliszerek, anyagok ismerete — szagldssal, tapintéssal.

e Sziireti mulatsdg, hangulatteremtés.

o Idések vilagnapja alkalmabol kaszontjiik oktéber csoportvezetd,
klubtagjainkat, gondozdk

¢ Mandala szinezés.

¢, Mittennél, ha...” ~ szitudcids jaték -
veszélyforrdsok kikiiszabslése.

* _,,Szdmoljunk k6z8sen” — a pénz értékének ismerete.

 [Erkel Ferenc sziiletésének évfordultja alkalmabol november | csoportvezetd,
zenehallgatas, gondozdk

¢ Budapest napja alkalmébél (ismeretbvités, kultdra).

° Adventi koszorti készités- kreativitas fejlesztése,

o Tél dekoracio készitése.

o Mikulds vards — ,gyermekkorom mikuldsa”- december csoportvezets,
hosszitavi meméria fejlesztése. gondoz6k

e Kardcsonyi dekoraci6 és ajandék készitése.

e Kardcsonyi dalos délelstt.

¢ Kardcsonyi tinnepély.

e Ujévi kivinsagok megbeszélése.
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e) Idosek atmeneti ellitasa:

A Szt.80.§ alapjan az atmeneti elhelyezést nyQjté ellatds keretén belill, azokrél az
id6skortiakrol, valamint azokrél a tizennyolcadik életéviiket bettitdit beteg személyekrdl kell
gondoskodni, akik Snmagukat otthonukban betegségiik miatt, vagy mas okbol idélegesen nem
képesek ellatni. Az atmeneti clhelyezés sordn, lehetéséget nyGjtunk keriiletiink idés
lakosainak azon nehézségek 4athidalasaban, melyet a maganyos élet a fizikai dllapot romlasa
jelent szédmukra. Elatdsi forménkkal a tdrsadalom mikrokézdsségeit, a csalddokat,
mentesitjlik a nehézségektdl, amit az idos, beteg hozzatartozd ellatasaval kapcsolatban élnek
at. Ezzel a tevékenységlinkkel segitjiik a csaliddok egységének fenntartasat.

A 2020. évi allandé feladataink:

® @ & 9 @
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Az Idések Atmeneti GondozOhdzdban az orvosi ellatds (ellatottak egészségi
allapoténak rendszeres ellenérzése, orvosi tandcsadas, szlirések, gyogyszerrendelés,
egeszségligyl szakellatasba torténd beutalas) elbirt Graszamok biztositdsa.

Az orvosi ellatas biztositdsa, héten egy alkalommal 4ltaldnos (hazi) orvosi vizsgélat.
Szakorvosi ellatas biztositasa, héten egy alkalommal (pszichiater).

Gydgyszerezés megszervezeése, ellendrzése.

EgészségmegOrzeést, felvilagositast szolgalo eldaddsok, rendezvények szervezése.
Szitkség szerinti alapipolds megszervezése, biziositasa az elfogadott dpolasi
protokollok szerint.

Az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa.

Nosocomialis fertézések megel6zés.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat, valamint a HACCP szabalyzat
elbirasainak a betartasa.

Napi haromszori étkeztetés biztositasa.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok elvégzése (ételrendelés nyilvantartisa, a
rendelés tovabbitdsa a konyha, és az ételszallitok felé, a tdlalé konyhan az
ételrendelési adagszam, a napi talaldsi silyok feltiintetése)

Diétas étkeztetés biztositdsa, folyamatanak kdvetése.

Etkezésben, folyadékpdtldsban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, inkontinencia
kezelésében segitségnytjtas.

Inkontinencia betétek beszerzésének megszervezése.

A fuirdetési rend folyamatos elkészitése és betartasa.

Szakorvosi, siirgdsségi elldtashoz vald hozzdjutds szervezése.

Korhazi kezeléshez vald hozzajutas szervezése.

Gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa.

Preventiv ellatas biztositasa / influenza védboltas/

A javaslatok és a kbzgyogyellatasi igazolvanyok lejarati idejének kdvetése.

Akotelez6 gyogyszerkészlet biztositdsa, figyelemmel kisérése.

Az ellatottak egészségi allapotdt érint6 valtozasok vezetése (sorszdmozott
eseménynaploban/atadé fiizetben).

Halott ellatassal kapcsolatos tevékenység elvégzése.

Az ellatottak egészségi éllapotit érinté valtozasok vezetése naponta, miiszakonként
egyéni gondozasi lapon.

Az ellatottak ruhazatanak, textilidinak ellenérzése, mosatasa, igény szerinti p6tlsa.

Az ellatottak egészségi allapotdt érintd valtozasok vezetése, vércukormérés az
insulinos ellatottak részére minden héten hétfon.
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o Az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasok vezetése, vérnyomAismérés az
ellatottak részére minden héten, csiitortokon.

o Az ellatottak egészségi dllapotat érintd véltozasok kdvetése, havonta egyszer a
syncumadrt szed§ elldtottak INR és a TSH szint ellenfrzése.
A gondozisi, rehabilitdcios tervek elkészitése, megvaldsulasanak ellenfirzése.

e Végleges ellaté intézménybe vald jelentkezés segitése, a sziikséges adatlapok
beszerzése, kitbltése, tandcsadas.

o Végleges ellatéd intézménybe kerillés esetén, szikség esetén a koltdzéshez szitkséges
szallitds megszervezése.

Felelds: vezetd 4pold, gondozok/dpolék
Hataridd: folyamatos

Mentilhigiénés elidtdssal kapcsolatos feladatok:

o Személyre szabott bindsméd biztositasa.

A konfliktushelyzetek kialakulisdnak megelézése érdekében az egyéni és csoportos

megbeszélések megszervezése.

Az intézményi €letforméhoz vald alkalmazkodss elésegitése.

A szabadid6 kulturalt eltéltése feltételének biztositasa.

A sziikség szerinti pszichoterapids foglalkoz4sok megszervezése.

Az ellatottak csalédi és tarsadalmi kapcsolatainak elésegitése, tamogatdsa,

Segitd beszélgetés a hozzatartozok részére, felvilagosités, tanacsadds

A kozbsséghbo! val6 kirekeszt6dés megakadalyozasa

Az aktiv tevékenységek, beszélgetések biztositdsa, tmogatva ezzel az aktiv idéskori

elfoglaltsagokat

A mentalhigiénés tervek elkészitése, megvalosulasanak ellenérzése.

A hitélet gyakorldsanak biztositdsa.

o Az intézményen belilli kiskdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsanak,
mitkddésének eldsegitése, timogatésa.
Az ellatottak testi-lelki aktivitdsdnak fenntartdsa, megdrzése.

o Az ellatottak aktivitdsat segitd foglalkozdsok szervezése, az életkoranak, egeszségi
allapotdnak, képességeinek és egyéni adottsigainak figyelembevételével.

o A szellemi és szorakoztaté tevékenységek szervezése, kivitelezése.

e A kulturalis tevékenységek szervezése, kivitelezése.

¢ Folyamatos konzultacié a dolgozokkal, esetmegbeszélé csoport mitkddtetése a burnout
szindréma megel6zése érdekében.

e Egyeztetés alapjan érzékenyitési programok a kornyezetiinkben 1évé évodakkal és
iskolakkal.

@ & o 2 ¢ & o L

-]

FelelOs: vezetd apold, szocidlis/terapiss munkatirs
Hatarido: folyamatos

Foglalkozgsok. programok:

o A Hitélet lehetdségének biztositasa (Katolikus szentmise minden honapban, elsé
pénteken).

e Megemlékezés a sziiletésnapot, névnapot iinnepld elltottjainkrdl.

o Unnepekrdl rendszeres megemlékezés.
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o Mivészetterapids foglalkozdsok szervezése (mandalaszinezés, akvarellfestés,
decoupage technika alkalmazdsa, krepp papir sodraséval képek készitése stb.)
Zenedélutanok megtartdsa (egy-egy klasszikus mii, népzenei cd lejatszasa).

Pedik{ir &s fodrasz biztositasa igény szerint.

Felolvasas ijsagbol, héten két alkalommal.

Tarsasjatékok, megszervezése.

Hetente haromszor vitalitast néveld torna megtartdsa,

Udvari séta.

2 & @ e & o

Felelés: vezet6 apold
Hatarido: folyamatos

IV.FOLYAMATBA EPITETT BELSO ELLENORZESEK

A folyamatba épitett belsd ellenbrzések 2020, évben a kvetkezok:
- a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzések,
- a kockazatkezelési szabdlyzatban foglaltak ellentrzése,
- az ellenérzési nyomvonalra vonatkozd részletes eldirasok betartasanak ellendrzése.

Intézménvvezetd elézetes és utdlagos vezetii ellendrzései:

Megnevezések, tevékenységek Napi Hett Havi Egyéb

Szakmai dokumentacidk (alap és - X
szakositott ellatasokban) _
Leltar szabalyosséga Evente

Nyilvéntartdsok X

ror.r v

beszedése, elszamolasa
Szakmai vezetOk altal végzett Félévente
ellenbrzések és

munkaértekezletek
Intézmény szabdlyzatainak, Evente
szerzddéseinek feltilvizsgélata
Munkavédelmi, Tlzvédelmi X
feladatok ellatésa

Kockazati tényezok ellendrzése Félévente
(kockézati szabalyzat szerint)
Letétek kezelésének ellenbrzése Evente

HACCP dokumentéciok Evente

Munkatigyi okményok vezetése Evente

Gazdalkodassal kapcsolatos X
dokumentaciok
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A férdhelyek gazdasagos
kihaszndltsidga

Evente

Szakmai vezetOk elozetes és utolagos vezetdi ellendrzései:

Felelds: intézményvezetd
Hataridé: folyamatos

a) Hazi segitségnyiijtis

Megnevezések, tevékenységek

Napi

Heti

Havi

Egyéb

Leltar ellendrzése

Evente

A szobaleltarok aktualizalasanak
| vezetése

A munkaid6 pontos betartasa

Munkavédelmi eszk8zok
biztositdsa

Munkavédelmi elbirdsok,
szabalyok betartasa a dolgozdk
részérdl

Etikai-kodex betartasa a
dolgozok részérdl

Folyamatos

Fertozés veszélyek ellendrzése

Kockazati tényezok ellendrzése

Félévente

(kockazatl szabalyzat szermt)
: ; okumentacwk

J elenletl 1vek vezetese

Ell4totti nyilvantartas

Folyamatos

Varakozok lejelentése

| Tevékenységi naplok szakszer(i
vezetése

A gondozond napi munkaterve

Szirépréba
szerten

Gondoz6ndk heti munkaterve

Gondozasi 6rak

Léatogatasi alkalmak

TSZG, KENYSZI adatok
nyilvantartdsa

Folyamatos
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Téritési dijak feliilvizsgalata

Eves

Viasarlasi flizetek

Megallapodasok, értesitések

Folyamatos

Feljegyzések, értekezletek
dokumentacidi

Ellatotti mappak tartalmanak
naprakészsége

Folyamatos

Szamlazas elott az
alapdokumentaciok ellen6rzése
(tevékenységi naplo)

Felelds: vezetd gondozd
Hatérid6: folyamatos

b} Jelzérendszeres hazi segitségnydjtas

Megnevezések, tevékenységek

Napi

Heti

Havi

Egyéb

Szobaleltar ellentrzése

Evente

Targyi, technikai eszkozok
(telefon, taxi kartya,
vérnyomasmerd, vércukor mérd)

Készenléti taska (kotszerek,
gybgyszerek, segédeszkodzok)

| Félévente

- Kulcsos szekrény

Késziilékek és tartozékaik

Folyamatos

A munkaidd pontos betartasa

Munkavédelmi eszkdzok
biztositasa

Munkavédelmi eldirdsok,
szabalyok betartasa a dolgozok
1és57£1r6]

Ftikai-kédex betartdsa a
dolgozdk részérol

Folyamatos

Fert6zés veszélyek ellendrzése

Kockazati tényezbk

Félévente

- Dokumenticidk:
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Jelenléti ivek vezetése

alapdokumentécidk ellendrzése
(ellatasi napok szdma)

X

Havi beosztas X
Ellatotti nyilvantartas Folyamatos
Varakozok lejelentése X
JegyzOkonyv nyilvantartas X
Jegyzdkonyvek rogzitése Folyamatos
TSZG, KENYSZI adatok Folyamatos
nyilvantartdsa
Taxisz4mla nyilvantartas X

- Kulcsnyilvantartas Folyamatos
Téritési dijak feliilvizsgalata Eves
Statisztika X | Negyedéves,

Féléves, Lves

Ugyeletatadé fiizet X
Ellatotti térzskarton Folyamatos
Megéllapodasok, értesitések Folyamatos
Feljegyzések, értekezletek X
dokumentacioi
Ellatotti mappéak tartalmanak Folyamatos
naprakészsége
Szamlazas el6tt az X

Felelos: vezetd gondozd
Hatérid6: folyamatos

¢) Szocialis étkeztetés

Megnevezések, tevékenységek Napi Heti Havi Egyéb
Szobaleltér ellendrzése Evente
Tisztitészeres raktar tartalmanak X

ellenbrzése

A szobaleltarok aktualizaldséanak X
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vezetése

HACCP szabalyok betartdsa

A rendelt étkezési adagok
atvétele, megléte

Rendelt ételadagok mennyisége

Elviteles étkezdk részére az
adagkiosztis menete

Személyenkénti ételkioszto lista
vezetése

A konyhén vezetett
dokumenticidk ellenérzése

Panasz fiizet ellenbrzése

Munkavédelmi elbirdsok,
szabélyok betartdsa a dolgozok
részerdl

Szirdproba
szerlien

Etikai-kédex betartdsa a dolgozdk
részérol

Folyamatos

KENYSZI és TSZG-ben vezetett
nyilvantartasok ellenbrzése

Kockézati tényezék

Félévente

T Dokamentaidic

"HACCP- ny{:)mfatvénybk; |
nyilvantartisok vezetése

Torésfiizet vezetése

Hidnyzok naprakész vezetése

A TSZG, arendelt adagok
mennyisége az Eurest konyharél,
valamint a KENYSZI adatok
egyezése

| EHatotti dokumentacidk

Eveme

Széamlazas el6tt az
alapdokumentaciok ellendrzése
(€tkeztetést igénybevevs naplé)

21

Felelds: csoportvezetd, asszisztens
Hataridé: folyamatos




d) Nappali ellatas

Megnevezések, tevékenységek

Napi

Heti | Havi Egyéb

Szobaleltdr ellendrzése (ebédls,
konyha, raktarok, kert)

A munkaidé pontos betartdsa

A tisztasag és a HACCP szabalyok
| betartdsa

Az étkeztetés mennyiségének és
mindségének ellendrzése, a nappali
ellatasban részesiilok esetén

Sztrépréba
szer(ien

A nappali ellatas foglalkozasainak
tartalma, minbsége, érdekeltségi
kire

Munkavédelmi el6irasok,
szabdlyok betartasa a dolgozék
részérol

Szurépréba
szerlien

Etikai-kédex betartdsa a dolgozok
részerdl

Folyamatos

Kockézati tényez8k

| Félévente

A dohanyzassal kapcsolatos
szabélyok betartdsa

Szurdpréba
szeriien

j éieflﬂ.ét.i ivek '\'/ezét.ése

HACCP- nyomtatvanyok vezetése

Torésfiizet vezetése

Negyedévente

Hianyzasok naprakész vezetése

Latogatasi és eseménynapld
vezetése

Hovégi zardsnal a TSZG és az
KENYSZI adatok egyezése

Elatottak dokumentaciéinak
ellenérzése

Evente
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¢) Id6sek demens nappali elldtdsa

Megnevezések, tevékenységek

Napi

Heti Havi

Egyéh

Szobaleltar ellenérzése

Negyedévente

Els6segély lada

EVCR'ES

A munkaid pontos betartdsa

A demens részleg HACCP
szabalyainak betartdsa

Fertdzés veszélyek ellen6rzése

Foglalkozasok tartalma,
adminisztracidja

Ebédeltetés folyamata

Ellatottak mentalis és fizikai
allapota

Munkavédelmi elbirdsok,
szabalyok betartdsa a dolgozok
részérdl

Etikai-kodex betartésa a dolgozok
részér6l

Folyamatos

Kockazati tényez6k

Félévente

Jelenléti ivek vezetése

Gybgyszemyilvantartas

Latogatas ¢és eseménynapld

Egyéni gondozési tervek

Evente

Kézzel irott eseménynapld

Ambulans lapok

Evente

Megallapoddsok

Hoveégi zarasnal a TSZG,
KENYSZI, QB adatok egyezése

Feljegyzések, értekezletek
dokumentacioi

Szamléazas el6tt az
alapdokumentéciok ellendrzése
(latogatés és eseménynaplo)

X
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Felelds: csoportvezetd
Hatérid6: folyamatos




f) Idoskoriak dtmeneti ellitdsa

Megnevezések tevékenységek

Napi

Heti

Havi

| A lift miiktdésének ellenérzése

X

HACCP szabalyok betartisa

X

Tlhzvédelmi fiistjelz6k

X

Negyedévente

Tisztitdszeres raktarkészletének
ellendrzése

' A munkaidé és a munkanapok
(beosztis) pontos betartaséanak
ellenérzése

Eseti gyogyszerkészlet
ellenérzése

Folyamatos

Els6segély lada

E'VGIltG

Heti gyogyszerelés ellenSrzés

Heti programok ellenérzés

A hézirend betartasanak
ellendrzése

Folyamatos

Szoc-X és a KENYSZI
(igénybevevéi nyilvantartas)
egyezésének ellendrzése

A gondozési napok és az
élelmezési napok szamdnak

ellendrzése
Letéti 8sszegek ellendrzése

Negyedévente

Kockézati tényezdk felmérése

Félévente

Szoba leltérok aktualizaldsa

I:Zvente

Munka és balesetvédelmi
oktatason vald részvétel
ellendrzése

Evente

Munka alkalmassagi vizsgalat
lejartanak ellen6rzése

Folyamatos

A gondozohaz tisztitdszer
bevételezésének ellendrzése

Akkumulatoros reflektor lampak
toltdtiségének ellendrzése

Negyedévente

Dokumenticick: -~

Jelenléti fvek vezetése

HACCP nyomtatvanyok vezetése

Ellatottak térzsanyaganak
ellendrzése

Folyamatos

Letétnyilvantart6 lap lezardsanak
ellendrzése

Szitkség szerint

Gondozonbk ruhdzatanak
ellenfrzése

Tevékenységi napld ellendrzése
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Egyéni ellatasi lap ellenérzése

Gondozasi lap ellenbrzése

Mentalhigiénés naplé ellentrzése

Gondozasi tervek ellendrzése

Evente/Szitkség
szerint

Szamlazas el6tt az
alapdokumentacick ellenérzése
(gondozasi napok szdma)

X

V. TOVABBKEPZESEK TERVEZETE

A tovabbképzési terv elkészitése. (1. szamu melléklet)

Budapest, 2020. januar 23.

25

Felelds: vezets apold
Hataridd: folyamatos

Felelés: intézményvezetd
Hataridé: 2020. 01, 31.

Bélint Raména /
intézményveze




A 25/2017 (X.18.) EMMI rendelet altal elirt vezetdi megblzassal rendelkez

Tovabbképzési terv 2020. évre

Ok vezettképzés teliesitésdhez

1. szamd melidkealet

Mikddési

Tovébbképzési iddszak

Tovébbképzési kblelezelisag

Vérhatd tavolléli idg,

gondozg

Sorszam | Dolgozd neve, munkakére | nyilvantariasi Megiegyzés Forras
szAm Szikséges Teljesitatt Helyetiesités g
Kezdete Vége fovébbképres igen/nem
iddtartalma pontszam
Balint Raména, 120 gra Kovacsné Glancz | mester vezetdképzésre A

t intézményvezets A7258 2020 2026 120 dra N Gabricka kiitelozett allami forrashal

HajdG Péterné, vezeld 80 6ra Balazs Eva alap vezstiképzésre A .

2 133787 2020 2020 80 dra N Raména kilelezait SFami forrasbol

Budapest, 2024, Januar 23




