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Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlorinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal

Esélyegyenléségi Tervének kiadasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. toérvény 1. § (4) bekezdése és 23. § (4) bekezdés j) pontja
alapjan a kovetkezoket rendelem el.

1. Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlorinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal

vonatkozasaban jelen jegyzoi utasitassal kiadott Esélyegyenldségi Tervben foglalt rendelkezéseket
kell alkalmazni.

2. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatélyba.

T‘?
Budapest, J 5X5 Al L 2
'?-Z?.

o go. o, _— ﬂngmk
Kézzétéve: Lo20. M. LY. gaﬂz Sestilel g 4 f»

Jogi, Te§1{§£ et azat'@; !sztély
t&;italyvezetcga

\ /'ffba!a] * \a\\“

e AR



Budapest Fovaros XVIII. keriilet
Pestszentlorinc-Pestszentimrei
Polgarmesteri Hivatal

ESELYEGYENLOSEGI TERV



Budapest Févaros XVIIL. keriilet Pestszentlorinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Budapest Fovaros XVIIL. keriilet Pestszentlorinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), mint munkaltaté nevében (a tovabbiakban: Munkaltato) foglalkoztatott
valamennyi koztisztviseld, ligykezel6 és munkavallalé (a tovibbiakban: foglalkoztatottak)
egyenld banasmodhoz vald jogat elismerve, a hatékony jogvédelem biztositasa érdekében,
valamint a hatranyos helyzetli foglalkoztatotti csoport foglalkoztatasi poziciojanak
figyelemmel kisérése és javitasa céljabol - az Alaptérvény XV. cikke, az egyenld banasmodrol
¢€s az es€lyegyenléség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében, a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény 12. §-
dban, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVIL torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 15.§-dban foglaltak alapjan, az informacids
onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvényben, tovabba a
nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvényben meghatéarozottakra figyelemmel —
az alabbi Esélyegyenldségi Terv (a tovabbiakban: Terv) keriil jovahagyasra.

1.
Egyenlé banasmod, esélyegyenldség, kiemelt foglalkoztatottak

Az egyenld banasmod kévetelménye az azonos feltételek biztositasat, illetve a hatranyos
kiilonbségtétel tilalmat jelenti, mely jog az Alaptorvény és az Ebktv. alapjan mindenkit
megillet.

Az es€lyegyenl6ség elomozditasara valod torekvés bizonyos tobbletfeltételek biztositasat jelenti
hatranyos helyzetii csoportok esetében. Ebben az esetben egyéb jogszabalyokban eldirt, a védett
tulajdonsagra vonatkozo kiilon intézkedések, jogszabélyi rendelkezések megtételére van
szikség.

A Munkaltaté az egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartasa, és az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri az
alabbiakban megjelolt, kiemelt foglalkoztatottak helyzetét, egylittmikddik az 6ket timogato
intézkedések meghozatala és végrehajtasa soran

- a nok,

- a palyakezdok,

- anegyven évnél idésebb €s nyugdij elott allo foglalkoztatottak,

- a romak,

- a fogyatékossaggal él6k,

- a megvaltozott munkaképességli személyek,

- a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel§ foglalkoztatottak,

- a tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak,

- tartosan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld foglalkoztatottak és

- az 1d0s sziileiket, fogyatékkal €16 csalddtagjukat csaladjukban gondozéd foglalkoztatottak
tekintetében.



A Ftv. 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartOsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis karosodassal — illetve
ezek barmilyen halmozodasival — €I, amely a komyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza, vagy gatolja.

2:
Altalanos célok

2.1. Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

A Terv célja a Munkaltatonal foglalkoztatési jogviszonyban allok foglalkoztatasi helyzetének
— kiiléndsen a dijazas, a munkakoriilmények, szakmai elémeneteli, képzési lehetdségek, illetve
a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények — elemzése és javitasa;
az esélyegyenléség biztositasdra vonatkozé célok megfogalmazasa és azok eléréséhez
szilkséges eszkdzok és feltételek biztositasa, az esélyegyenléség elésegitését tamogato
intézkedések meghozatala.

A Munkaltatd kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonbdztetésének
megakadalyozasara, amelynek keretében elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza. A
Munkaltaté intézkedése kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, az illetményekre,
személyi alapbérre, juttatisokra, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzd eszkdzdk e€s
modszerek meghatarozasara, athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egy€b
kérdésekre, a jogviszony megsziintetésére. Kiterjed tovabba az Ebktv. 8-9. §-aiban
meghatérozott diszkriminacié eseteire. A hatranyos megkiilonboztetés alol kivételt képeznek a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, az alkalmazasban
szamba vehetd jogszerii feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés esetei.

A Munkaltaté az esélyegyenléség biztositasat kiilondsen a képzési és a foglalkoztatas feltételeit
javité programok kidolgozésaval és megvalositasaval kivanja elérni.

2.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét és olyan munkafeltételek, munkakoriilmények kialakitasara torekszik,
amelyek hozzéjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez, megerdsitésehez.

2.3. Méltanyos, rugalmas banasmod
A Munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasat c€lozza meg,

srer

2.4. Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodés

A Munkaltaté dontései és intézkedései soran - a foglalkoztatasi jogviszony keretében - a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik. A Munkaltatd6 a mindenkor hatélyos
Kozszolgalati Szabalyzatban hatirozza meg a Munkaltaté altal nyujthato juttatisok korét oly
modon, hogy azokat minden foglalkoztatott az egyenlé banasmod elvének sérelme nélkiil
veheti igénybe. Az esélyegyenldség kovetelményét a Munkaltatd az egyéb juttatdsok
odaitélésénél ugy érvényesiti, hogy az érintett foglalkoztatottak kérelmeit kiilonds
gondossaggal mérlegeli és lehetdség szerint soron kiviil teljesiti.



Helyzetfelmérés
3.1. A Hivatalnal 2020. szeptember 1-jei adatok alapjan:

o Osszes foglalkoztatott szama: 207 5, ebb8l 164 né (79,23%).

e Az 1j belépé foglalkoztatottak kozott a palyakezdSk, azaz a maximum 25 éves kortak

szama 0 6, ebbdl 0 £6 né (0%).

A 40 év feletti koztisztviselk szama 139 £6, ebbdl 106 £6 nd (76,26%).

Gyermekgondozasi szabadsagon 1évik szama: 10 f6.

5 éven belill a nyugdijjogosultsagot elérék szama: 14 6.

A vezetd (jegyzO, aljegyzl, foosztalyvezets, fGosztalyvezetG-helyettes) beosztasu

foglalkoztatottak 1étszama 15 f5, ebbdl a n6k aranya 80 % (12 £6).

e A dolgozok koziil 204 {6 hatarozatlan, 3 f6 pedig hatarozott idére kinevezett tisztviseld.
Ebbdl 0 {6 hatarozatlan idejii nyugdijas, 0 f6 hatarozott idejii nyugdijas munkavallald,
ezekben a nok aranya 0% (0 £3).

e Részmunkaidében foglalkoztatottak szama: 12 £6, ebb6l 11 né (91,67%).
e Fogyatékos/megvaltozott munkaképességli munkavallalok szama: 1 6.

3.2. A képzések teriiletén:

e A szakmai tovabbképzésben érintettek szama 1 6, ebbdl 1 £6 (100%) né.

e A koztisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakban: Kttv.) eldirt
szakiranyu tovabbképzések alapjan a kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu
tovabbképzeési szakra 0 {6 keriilt beiskolazasra, ebbdl a 1étszambal 0 £6 (0%) né.

e A tanulmanyok szakiranyu tovabbképzésekre 1 vezeté beosztasi munkatars keriilt
beiskolazéasra, mely 1étszambdl 1 {6 (100%) nd.

e A nyilvantartas szerint 2 f6 rendelkezik a Hivatallal megkotott tanulmanyi szerz6déssel,
a szerz6dé munkatarsak koziil 1 £6 (50%) nd.

3.3. Az illetmények és juttatasok teriiletén:

A Hivatalban a foglalkoztatottak illetménye/munkabére egységes alapon — az egyenld
banasmaod kovetelményét szem eldtt tartva — keriilt megallapitasra a Kttv. és az Mt. hatalyos
rendelkezéseinek megfeleléen. Az egyéb juttatasok egységes hozzaférési lehetdségét pedig a
Kozszolgalati Szabalyzat biztositja.

3.4. A foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas alkalmazott szabalyaiban kizardlag csak a hazai jogszabélyokban és az EU
iranyelveiben megengedett - a munka jellege és természete alapjan indokolt, lényeges és
jogszert feltételre alapozott — megkiilnboztetés allhat fenn.

4,
Konkrét célok
A Munkaltato az esélyegyenléség javitasa érdekében a kovetkezd célokat tiizi ki:
4.1. Az egyenld banasmod betartdsa és az egyenld esélyek elémozditisa érdekében a

munkatligyi folyamatok szabalyozasa a mindenkor hatdlyos Kozszolgalati Szabalyzatban sz616
jegyzOi utasitasban, illetve az egyéb utasitasokban foglaltaknak megfelelden torténik.



4.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa. A Munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben
tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A Munkaltatd a sajat és a
foglalkoztatottak  érdekeit egyarant figyelembe véve, olyan munkafeltételeket,
munkakovetelményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amely ezen alapvetd emberi értékeknek
a megOrzéséhez €s megerdsitéséhez hozzajarul.

4.3. A foglalkoztatottak munkakdriilményeinek feliilvizsgalata és sziikség szerinti javaslatok
kidolgozasa, kiilonos tekintettel a fogyatékos/megvaltozott munkaképességli személyek
akadalymentes munkahelyi koriilményeinek biztositasara.

44. A jo munkahelyi kollektiva erésitése, problémamegoldo készségek fejlesztése,
munkacsoportok alakitasa a szakmai feladatok megoldasara.

4.5. Az egyenlé banasmod elveinek betartaisa az Eurdopai Unids €és a nemzeti jogi
szabalyozasoknak megfelel6en, a diszkriminacio kézvetlen vagy kozvetett modon valo
jelentkezésének megakadalyozasa érdekében.

4.6. A szakmai tudas naprakészen tartasa és folyamatos bdvitése fontos eszkbze az
esélyegyenlGség biztositasanak. A Munkéltatd — a sajat célrendszeréhez igazitott — képzési- €s
tovabbképzési tervek megvaldsitasahoz széleskorl timogatast nyujt a foglalkoztatottak részére.

4.7. A gyermeknevelés céljabdl adott fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatott
munkdba torténé beilleszkedésének elosegitése, illetve — igény esetén - részikre egyéni
(rugalmas) munkarend biztositasa.

4.8. Részmunkaid6ben térténé munkavallalas, vagy home office-ban valé munkavégzés
lehetdségének biztositasa (pl. megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak, tartds apolasra
szoruld kozeli hozzatartozé gondozasa esetén).

4.9. A szabadsagolasi itemterv kialakitasanal a Munkaltato figyelemmel van a csalados
foglalkoztatottak esetében az 6vodai és iskolai sziinetekre.

4.10. A Munkaltaté minden évben egészségiigyi vizsgalatot biztosit a foglalkoztatottak részére,
mely kétévente szemészeti szlir6vizsgalatot is tartalmaz a napi négy oOranal hosszabb ideig
szamitogépet hasznalé foglalkoztatottak részére.

4.11. Munkaltaté a foglalkoztatottak részére és kérelmére lehetdséget biztosit a feladatkor
valtoztatasra, a feladatkorben ellatandé feladatok sz€lesitésére.

4.12. Amennyiben hatarozatlan idejii ires allashelyek betoltésére nyilik lehetdség, a
Munkaltaté az azonos allashelyen hatarozott ideji szerzddéssel foglalkoztatottak részére
elsGbbséget biztosit.

4.13. A nyugdijazas el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességeinek €s tapasztalatanak
felhasznalasa a palyakezdé foglalkoztatott betanitasanal.

4.14. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése érdekében a Munkaltaté a Humanpolitikai
Osztaly kozremiikodésével az érintett foglalkoztatott szamara minden sziikséges informaciot és
tajékoztatast megad a nyugdijba vonulasi lehetdségekkel kapcsolatban.



4.15. A megvaltozott munkaképességli személyek tdmogatdsa, a rehabilitacids hatosag altal
kiallitott szakvélemény alapjan, amennyiben az megfelel a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvényben
foglaltaknak.

5,
Konkrét programok, intézkedések az esélyegyenlioség javitasa érdekében

5.1. Munkaltatoéi vallalas

5.1.1. A munkaiigyi folyamatok szabalyozasa terén az egyenlé banasmod kovetelményeit
megtartja. A foglalkoztatottak toborzasanal, kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
Felelds: Jegyzd, Humanpolitikai osztalyvezetd,
munkaerd kivalasztasdban résztvevo vezetd munkatars

5.1.2. A kivalasztasi eljaras soran az adott allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség
meglétének vizsgalata mellett, jelentdséget tulajdonit a szakmai jartassagnak, készségeknek és
tapasztalatnak. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempont a hosszi szakmai,
gyakorlati munkatapasztalat és az ezen alapuld megbizhatésag, mint a tobbi készség és
képesseg figyelembevétele.
Felel6s: Jegyz6, Humanpolitikai osztalyvezetd,
munkaer6 kivalasztasaban résztvevé vezeté munkatars

5.1.3. A munkahelyi esélyegyenlOség elosegitése érdekében esélyegyenlOségi referensi
tevékenységet ellaté munkatarsat jelol ki. Az esélyegyenldségi referens a Humanszolgaltatasi
Foosztaly Szocialpolitikai Osztalya munkatdrsa. Munkakori feladatainak ellatdsa mellett
feladatai:
a) a Terv el6készitése, amely magéaban foglalja az el6z6 targyévi idGszak teljesilésének
vizsgalatat,
b) a Terv Munkaltatoval és a koztisztvisel6i érdekképviseletekkel valo egyeztetése,
¢) az egyenlé banasmod elveinek megsértése targyaban indult eljarasok koordinalasa és
nyilvantartasanak vezetése.
Felelos: Jegyz0, EsélyegyenlOségi referens

5.2. Képzés, tovabbképzés, ismeretek bovitése

A Munkaltato a foglalkoztatottak képzési- és tovabbképzési terveit évente feliilvizsgalja, azokat
sajat aktualis célrendszer¢hez igazitja. Ennek érdekében a Hivatal minden évben éves
tovabbképzési tervet készit, tovabba a tovabbtanulast a vonatkozé jogszabélyok betartasa
mellett tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel timogathatja.

Felelds: Jegyz0, Humanpolitikai osztalyvezeto



5.3. A munkahoz valo visszatérés, az atmenet biztositdsa

A GYES/GYED mellett dolgozoé kismamak részére egyéni (rugalmas) munkarend biztositdsa a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelGen.
Felel6s: Jegyz6, Humanpolitikai osztalyvezeto

5.4. A megfelel6 munkakoriilmények biztositisa az egészségvédelem és a prevencio terén

54.1. Az egészséges ¢€letmod egyik alkotdelemeként az egészséges, biztonsagos
munkakoriilmények biztositasa kiemelt célként kezelend6. Az ergonémiai feltételek
biztositasaval a foglalkoztatottak kdzérzetének javitisa és hosszu tava egészségmeglrzése
megvalosul.

Felelds: Jegyz6, Gazdasagi féosztalyvezets, Humanpolitikai osztalyvezeté

5.4.2. Az egészség meglrzése érdekében téritésmentes szlirévizsgalatok biztositasa dnkéntes
részvétellel valamennyi foglalkoztatott szamara.
Felel6s: Jegyz6, Humanpolitikai osztalyvezetd

5.4.3. A foglalkoztatottak szamara a lehetdségekhez mérten munkahelyi rendezvények
szervezese. (pl. Egészségmegdrz6 nap, Sportnap, Mikulas-nap).
Felel6s: Jegyz6, Humanpolitikai osztalyvezetd, Tarsadalmi kapcsolatok fosztalyvezetd

5.5. Rendkiviili helyzet esetében valé munkavégzés biztositasa
Rendkiviili helyzet, kiilonleges jogrend esetében a munkavallalok részére home office-ban vald
munkavégzés biztositasa.

Felel6s: Jegyz6, Huménpolitikai osztalyvezeto

6.
Az egyenlé banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Egyenld banasmod megsértésének mindsiil kiilondsen:
- a kdzvetlen megkiilonboztetés,

- a kozvetett megkiilonboztetés,

- a zaklatas,

- ajogellenes elkiilonités,

- a megtorlas,

- a fentiekre adott utasitas.

Az egyenl6 bandsmod megsértése esetén a Hivatal valamennyi munkavallaldjat megilleti az a
jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben részére biztositott eljarasok szerint a Hivatal esélyegyenléségi
referenséhez forduljon, aki a panasz meghallgatasat kévetéen a Munkaltatd részére irasban
Osszefoglalja az ligy 1ényegét és megoldasi javaslattal €l.

A Munkaltatd koteles erre iranyuld javaslattétel esetén, tovabba az érintett munkavallalé
kérésére a panasz kivizsgalasa irant intézkedni. A vizsgalatot a Munkaltat6 altal kijelolt két
munkavallal6 folytatja le, akik koziil legalabb egy 6 jogi végzettséggel rendelkezik. A vizsgalat
lefolytatasara felkért személyek a felkérést6l szamitott 10 munkanapon beliil a Munkaéltatd
részére a vizsgalat eredményérol irasbeli jelentést készitenek.



A Munkaltaté koteles a jelentés kézhezvételétl szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal €16
munkavallalé megalapozott kérésére megtenni a sziikséges intézkedéseket a hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt
megalapozatlannak talalja, az eljaras lezarasarol a panaszost és az esélyegyenlGségi referenst
tajekoztatni.

A Munkaltaté vagy az altala kijelolt szervezeti egység vezetdje az eredményrdl haladéktalanul
irasban tajékoztatja a panaszost és az esélyegyenlOségi referenst.

A panaszbejelentés benyujtasatol szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a
kifogéasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

Amennyiben a foglalkoztatott nem ért egyet a Munkaltato altal javasolt intézkedéssel,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, valamint a foglalkoztatott az Ebktv. alapjan az Egyenld
Banasmod Hatésaghoz és a hataskorrel rendelkezd teriiletileg illetékes birosaghoz fordulhat.

7.
Zaré rendelkezések

Jelen Terv a kozzétételét kvetd napon lép hatalyba.

A Tervet sziikség szerint, de legalabb kétévenként feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az
esélyegyenldségi referens végzi a Munkaltatoval egyeztetettek szerint.

A tajékoztatas, kozzététel érdekében a Munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a Terv az Intranet
hélézat utjan minden foglalkoztatott szimara hozzaférheté és megismerhetd legyen.

A Terv kapcsan felhasznalt személyes adatokat az adatvédelmi szabélyok betartdsaval, a
foglalkoztatott hozzajarulasaval lehet tarolni.

A Hivatallal foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovoben ilyen jogviszonyt létesitd
munkavallalokkal az esélyegyenlGségi tervet a Humanpolitikai Osztaly munkatarsa altal meg
kell ismertetni, és ennek tényét a melléklet szerinti Megismerési nyilatkozat alairasaval
dokumentalni kell.
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1. szamu melléklet

szervezeti egység megnevezése

Megismerési nyilatkozat

A Budapest Fovaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyenlségi Tervének kiadasarol szo16 . 1../2020.(X1 24.) jegyzoi utasitast megismertem.

Tudomésul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam sor4n koteles vagyok betartani.

Név Munkakér/beosztas | Megismerés Alairas
idépontja




Megismerési nyilatkozat

A Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyenldségi Tervének kiadasarol szolo 4/2020. (X1.24.) jegyzoi utasitdst megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koételes vagyok betartani.

Név Beosztas/munkakor Datum Alairas




