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Métv.46. § (2) bekezdés a) 46. § (2) bekezdés b) 46. § (2) bekezdés ¢)

egyszerii tobbség / mindsitett tobbség*

Kt. SZMSZ 49. § (1-16.) egyéb jogszabaly:

hatéskér jogalapja

Kt. SZMSZ 85. § (1) bekezdés 16. pont | egyéb jogszabaly: '

* megfeleld résy aldhizands N

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A Budapest Févéros XVIIL kertilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre @nkorményzata
fenntartdsaban miikéds Eletfa Szocialis Szolgalatban a magasabb vezetdi feladatok ellatdsara
hatérozott idére — 2014, augusztus 1. napjatél - 2019. julius 31. napjéig — meghizott
intézményvezetd kinevezése lejar.

A Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6lé6 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (D
bekezdése alapjan a helyi 6nkormaényzat képviselé-testiilete — amennyiben torvény kivételt nem

tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét,

A kbzalkalmazottak jogallasars! sz616 1992, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(1) bekezdése értelmében kézalkalmazotti Jjogviszony pély4zat alapjan létesithetd. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogksr
gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztis elldtdsdra sz616
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmaziséval palydzatot kell kifrni. A
palyazatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a palyézatban meg kell Jelohni, hogy a
magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztas ellatdsdra meghizast az kaphat, aki a munkéjtatéval

kézalkalmazotti jogviszonyban 4, vagy a megbhizdssal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakérbe kinevezhets,

AKjt. 20/B. § (3) bekezdés értelmében, ha e térvény alapjén a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatdsahoz palyazatot kell kifrni, a palydzatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott alta]
betdltendd munkakort is.
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A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezeidi, valamint a vezet6i megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott id6re szol.

A koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl sz616 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban: Szocvhr) 1/A. § (3) bekezdése a) pontjanak aa) alpontja
értelmében a palydzati eljaras lefolytatisaval Ssszefliggd feladatokat intézményvezet$ esetén a
fenntarté 6nkormdanyzat jegyzbje, féjegyzbie latja el.

A Szocvhr. 1/A. § (4) bekezdése szerint a palydzati fethivasnak — a Torvény 20/A. §-énak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell

- & beosztdshoz kapcesolodo esetleges juttatasokat,

- a jogviszony idbtartamat, hatdrozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdbnapjat és
megsziinésének idépontiat,

- a palyazat benytjtasdnak formajat, hatdridejét és helyét, a palyézat tartalmi kdvetelményeire
vonatkozd szabalyokat.

A Szocvhr. 1/A. § (7) bekezdés alapjan a palyazathoz csatolni kell

- a palyazé szakmai életrajzat,

- a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefiggd kezeléséhez hozzajérul.

A Szocvhr. 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak értelmében magasabb vezetének minésiil a
szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezetd helyettese. A (3) bekezdés szerint a magasabb vezetd beosztdsra
torténd megbizas feltétele legalabb o6t év felsofoka végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatss, illetve a
kizoktatds tertiletén betdltstt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A Szocvhr. 3/A. § értelmében a magasabb vezetd, vezetd beosztdsra térténd megbizas feltétele,
hogy a kézalkalmazott nem all cselekviképességet érintd gondnoksdg alatt, amelyrdl a
megbizast megel8z6en nyilatkozik.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjdn a pdlydzati felhivast a kormdnyzati
személyligyi igazgatéasi feladatokat elldté szerv internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivést, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében pélyézat
nélkiil betdlthetd munkakért és a kinevezés feltételeit az a) pont értelmében, ha a fenntartd
6nkorményzat, a székhelyén a helyben szokésos modon kételes kozzétenni.

A Budapest XVIIL kerillet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a Képvisels-testiilet Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatardl sz6lo 42/2011. (XIL
20.) onkormanyzati rendelete a Népjoléti Bizottsdgra atruhazott feladat- és hataskorck
tekintetében az alabbiakr6l rendelkezik: 85. § (1) bekezdés 16. pontja érielmében dont a
szocilis és gyermekjoléti dgazat intézményvezetdi palydzatainak kiirdsarol, valamint a 17.
pont szerint az intézményvezet6i palydzatokkal kapcsolatosan meghallgatasokat végez,
kinevezési javaslatokat tesz a Képviseld-testiilet felé.

A péalyazati kifrast a jopszabélyoknak megfeleléen elkészitettiik.

Kérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsagot, hogy a melléklet szerinti palydzati kifrast fogadja el!
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Hatarozati javasiatok

1. Budapest Févaros XVIII. kertilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorméanyzat
Képvisel-testilletének Népjoléti Bizottsaga dgy dont, hogy a Budapest F6varos X VIIL
keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata Eletfa Szociélis Szolgalat
intézményvezet6i allashelyére a melléklet szerint palyazatot ir ki. Felkéri a Cimzetes
Féjegyzé Asszonyt, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérdl.
Felelds: dr. Molnar I1diké eimzetes f6jegyzd
Hatarid6:; 2019. mércius 1.

Budapest, 7018 FEBR 12
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Mellékletek:
Eletfa Szocialis Szolgalat palyézati felhivas
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Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre (")nkormény’zat Képviselo-
testiilete (1184 Budapest, Ull6i ut 400.) palydzatot hirdet az 8nalléan miksdé Eletfa Szocislis
Szolgalat (1184 Budapest, Lakatos 4t 9.)

intézményvezetd (magasabb vezetd)

munkakdr betdlésére.

A kozalkalmazetti jogviszony idGtartama: hatdrozatlan idejit kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Vezetéi megbizds idStartama: a vezetdi megbizés hatarozott id6re, 2019. augusztus 1. — 2024,
julius 31. napjaig szol

A munkavégzés helye: 1184 Budapest, Lakatos it 9.

A munkakirhiz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jaré Iényeges feladatok:

Az Onalléan miksdo koltségvetési szerv Alapité Okiratdban, Szervezeti & Mikodési
Szabélyzataban és az ellatisok Szakmai Programjdban foglalt tevékenységi korbe tartozd
feladatok ellatasa, iranyitésa, ellenbrzése, az intézmény szakszerts, torvényes, koltséghatékony
milkédtetése, az intézmény szolgaltatisainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa. Az
intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetsje. Feladata az mtézmény zavartalan
miikddésének, szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort
gyakorol a foglalkoztatott kizalkalmazottak felett.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogalldsarsl szol6 1992, évi
XXXIIL torvény rendelkezésel az irdnyadok.

Pilyazati feltételek:

- magasabb vezetd, illetve a vezet$ beosztés cllétdsira megbizést az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejtileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikdésiik feltételeird] szol6 1/2000. (1. 07.) SzCsM rendelet 3. szamt mellékletében
az intézményvezetd szamédra clbirt felséfoka szakirdnyt végzetiség,

- legalabb 5 év fels6fokii végzettséget vagy felséfokd szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis elldtas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén bet6ltoit munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkod4s
jogéval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- biintetlen elbélet,

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.




A palydzat elbirdlisinal elényt jelent:
- aszocialis ellatés teriiletén szerzett vezetdi tapasztalat,
- szocialis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

- apalyazo részletes szakmai életrajza,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasigi hatékonysagara vonatkozé
szakmai program,

- az iskolai végzettséget igazold okiratok masolata,

- 90 napnél nem régebbi hat6sagi erkdicsi bizonyitvany,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy

- a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal Ssszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

- apalyézati eljardsban résztvevdk a palyézat tartalméat megismerhetik,

- nem 4ll cselekvbképességet érintd gondnoksag alatt,

- az éllashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének.

A munkakér betblthetéségének idépontja: 2019. augusztus 1,

A pilyazat benyijtasdnak hatirideje:

SKOZIGALLAS” kozszolgalati allasportalon torténd kozzétételtsl szamitott 30 nap.

A palyéazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét nyGjt Kulik Edina a 296-1300%1334
telefonszamon.

A palyizat benyijtisanak modja, rendje:

A palyazatot postai Gton vagy személyesen, irasban, zart boritékban, egy példinyban ,,Eletfa
Szocidlis Szolgalat intézményvezetdi péalydzat” megjeltléssel a Budapest Févaros XVIIL
keriilet Pestszentldrinc-Pestszentimrei Polgdrmesteri Hivatal Huménszolgdltatasi Irodajanak
vezetdje, dr. Holové Zsolt Gyorgy részére kell benytjtani. (1184 Budapest, Ull8i 1it 400.)

A pilydzat elbirdlasanak médja, rendje:
A palyazdkat a palyazat elokészitdje dltal 6sszehivott eseti bizottsag személyesen hallgatja meg,
kinevezésérdl a Képvisels-testiilet dont.

A palyazat elbirdldsdnak hatarideje:
A palyazat benyujtasi hatdridejének lejartat kévetd 60 napon beliil.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Véaroskép Ujsag
- www.bpl8.hu




