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Targyalja:
Javasolt meghivott:

A hatérozati javaslat elfogadasahoz min&sitett tobbség sziikséges/ nem sziikséges*.
Az elbterjesztés zart kezelését kérjiik/ nem kérjiik*.

*a megfeleld rész aldhizandé
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nyilvanos iilés / zart iilés*

Motv.46. § (2) bekezdés a) 46. § (2) bekezdés b) 46. § (2) bekezdés ¢)

egyszerii tébbség / mindsitett tobbség*

Kt. SZMSZ 49. § (1-16.) egyéb jogszabaly:

hataskér jogalapja

Kt. SZMSZ 85. § (1) bekezdés 16. pont | egyéb jogszabaly: Motv. 41. § (7) bekezdés

* megfeleld rész aldhizandd

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorményzata
fenntartdsdban mikédé Gydngyvirdg Szocidlis Szolgalatban és a Somogyi Laszld Szocialis
Szolgalatban a magasabb vezet6i feladatok ellatdsara hatarozott idére — 2013. augusztus 1. —
2018. julius 31. napjaig — megbizott intézményvezetok kinevezése lejar.

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdése alapjan a helyi nkormanyzat képviseld-testiilete — amennyiben térvény kivételt nem
tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

A kodzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithets. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a pélyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — térvény eltéré rendelkezése hidnyadban — a kinevezési jogkér
gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szold
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval palyazatot kell kifrmi. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazatban meg kell jelslni, hogy a
magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejilleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

AKjt. 20/B. § (3) bekezdés értelmében, ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal

betdltendd munkakort is.
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A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetéi, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjel6lt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Szocvhr.) 1/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati eljaras
lefolytatdsdval Osszefiiggh feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd dnkorményzat
jegyzdje, féjegyzoje latja el.

A Szocvhr. 1/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak 3)
bekezdésében foglaltakon tulmenden — tartalmaznia kell

- a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

- a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdénapjat és
megszinésének idépontjat,

- a palyazat benytjtasinak formajat, hataridejét s helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabélyokat.

A Szocvhr. 1/A. § (7) bekezdés alapjan a palyazathoz csatolni kell

- a palyaz6 szakmai életrajzat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a pélydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyédzati eljarassal &sszefliggé kezeléséhez hozzajarul.

A Szocvhr. 3. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében magasabb vezetdnek minésiil a szocidlis
intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezettje, valamint az
intézményvezetd helyettese. A (3) bekezdés szerint a magasabb vezetd beosztisra torténd
megbizas feltétele legalabb ot év felséfoku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatés
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Szocvhr. 3/A. § értelmében a magasabb vezetd, vezetd beosztasra térténd megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott nem &ll cselekvképességet érintd gondnoksdg alatt, amelyrél a
megbizdst megel6zden nyilatkozik.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a pélyazati felhivast a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszony keretében pélydzat
nélkil betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit az a) pont értelmében, ha a fenntartd
onkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos médon koteles kozzétenni.

A Budapest XVIIL. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a Képviselo-testitlet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatérél sz616 42/2011. (XIL.
20.) onkormanyzati rendelete a Népjoléti Bizottsdgra atruhazott feladat- és hatiskorok
tekintetében az alabbiakrél rendelkezik: 85. § (1) bekezdés 16. pontja értelmében dont az gazat
intézményvezet6i palydzatainak kifrdsar6l, valamint a 17. pont szerint az intézményvezet6i
palyazatokkal kapcsolatosan meghallgatasokat végez, kinevezési javaslatokat tesz a Képviseld-
testiilet felé.
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A palyazati kiirast a jogszabalyoknak megfeleléen elkészitettiik.

Kérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsagot, hogy a melléklet szerinti palyazati kifrast fogadja el!

Hatarozati javaslatok

1.

Budapest Fovaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének Népjoléti Bizottsdga tigy dont, hogy a Budapest Févéaros X VIII,
keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorményzata Gyéngyvirag Szocialis Szolgalat
intézményvezetoi allashelyére a melléklet szerint palyazatot ir ki. Felkéri a Cimzetes
F6jegyzét, hogy gondoskodjon a palyézati felhivas megjelentetésérdl.

Felel6s: dr. Molndr Ildiko6 cimzetes {8jegyzd

Hatarid6: 2018. marcius 1.

Budapest Fovdros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének Népjoléti Bizottsdga tigy dont, hogy a Budapest Févéros X VIIL
keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata Somogyi Ldszlé Szocialis
Szolgalat intézményvezet6i allashelyére a melléklet szerint palyazatot ir ki. Felkéri a
Cimzetes Fojegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérdl.
Felelds: dr. Molnar Ildiké cimzetes f6jegyz6

Hatdrid6: 2018. marcius 1.

Budapest, 9502 pre g -

Domotor Istvan
alpolgirmester

Mellékletek:
1.) Gybngyvirag Szocidlis Szolgalat palydzati felhivas
2.) Somogyi Laszl6 Szocialis Szolgalat palyazati felhivas
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Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete (1184 Budapest, Ull6i ut 400.) péalyazatot hirdet az 6nalloan mikodé Gyongyvirag
Szocialis Szolgalat (1182 Budapest, Marosvéasarhely u. 6-8.)

intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakér betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Vezet6i megbizas idétartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 2018. augusztus 1. — 2023.
julius 31. napjaig szdl

A munkavégzés helye: 1182 Budapest, Marosvasarhely u. 6-8.

A munkakérhoz tartozo, illetve a vezet6i megbizissal jaré 1ényeges feladatok:

Az onalléan mikodd koltségvetési szerv Alapité Okiratdban, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban €s az ellatdsok Szakmai Programjiban foglalt tevékenységi kérbe tartozd
feladatok ellatasa, iranyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszert, torvényes, kéltséghatékony
miuikdodtetése, az intézmény szolgéltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositisa. Az
intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan
miikddésének, szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort
gyakorol a foglalkoztatott kozalkalmazottak felett.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsdra és a juttatdsokra a kizalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992, évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palydzati feltételek:

- magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatisdra megbizdst az kaphat, aki a
munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejtileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

- a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl szo6lo 1/2000. (1. 07.) SzCsM rendelet 3. szdmi mellékletében
az intézményvezeté szdmadra eléirt felsofokd szakiranyl végzettség,

- legalabb 5 év felséfokt végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatds
tertiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgérsig, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- biintetlen eldélet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



A palydzat elbirilasdndl el6nyt jelent:
- aszocialis ellatas teriiletén szerzett vezet6i tapasztalat,
- szocialis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benytijtando iratok, igazolasok:
- apalyazo részletes szakmai életrajza,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasagi hatékonysagdra vonatkozd
szakmai program,
- aziskolai végzettséget igazold okiratok masolata,
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvany,
a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzéjérul,
- apdlyazati eljarasban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik,
- nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,
- az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének.

A munkakdr bettlthetéségének idépontja: 2018, augusztus 1.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:

+KOZIGALLAS” kézszolgalati 4llasportalon torténé kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét nytjt Nagy Agnes a 296-1300/1334
vagy a 30/536-7261 telefonszdmon.

A pilyazat benyujtasinak médja, rendje:

A palyadzatot postai Uton vagy személyesen, irdsban, zart boritékban, egy példanyban
»Gyongyvirdg Szocidlis Szolgdlat intézményvezetéi palyazat” megjeldléssel a Budapest
Févaros ~ XVIII.  keriillet  Pestszentldrinc-Pestszentimrei ~ Polgdrmesteri  Hivatal
Humanszolgéltatasi Iroddjanak vezetdje, dr. Holové Zsolt Gyodrgy részére kell benyujtani.
(1184 Budapest, Ul18i ut 400.)

A palyizat elbiralidsanak médja, rendje:
A palyazokat a palyazat elokészit6je 4ltal Gsszehivott eseti bizottsag személyesen hallgatja meg,
kinevezésérol a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A pélyazat benyujtasi hataridejének lejartat kévetd 60 napon beliil.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Viaroskép Ujsag
- www.bpl8.hu



L. sz, welleldet

Budapest Fovaros XVIIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisel6-
testiilete (1184 Budapest, Ull6i ut 400.) palyazatot hirdet az 6nalléan miikédé Somogyi Laszlé
Szocidlis Szolgalat (1181 Budapest, Kondor Béla sétany 17.)

intézményvezeto (magasabb vezetd)

munkakér betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Vezet6i megbizas idotartama: a vezetdi megbizds hatérozott idére, 2018. augusztus 1. —2023.
julius 31. napjaig szol

A munkavégzés helye: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 17.

A munkakorhoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az onalloan mikodd koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban €s az ellatdsok Szakmai Programjéban foglalt tevékenységi korbe tartozd
feladatok ellatasa, irdnyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszerd, torvényes, koltséghatékony
miikddtetése, az intézmény szolgéltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositisa. Az
intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezet§je. Feladata az intézmény zavartalan
miikddésének, szinvonalas szakmai munkéjdnak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort
gyakorol a foglalkoztatott kézalkalmazottak felett.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitaséra €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarsl szold 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magasabb vezetd, illetve a vezet beosztas ellatasdra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet 3. szamt mellékletében
az intézményvezetd szamdra eldirt felséfoku szakiranyu végzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoka szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatds
teriiletén betdltdtt munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- Dbiintetlen eloélet,

- cselekvOképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- aszocidlis ellatas teriiletén szerzett vezet6i tapasztalat,
- szocidlis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyijtandoé iratok, igazolasok:
- apalyazo részletes szakmai életrajza,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasagi hatékonysagéara vonatkozd
szakmai program,
- aziskolai végzettséget igazold okiratok masolata,
- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,
a palyazé nyilatkozata arrol, hogy
- a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
- a palyazati eljarasban résztvevik a palyazat tartalmat megismerhetik,
- nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,
- az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2018. augusztus 1.

A palyazat benytjtasinak hatarideje:

LKOZIGALLAS” kizszolgalati allasportalon torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt Nagy Agnes a 296-1300/1334
vagy a 30/536-7261 telefonszamon.

A palyazat benytjtasanak médja, rendje:

A palyazatot postai uton vagy személyesen, frasban, zart boritékban, egy példdnyban ,,.Somogyi
Laszlo Szocidlis Szolgdlat intézményvezet6i palydzat” megjeloléssel a Budapest F6varos
XVIIL kerillet Pestszentl6rinc-Pestszentimrei Polgarmesteri Hivatal Humaénszolgaltatasi
Irod4janak vezetdje, dr. Holové Zsolt Gydrgy részére kell benytjtani. (1184 Budapest, Ulléi at
400.)

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A palyazokat a palyazat el6készit6je dltal 6sszehivott eseti bizottsdg személyesen hallgatja meg,
kinevezésérol a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbirdlasinak hatarideje:
A palyazat benytjtasi hataridejének lejartat kvetd 60 napon beliil.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Viéroskép Ujsag
- www.bpl8.hu



