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1. ALTALANOS £S BEVEZETO RENDELKEZESEK

Pestszentidrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Kotlatolt Felel8ssépt Tarsasag
2008. janudr 31. napjin elfogadott hatirozatok szerint nonprofit kdzhasznt tobb személyes sazdasdgi tarsasigkent
mitkédik, mint 2 Budapest XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata egészségligyl alapellitasi
kdtelezertségi korébe tartozd (hiziorvosi, hazi pyermekosvosi elldtds | fogorvosi alapellatis, az alapellatisdhoz
kapesol6ds felndtt gyeleti ellatds, védéndi ellatas, iskola-epészségligyt elldtis), az egészségigyl alapellitisrol s2.610
2015.évi CXXIIL torvény 5.§ (1) bekezdésének a)-¢) pontjaiban felsorolt tevékenységeket illetve szakeliatds, labor
és egynapos sebészeti szolgaltatast ellatd nonprofit gazdasagi rirsasag.

Tevékenységet az Allambaztartiseol sz616 2011, évi CXCV. torveny, valamint a 36872011, (XIL.31.) Kotm. rendelet,
és a gydgyintézetek mifkodést rendjérdl, illetve szakmai vezetdtestiletérdl szdld 43/2003. (VIL29.) ESzCsM
rendelet 3. § (3) bekezdés 2) pontja €sa 4. §-a alapjan, mint egészségligyl kézszolgaltatist 2 Budapest XVIIL kertilet
PestszentlBrine-Pestszentimre Onkormanyzattal kottr, 494 7/ 2007. (V. 17.)) szamu képvisels-testiilets hatdrozattal
elfogadott feladat-ellitdsi- ¢ kdzszolgiltatdsi szerzGdés alapjin végzd, 6ndllé jogi személy az alabbiakban

szabilyozza a szervezeti felépitésével, belsé kapesolatrendszerével, valamint miikodési rendjével Osszefiggd

alapvetd szabilyokat.
L1 Az SzMSz személyl hatalya

Jelen Szervezeti és Mikadési Szabilyzat (tovibbiakban: SZMSZ) hatilya a Thrsasag #ltal foglalkoztatott
alkalmazottakra és a Térsasag ltal meghizdsi szerzGdéssel, il egyeh szerzddési formakban tevékenységet végzokre

terjed ki,
1.2 A Téarsasag mikodése és célja

A Thrsasdg a szakmai szabdlyoknak, 2 kéltségvetési szervekre vonatkozd jogszabilyoknak, a kézhaszau
tarsasdgokra vonatkozd szabalyoknak, a Létesité Okiratiba és jelen SZMSZ-be, valamint belsé szabalyzatokba
foglalt rendelkezéseknek megfelelden mikodik.

A Tirsaség szakmai tevékenysége ellitasat ilietben is 6nalld jogi személy, szervezeti €s mitkédési tevékenysége
kérében szabadon dént mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly, a Létesitd Okirata, a kozfeladat ellatast
szerzidés vagy az SZMSZ hatiskdrébe utal, illetve, amelyeket nem utal mds szerv vagy személy hatiskdrébe.

A Tarsasag mikodésének célia: Alapellatds, magas szinvonall jardbeteg szakellatds, egynapos sebészet, foglalkozas-
egészségligyl ellatas és gondozasi tevékenység.

A Tirsasag gazdasagi-véllalkozoi tevékenységet korlatozottan, a csak kézhaszat vagy a Tarsasdg létesitd okirat
preambulumaban (1) pontban Tarsasigi szerzédés cim alatt) meghatirozott alapcél szerinti tevékenység
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Befektetést tevékenységet, kozvetlen politikai

tevékenységet nem folytat.

A beszamoldt és kiegészitd mellékletet, {izlett jelentést, és a kézhaszntisagl mellékletet a Térsasiga honlapjan teszi

kézzé.
1.3 A Tarsasag azonosito adatai

Neve: Pestszentlrinc-Pestszentimre Fgészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznt Korlitole FelelGsségli

Tarsasag

Székhelye:1183 Budapest, Thokoly at 3.
Telephelyei:

1184 Budapest, Dolgozd utca 12.

1181 Budapest, Véndor 5. utea 1.

1188 Budapest, Nemes utca 36.

1188 Budapest, Bercsényi Miklds utca 73.
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1182 Budapest, Ui at 761.

1183 Budapest, Vajk utca 4.

1181 Budapest, Kondor Béla sétany 13.

1182 Budapest, Cziffra Gyorgy utca 53. & ép.
1188 Budapest, Péth L utca 80.

1188 Budapest, Ady Endre utca 52. a. ép.
1183 Budapest, Attila u. 9.

1188 Budapest, Nemes u. 18-20.

Alapité szerve: Budapest Féviros XVIIL keriler Pestszentifrinc-Pestszentimre Onkormanyzat

Térsasag feliigyeleti szerve: Budapest FSviros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorminyzat

Képviseld-testillete

Besoroldsa: a Budapest Fdviros XVIIL kerilet Pestszentlorine-Pestszentimre Onkorményzat ald tartozd,
kzfeladat-ellirds] szerzGdés kereteihez és étesité okirathoz kétdtten 6nalld irdnyitdsh, kdzszolgaltatast végzd
korményzati szektorba (helyi dnkorményzati alszektorba) sorolt egyéb szetvezet, kozintézet

Képviselje: az tigyvezetd, valamint az dltala meghatalmazott személy

Szaml4jat vezetd pénzintézet neve, cime: UniCredit Bank Hungary Zrt. Head Office (1054 Budapest,
Szabadsag tér 5-6.; 01 10 041348) A szdmla nyitdsi dituma: 2007.06.18.

Szamlaszama: 10918001-00000045-40110003

AFA adéalanyisaga: AFA kordn kivili

Alaptevékenysége: tirgyi adémentes

Adédszama: 13969587-1-43

Cégjegyzék szdma: 01 09 882445 Féviresi Torvenyszek Cégbirdsaga
T'8rzsszama: 13969587-8512-113-01

Létrehozasardl rendelkezs hatdrozat: Budapest XVIIL keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimte Onkorményzattal
Képviseld-testitlete 229/1993. (V. 18)) szama hatdrozata

Alapitas idépontja: 2007.04.25.
Bejegyzés iddpontja: 2007.07.24.
K&zhasznt besoroldsa: nonprofit kdzhasznd

A Tégsasag létszama: az OTH és ANTSZ altal meghatirozott minimum feltételekhez igazodo.
L4 A Térsasag kotelezd és dnként vallalt feladatai

Kételezd feladatok:
- Haziorvosi alapellitas mikédeetése (felndtt, gyermek)
- Haziorvosi Gigyelet mikodtetése
- Fogaszat alap- és szakellatds
- Jarbbeteg gyogyito szakelldtas ¢s gondozds mikodtetése
- Ifjisig-egészségiigyl gondozds milkodtetése
. Csalidd és ndvédelmi egészségiigyl gondozds miikodtetése
- Laboratériumi szolgiltatas

Onlként vallalt feladatok:
- egynapos sebészeti ellatds
- A privatizilt felndtt és gyermek haziorvosok, fogorvosok részére, killén szerz6dés alapjan rezsi atalanydi]

szolgaltatis nydjtasa (fix atalanydij ellenében az Intézet villalja a rezsi koitségeir). — 2 bevétel a Térsasig

sajat bevételének a részét képezi.
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- A Tiarsasig munkavillaidinak béren kivili juttatdsa. Cafeteria Szabalyzat alapjin a Tirsasdg munkavallaloi
tészére béren kiviili juttatas biztositisa amennyiben a koltségvetési forrds biztosftia vagy a Tarsasag
pénziigy! helyzete lehetdvé teszi.

- Onkormanyzati szirdnapokon egylittmiksdés a szervezésben, szakdolgozol részvétel biztositasa

- Fvente a dél-pesti régid részére tudomdnyos konferencia tartisa — ezdltal az orvosi, szakdolgozéi
tovabbképzés és kapesolattartas segitése

L5 A Tharsashg elldtasi teriileted
- A mindenkori Tertileti Ellatasi Kotelezettségben (tovibbiakban TEK) foglaltak alapjin

4

. A Virsasdg szakfeladatal kormidnyzati funkeidi; alaptevékenysége és a
feladatelldst szolgald dnkormanyzat vagyoen €s a vagyvon felettd
rendelicezdsi jog

111 A Tirsasag szakfeladatai, kormianyzati funkeidd, alaprevékenysége
Szakdgazat szama: Megnevezése:
862100 Altalinos jardbereg- ellatds
862200 Szakorvosi jirdbeteg-ellatis
862300 Fogorvosi jardbeteg- ellatds
869000 Egyéb human-egészségligyi ellitis
Alaptevékenység:
Kormaayzati funkcid
072111 Haziorvosi alapellitis
072112 Hiziorvosi tigyeleti ellatas
072210 Jarobetegek pydeyitd szakellatisa
072230 Jardbetegek gydgyitd gondozisa
072240 Jardbetegek egynapos ellitisa
072311 Fogorvosi alapellatas
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészsépgiigyi laboratoriumi szolgaltatdsok
(74011 Foglalkozds-egészségligyi alapellatis
074031 Csalad-, és névédelmi egészségiigyi gondozds
(074032 Ifjisig-egészséglgyl gondozds
i1.2 A feladatellatast szolgald dnkormdnyezati vagyon, a vagyon feletti

rendelikezési jog

A Térsasag hasznalatdba és/vagy vagyonkezelésébe adott ingatlanvagyon az Onkorményzati torzsvagyon része,
kotlitozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, de harmadik személy részére a érdekében

hasznosithatja, albérletbe adhatja. )
A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésrdl az Onkormanyzat vagyonrendelete és az egyéb vonatkoz6

jogszabilyok rendelkeznek.

A Thrsasag az Onkorminyzat vagyon hasznositasibdl (helyiség bérbeadisa) szitmazd bevétele a sajat bevétele,
A Pestszentlérinc-Pestszeatimre Onkormanyzat Képviselé-testillete altal hasznélatba adott ingatlan vagyontirgyak
(ingatlanok):

a Budapest XVIIL keritlet ingatlan-nyilvintartisiban 155447/19 hesz. alatt felvett, természethen 1183
Budapest XVIIIL keriilet Thokoly 4t 3. sz. alatt, 3925m2 alapteriletdl ingatlan és 2 rajta taldlbatd

rendeldintézet;
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- a Budapest XVIIL keriilet ingatian-nyilvintartasiban 152172/3 hrsz. alatt felvett, természetben 1184
Budapest XVIIL keriilet Dolgozé u. 12. sz alatti, 730m2 alapterilerd ingatlan €s 2 rajta tatalhato
rendeléintézet

- a Budapest XVIIL keriilet ingatlan-nyilvintartiséban 150259/126 hrsz. alatt felvett, természetben 1181
Budapest XVIIL kerilet Vindor 8. u. 1. sz. alatti, 1775m2 alapteriiletd ingatlan €s a rajta taldthato
rendelbintézet

- a Budapest XVIIL kerilet ingatlan-nyilvintartisdban 142382 hrsz. alatt felvert, rermészetben 1188
Budapest XVIII kerilet Bercsényi u.73. sz. alatti, 1102m2 alapteriletd inpatlan és a rajta taldlhato
rendeldintézet

-~ 2 Budapest XVIIL kertlet ingatlan-nyilvintartisiban 145679 hrsz. alatr felvett, természetben 1182
Budapest XVIII. keriilet Ui u. 761, sz. alatt, 1701m2 alapteriileti ingatlan és a rajta taldlhatd
rendeldintézet

- a Budapest XVIIL keriilet ingatlan-nyilvintartdsiban 153551 hrsz. alatt felvett, természetben 1183
Budapest XVIIL kertilet Vajk u. 4. sz. alatd, 517m2 alapterileti ingatlan ¢s a rajta talilhatod rendeldintézet

- a Budapest XVIIL kerillet ingatlan-nyilvantartésiban 151159/46 hrsz. alatt felvett, természetben 1181
Budapest XVIIL kerillet Kondor B. sétany 13 sz. alatt, 1876m2 alapteriiletii ingatlan és a rajta talalhato
rendeléintézet

- a Budapest XVIIL kerillet ingatlan-nyilvintartdsiban 149043 hrsz. alatt felvett, természetben 1182
Budapest XVIIL keriilet Cziffra Gy. u. 53/a. sz. alatti, 642m2 alapteriiletdl ingatlan és a rajta taldlhaté
rendelbintézet

- a Budapest XVIIL kerillet ingatlan-nyilvantartasaban 140942 hrsz. alatt felvett, természetben 1188
Budapest XVIIL kerillet Ady E. u. 52/A sz. alatti, 6882 alapterileti ingatlan & a rajta talalhatd
rendeldintézet

- a Budapest XVIIL kerillet ingatlan-nyilvintartdsiban 144472 hrsz. alatt felvett, természetben 1188
Budapest XVIIIL kerillet Poth 1. v 80. sz alatti, 708m2 alapteriletd ingatian és a rajta talithatd
rendel8intézet

- 2 Budapest XVIIL kerilet ingatlan-nyilvintartisaban 140662 hrsz. alatt felvett, természetben 1188
Budapest XVIII. keriilet Nemes utca 18-20. sz alatti, 2200m2 alaptertiletd ingatlan és a rajta talathato
rendeldintézet

- a Budapest XVIIL kerillet ingadlan-nyilvintartdsaban 153515/1 hrsz. alatt felvett, természetben 1183
Budapest XVIIL keriilet Attila utca 9. alatti, 271m?2 alapteriiletd ingatlan és 2 rajta taldlhato rendel&intézet

A Pestszentldrine Pestszentimre Onkormanyzat Képviseld-testillete a kozfetadat elldtisa érdekében a kozfeladat
ellitési szerzddésben rendelkezett a feladatellitishoz kapesolédéan, annak érdekében Tirsasig tulajdondba dtadott

valamennyi ingd vagyontargyrol.
I3 A tarsasag jellemzbi

I1.3.1 A Tirsasdg tevékenystge

8621 Alralinos jirébeteg-ellitds fitevékenység
Egészségmegdrzés, betegségmegeldads, gyogyits-, egészségiigyi rehabiliticids tevékenység (Kszt. 20. § c/1)
8622 Szakorvosi jircheieg-elldtds

Egészségmegdrzés, betegségmegelbzés, gyogyitd-, epészségiigyi rehabiliticids tevékenység (Kszt. 20. § c/1)
8532 Syakmai kizépfokd oklatis

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismererterjeszeés (Kszt. 26. § c/4)

8557 Sport, izabadidds kip3ds

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Kszt. 26. § o/

8559 M.n.s. egyéh okiatis
Nevelés és oktatis, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Kszt. 26. § ¢/4)

8670 Fekoibeteg-elidtdr

Lgészségmepbrzés, betegségmegelSzés, gyogyito-, epészségiigyl rehabiliticiés tevékeaység (Kszt. 26. § ¢/1)
8623 Fagorvost jdrobeteg-ellatis

Egészségmeglrzes, betegségmegelSzés, gydgyitd-, egészségligyl rehabilitdcids tevékenység (
5629 Eigyéh vendégldias

Kszt. 26. § ¢/1)
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Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozdsa (Kszt. 20. § c/2)
Gyermek- és ifjusigvédelem (Iszt. 26. § ¢/10)

8810 Iddvek, fogyatifeosok szocidlis elldtdsa bentlakds néikil

Szocidlis tevékenység, csalidsepités, iddskoriak gondozésa (Kszt. 26. § c/2)
8891 Gyermekek napkizhent ellitdsa

Szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskortak gondozasa (Kszt. 26. § c/2)
8899 M.n.s. egyéh sxpeidiis elldtds bentlakds nélkiil

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoriiak gondozasa (IKszt. 26. § c/2)

Vallalkozisi tevékenységek;

5819 Fgyéh kiaddi tevékenysig

6820 Sajdt tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Hzemelietése
7312 Média reklim

5920 Hangfelvétel készitése, kiaddia

6399 M.n.s. egyéb informdeids 13olgdltatds

7740 Immateridlis javak kilesinzése

7490 M.n.s. egyéb szakmat, tudonidnyos, miszaki fevéfeenység
8230 Konferencia, keresikedelmi bemutatd szervezée

8299 M.n.s. egyéh hiegbezitd sizleti s30lgdlialds

A Tirsasag tevékenységét kizhasznt tevékenységként végzi, melynek szolgiltatdsai mindenki 4ltal hozzaférhetdek.

A Tarsasig kdzhaszot kdzfeladatként a Budapest XVIIL kertilet Pestszentldrine-Pestszentimre Onkorminyzata
egészségligyl alapellitdsi kotelezettségi korébe tartozd, az egészsépligyl alapellatisrdl szolo 2015.évi CXXIIL
térvény 5.§ (1) bekezdésének a)-e) pontjaiban felsorolt tevékenységeket illetve szakellats, labor és egynapos
sebészeti szolgiltatisi tevékenységeket litja el (hiziorvosi, hizi overmekorvosi ellitas, fogorvosi szak-és alapellatas,
labosatoriumi elidtés, az alapellitishoz kapcsolédé ligyeled elldtds, védéndi elldtas, skola-epészségiigyi ellitis,
felndtt jardbeteg-szakellitds, gondozis, egynapos sebészet).

A Tiarsasdg kézhasznu feladatait az Onkorminyzattal kététt, 49472007, (V.17.) szdmii képviseld-testiilet!
hatdrozattal elfogadott feladat-ellirdsi- és kzszolgaltardsi szerzGdés alapjdn végzi.

A rarsasag miksdésének idétartama: hatirozatlan.
11.3.2 Jogillas

A Tarsasig 6nalld jogi személy, 6nalld kdltségvetési- & bérgazdalkodisi jogosultsaggal.

A Thrsasag, mint jogi személy sajit cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket villalhat, igy kiiléndsen
tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelherd.

Tarsasig kormanyzati szektorba (Helyi dnkormanyzat alszektor) sorolt egyéb szervezet, fgy a Magyarorszig
gazdasdgi stabilitisérol szolo 2011 évi CXCIV. térvény 9. §-a alapjin addssigot keletkeztetd ugyletet csak az
Sliamhéstartisérs felelSs miniszter eldzetes egyetértésével kithet érvényesen, az adéssagot keletkeztetd ligyletekhez
t6rténd hozzajarulds részletes szabalyairdl sz6l6 353/2011. (XIL 30.) Kotm. rendeletben foglaltak szetint.

A Tiérsasig vagyonival a jogszabilyok, a thrsasigl szerzbdés és a taggyilés hatdrozatainak keretei kozott 6nalléan
gazdatkodik.

A Tirsasigot mikddése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet tSle jogszabaly és a taggytilés hatdrozatat
kifejezetten nem vonnak el,

A Térsasag gazdasigi jogalanyként mikédése soran szerzGdéses kapesolatba keriithet harmadik személyekkel. A
szerzédésekbil keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a Tarsasagot illedk meg, illetve terhelik.
A Tirsasig szerzédéseit tevékenysége keretében nalléan, sajat belatisa és akarat-elhatirozasa szetint, szabadon
kéti a céljainak megvaldsitasa érdekében, az dltala kotatt szerzddések jogositottja, illetve kotelezettje a Thrsasig.
Ez vonatkozik azokra a szerzGdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatisra, termékekre kotot,
amely a tagok szemeélyes kézremikodésére vagy munkijira épul.

A Térsasig perbeli cseleleményeit jogi meghatalmazottja Utjdn végzi. Sajat nevében 4ll perben a Tarsasdg aickor is,
ha a Tarsaség valamelyik tagja dll perben a Thrsasdggal szemben.

Fentieken milmenden a Tarsasig 6nallé adé-, munkajogi- és tarsadalombiztositési jogalanyisiggal is rendelkezik.
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11.3.3 Feliigyelet, irinyitis, ellendrzcs

A Tirsasag felligyeletét, iranyitasit és ellenSrzését vegzo szervek:

Budapest XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat és Képviselé-testiilete
Pestszentiérinc-Pestszentimre Egészségligyt Szolgiltaté Nonprofic Koézhaszn Kft. Feliigyeld Bizottsiga és
Kényvvizsgaldia

Jogszabaly altal meghatrozost ellenbrzési jogosultsiggal rendelkez szervek (kilondsen de nem kizardlag: Allami
Szimvevdszék (tovabbiakban ASZ), Nemzetl Egészségbiztositisi AlapkezelS (a tovibbiakban NEAK), Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatosag (a tovabbiakban NATH),

11.3.4 A 'Tirsasde vezetl szerved
s

A Tirsasag az Altalinos vezetést ellité Taggytléste, az ligyvezetést ellitd tigyvezetSre, 2z ltalinos ellendrzési joggal
rendelkezd Feliigyeld Bizottsagra, és a kényvvizsgalora tagozddik.

A Taggyilést minden évben legalibb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A Taggyfilés kizarélagos hatiskérébe tartaznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a Taggyiilés kizdrdlages
hatiskérébe utal. A Taggy(ilés a kdzarolagos hatiskérébe utalt kérdésekben Tagpy(lés tartisival ddnt.

A Taggytilés hataskorébe tartozik

- atirsasagi szerz&dés médositasa

- aszamviteli tdrvény szerint beszamold jovahagyisa, és a kozhaszmisagi jelentés elfogadasa

- az tizletrész felosztasa és bevonasa

- 22006, évi IV. trvény 37.§.-dban foglalt kivétellel az lgyvezets megvalasztisa, visszahivasa és dijazasanak

megéllapitisa, valamint az iigyvezetd tekintetében a rounkalratdi jogok gyakorlasa

- a Feltgyelé Bizottsigi tagok kijelolése, visszahivasa, és dijazasuk megaliapirasa

- a kdnyvvizsgdld kijelbiése, visszahivasa és dijazdsinak megallapitasa

- olyan szerz$dés megkdtésénel jovahagyasa, amelyet a tirsasdg sajat tagjaval, ugyvezetdjével, vagy azok
kozeli hozzatartozdjaval (Prk. 685.§.b.pont), illetve élettarsival két, kivéve, ha ez utébbi szerzidés
megkotése a tirsasig szokdsos tevékenységéhez tartozik
az Uzletrész atruhdzisa esctén a tarsasig eldvisarldsi jogardl vald dontés, vagy a vasarldsra kivilallo
kijelélése, illetve az iizletrész mésik tag dltali megvasidisihoz (orténd hozzajirulis
olyan szerzbdés jovihagyisa, amelyet a tirsasdg a tirsadalmi kozos sziikségler kielégitescért felelds
szervezettel kot kbzhaszon tevékenység folytatisanak feltételeitdl (ezen szerzddések nyilvinosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet)
a tirsasig megsziintetésének, Atalakuldsinak, egyesilésének, beolvadisinak vagy szérvilasinak
clhathrozdsa, valamint mas gazdasigi tirsasdg alapitdsirol, dletve mlkodd tirsasigba tagként vald
belépésrdl vald dontés
- a befektetési szabalyzat elfogadisa
- aszervezeti és mikodési szabilyzat elfogadasa
tisztséoviselsi, feliigyeld bizottsdg tagjai és rmds, a Taggytlés dltal meghatirozott vezetd allask
munkavallaléi javadalmazdsa médjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl szabalyzatot alkotni.
A szablyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A
szabalyzatban foglaltak alapjin a TaggyGlés kizirdlagos hataskdrébe tartozik a szabalyzattal érintett
személyl kdr javadalmazisinak (igy kilondsen dijazésinak, munkabérének, végkielégitésének, egyeb
jutratisainak) megdllapitisa. Munkabér alatta Munka Térvénykényve 142/ A. § (3) bekezdésében foglaltak

értenddk.
- mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly vagy a Tdrsasag 1étesitd okirata a Taggyfilés kizarolagos hatiskorébe
utal.

Az ﬁgyvezeté a taggytlést hatarozatot kételes a Hatirozatok kdnyvébe bevezetnt
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ii4 A Tarsasdg képvisclete

A Tarsasag képviseletét az igyvezetd 1gazgaté latja el, és dnalldan jogosult a Tarsasdg képviseletére. Az tgyvezetd
igazgatd képviseleti jogit csak a jelen Szabalyzatban meghatirozott keretel kozott ruhazhatia at a tarsasag
alkalmazottaira, akiknek képviseleti joga kizardlag egylittes.

A Tarsasig képviseletében az aldirdsra jogosult meghatalmazottak kirét a jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat
tartalmazza.

IL5 A Tiarsasag tevékenységi kire
I1.5.1 Felodu haziorvost szolgilat

A héziorvos a hozzitartozo terilet bejelentett lakossaganak gydpvitd-megeléz6 ellitasirdl koteles gondoskodni és
a hozzé bejelentkezett biztositottak részére alapellirast biztositani a hdziorvosi rendelében vagy a beteg lakasin, A
tertifetilep nem az adott hdziorvoshoz tartozé, de akut panasz miatt a rendelésen jelentkezd betegek stirgdsségl

ellatasa.

A hiziorvos koteles szakmal munkijdt a hatilyos jogszabilyok és eldfrasok szerint ellitni, a mkodési rendet
betartani, az eléirt dokumentacid és adatszolgaltatis kdtelezettségének eleget tenni.
Felelés az asszisztense szakmai munkajdést.

1152 Hazi gvermekorvosi szolgdlat

A hazi gyermekorvos a hozzatartozd terilet bejelentett lakossaginak gyogvitd-megeldzd ellitasirdl koteles
gondoskodni és a hozzi bejelentkezett biztositottak részére alapellatast biztositani a haziorvosi rendelében vagy a
beteg lakasin. A teriiletileg nem az adott haziorvoshoz tartozd, de akut panasz miatt a rendelésen jelentkezd
betegek stirgBsségi elldtsa.

A hiazi gyermekorvos koteles szakmai munkijat a hatdlyos jogszabilyck és eldirdsok szednt ellatni, a mikddési
rendet betartani, az eldirt dokumentéctd és adatszolgaltatas kotelezettségének eleget tenal,

Felelds a gyermeklakosség egészségl dllapotinak megtartisdért a kotelezs védboltasok és dvoda-iskolaegészséglioyi
feladatok ellatasaért,

Kézvetlen segitdie a gyermekrendeldben az asszisztens, akinek muonkéjat irinyitja és ellendrzi.

Tevékenysége sorin egyuttmiikaodik a teriiletileg meghatarozott korzetében a kérzed védéndvel.

[1.5.3 Fogorvosi (alapellitasi) szolgdlat

Gyermek fogiszati ellatis: 0-18 éves korig
Felnétt fogaszat ellatds: 18 éves kortdl

Fogészati szolgilat orvosainak kotelessége:

A hozzitartozd terillernek a rendeletben meghatirozott fogaszati alapellatasi formik biztositasa,

A teriletileg nem illetékes lakosoknak a jogszabaly szerinti siirg6sségi ellitds biztositasa.

Az ANTSZ altal jévahagyott és a NEAK éltal elfogadott rendelési idSk betartdsa.

A szakmai munkéjanak a hatilyos jogszabilyok és a szakmai protokoliok szerinti ellitdsa.

A mikodési rend betartisa az eldirt dokumenticid és az adatszolgaltatdsi kotelezettségeknek maradék néliili

megfelelése.
A prevencié érdekében eldirt sziiresek elvégzése.
A téritéskoteles szolgaltatis nydjtisa esetén jard dijak eljuttatésa az Pestszentlorinc-Pestszentimre Egészségiigyi

Szolgiltaté Nonprofit Kdzhasznt Kft. szémléjira (ez a szolgiltatds nydjthaté 2 terilletileg nem illetckes lakos

szamara Is}.
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11.5.4 Szakorvost elldids

Az egyes jardbeteg szakrendelések szakkonzilidriusi lehetdséget biztositanak az alapellatisi tevékenységhez,
diagnosztkai és differencial- diagnosztikai feladarot latnak el, valamint szakteriletiiknek megfelelen teripids
kezelést folytatnak a jirdbeteg-elidtas szintién. A gondozdintézetek specidlis szakteriiletitknek megfeleléen
prevencids, gondozasi és utdkezelési tevékenyseget folytatnak.

11.5.5 Egvnapos sebészet ellatis

Olyan diagnosztikus és/vagy terdpias sebészi jellegi tevékenység szolgiltarisinalk biztositisa, amelyet kdvetGen a
beteg néhdny oras szakfeligyeletet igényel, melyet egy ezen célra kialakitott fektetdben tolt. A megfigyelési id6
athiizodhat a kévetkezd napra is, de az intézményben vald tartézkodds nem haladja meg a 24 4rat,

Mtéd ellatist nyujt a Sebészet (beleértve a gasztroenteroldgiai endoscopos sebészetet is), Négyogyaszat, Urologia
és Orthopedia és Fil-Orr-Gégészet terliletén, Szerzddéses kapcsolatban 4ll a Jahn Ferenc Dél-Pesti Koérhdzzal,
Bajesy Zsitinszky Korhazzal, valamint az Uzsokt utcai Korhazzal.

11.5.¢ Iskola egészaépiipyvi feladatok
Az iffdsigi orvosok a keriilet kézépfoku oktatisi intézményeiben a tanuldk egészségiigyi elldtdsat biztositjak.

Feladata a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelfen az iskolal tanuldk orvosi vizsgalata, idészakos szlrévizsgalata,
illetve szukség esetén a gondozasba vételik.

A kotelezd véddoltasok elvégzése, az iskola kdzegészségiigyt és jarvanyligyi ellendrzése, az egészséges életmodra
nevelés a ,,veszélyeztetett” tanuldk gondozisa.

Felelss a tertletén kijelslt iskolak tanuldinak egészségi dllapotinak figyelernmel kiséréséért, 2 mikodést rendeért és
a hatalyos utasitisok, jogszabilyok betartdsaért.

Munkéjat az iskola egészségiigyl védéndvel egylittmiikddve 1atja el.

H.5.7 Siirgdsscégi (figyvelen) elldtas

A keriilett fakossig folyamatos betegelidtisit — szervezett keretek k6zott ~ az ligyeleti ellitas biztositja, amelynek
ellatasira a Képviseld Testillet dontése alapjén a Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit
Kiemelten [Kozhasznd Kft, kot killda szerzddest a vallalkozdval

Az ugyeleti elldtds 24 rds tgyeleti szolgilatot jelent munkanapokon, szombat-vasirnap, illetve Ginnepnapokon a

szeszddésben meghatdrozott feltételek szetint.
Szakenai feliigyeletét a XVIIL keriileti ANTSZ latja el, szolgaltatasi szerz6désben meghatirozott feladatok ellitdsat
az PestszentlSrinc-Pestszentimre Egészségiigyl Szolgiltatd Nonprofit Kiemelten Koézhaszni Kft. vezetdje

ellendrzi,
[1.5.7.1 Felnlt Gigyeleti szolgdiat

Helye: 1183 Budapest, Szent Lorinc sétiny 2.
Telefon: 290-4182

Az dgyelet rendje:
24 6ras iigyelet munkanapokon, szombat-vasérnap, {iletve innepnapokon.

11.5.7.2 Gyermek figveleti szolgaiat

A keriilet gyermek lakossdganak Ggyeleti ellitisit kilon szolgiltatdsi szerzédés biztosita.

Szakmai tevékenységét a XVIIL kerilleti ANTSZ ellendrzi, a szerzédéshen meghatirozott feladatok elldtisat a
Pestszentlérine-Pestszentimre Egészségiigyl Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszo Kit. vezetdje ellendrzi.

Az iigyeletet ellitd orvos kételes a teriileten jelzett minden gyermeket cllitni.
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- Az figyeletet eliatd orvos kételessége gondoskodni a2 tigyeleten jelentkezé gyermek szakszer( és gondos
ellatasarol,
- 2 pontos dokumentacid vezetésérol

A Hazi gyermekorvosi tigyelet helye és mikodési rendje:

Heim P4l Gyermekkorhiz és RendelSintézet
munkanapokon: 20-08 Oraig,
szombat-vasdrnap és tinnepnapokon: 24 bras
Az ligyelet helye: 1089, Budapest, ULiéi ut 86.
Telefonszam: 459-9100

11.5.8 Védondi szolgalat

A védénéi szolgalat célia — az alapellités részeként — a csaladok egészségének megbrzése, egészségromlasuk
megelSzése érdekében vegzett egészségnevelés. A terilled védond a gondozdsi tevékenységet azon csaladok
kérében végzi, ahol virandés és gyermekigyas anya, ilietve O - 6 éves kord gyermek éL (A névédelem teriletén a
véddnd tandcsot ad a csaladtervezésse! kapesolatban, segiti a ndk anyasagea valé felkészilését.)

A gyermekigyas, szoptatd anyakat a szilészeti intézetbd] torténd tivozast koveréen 24 6rin beliil meglitogata,
segitséget nydjt és tanacsot ad a szilést kévetd egészségl allapotra vonatkozoan a szoptatassal, 2
gyermekgondozéssal valamint a csalddtervezéssel Hsszefiigpd kérdésekben.

A 0 - 6 éves kori gyermekek esetében csalidlatogatis és tandcsadds sorin segiti a harmonikus sziilé-gyermek
kapcsolat kialakulisit, az egészséges életmédd és az egészséges taplalkozds gyakorlaszhoz szitkséges ismeretek
elsajatitisit, a gyermeknevelést, a szocializaciot.

Az iskolai védénék fontos feladata a 6 - 16 éves korban, a gyermek fejlédését veszélyestetd rényezSk idSben
Brend észlelése. A szlirdvizsgilatok végzésével szikség szerind intézkedéssel a védénd mindent megtesz a
gyermek zavartalan fejlédésének biztositisa érdekében.

1.6 A miikddés {6bb szabalyai
11.6.1 A munkavégzéssel kapesolatos szabilyok

a) A munkaviszony létrejdite

A Térsashg az alkalmazotrak esetében a belépéskor munkaszerzédésben hatirozott, illetve hatdrozatlan idej
Kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen alapbérrel
foglalkoztatja. A bér megallapitasinak alapja a Munka Térvénykodnyvére vonatkozd rendelkezések, illetve a
vonatkozd 4gazati besoroldsi és elémeneteli szabalyok az irinyadoak. Azon munkavallalék esetén, akik az
intézmény Kft-vé alakulasit megel8zden is 2z intézmény alkalmazottjai voltak, a Kozalkaimazottak jogallasardl
52616 térvény (It) és az Mt rendelkezései kéziil a szamukra kedvezdbb keriil érvényesitéste.

A munkakéri leirisok elkészitéséért &s aktualizalisiért vezetdk esetében az ligyvezetd igazgatd, beosztott dolgozdk
esetében a munkahelyi vezetd felelfs azzal, hogy a munkaltaté nevében 2 munkaszerzGdést és a munkakori leirést

is csak é&s kizarélag az igyvezetd jegyezheti.
b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok meg&rzése

A munkavégzés teljesitése az figyvezetd iltal kijeldle munkahelyen, az ott érvényben 1évd szabalyok és a
munkaszerzédésben vagy a kinevezési okminyban Jeirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakérébe tartozd munkat képességel kifejrésével, az elvirhatd szakértelemmel és
pontossiggal végezni, a hivatali ttkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézolhet illetéktelen személiyel olyan
adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefiiggésben jutott udomdsira & amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat A dolgozé munkajat az atra vonatkozé szabalyoknak és
elirasoknak, a munkahelyl vezetdie utasitasainak, valamint a szakmal elvirasoknak megfelelden koteles végezl.
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Amennyiben adott esetben jogszabélyban  elditt adatszolgiltatisi kotelezettség nem ill fenn, nem adhat
felviligositis azokban a kérdésekben, amelyek orvosi vagy hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra

keriilése 2 beteg vagy a Tarsasdg érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése vétségnek mindsil. A Thrsasig valamennyl dolgozdja kdteles a tucdomasara jutott
hivatali fitkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyr nem kap.

c) Munkakdsi besorolisok

Bgyes munkakordk vezetd Allastvd mindsitése kérdésében a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv dont, az MT 208

§.-a szerint,
Vezetdi munkakornek mindsil: az tgyvezetS és helyettesel

d) A szervezet munkarendije

A munkakorokre elirt telies munkaidd — az 1. é 2. pontban foglaltak kivételével — heti 40 bra. A Tarsasagnal
bizonyos munkakérdk tekintetében a heti munkaidd tobb miiszakos munkarendben teljesitendd.

e) A munkahelyen téltendd id6 tartama

1. A napi munkaiddbal 6 ordt kell a munkahelyen eltdltent:

A radiolégiai osztaly azon dolgozdinak, akik a munkavégzés sorin legalabb napi 3 ordn 4t sugértartalomnak

vannak kitéve,

Tiidésaiits és — gondozd osztily azon dolgozdinak, akik 2 munkavégzés sordn legalibb napi 3 orin at
sugartartalomnak vannak kitéve.

A szakrendelSben szakrendelést ellitd orvosoknak, fogorvosoknak és 2 laboratériumban dolgozd

felséfokd végzettségleknek.
Gybgytornasznak, gyogymasszroknek, ha kizdrolag munkakérének megfeleld feladatot vegez.

2. A teljes munkaidébél legalibb 6 orit kell a munkahelyen tolteni az alabbi munkahelyen, lletve

munkakérben:
A laboratériumban dolgozd asszisztenseknek, gondozd dolgozdinak, mité dolgozol.

3. Az 1. és 2. pontban felsorolt eseteken kiviil 2 munkarend vagy beosztas szetinti munkaidé teljes tartamit
2 munkahelyen kell tolten.

4. Tobb miiszakos munkarendben mikodd munkakérok:
o Szakrendeléseken szakorvos-asszisztens
o Gondozdkban szakorvos-asszisztens
e Haziorvosok és apoldk
e Fogorvosok és asszisztensek
e Telefonkdzpont-kezeldk,
e DBetegirinyitdk

f) A munkahelyi jelentét igazoldsa

A munlkahelyen taltott runkaid nyilvintartisa és igazoldsa céliabdl az alkalmazottak — 4 magasabb vezetd és a
vezetdk kivételével — jelenlét fvet kotelesek vezetni

11.6.2 A munkavallaldk dijazisa

A munka dfjazisira vonatkozd megallapodasokat munkaszerz&désben kell rogziteni. A Tarsasdg munkadijazisi

format:
- idébeér
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- potlékok, melyet jogszabdlyok irnak elS
- tilora

- helyettesités

- teljesitménybér

Idébér (a térvényes és szerzbdés szerinti munkaidd teljesitése utén jaré alapbér), Teljesitménybér (az a munkaber,
amely 2 munkavillalot a szerz8désében meghatirozottak szerint szamitott teljesitmény alapjin illeti meg
Thléra és helyettesités szablyait a Kollektiv Szerzidés, ennck hidnydban az lgyvezetS igazgatd utasitisa

szabalyozza,

A munkabér kifizetése a NEAK 8] a teljesitmények ellentételezésére kapott osszeg megérkezését kdvetben
mieldbb, de legkésdbh a tirgyhot kévets minden hé 10. napjiig esedékes.

Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetésta megeldz6 munkanapon kell teljesiteni.
A kifizetéskor a személyi jovedelemadé-eldleg, tovibbi és 2 munkavallalot terheld jaralékok levonasra keriilnek.
A tévesen kifizetett dijazas visszafizetésére — a jogszabilyban meghatirozott esetek kivérelével — 60 napon beldl
kell 2 dolgozdit irasban kotelezni.

11.6.3 Aldiras bankszamlak feletti rendelkesés vsetdn, umlvinyozdsi jogktrik

A bankoknél vezetett szémlak feletti rendelkezésre jogosultakat az tigyvezetd jeloli ki, Neviket és aldirisukat be
kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez. Az ajdirds — bejelentés kartonok egy — egy masolati példinyat 2 Pénztr

Srzi.

Az utalvinyozo a szamla, illetSleg a megfeleld bizonylat ellendrzése utin a bevételek beszedését vagy elszémolasit,
flletSleg a kiaddsok kifizethetéségét engedelyezi.

Az tgyvezetd utalvinyozdsi joghtre a Tarsasag valamennyi ligyére kiterjed. Az utalvinyozisi jog gyakorlisira
jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az utalvanyozdsi jogkor kiterjed, az ligyvezetd hatdrozza meg, a
leépviseleti alairdsi jogosultsaggal osszhangban.

157 Nyilatkozat tdmegtajékoztatd (hirkizld) szervezetek észére

A Kft gazdalkodisinak jogszabaly dltal meghatarozott adatai nyilvinosak, melyek iddszakos kézzététele az
ligyvezetd hatiskdre.

A tomegtijckoztatisi eszkdzdk munkatirsainak tevékenységét a Tarsasig dolgozéinak az alabbi szabalyok betartasa
mellett kell elésegitentiik.

A televizié, a radié és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemd felviligositis nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositis, nyilatkozat sorén az eljrds alibbi:

A Tirsaségot érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat addsra az ligyvezets vagy az dltala esetenként

megbizott munkatirs jogosult.

A nyilatkozatot adé a tomegtijékoztatd eszkozok munkatirsainak udvarias, konkeét, szabatos valaszokat kell adjon.
A kézolt adatok szakszerségéért és pontossagaért, a téayek objekdv ismertetéséert a nyilatkozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tzlet, orvosi ttoktartdsra vonatkozd

rendelkezésekre, valamint a Térsasig j6 hirnevére és torvényes érdekeire.
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M1 A TARSASAG VEZETESE, SZEVEZRTT TAGOZODASA

TIE1 A Thrsasdg szervezeti felépitése, a Tdrsasig vezetdi €s szervezeti

cgvstyel
A Thrsasig vezetését az ligyvezetd igazgatd, a vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd testilet alkotja.
A Tarsasig vezetésének feladatit képezi a Thrsasdg szakmal kovetelményeknek megfeleld, folyamatos, eredményes,
gazdasigos és hatékony mikédtetés. E feladatinak a Tarsasdg vezetése szakmai 6nallosiga alapjin a hatilyos
jogszabilyoknak, az létesitd okiratnak, az S2MSz és egyéb szabalyzatoknak, illetSleg a Téarsasigot alapitd Budapest
Féviros XVIIL  keriilet DPestszentiérinc-Pestszentimre  Onkorményzat  rendeleteinek, hatdrozatainak

figyelembevételével tesz eleget.
Az iigyvezetd igazgatdt feladatai ellitisdban a vezetd helyettesek és a szakmai vezetd testilet segitik.

1112 Ugyvezetd igazgatd

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitisa ald tartozd személyek €s szervezeti egységek:

a.  0rvos igazgatd
h. gazdasagi igazgato
c. Intézewezetd fondvér
d. mindségiranyitasi vezetd
e. jogtanicsos/jogasz (szp.)
f. titkérsag
g. szakmai vezetd testiilet
h. bizottsigok
i adatvédelmi felelds
j.  munka- és thzvédelmi felelds
e [ Rinacegianyiasty |
| unadinen, | | o 1

1. Ugyvezetd igazgato irinyitdsa ald tartozék

f11.3  Vezetd helyettesek
A Tirsasag ligyvezetSjének helyettesei: Az orvos igazgatd, a gazdasagi igazpatd, valamint az intézetvezets fonbvér
{apolasi igazgato}.

§
§
3
§
i
i
i
i
i

i
§
!
!
i
i
L

2. Tpazgatosagok szervezeti felépités
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1131 Oivos igazgato

Az orvos igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és személyek:
orvosigazpatod helyettes

Alapellatds teriiletén: Szakellatds teriiletén:
[ftshg-egészséglipyi ellatds (iskola egészséglioy) Jardbeteg szakellatas
Alapellatas (kivéve védéndi szolgalat) Szakrendelés vezetd fSorvosok
Foglalkozas egészségligy Egynapos sebészet

Ugyelet Laboratérium

(.)Ir_vds'iga' gatd o
helyettes:

—— ST | B E—

Alapellatds, kivéve
l véddngi szolgalat | Szakrendelés

vezetd féorvosck

; . . ]

i Iskolaegészségligy {aboratériym E

{

] Foglalkoza

i O,g § ’oias Egynapos sebészet
egészségiigy

§ Ugyelet érébetes szakeldtds

SR R s i

3. Az orvosigazgatis szervezeti felépitése
[11.3.2 Gazdasdg igazgatd

A gazdasigi igazgatd kbzvetlen irinyitdsa ald tartozd szervezetl egységek és személyek:
Gazdasagi igazgatd helyettes

Pénzigyi és Szamvitell osztaly

Huménpolitikal osztily (bér- és munkaiigy)

Pénztar

Anyaggazdilkodas

Miiszaki Vezerd

Informatika

Leltarellendr

Raktar

PR MR fn o
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‘: Gazda_ségi igazgst
Chelyettése

st

'[ szamviteli osztaly

— T | I 1
| Huménpolitkai | | . ! i b i
| Humanpo Hilkal Raktar | ' informatka | | pénztar !
asztaly i | i !
;_ [ il il E
JERUUMES st AT i —————— o VA %
h e ] : i —
] Pénziigyl és b ! ;
! uey i Leltdrellendr
|
;

! i
! Anyaggazdalkadas ! Mszak vezetd
i

|
i
}

4, A gazdasigl igazgatosig szervezeti felépitése

TTL.3.3 Intézetvezetd f6udvér (dpoldsi igazgatd)

Az intézetvezetd f6n6vér (apolasi igazgatd) kozvetlen irinyitdsa ald tartozo szervezed egységek és személyek:
a  Intézményvezets f8ndvér (Apolasi igazgatd) helyettes
b. Telephely vezeté (Nemes u)
¢, Keriilet vezetd véddné

- Csoportvezetd védond

- Védéndk
Betegiranyits
Veszélyes anyagok és hulladékszallitas
Portaszolgilat (s2p.}
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GépkocsivezetSk
Higénikus

mooR o

Intézetvezett -
- fonduir
helysttése

Betegirdnyltds l Portaszolgalat

Szallitds Higiénikus II

L. MY S

by
| Veszélyesanyag és 4
| hullagékkezalés

Asszisztensek,
¢ gybgytornaszok,
hetegiranyitds

Asszisztensek,
pydgytorndszok

Alapellatasi

} | SR

' S 4 ; asszisztensek :
Védénsk { i __,;A,Z_'.E

H

5. A szakdolgozdi és védBndi szolgilat szervezeti felépitése
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II.4 A Tarsasag Szakmai Vezet§ Testiilete

A Tiérsasdg tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve. Hataskorét a jogszabalyban meghatirozottak szerint,
valamint sajat idgyrendjének megfelelSen gyakorolja. A szakmai vezetd testilet 5 f5bél dll: orvos igazgatd,
Intézetvezetd fondvér, valamint a rendelésvezetd féorvosi kar 3 valasztotr tagja. A Testifet mikodése

szabilyzatban rogzitett.

IV. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETES'i RENDSZERE

A PestszentSrine-Pestszentimre Hgészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kozhasznt Kft. feladata az egészségiigyi
alapellitas, és szakellitds, illetve gondozds mitkddési feltételeinek biztositisa a XVIIL keriilet kdzigazgatasi
teriletén, illetve a Tirsasigra a kdzpont kdzigazgatdsi irdnyitasi szerv altal kijellt teriileti ellatasi kotelezettsépben
kijelolt telepiilések kozigazgatisi tertletén,

IVl A Tarsasag iranyitasa

A Tirsasdg iranyit6 szerve a Tarsasig Taggytlése. A Tirsasag iranyitisdban a mindségi t6bbségi befolyist biztosits
tulajdonrésze alapjan az alapitd, a Budapest Féviros XVIIL keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimre Otkormanyzat
KépviselS-testiilete hatarozatain keresztill vesz részt.

IV.2 A Térsasag vezetési rendszere

1v.2.1 Ugyvezetd igazgatd

Budapest Féviros XVIIL kertilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorminyzat KépviselS-testiileti hatérozata és
a Tarsasig TaggyGiésének jovihapyisa sziikséges kinevezéséhez &s felmentéséhez,
Felette 2z egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakotolja.

Az Ggyvezets igazpatd felelds:

O a feladatai ellitisihoz a Tirsasdg vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszertt
hasznalatiért, meplrzéséért,
a Létesfté Okirataban a tevékenységi kdrébe tartozd korminyzati funkcibjogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaére,
¢ a Tarsasig gazdilkodisiban a szakmai hatékonysig, a gazdasigossig, eredményesség, szabalyossig
kovetelményeinek érvényesitéséért,
a tervezési, beszdmolsi, valamint adatszolgiltatdsi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéére és
hitelességéért,
0 agazdilkodasi lehetSségek és a kdtelezettségek Hsszhangjaére,
& Tirsasdg szamviteli rendjéért,
a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintién érvényesiils — megfeleld
kontrollkérnyezet, kockdzati rendszer, kontrolltevékenységek, informdcids és kommunikicios rendszer, és
nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitisdért, miikodretéséért és fejlesztéséért,

O

o]

IV.2.11 Képviseleti joga

Az lgyvezetS igazgatdként képvisell a Tarsasigot az alapitd Budapest Féviros XVIIL keriilet PestszentlStinc-
Pestszentimre Onkorminyzat Képvisel§-testiilete és szervei, tovabba egyéb szervek, hatésigok és szemelyek elétt.
Képviseleti joginak gyakotldsival irasban mas személyt is megbizhat. Az dllandé helyettesitése tgykorét és rendjét
a jelen Szervezeti és Mitk6dési Szabilyzat tartalmazza.
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IV.2.1.2 Kételezettségvillalasi, utalvanyoz4si joga

Az tigyvezets igazgatd a Tarsasig nevében szerzddést kéthet és kételezettségeket villalhat, utalvinyozhat, illetve
ezen feladatkoret részben a gazdasagi igazgatdra ruhdzhatja,

IV.2.1.3 Feladartai és hataskére

o

c o0

o O 0o

000000

koteles a Tarsasdg Létesitd Olkiratdban meghatirozort alaptevékenység folyamatos biztositisihoz
szitkséges szakmai, személyl és targyi feltételekrdl gondoskodai, 2 mindenkori koltségvetési elirinyzaton
behil,

koteles a Tirsasig orvos-szakmai, oktatdsi és gazdasigi-miiszaki tevékenységének irdnyitdsdrdl ezek
dsszehangolasirdl és ellenérzésérd] gondoskodni,

elkésziti €s jovihagyisra elterjeszti a Tirsasig koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi terveit a Budapest
Féviros XVIIL keriileti Onkormianyzat Képviselé-testiilete elé,

felel a Tarsasig szakmai munkijiért a vonatkozé jogszabilyokban rogzitett szakmai kévetelmények és
tulzjdonosi elvirdsok teljesitéséért, beleértve az éves beszamoldk elkészitését is,

koteles a Tirsasdg alapfeladatinak és milkSdéséhez sziikséges finanszirozdsi és egyéb szerzddések
megké&tésérd] gondoskodai,

biztositia az alapité és fenntartéval és annak szerveivel kapesolatos folyamatos kapesolattartis feltételeit,
gondoskodik 2z egészségiigyl  szolgilatokkal, Egészségbiztositisi Pénztirral, ANTSZ-szel,
tirsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel torténd egyiittmikidés szervezeri, személyi, targyl
feltételeirdl,

kételes a jogszabdlyok és az Onkorményzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak, valamint 2 Képviseld-
testillet egyedi hatdrozatainak végtehajtisirél gondoskodni, elkésziti az ehhez sziikséges belsd
szabalyzatokat és azok médositésait,

humanpolitikai célok és sziikségletek meghatirozasa,

koordindlja és ellendrzi a humdnpolitkai tevékenységet,

a Tirsasdg egészére kiterfedd utasitdsi joga van {ogszabilyi kereteken beliil), melynek sordn birmely
szervezet egységet vagy feladatot sajit hatdskérébe vonhat,

feltigyeli a munkavédelmi, a rendészeti és tlizvédelmi tevékenységet,

a Térsasagot énalidan képviseli,

a helyettesiteséedl illetve munkiltatdi jogkére részleges dtaddsirdl e szabdlyzat rendelkerik,

javaslatot tesz a Tirsasdg szakmai, gazdilkoddsi és fejlesztési stratégidjira, iranyitja azok operativ
végrehajtisit,

teljes feleldsséggel irdnyitja a Kft-hez tartozd szervezeti egységeket.

feladata a mindségiranyitisi rendszer feliigyelete,

feladata az Ggyelet elidrds feliigyelete,

feladata a fogiszati ellatasok felligyelete,

feladata a Titkirsig munkajanak feliigyelete,

feladata a Tirsasdg jogi képviseletével megbizott tigyvédi irodival vald kapesolattartds,

kapcsolatot tart a tagokkal, az Orszigos Tisztiféorvosi Hivatallal, 2 Nemzet Egészsépbiztositisi
AlapkezelGvel, a Feliigyeld Bizottsiggal, a Magyar Orvosi Kamarival, a Magyar Egészségligyi Szakdolgozbi
Kamaréval, 2 helyben mikodd érdekvédelmi szetvezetekkel, a sajtéval.

Iv.2.14 Kizdrdlagos hatiskére

©

000000

a vezetG-helyettesek {orvos igazgatd, gazdasigi igazgatd, intézetvezetd fondvér) megbizisa, a megbizis
visszavonasa, iletve felettitk az egyéb munkéltatéi jogok gyakorlisa

a Térsasag tobbi dolgozdja felett gyakorolja a munkaltatdi jogkdrdlker,

a szakmai osztalyok vezetSjének megbizisa, illetSleg megbizas visszavondsa,

2 vezetS-helyettesek munkakéri leirisinak meghatirozasa,

a Térsasag szabalyzatainak jévihagydsa és kiaddsa, 7

jelen szabdlyzatban kizirdlagos hatdskorként meghatirozott egyéb feladatok ellatdsa,

a Térsasag tevékenysége elleni panasz kivizsgaldsa és a szitkséges intézkedések meghozatala,

mindaz, amit a jogszabaly az ligyvezetd igazgatd kizirdlagos hataskérébe utal.
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IV.2.2 Orvos igazgatd

A Tarsasig orvos-szakmai tevékenységét, a gydgyité-megelézé ellatis szervezeti egységeinek mikédését az orvos
igazgato iranyitja, az igyvezetd igazgatd 4ltalinos helyettese.

Helyettesitési jogkorében az orvos igazgatdt alairisi jog illeti meg 2 gazdasigi igazgatoval egyiittesen. Atadott
munkaltatd] jogkérben az orvosok felett a munkéltatéi jogkdrt gyakorolia, kivéve a kinevezést és felmentést.
Felette a munkaltatdi és kinevezés! jogokat az tigyvezets igazgaté gyakorolia.

IV.2.2.1 Feladatai és hatdskdre

A feladatkdrébe tartozik — az figyvezetd igazgatd kézvetlen iranyftisa mellett — a2 Tirsasagban nydjtott orvost
tevekenység feliigyelete, e tevékenységek Hsszehangolisa. Ennek keretében feladata killdnésen

O az egészségligyi dokumentacié vezetésének, szabdlyszerGségének biztositasa és feliigvelete,

a teliesitményadatok nyomon kévetése, ellendrzése,

az tigyeleti tevékenység biztositisa és felligyelete,

irinyitja és szervezi a tudomdnyos és oktatisi tevékenységet, ellendtzi az orvosok kételezd tovabbképzését,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

2 betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalisaban vald kizremikodés,

a betegjogi képviselSvel vald kapesolattartas,

az egeszségiigyl hatSsagi rendelkezések végrehaitdsinak ellenérzése,

a hazirend karbantartésa, rendelkezései végrehajtisanak ellenérzése,

a Tdrsasig higiénés rendjének felligyelete,

a Térsasigban nydjtott egészségligyi szolgiltatisok folyamatos minSségellenérzése,

a Tarsasag orvosi, pszicholégusi munkakdrben foglalkoztatott dolgozdi tovibbképzésének feliigyelete,
orvosszakmai teriilet feligyelete, mikodésének koordinalisa,

javaslattételi joga van a bérarinytalansigok iikiiszobélése érdekében teends intézkedésekre,
kapcsolattartds a Tarsasig ellitdsi kotelezettsége kérébe tartozd teriletek alapellatisért felelds

0000000000000

szolgaltatdival,

a Tarsasig altal végzett alapellitasi feladatok feliigyelete, kivéve a hdziorvosi lgyelet és a fogaszatok
feliigyelete,

foglatkozis-egészségiigy feligyelete,

iskola-egészségligy feligyelete,

diagnosztikai tevékenységek (labor és képalkotd diagnosztika) feliigyelete,

kapcsolattartds Szakmai Vezetd Testilettel.

o]

Qoo

IV.2.2.2 Egvéb feladatai

kozvetlentl iranyitja, illetve ellendrzi a 3.3.1.pontban felsorolt szervezeti egységek orvos szakmai

o
tevékenységét,

0  koordinilia a gyogyito-megel6z4 ellitis szervezed egységeinek egyiittmGkadését,

o kozvetlendl irinyifja, illetve ellendrzi a 3.3.1.pontban felsorolt szervezeti egységek orvos szakmai
tevékenységét,

o feligyeli a Tarsasig gyogyszer-gazdilkoddsi tevékenységét,

o felilgyeli és ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalit,

o kozremikodik a Tarsasig finanszirozdsi szerzddésének eldkészitésében,

o kozremikodik a Tarsasdg elldtdsi és milkodési mutatoinzk feldolgoezdsiban, értékelésében, a szakmal
hatékonysig elemzésében,

o figyelemmel kiséri 2z orvosi tevékenységre vonatkozd irdnyelveket,

O résztvesz a Tarsasigban folyo | kentrolling” tevékenységben,

o megadja 2z orvos-szakmat irdnyelveket a beruhdzdsi-felijitisi tervek elkészitéséhez, az éves
koltségvetéshez,

o gondoskodik az otvos-egészségligyl tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, eldirdsok végrehajtasardl,

o jovihagyja a szakorvosi ellitis miikddési rendiét,
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o  a feladatk6rébe utalt kérdésekben kiadmanyozisi joga van,

o elkészid, il elkészitteti 2 szakrendelések miikdodését, a szakrendelés és az alapellitas, egylittm{ikodését
meghatdrozo belsd szabalyozasokat,

© az orvosszakmai kérdésekben utasitdsadisi, beszamoltatasi és ellendrzési joga van a Tarsasdg alap-és
szakellitdsaban, a gyogyitd-megel6z4 munka minden teriiletén,

o kapesolatot tart 2 PestszentlSrinc-Pestszentimre Onkormdnyzat illetékességi tertiletén mitkédd haziorvosi
és hizi gyermekotvosi vallatkozdsokkal,

o aszakellitds feflesztésére vonatkozo palyazatok figyelése,

0 2 T'drsasig szakmai fejlesztcsi tervének elkészitése Ot éves gyakorisiggal, a terv évenkénti felilvizsgilata és
akrualizaldsa az aktudlis mikddési kérnyezetviltozasoknak megfelelden,

o gazdasagl teriilettel és az osztilyokkal valé folyamatos kapesolattartas, visszajelzés azok mikadésérdl,

¢ kozremikodeés egészségmegdrzd szlréprogramok szervezésében.

IV.2.2.3 Az orvos dgazgard diabinos belvetese

el

Feladata:
© az orvosigazgatotdl kapott mepbizds szerint kapesolatot tart a finanszirozéval és az egészsépiigyi
hatdsagekkal,
részt vesz a tudominyos a konferencidk, tovibbképzések szervezésében,
részt vesz a szakmal fejlesztést terv elkészitéséhen
részt vesz a szabaiyzatok elkészitésében és idészakos feliilvizsgilatiban,
részt vesz a panaszlgyek kivizsgilisiban,
az orvos igazgatdt tivollétében — sziikség esetén — teljes jogkorrel helyettesiti.

00 0o

V.23 Guedasdyi igaegatd

A Tirsasdg gazdasdgi szervezetének egyszemélyl vezetdje az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitisa mellett,

Az ugyvezetd igazgato gazdasigt helyettese. Mint gazdasagi vezetd, vezeti és ellendrzi a gazdasigi szervezetet és
felelds 2 mikodéssel osszefliged gazdasagl, pénziigyl és tizemeltetési feladatok tervezéséért-, fejlesztéséért-,
ranyitdsaért-, ellenGrzéséert.  Biztositia a  koltségvetés tervezését, az  elSirdnyzatok  mddositasinak,
atcsoportositasinak és felhasznilasinak (a tovébbiakban egyitt: gazdilkodis) végrehajtdsdt, a finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi, beszémoldsi és a pénziigyt, szamviteli rend betartasat, az intézmény mitkddtetését, a hasznalatiban
levo vagyon hasznalatival, védelmével Gsszefiiged feladatok teljesitését.

Kotelezettségvallalisok esetén pénzigyl ellenjegyzé, a Tarsasdg szerzGdéseit, megrendeléseit, felvételi javaslatair
ellenjegyzi gazdasagt szempontok alapjan.

A gazdasigl igazgatd kinevezésére, megbizdsira, felmentésére vagy a megbizds visszavonisira, dffazdsinak
megillapitisira, felette 2 munkaltatds jogkor gyakorlisira az gyvezetd igazgats jogosult.

A pazdasigi igazgatd dtmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az tgyvezetd igazgatd haladéktalanul kételes
gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasigi igazgatdi dlldshely megiiresedése esetén annak betdltésérdl. Az allashely
betdlréséig tartd dtmenett idSszakea az tigyvezetd igazgatd irasban az Avr. 55, § (3) bekezdésében elbint végzettségl
alkalmazottat jeldl ki a gazdasigi vezetdi feladatok ellitdsira a polgarmesterrel t6rténd egyeztetést kévetden, a
polgarmester egyetértésével.

A gazdasigi igazgato feladatkOrébe tartozik — az lgyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett —a Thrsasig
muikodésével Osszefiiggd gazdaségl, pénzigyl és Tirsasdg lzemeltetésének (gondnoksigi) feladatai, valamint a
mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitésa.

V.23 Feladatad &s hatiskore

o koézvetlendl iranyitja a Pénziigy: és Szamviteli-, Humanpolidkai-, Miszaki vezetdt, a Pénztirat, az
Anyagpazdilkodasi- Raktérozasi-, Leltarozasi- és az Informatikai csoportot

o vezet a Tarsasag pazdasagi-miszaki ellatd szervezeti egységeinek tevékenységét, a Tarsasag pazdalkodasat,

o gondoskodik a Tarsasig gazdilkodisi--pénzligyl tevékenységét szabdalyozd jogszabdlyok, belsd
szabdlyzatok betartiasardl és ezek véprehajtasanak ellendrzésérd),

o kialakitja a szamviteli politikat, az alapvetd pazdalkodasi rendet,

o elkésziti a beszamoldt és a kditségvetést a mindenkor jogszabilyoknak megfelelden,
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Gsszehangolja a Tarsasdg koltségvetési, beruhazasi, fejlesztési terveinek elGkészitését,

eldkésziti a Tdrsasdg konyvviteli, elszimolési, vagyon-nyilvintartdsi és bizonylati rendjét szabilyozd
szabalyzatokat és gondoskodik azok betartdsirdl,

a pénzigyi, szamviteli miszaki, beszerzési és raktirozasi, leltirozasi informatikai és kontrolitng
tevékenységek kozvetlen iranyitdia,

figyelemmel kiséri a gazdélkodis eredményeinek alakulisis, feldolgoeza és értékeli 2 Tirsasag ellitottsépi
és mitkddési mutatoit, elemzi a mikddés harékonysigit, melyrd] tijékoztatia az tigyvezets igazgatot,
gondoskodik a Térsasag hasznalatiban allé vagyontirgyak védelméhez, rendeltetésszer( és pazdasigos
felhasznilasihoz, igénybevételéhez sziikséges intézkedések megtételérdl,

kapcsolatot tart az Onkormanyzattal, az érdeldcépviselet és epyéb szervezerekkel,

megbizisa szerint részt vesz a Tirsasdg meghatirozott testiileteinek, munkabizottsigainalk
tevékenységében,

ellenjegyez — a Kotelezettségvillaldsi szabilyzatban leirt médon - a jovahagyott kéltségvetés teljes kirére
vonatkozdan,

utasitdst joga van a feliigyclete ald tartozd osztilyok és csoportok dolgozéi felé,

atadott hatiskOrben munkéltatdi jogkOrt gyakorol a gazdasagi, pénziipyi, informatkai, beszerzési
szervezeti egységben foglatkoztatott munkavallalok felett kivéve a kinevezést és felmentést,

feladatai korébe tartozd lgyelben belsd utasitdsokat adhat ki,

javaslatot tesz a feligyelete ald tartozd osztilyok és csoportok miik6dési rendjére,

javasiattételi joga van 2 bérarinytalansigok kikiiszobolése érdekében teends intézkedésekre,

felelSs a Tarsasig gazdasigi-miszaki teriiletet érintd szabilyzatainak elkészitésérdl és aktualizaldsardl,
személyes felelSssége a jogszabilyban meghatirozott terileteken az {igyvezetd igazgatoval egyiitt
érvényestil,

felel6s a jogszabilyokban eldirt nyilvintartdsi, elszdmoldsi és bizonylatolasi kételezertségek maradéktalan
betartasaért,

felelSs az eldirt beszamolasi és adatszolgaltatisi ko telezettségek teljesitéséért, azok adattartalmaért, kiilonds
tekintettel a mérleg valddisdgira,

IV.2.3.2 A pandasagl lgaspatd helyeres

A gazdasagi igazgaté helyettese.

A gazdasagi igazgatd tivollétében aldirdsi és ellenjegyzési joggal feladata:
a pénziigy, szamvitel tevékenységek irdnyitisa, fellgyelete,

a palyAzatokkal kapcsolatos tigyek feliigyelete,

a rendszeres kontrolling jelentések elkészitése.

mérdpontok kialakitdsa,

értekelési rendszer kidolgozasa, szervezése,

kélséghelyek, koltségviseldk kodjainak karbantartdsa,

értékelés, tajékoztatds.

finanszirozisi modszerek figyelemmel kisérése, alkalmazdsa,
jogszabalyok, valtozasok nyomon kévetése,

elemzések, statisztikak készitése, részvétel a koltségelemzés készitésében,
havi teljesitménylistak feldolgozasa, kiaddsa,

finanszirozdsi progndzisok felallitasa,

vezetSi dontés eldkészitese.

o}
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IV.2.4 Intézményvezetd (Gndvér

Az intézetvezets fondvér feladatkdrébe tartozik az Ugyvezetd igazgats kbzvetlen irdnyitisa mellett az egészségiigyi
szakdolgozok, betegiranyitok megfelels létszama biztositisa, tevékenységiik feliigyelete és Osszehangoldsa, az ezen
tevékenységekkel kapesolatos tervezés, fejlesztés, irdnyitds, ellendrzés. Atadott munkaltatéi jogkdrben az
egészségugyi szakdolgozdk es beregirinyitck felett a munkaltatol jogkdrt gyakorolja, kivéve 2 kinevezést és
felmentést. Felette 2 munkaltats &s kinevezést jogokat az {igyvezetd igazgatd gyakorolja. Az Ggyvezetd igazgatd
apolasi helyettese.
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IV.2.4.1 Feladuial és hatdskiire

O irinyitja, szervezi és ellendrzi a Tdrsasdg epészsépilipyi szakdolgozdit és 2z ellitishan kdzvetleniil résztvevd
kisegité dllomanyd dolgozdk munkéjat,

tarsasig higienes rendjének folyamatos ellenbrzése. Higiénikussal valé kapesolattartis.

az epészségligyl szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatottak tovibbképzésének biztositdsa és szervezése.
folyamatosan ellendrzi a munkéltasoi jogkdrébe tartozdk szakmai munlkaiat,

az illetékes szervezeti egység vezetSiével egyetértésben megbizza az osztilyvezetd (Sndvéreket.

az tgyvezet$ igazgatd egyetértésével helyettest vilasze, aki tivolléte esetén teljes joghorrel helyetresit.

a betegjogok érvényesiilésének biztositasa, a bejelentett panaszok kivizsgilasdban vald kézremiikddés

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtisinak ellenérzése.

feladata a betegiranyitis munkajinak ellenérzése

portaszolgilat feliigyelete

részvétel az intézett szabdlyzatok elkészirésében

tovabbképzések, intézet rendezvények lebonyolitisa, szervezése

kézremikodik a Tarsasdg szabalyzatainak elkészitésében,

figyelemmel kiséri a dolgozok szakmai munkajat, szolgalati idejét, munkafegyelmét, s ennek mérlegelésével
jutalmazasukra, premizélisukra javasiatot tesz felettesének,

O javaslattételi joga van a béraranytalansigok kikuszobolése érdekében teendd intézkedésekre,

OO0 000000000 CCTCoO

iV.2.4.2 Telelds

az iltala kiadott intézkedések, utasitisok helyességéért, azok hatiridSre t5rténé végrehajtasiért,

az ellendrzé munka elvégzésért, az észlelt hidnyossigok jelentéséért, a mulasztott felelSsségre vonasadéet,
intézkedései szakszeriiségeiért,

az (gyvezetd igazgatd dltal hatiskérébe wtalt és a munkakdri leirisban megfogalmazott feladatok

O 0 00

végrehajtasaést,
IV.2.4.3 Intéeetvezew fGndvér helyottese

Feladata:

a szakdolgozok mikadési nyilvantartisi engedélyeinek nyomon kévetése,

a tarsasag honlapjinak szakmai feltipgyelete, tartalom aktualizalisa,

mosodai szolgaltatdssal kapcsolatos tgyintézés,

véddoltasok koordinalasa,

intézményl rendezvények lebonyolitasiban résevétel,

intézmenyi szolgaltatdsokat igénybe vevék panaszainak kivizsgalasban vald kézremkodés.

O 00000

IV.3 A helyettesiiés rendje

Az tigyvezetd dltaldnos helyettese a Térsasdg orvos igazgatdja.

Az orvos igazgatd orvosszakmai kérdésekben egyedil, pazdasigi kérdésekben — az iigyvezetd igazgatd tavoliétében
—a gazdasagi igazgatoval kdzdsen dont, — az ligyvezet6 igazgatd tavollétében — egylittes aldirisi joguk van.

A gazdasdgi igazgald helyetiese a pénziigyi & szamviteli osztilyvezetd, akit az iigyvezetd igazgats biz meg,

Az intézetvezetd fondvér helyettesét az ligyvezetd ipazgatd bizza meg.

Az egyéb szervezet egységek vezetSinek helyetresirését / helyettesét a munkakéri leirds hatérozza meg,

V4 Munkaltatdi jogkdr atruhazdsdnak rendje

A Tarsasagban 2 munkaltatdi jogkost az lgyvezetd igazgatd gyakorolja, aki ezt a jogkdrét az aldbbiak szerint
megosztja, atruhazza,

Az atruhazott munkaltatdi jogkor tovabb nem ruhézhard.

A mindennapt munkavégzéssel kapcsolatos feladatok esetén a szikséges munkiltatéi intézkedéseket, annak a
szervezeli egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahova a munkavillald munkaszerzddése szol, akkor is, ha a
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munkaltatdi jogkérbe tartozd egyéb jogositvanyol gyakorlisara nem & a jogosult (megosztott munkaltatdi jogkor
gyakorlisa).

A leggvakrabban el6forduld munkdltatdi jogok:
o munkaviszony létesitése és megszliintetése,
a munkaszerzddés modositisa,
munkabér megallapitisa, mddositasa,
jutalmazds,
munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatdi engedélyhezr nem koo
munkavégzésre  irinyuls  tovabbi  jogviszony létesitésének tudomdsulvétele (tovibbiakban: a
munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony engedélyezése),
kireéeitési elidris elrendelése,
vezetdi kinevezés / megbizds, a megbizds visszavonisa,
Osszeférhetetlenség vizsgalata,
mas munkéltatdhoz vald kirendelés,
éves szabadsagok kiadasa,
munkavallald munkdjanak értékelése és mindsitése,
munkabér folydsitasa nélkili szabadsagok engedélyezése,
tanulmainyi szerzGdések megkdtése,
munkabér eldleg engedélyezése,
munkaidd, munkarend meghatirozisa.

O 0 ©C O

C o0 0000000

Az lgyvezetd igazgatd az 6t megilletd munkiltato: jogkorét — a kizardlagos jogkorébe tartozd kivételekkel —
atruhazhatja a kivetkezd vezetdk részére (tovabbiakban: egyéb munkéltatdi jogkdr gyakorlok):

a) gazdasigi igazgatd

b} orvos igazgatd

c) intézetvezetd fondvér

Az Ugyvezetd igazgatd kizardlagos jogkdrébe tartoznak:

¢ munkaviszony létesitése és megsziintetése
munkaszerzddés modositisa jogviszony idStartamara, munkaidd beoszidsira vonatkozdan,

o

o jogszabélyban meg nem hatdrozott bérpétiékok megallapitasa, mddositasa,

0 jutalmazas,

o vezetdl megbizds, a megbizds visszavonasa,

o bér megallapitasa,

o munkavégzésre iranyuid tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkalmatdi engedélyhez nem kotott
munkavégzésre irdinyulé  tovibbi jogviszony lctestésének tudomdsulvétele (tovibbiakban: a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése),

o kartéritési elidrds elrendelése,

o Osszeférhetetlenség vizsgilata,

o munkavillald munkijanak értékelése és mindsitése,

o tanulmdnyi szerzédések megkotése.

Az ﬁgyvezeté igazgatd foorvos dltal dtruhdzott egyéb munkdltatdl jogkdrsk

mas munkaltatdhoz vald kirendelés,

éves szabadsigok kiaddsa,

munkabér folydsitisa nélkili szabadsigok engedélyezése,
munkabér elSleg engedélyezése,

munkaidd, munkarend meghatirozésa.

O G O ¢

Az egyéb munkiltatdi jogok gyakorlasandl figyelemmel kell lennt a jogszabalyokban és a Tarsasag SzMSz-ben és
egyéb szabalyzataiban lefrt cljarisi rendre és egyeztetési kdtelezettségekre.
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1V.5

Szervezetl egyséy vezetrdk és munkakdriik,

s

Szervezeti egység vezetdk

O

g C ¢ O 0 o0 o

telephely vezetd finévér,

vezetd védond,

szakellatds teriiletén a szakrendelés-vezets f6orvos, illetve a gondozdvezetd forvos
laborvezetd,

humanpolitikai osztalyvezetd,

dontés-eiGkeszitd és informatikal osztdlyvezetd,

peénzigy és szamvitel osztalyvezetd,

miuszak vezetd,

orvos igazgato helyettes, gazdasigi igazgat helyettes, intézetvezetd f8nvér helyettese

A szervezed egységvezetdk altalanos feladatat:

o]

o}

A vezeiSk e szabilyzatban megillapitott munkamegosztissal, Uletve a felsd szintl vezetSk altal atadott
hatisk6rdk gyakorlasival vesznek részt a Tdrsasig irinyitdsdban,

Osszehangolt tevékenységiikkel segitik el§ a Térsasg egészének zavartalan miikédését. A munkakdrikkel
kapcsolatos felelésséglik nem csdkkenti az igazgatoknak a vezetés és az ellendrzés tekintetében fennilld
felelfsségér.

A felettesetktSl kapott irdnymutatisok és utasitisok, illetve az érvényes szakmai iranyelvek zlapiin
szervezik, Osszefogjak, irdnyitjak és ellendrzik 2 hozzajuk kdzvetleniil beosztott dolgozdk munikijas,
kidolgozzak azok munkakdrn leirdsit,

Kételesek betartani és betartatni a tigyvezetd igazgaté —illetve szakmai kompetencidjuknak megfelelen -
az igazgatdk altal kiadoit szabalyokat és utasitdsokat, a be nem tartishdl ereds kirokért személyes anyagi
felelésséggel tartoznak.

Feleldsck az iranyitisuk alatt 4ll6 szervezeti egység tevékenységéhez sziikséges eszk6zoknek és anyagoknak
a tevékenység cllatasaval arinyos készleteiért, ezen belil a feladat és felhaszndlis ardnyos megrendelésekért
tletve az osztilyos készletek ésszerl belsé szabélyzasaért,

Biztositjdk a szervezeti egység szimdra elSitt szakmai- és adminisztratlv feladatok maradéktalan és
hataridére toreénd végrehajtasat.

A szakmai illetekességiikbe tartozd beszerzések és szolgiltatisok teljesitésének ellendrzése és igazoldsa.
Mukodtetk az rdnyitasuk alatt 4llé szervezeti egység informicids alrendszerét és feleldsek a szervezeti
egység altal bevitt adatok hitelességéérr.

Képviselik a Tarsasdgot a hataskdritkbe tartozé feladatok ellatdsa soran,

Elkeészitik az iranyitdsuk ala tartozd szervezeti egység éves- és kozéptivii szakmai programiat és azt az
illetékességik szerint az igazgatdlkal egyeztetik.

Déntesi jog illeti meg Gket az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egység igykorét képezd hataskériikbe utalt
igyekben,

Ellendrzik a veretéstk alatt all6 szervezeti egységeknél a munkafepyelmet, a munkaidd betartdsat és
megfeleld lihasznaldsat.

Tevékenységiiked], hatiskorikben hozandd jelentSs dontéselerdl, az igazgatdkat illetékességiik szerint
kotelesek folyamatosan thjékoztatni.

Rendelkeznek a hataskorikbe tartozd szervezeti egység dolgozdinak munkaidejének beosztisard! és
szabadsdgoldsi dtemtervérdl,

Rangsorcljak a szervezeti egység elétt alld fontosabb munkafeladatokat.

Kételesek egyittmikddni mas szervezeti egység vezetSkkel és szervezeti egységekkel mindazon feladatok
végrehajtasaban, amelyek szakmailag azt mdokoljak. A megosztott hatdskori feladatok esetében az
ugyvezetd igazgatd kijelol a témafelelds szervezeti egységet és vezetdt.

A szervezet egység vezetOket akaddlyoztatisuk esetén — meghatarozott id8tartamra — az Alraluk
meghatdrozott és az illetékes igazgatd dlral jovihagyott — munkatdrsuk helyettesitheti, meghatirozots

jogkorrel és hatarkérrel.
Kotelesek munkatirsaiknak tijékoztarist adni mindazokrd] a dontésekrd], amelyek munkéjuk szakszerd és

hatékony cllitasat befolyasoihatidk.

26. oldal




Lérine-Imre Eii. N onpmﬁt Kift. Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat

0 Jogukban dll a Tarsaség miksdésével kapcsolatban az lipyvezetd igazgatd részére javaslatot tenni.

O Anyagi felelsséggel tartoznak az tranyitisuk ald tartozd szervezeti egység altal kezelt készletekért ée
eszlkozdkért, Leltirl feleldsségiiket a beosztott munkatarsakkal a munkakdri leirdsban régzitert modon
megoszthatjak.

0 Kotelesek biztositani a gazdasigi igazgatd dltal meghatirozott szabalyok szerint az irdnyitdsuk ald tartozd
szervezeti egység leltirozdsi tevékenységét,

O Az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egység tevékenysépéért, a jogszabilyokban illetve a T arsasag belsé
szakmai protokolljaiban meghatirozott kdvetelmények betartdsiérr feleldsséggel tartoznak,

©  Feligyelik 2 Mindségirinyitisi rendszer mitkddését az adot szervezeti egységben,

-

V. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI IS FELADATAL
V.i Az Igazgutbsig suerveret egységei
V.l Tidedesag
Feladatai:
O Szervezi és Ssszefogja a Tirsasdg adminisztrativ tevékenységét,

© [Feligyeli az irattir és leirdk munksjat A napi postabontds sorin a levelek, il postai kiildemények
kérdésében elipazitist ad, valamint s cimzettekhesz eljuttat,

©  Figyelemmel kiséri a hatiridés munkik menetét és szorgalmazza az intézkedések megtételér.

¢ Folyamatosan beszamol az igazgatdsignak az adminisztrativ tigyek dllasdrol

0 Levelezés, tigyintézés,

¢ Az esetlegesen beérkezd panasziigyek kezelésének kiemelt figyelemmel kisérése,

o A napi kimend posta sorin levelek expedidlisa.

O Irattiri tevékenység (Nyilvantartds, raktirozds, archivilds, sth.) végzése.

0 A sziikséges fénymisolatok elkészitése.

© A Tirsasig tkeatsi rendjének (jogszabilyoknak megfelels) kialakitdsa, tovabbi végrehajtasa.
V.12 MinSségirduvitisi vezetd

Minéségirinyitasi rendszer mikodését a mindségirinyitisi vezetd irdnyitja. Hataskérével biztositja a
minSségirinyitasi rendszer folyamatainak meghatirozasit, bevezetését, a kévetelményeknek vald folyamatos
meglelelést, fejlesztést. Tevékenységét a szakrendelésenként kijeldlt mindségirinyitasi megbizottak, és képzett
belsé auditorok segitik. Kapcsolatot tart a betegekkel, gondoskodik a kévetelményekkel kapesolatos tudatossag
elBsegitésérd] intézményi szinten,

Feladatai:
0 A mindségirinyitds el6készitése,
A mindségiranyitisi terv elSkészitése,
A minbségiranyitis szervezése, a minGségbiztositisi mérések koordinilisa,
A mindségirinyitdsi rendszer dokumenticidinak karbantartisa,
A Tarsasig célkitizéseinek és tervfeladatainak a minbségiranyitisi szervezed egységre vonatkozd
érvényesitése,
A mindségirinyitisi tevékenységével kapesolatos célkitdzd, tervezés, szervezési, iranyitasi, ellendraési és
értékelési feladatok elvégzése,
A feladatok megfogalmazisa, rendszerezése és kiadésa,
Nyilvintartja a belsé szabilyzatokat és azok mddositisait,
A mindségirinyitds érdekeltségi rendszerének kialakitasa,
A min&ségirinyitds miikddési hidnyossagainak feltirasa, 2 munkamédszer javitdsa, fejléddképességének
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hiztositasa,
A Térsasdgra kiterjedd hatékony mindséghiztositisi rendszer bevezetése és aktualizalisa, a fiigpetlen

tanisitds fenntartasa,

@]
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o A szolgiltatisok megkivint mindségének biztositisaboz 2 teendd intézkedések koordinilasa,

o A Tarasig képviselete mindséghiztositisi kérdésekben,

o A mindség alakulisinak figvelemmel kisérése a szolgaltatast igénybe vevdknél, versenytirsaknil és
szallitoknal,

o Menedzsment munkijinak segitése a mindségbiztositsi kérdésekben,

o A mindségbtztositasi tevékenység Gpyvitelének szabilyozdsa.

V.13 Jogtandesos / jogaur

Feladatai:

0 A Térsasag eredményes mikddésének segitése, az Ggykorében tudomisdira jutott jogsértésekre felhivia a
Tarsasag vezetdpének figyelmét,

©  Meghivés alapiin részt vesz azokon az értckezleteken, amelyeken a feladatktrébe tartozd kérdéseket
targyalnak.

o Kozremikddik a Tarsasag szerzddéseinek eldkészitésében, megkotésében, illetve jogilag véleményezi a
kiils§ szervektd] meghkiildott szerzddések tervezeteit.

o Véleményez: a Tarsasag belsé szabalyzatanak kidolgozott tervezetét.

o Ellitja a Tarsasdg jogi képviselerét.

o Upgyvezetd felkérése alapjin részt vesz a betegjogok érvényesitésében.

V.14 Birousigok

V.15  BSzakmal veretd testiilet
A Szakmai vezetd testitlet mikodési rendjét és feladatait a V11, pont tartalmazza.
V.6 Adatvédelmi felelds

Feladatai:
o Kozremiikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozataliban, valamint

az érintettek jogainak biztositasdban;

o Ellendrzi az adatvédelmi torvény &s az adatkezelésre vonatkozd miés jogszabilyok, valamint a belsé
adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabilyzatok rendelkezésemek és az adatbiztonsigi kévetelményeknek z
megtartasat,

o Kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annpak
megszintetésére hivia fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozdt;

o Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot;

Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;

o Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

(o]

V.2 Az Orvos igazgatGsag svervezeti egységed

Az orvos igazgatésighoz tartozé szervezetl egységek felsorolasit, kapesolatrendszerét a jard-betep szakellatas és a
gondozis teriiletén a 3. sz, 4bra tartalmazza.

V.21 A szakrendelés vezetSk €s egyéh szakmai egységel veretGinek dhalioos feladaral és
feleldssége

A szakrendelést vezetSk s egyéb szakmal egysépek vezetSinek altaldnos feladatai 2 IV.5. pontban
megfogalmazottakon mil:

o az Altaluk vezetett egységek képviselete és kapesolattarias mds egvségekkel,

o az egység mikodésének személys és anyagl feitételeinek sajat hataskérben megoldhaté biztositasa,
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munkateriletét érinté személyl kérdésekben véleményezési és javaslattéreli jog illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozdlial,

e feladatok végrehajtasanak ellendrzése, az optimilis munkamegosztis, a rendszerszervezés biztositisa,
a szervezeti egység munkajival Osszefliged értékelés és informacid.

rr

Szakrendelés vezetd f8orvos feladatai:

c
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a hataskérébe utalt jard-beteg szakrendelés munkidjanak irdnyitdsa és ellenérzése, kilénds tekintettel a
teljesitménymeérés szempontjaira, a helyettesitések beosztisira és a szabadsigtervek készitésére,

2 folyamatos betegellitis biztositisa,

a szakrendelés mUkddésének személyl, tirgyi feltételeiben vald kézremikodés, ezen belill gybgyszer,
vegyszer-, fogyoeszkoz, nyomtatvany felhasznilis nyomon kévetése, utanrendelése,

a szakrendelésnek a hatalyos egészségiigyi jogszabalyok az orszagos intézetek, szakmai koliégiumok 4ltal
kiadott szakmai wényelvek alkalmazisival torténd ellendrzése, illetleg szakmai irdnyelvek, protokoll
betartisa €s betartatésa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése az lgyvezetd igazgatdndl,

az ctikai kévetelmények és 2 munkafepyelem megtartasa, az eldirt dokumenticids, informacids feladarck
végrehajtisa, a szakszerlség tanulminyozdsa, ellendrzése, panaszigyek kivizsgdldsdban vald
kozremiikodés, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése az Ggyvezetd igazgatonil,

az iranyitisa ald tartozd egészségigyl dolgozoknal a munkakori leirisok szakmai irdnyelveinek
elkészitésében vald részvétel,

napi munkavégzés iranyitisa,

havi munkaidd beosztis elkészitése,

a hatilyos jogszabilyok, utasitisok, irinymutatdsok, belsé szabdlyzatok, igazgatdsi kdrlevelek betartisa és
betarttatasa,

a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

a szakrendelések kdzdtt egyiittmikodés és munkamegosztas megoldasa,

részvétel a fGorvosi értekezleteken,

a dolgozéi mindsitésben véleményalkotis,

tsszehangolja a szakrendelés munkdjival kapcsolatos oktatdsi-, tovabbképzési feladatokat.

Gondozoi tevékenyséyg esetén feladatai:

O

(o]

a gondozo munkéjdnak trinyitdsa és ellendrzése, kilonos tekintettel teljesitménymérés szempontjaira, 2
helyettesitések beosztasira és a szabadsagtervek készitésére,

a gondozdsra szorulé betegek rendszeres szlirésére,

a szakrendelés és gondozd szakmai fejlesztésének figyelemmel vald kisérése,

a szakrendelés és a gondozd kézott egyittmikodés és munkamegosztis megoldisa.

Felelds:

o]

az irdnyitisa alatt miikéds szzkrendelés jogszabalyokban, belsé szabilyzatokban tneghatitozottaknak
megfeleld mikddéséért.

azért, hogy az dltala vezetert szervezeti egvség az allampolgirok ellitisit egészségi allapotuknak
megfeleléen a rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel korszerl modon, lelkiismeretesen biztositsa,

2 teljesitményaranyos finanszirozds adatainak valodisagaért,

a gyogyitd, megeldzd ellitds szakszerGségéért, a tobbi szakrendeléssel vald egylittmGkodéséet és
munkamegosztasert, a szakrendelés adminisztracids és dolumenticids feladatainak haladéktalan
elvégzéséért, a statisztikal adatszolgiltatds pontossagaért,

a beosztott dolgozdk munkakori lelrisanak tartalmadet,

Utasitast adhat:
A szakrendelésen dolgozd orvosoknak, asszisztenseknek és egvéb szakmai és kisegité munkavallaloknak.

V.2.2

A szakiendelésel egyviittmGkddése

A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmilkodni, epymasnak minden sziikséges sepitséget megadni.
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V.2.3  Kieglsxitd szakvizspilatok

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgilator, hanem - az indokok gondos
mértlegelésével — az azzal dsszefliggésben 1év0 kiegészitd szakvizsgilatokat is el kell végezni A kiegészitd
szakvizsgilat célzottan torténik. Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére a Tarsasag Intézményeiben nincs
lehetdség, a beteget a sziikséges vizsgilatokra az illetékes szakorvoshoz/kérhézba/rendelintézetbe kell irdnyitani.

V2.4 Eonsultdcio

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek kétlefolyisiban probléma jelentkezik, a vezetd fdorvos, illetve
a szakrendelés vezetSje esetmegbeszélésre (konzultacid) jeloli ki. Amennyiben a betegség megillapitisihoz, a
célszerll gyogykezelés megitéléschez bonyolult, tSbbirdnyl szakvizsgilat litszik szitkségesnek, ennek megitélése
céliabdl az illetékes szzkorvosok bevonasival, szzktandcskozast (konziliumot) kell &sszehivni A konzilium
eredmenyét irasba kell fogialni.

V.25 A sealorendelés orvosa

O A beteget panaszairdl részletesen kikérdezi, megvizsgilja. Ha a beteg szakorvosi kezelésre szorul,
gyogykezeléshen reszesiti, részére szikség szerint gydgyszert, gydgydszati segédeszkézt rendel, a
gyogykezeléssel a kévetendd életmdddal kapcsolatos felvilagositist megadia. A beteg ellitisa érdekében
koteles az egészségligyi elSirisokat, a szakmai szabilyokat és a protokollt betartani és betartatni,

© A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett idépontra eldjegyzi,

0 A szakorvosi ellitisra nem, de orvost ellatisra szoruld betegnek — a leletek szakvéleményének, valamint a
gyogyeljarasra vonatkozo javaslatinak kozlésével — a kezelSorvoshoz irdnyitja,

o A kivizsgilasra, gyogykezelésre, dpoldsra szoruld beteg beutaldsa irdnt intézkedik, illetSleg eléjegys, és
indokolt esetben javaslatot tesz a szanatdriumi beutaldsra,

0 A szakrendelésen — siirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhat6, amely az
orvostudominy mindenkori Alldsa, illetéleg a vonatkozd jogszabalyok szerint kizirdlag felvébeteg-
gyogyintézetben végezhetd e,

o A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni,

0 A szakrendelés orvosa kételes a tdrvényben eldirt egészségiigyl tovibbképzési kévetelményeknek eleget

tenni.
V.46 Felndu és gyermek huiziomvos

Feladatat:
Elsddleges, személyes és folyamatos ellitdst nyijt az egészségi allapor meglrzése, a betegségek megelzése és
gyogyitasa celjabol. Célesoport a hiziorvosok altal elfogadott biztositottak, illetve azok a biztositdssal igen/nem
rendelkezd betegek, akik 2 héziorvos mikodésér meghatirozo teriileten életvitelszerden éinek/ bejelentve laknak,
o alapvetd feladata a haziorvosi rendeld munkijinak megszervezése, az ellitasi teriiletéhez tartozd, illetve
hozzd bejelentkezett lakossdg részére a gyopyitd-megeldz6 alapelidtis biztositisa, a hiziorvosi rendelében
és a betegek lakasan,
0 szakmal kapcsolatot tart fenn mindazon kérhdzi osztélyokkal és szakkonziliumokkal, amelyek betegei
ellatdsaban részt vesznek.
0 korzeti ndvér szakmai munkajanak irinyitdsa, szervezése, a szakma szabilyai szerint meghatarozott
feladatok ledelegalisa, elvégzett munka nyomon kévetése, ellendrzése, a harmonikus egyittmikodés
biztositisa a |0 betegellatis érdeleében.

Ennck keretében koteles:
0 a betegek orvosi vizsgalatat és pyGgykezelését munkarend szerint biztositani,
o az iigyeleti szolgalatban részt venni, amennyiben a jelenleg kiilsé(s) szolgiltato dleal ellatott nappali igyelet,
ebben a formdban — barmikor, birmilven okbdl — ellitatlan marad,
¢ gondozasi feladatokar ellatni,
a fert8z6 iatrogén és foglalkozasi betegek bejelentésérdl gondoskodni,
¢ agydgyszerrendelést lebonyolitani,

Q

30. oldal




Lérine-Imre Eii. Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat

CCC o000 O0O00000CO0

o]

a keresOkepesség orvosi elbiralisét vépezni,

sziikség szerint szakorvosi véleményt, konziliumot kéeni,

indokolt esetben 2 beteg szakrendelésre, fekvibeteg gyogyintézetbe t6rténd beutalisirdl gondoskodni,
a betegek sziikség szerinti mentSszallitisat megoldani,

a halott-vizsgalator elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint,

a kézegészségligyi-, jarvanyligy: feladatokat eliaeni,

egészséges Eletmbdra neveldmunkat végezni,

a helyettesitési feladatokat ellitni,

z munkarendet megtartani &s megtartatnd,

a héziorvost ellatdssal kapcsolatos ugyviteli, statisztikai munkat eldirasszertien elvégezni,

a dokumentéacid megdrzésérdl gondoskodni,

a vonatkozd jogszabilyok, belsd szabdlyzatok és utasitasok eléirdsainak megtartast biztositani,
egytttmikdédni a szocialis gondozd haldzattal,

meghatirozott orvosi vizsgilatokat elvégezni az érvényes jogszabilyok szerint (gépjdrmi, 16fegyver-
alkalmassagi sth.),

a torveényben eldirt egészsépligyi tovabbképzési kovetelményeknek eleget tenni.

Felelds:

O
o]
o]

O
0

V.3

feladatai maradéktalan ellatdsaére,

az ellitdsi teriiletébe tartozd dllampolgdrok egészségl dllapotinak figyelemmel kiséréséért,

a milkédést rend, a jogszabilyl és belsé szabilyzatok, utasitisok eldirdsainak a megtartisdért, illetve
megtartatisiére,

az el6irt ligyvitels és dokumenticid biztositasaért, a statiszukai adatszolgaltatds pontossagaért,

a praxisaban alkalmazott kérzetl dpold szakmai munkajaért, munkafegyelméért.

A gazdasigl igazgatdsdyg szervezeti egyvségel és feladatai

A Gazdasagl Igazgatosag, mint szervezetl egység a Tirsasag gazdasigi szervezete, melynek a vezetSie a Gazdasiagi
[gazgatd, mint gazdasigi vezetd. A gazdasigi igazgatdsighoz tartozd szervezeti egységek felsoroldsit a 4. sz. 4bra

tartalmazza

V.3

Pénuiigyvi €8 szdamvitel osetdly feladutal

A hatdlyos jogszabalyok betartisival, illetve betartatdsival biztosfja a Térasdg éves koltségvetésének
fennrarthatosigit; az évkozi gazdasigi folyamatok szamviteli nyilvintartdsit; 2 pénzgazdilkodést, valamint a
koltségvetést beszamolok) elkészitését.

Kéltségvetés készités

elemzi és értékeli az elézd évi gazditkedist,

o

o tijekozddik a koltséghelyek és koltségviselSk igényeird],

o elkésziti az intézmeényi koltségvetési javaslatot, melyhez a személyl juttatds koltségverési javaslatir a
Huménpolitika bocsatja rendelkezésére,

o kitdlu a koltségvetési nyomtatvanyokat.

Szamvitel

¢ [Gkdnyvi és analitikus konyvelést vigez,

o Iiddszaki ellendrzé egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,

o kialakitia a Tarsasag szamlatikrét,

o nyilvantartja a teljesitmény-finanszirozdst és az egyéb bevételeket, viszonyitja a koltségvetés iitemezésének
megfeleld megvaldsulisiboz,

o javaslatot tesz a szlikséges kiemelt eldiranyzat-modositasokea,

o sajat hatdskdrben gondoskodik a nem kiemelt eléirdnyzatok szikseges médositisirdl

o oOnkoltség adatok alapjan javaslatot tesz a sziikséges téritési dif modositasokra,

o elemzéseket, értékeléseket készit a kéltségvetés megvaldsitisardl
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kezeli a hdzipénztirt,

biztositja a készpénz-ellatmény elszamolast,

mtézi a kifizetéseket, dtutalisokat és bevételezéseket,

teljesiti 2 Thrsasagra vonatkozd addzasi kételezetrségeit,

végzi a szamldk és egyéb bizonylatok ellenérzésér, érvényesitését,
gondoskodik a hdtralékos bevételek beszedésérdl

figyelemmel kisérf a Térsasdg pénzgazdilkodasat,

gondoskodik a szimlakibocsdtisckrdl.

Beszdamold készitése

o]
o]
o]
O

pénziigyi likviditési tervet készit sziikség esetén,

pénzforgalmi jelentést készit (negyedévente),

Osszeillitja az 1d6szaki koltségverési beszamolokat (félévente),
pénztigyl és szamviteli informacidkat allit 8ssze a vezetés kérésére.

Egyéb feladatai:

Q
O
8]

Q
6]
o]

kdzremikadik a Tarsasag koatrolling tevékenységében,

elkésziti és aktualizdlja a munkdjihoz kapcsolddd szabdlyzatokat,

megszervezi a nyilvintartasi-elszdmolasi rendszert,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

gondoskodik a feladatkérébe tartozd statisztikik, epyéb adatszolgiltatisok el-készitésérl,
szigoru szamadast (pénzligys) nyomtatvanyok kezelésérd! gondoskodik.

Kotelezd statisztikai jelentései:

e}

o0 00

V.3.2

havi/Negyedéves adatszolgiitatds az NEAK felé a pénzigyi adatszolgaltatdsi modulon keresztiil
éves adatszolgiltatis NEAK felé.

éves adatszolgaltatis az AFEK felé.

a KSH altal eldirt évi adarszolgaltatdsok

OSAP adatszolgiltatisok

Miszaki veretd, miiszaki osutdly

Az Muszaki vezetd, muiszaki osztaly feladata a mindenkor hatilyos kézbeszerzési jogszabilyok eldirasainak
figyelembevételével a Tirsasdg felhaszndlisra kerilé mszerek beszerzésének szakmai elGkészitése, beszerzése,
karbantartisa, a tervben jévihagyott eszkozdknek és miszereknek az el&irt mennyiségben, mértékben,
mindségben, eldirt hatariddre a felhasznaldk részére torténd biztositisa és egyéb ellatasi, gazdalkodasi feladatok
teljesitése, a Tarsasag miszald mikddésének fenntartisa.

Miiszaki vezets feladatai:

O

Tervezés, elGkészités

[ntezet tolyamatos és biztonsagos mikédésének érdekében tervezi és irdnyitja (ha szitkséges a helyszinen)
az Uzemeltetésy, karbantartdsi, valamint feldjitasi munkakat,

Utemezés

Utemezi az egészségiigyi ellitishoz, iizemelésher kapcsolédd karbantartdsi, feldjitasi folyamatokat az
erdforris szitkséglet és kapacitdsigények figyelembevételével.

Termék és Technolégia fejlesztése

Kéveti a modern technolégiai folyamatok viltozdsat, és adott esetben javaslatokat tesz 0f termékek
bevezetésére és 0j eszkdzdk beszerzésére.

Uzembiztonsig

Rendszeresen ellendrzi a feliigyelete ald tartozd termelSeszkézok rendeltetésszeri hasznilatat, részt vesz
azok Uzembiztonsiginak folyamatos fenntartisiban. Felel a munkatertilet rendjének, tisztasdganak

feligyeletéért.
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V.33

Betartatja a tiiz- és munkavédelmi szabilyokat

Karbantartds

Felel az Uzemben lévd gépek, berendezések, eszkézok tervszerl és rendkivili karbantartdsdert, a
karbantartasi terv kidolgozasaért, az az eldirt cliendrzések, mérések végrehajrasaért. Szikség esetén
gépkalibracidkat végez.

A milszaki irdnyitast ellitfja rendkiviili helyzet vagy havatia esetén.

Fogadja az érkezd miiszaki jellegli bejelentéseket, hibajelzéseket és a szilkség szetinti intézkedéseket
megteszi, (Az eldzbekben lefrt intézkedések — normal munkaiddn kiviil — killon elszamolas és dijazas
kesetében torténik.

Meghatarozott kérben felel a beruhazasok, feldjitasok és a rekonstrukeid lebonyolitdsiért
Mingségfeliigyelet

Feliigyeli az érvényben l&vd technolbgial és mindséghiztositdsi eldirasok betartasat,

Folyamatfejlesztés

Tevékenyen részt vesz az intézeti folyamatok fejlesztésében.

Beszallitok, beszerzés, anyagrendelés

Kapcsolatot tart az iizemeltetésben beszallitoként részvevd partnerekkel és ezek kézremitkddéset is
szervezl

Részt vesz a beszallitokkal folytatott tirgyalasokon, valamint sziikség esetén a szerzOdések elkészitésében.
Adminisztricid

Feliigyeli a folyamatok dokumentaltsigat, felel a karbantartdsi és a garancialis feladatok dokumenticidjinak
elidrasaérs

Kiadja és ellendrzi a munkalapokat

Osszegyiijd és regisztralja az Gzemeltetessel kapcsolatos adatokat.

Arajanlatot készit megrendelSk részére.

Adatokat szolgaltat a trsasdg gazdilkodisinak eldsegitéséhez.

A felettes szakhatésagok szamdra Osszedllitja a miliszaki jellegf jelentéseket

Hatiskérében teljesitményigazol

Miiszaki kataszterek vezetése, tervdokumentacio Orzése

A Thrsasag éplleteinek, épiiletpépeszets haldzatinak és berendezéseinek allapotit rogzitd nyilvintartisokat
naprakészen vezeti

Mitszaki tartalmt szerz&dések nyilvantartasa

Beosztottak iranyitasa, szervezés

Gondoskodik 2 heosztott munkatarsak iranyfrasarol, tArmogatasardl, motivalisirdl és fejl8désérdl, valamint
hatékony szervezet kialakitasirol

Kazvetlentl iranyitja az adott szakteriileten dolgozd kollégikat.

Egyéb feladatai:

lcbzremikodik a Tarsasag kontrolling tevékenységeben,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

Flumanpolitikal osztaly

Feladatai:

o
o

Elidtja az ligyvezetd igazgatd dltal meghatirozott ember erSforras targykorébe tartozd feladatokat,

Részt vesz az emberi erdforrasok intézed célokkal sszhangban torténd ésszerh felhasznaiasaban, a
munkahelyi értékrendszer kialakitasiban, a munkalkultira tovabbfejlesztésében, érvényesit az egységes
humanpolitikai elveket,

Javaslatokar dolgoz ki a ezervezeti kultira, a vezetbtimogatis, a rendezett rendszerek es ésszeti:
folyamatok, a motivicid, a jovekep, tovibbé egyéb, a szervezet mikddését éxintd témakban,

Javaslatokat dolgoz ki a munkaiigyi tevékenysegek fejlesztésére,

Belsé tandcsadést nyhjt o Tarsasig részére az emberi erdforrds és szervezetfejlesztés témakorét érintd
kérdéseiben,

Kidolgozza és aktualizalia a szaktertilethez kapesolodd belsd szabilyzatokat és irinyelveket,

Elkésziti a személyi juttatisok koltségvetését a Gazdasigi Igazgatosiggal egyiittmikodve,

Gondoskodik a komplex szocidlis, jOléti és foglalkozis-egészséglgyl felacatok teljesitéséhez kapesolodd
igyintézésrol, ideértve a cafeteria, vagy juttatisi rendszer bevezetését és nyitvintartsat,
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Gondoskodik a szlikséges humdnerd biztositasarardl, elGkésziti a toborzast (palyazatok, hirdetés, kilérdk,
Munkalgyi Kozponttal val6 kapcsolattartds), tovabba szakmai tamogatdst nydjt és részt vesz a kivalasztdsi
folyarnatban,

A munkaerd felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatésa a felvételi javaslat alapjan,

El6készid a munkaviszonnyal kapcsolatos okmdnyokat és azok mddositisait, tovibbd a jogviszony
megsziinéséhez és megsziintetéséher szikséges iratokat,

Intézi 2 munkaszerz8dések, megbizasi szerzddések megkotését, médositasit, megsziintetését,
Figyelemmel kiséri a huménpolitikaval kapcsolatos jogszabilyokat és azok valtozdsait,

Kidolgozza a munkakort lefrasok dltalinos tartalmi és formai kovetelményeit,

Kezeli a személyi anyagokat és eleget tesz 2 munkajogviszonnyal kapesolatos nyilvantartisi és
adatszolgaltatasi feladatoknak,

Intézi a jutalmakkal kapesolatos iigyeket,

Elékésziti a kitiintetésekkel és a Thrsasdg mis, erkolesi elismeréseivel kapcsolatos fipyeket,

Végzi a munkatigyi és bériigyi nyilvintartasi feladatokat (tavolléti jelentés, szabadsig nyilvantartis, valtozd
bér) és karban tartja az adatbdzist,

Végzi a netn rendszeres kifizetések szamfejtésée,

Kiadjz 2z éves személyi j6vedelemadd elszémolashoz igazoldsokat,

Tovabbitja a tirsadalombiztositisi igények dokumentumait (tappénz, gyes, gyed, anyasigi segély) a
kifizetShely fele

Rendszeresen kapcsolatot tart a tarsadalombiztositast kifizetShellyel,

Elkészit a kilénbdzs statisztikakat a Statisztikai Hivatal részére (havi, negyedéves, éves, eseti)

Részt vesz a személyt juttatisok alakulisdrol s2616 beszdmold elkészitésében a Gazdasigi lgazpatdsiggal
egyiittmGkodve,

Reszt vesz a feladatkorét énintd dltalinos vagy célvizsgalatokban, ellendrzésekben,

Részt vesz 2 munkahelyt konfliktusok rendezésében,

Részt vesz az EsélyegyeniGségt Terv készitésében,

Igény esetén adatszolgaltatist végez a bér-és munkatigyi ellenérzésekhez,

Igény esetén kimutatasokat készit a szernélyi dllomany Gsszetételét, alakulasit, fluktudcidiat, bérszinvonalat
és béraranyokat, a létszam-és bérgazdalkodas intézményi szintl tapasztalatait lletden.

Kotelezd statisztkai jelentései:

e}
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V.3.4

Elkésziti a Munkaiigy kozremiikddésével a killonbozd rendszeres és eseti statisztikikat a Statisztikai
Hivatal részére az alkalmazotiak lérszam- és béradataival kapcsolatosan

Elkésziti a Munkaligy kézremikodésével az egészségligyi dolgozak anzatt béremelésér  érintd
adatszolgiltatist (timogatdsi igénybejelentés és elszimolds) az ABEK részére, a jogszabilyban
meghatarozott esedékessépgel,

Flkészit a Munkaligy kézremikodésével a nyugdijat helyettesits penzellitds havi igénylését, elszamoldsat
és a jogszabalyban meghatarozott eseti dsszesitd elszamolist az AEEK részére.

Anyagpazdilkodas

Biztositja a Tirsasig mukddéschez szitkséges anyagokat és eszkozoket, gondoskodik ezek naprakész, folyamatos
nyilvantartisarol.

Anyag-, eszkdz-¢és raktargazdalkodas feladata:

O
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a Tarsasig mikddéséhez, fejlesztéséhez sziikséges anyagszikséplet felmérése,

a folyamatos €s zavartalan ellarist biztositd készletszint meghatirozasa,

piackutatas,

a szlikséges anyagok, eszk6z0k beszerzésének iitemezése, beszerzésck lebonyolitasa,

a szervezeti egységek igényeinek és felhasznalisinak nyilvintartdsa,

kivételezések rendjének szabdlyozasa, anyagok kiaddsa,

a raktarak ligyviteli, tarolasi és elszamoldsi feladatainak meghatarozasa,

a készletek mennyiségi s mindségi atvéeele,

a higiéniai és egyéb kovetelményeknek megfeleld ralktari rend biztositdsa, és idékézi leltirak felvétele és
értékesitése
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2 hasznalaton kivili eszkézok, anyagok feltdrasa, hasznositasa,

a feltart haszodlhatatlan és értékesithetetlen eszkdzok selejtezésének elSkészitése és a selejtezes
bonyolitisa,

a selejrezéssel kapesolatos eljdrds bonyolitasa soran az egészségiigyi ellitds érdekeinek megdvasa

a Tarsasig textilgazdalkoddsinak bonyolitasa,

a Térsasag dolgozdinak véds-és munkaruhaval térténd elldtasa,

a szennyes textilia rendszeres tisztittatdsa,

a textiliz folyamatos javitdsa,

hasznalhatatlan textilia selejtezése.

Egvéb feladatai:
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V.35

kizremikddik a Térsasig kontrolling tevékenységében,

munkajéhoz kapesolédd szabilyzatokat elSkészitésében kozremikodik,
kapcsolatot tart a tarsosztalyoldkal,

cllita a Keretgazdilkodashoz kapesolédd adminisztrativ feladatokat,

a leltirfeleiésdk bevondsival elvégzi az intézet leltarozasi feladatokat,
adatszolgiltatds a koltségvetés, beszdmolok késziteésehez.

Baktdrozds

Anyagi, erkdlesi felelésséggel tartozik a raktirban bevételezett, osztalyoktdl raktirba visszavételezett anyagokért,
eszkdzokért. Tovibba anyagi felelésséggel rendelkezik a raktar leltirozasa sordn feltdrt raktirl leltirhidny kapcsan.
Felelés ezen kiviil a miiszakjdban a raktdr munkajaért, a panaszok csokkentéséért, a tisztasigiért, rendjéert, az
irukészletének épségéért, az ruvédelemért, a vonatkozd eléirdsok és szabalyzatok betartdsiért és betartatasiért.
Javaslatot tesz a raktari tevékenység hatékonysigénak ndvelését eredményezd megoldisokra, a hatéskorébe tartozo
felmeriilt problémdk megoldasaban

Raktargazdalkodas feladata:
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V.3.6

Koordinilja az eréforrisok sorrendjét a raktarozas végrehajtasanak érdekében.

Megtendelésre beérkezett anyagok, eszkdzok tételes, pontos atvétele

Atvétel sordn fellépd eltérések esetén egyeztet a szallitdval

Optimalizlja 2 folyamatos aramldst biztositd rendszereket, igyekszik elkerilnt a telephelyek, osztélyok
anyag-, eszkdz hidnyat.

Sziikség esetén kizremilkddik a reklamiciok rendezésében, mindségi, mennyiségi kifogisokat a szallitoval
vagy a vevével rendezi, egylirtmikodik a cég t6bbi szervezet egységével.

Ellendrzi a srallitdktol érkezd dokumentaciét.

Ellendrzi a kirakds szakszerliségét.

Gllendrzi a beérkezd 4ru megfeleld mindségét, dllapotit, mennyiségét, csomagoldsinak megfeleld
mindségét, vonatkddjat (ha van).

Elvégzi az dtvett 4ru azonositasat.

Flvégzi az Atvert dru raktirba szdllitdsit és optimilis raktdrozasac.

Az egységes villalatirinyitdsi rendszerben rogziu az anyag- és eszkdzmozgasokat

A rogzitett anyag- és eszkdzmozgasok alapjin keletkezd bizonylatokat dradja az anyaggazdalkodds részére
iranyitja és feliigyeli a raktérozasi rendszer folyamatos mikddését.

Részt vesz a raktir leltirozasanak mepszervezésében, végzi a ra hiruld feladatokat.

Részt vesz a raktiri selejtezés megszervezésében, végzi a rd haruld feladatokat.

Ellendrzi és igazolia a raktar toréseket, kareseményeket.

Kapesolatot tart a tirsosztilyok vezetSivel.

Véleményezi a raktdri folyamatok fejlesztésére kidolgozott javaslatokat.

Informatika Gszealy

Altalanos feladatok:

o]
o]

Az intézmény mitkddéséhez szitkséges informatikai rendszerek mitkddésének biztositdsa,
Telekommunikiciés rendszerek (pl. mobil flotta) feliigyelete
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A rendeld szakmal teljesitmény adatok régzitése és tovabbkildése a finanszirozdsi szabalyoknak
megfelelden (NEAK jelentések, tippénzjelentések, stb. )

Fenii jelentésekhez kapcsolodd egyéb feladatok (pl. hibajavitas)

Statisztikai adatszolgdlratis

A Tirsasig kontrolling folyamatanak kiszolgildsa.

Az egészséglgyl finanszirozési rendszer helyi vonatkozasainak ismertetése, az Apoldsi &s ellitdsi standardok
és mutatdk kidolgozdsiban vald részvétel.

Vonatkozd jogszabalyok, elsdsorban minisztériumi és NEAK rendeletek nyomon kévetése és a beléliik
fakadé feladatok végrehajtdsa, )

Rendszeresen tdjékozddis a feladatkbrébe tartozd jogszabilyokrdl és az dllami iranyitis egyéb jogl
eszkozeirdl, ezek viltozésainak nyomon kovetése, valamint azoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket
a jogszabaly, az dllami iranyitds egyéb jogi eszkdzei, valamint a Tarsasig belsé szabalyzata vagy az
Ggyvezetd igazgatd hatdskdrére utal.

Folyamatszervezés.

Az informacios rendszer kialakitdsaval kapesolatos projektmenedzsment.

Jogszeri ¢s biztonsdgos nformatikai rendszer megteremtése és folyamatos mikadtetése.

Hardver és szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelharitas.

Hardver eszkdzok javitisa vagy kiilsd javittatdsa,

Szarnitogép igények kdvetése.

Hardver és szoftver leltir egyeztetése,

Miszaki tandcsadés.

Internet hozzaférés biztositésa, a jogszerli Intemet haszndlar ellenérzése az Internet Szabalyai Alapelvei
figyelembevételével. (Hsd. 6. szami meliéklet)

Multimédia tervezeése.

Belsé halézatok kiépitése, felhasznilok karbantartasa,

Altalinos adatvédelem.

Virusvédelem.

Szoftver jogtisztasig biztositasa,

Digitlis réntgen informatika: hitterének folyamatos biztositasa.

Az intézmény altal szervezett tudomanyos iléseken, fSorvosi értekezleteken a sziilséges technikai és

személyi hittér biztositisa.

Jarobeteg-ellatds szakmai programijaival kapcsolat feladatok:

O
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Kiegészitések, felmerGld igények, modositasok készitése, készitretése.
Hibafelderités és intézkedes.

Programok tovabbi kezelhetdségének javitisa.

Programhasznalar oktatasa.

Informatkal dokumenticid ellendrzése, fejlesztése.

Jarobeteg-ellatas dokumentacids rendszerének karbantartisa.
Adatbézis-adminisztracid, felhasznaldi kapesolatok fenntartésa.
Viltozasok, javitisok, szamitogépes listak készitése.
Hibadokumentalas.

Adatvédelem biztositasa.

Finanszirozassal kapesolatos feladatok

o
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Jardbeteg-ellitis adatainak rogzitése, feldolpozisa,

Finanszirozasi adzatbizis kezelése,

Adatok killdése, fopadisa NEAK, OTH, AEEK, ANTSZ, Kormianvhivatalok),
Szerzbédések alapadatainak karbantartisa,

Intézeti struktirara, orvosokra, ellitisi teriiletre vonatkozd adatfeldolgozis.
Beteg dokumentacid archivildsa,

Utélagoes informéciok beszerzése,

Statisztikak készitése,

Részt vesz a koltségelemzés készitésében.
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¥.3.7 Munka-és Tlzvédelmi feicls

Altalanos feladatok;
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V.4

A munka-és tizvédelmi feladatokial kapesolatos adminisztracids feladarok ellatisa,

Felligyeleti szetvekkel ~OMME, Onkorményzati Thzoltésag —kapcsolattartis,

Feligyeleti szervek szemléin vald részvétel,

Szervezeti egységek rendszeres munka-és tizvédelmi ellenérzése,

Eves munka és tizvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa a feltart hidnyossigok megszintetésének
ellendrzése,

Thzolté kesziilékek, berendezések folyamatos ellendérzése,

Munka-és tizvédelmi eldzetes és ismérl6ds oktatdsok megtartisa,

Balesetek, sériilések kivizsgildsa, jegyzSkonyv készirése,

Részt vesz a helyiségek berendezésck tizembe helyezési eljirisain,

Foglaikozés—egészségﬁgyi munkatirsaival egyuttmlikédik az eldzetes, illetve id&szakos alkalmassagi
vizspalatok elvégzésében,

Koordinilja 2 munka-és tiizvédelmi megbizottak munkijat,

Ellen6rzi a védSfelszerelések, eszkézok rendeltetésszers hasznalatat,

Rendszeresen beszdmol a Szolgdlat munka-és tizvédelmi helyzetérdl az tigyvezetd igazgaténak,

A munka-és tiizvédelmi elSitdsok megszegGivel szemben szilkség  szerint feleléssépre vondst
kezdeményezhet,

A rendszeres és eseti munkafeladatok ellitisa sorin kapcsolatha kerils kiilsé szervezetekkel és a Tarsasag
dolgozéival a munkavillalénak kapcsolattartési,egyiittmﬁkédési kotelezettsége van.

Dohanyzas: tlalom betartdsanak ellenérzése.

Az intézetvezetd f6ndvér irdnyitdsa ald tartozd szervezetl egységek és
azok feladatai:

Az intézetvezetd fGndvérhez tartozd szervezet egyscgek felsorolasit az alapellitis és a jaré-beteg szakellatis,
valamint a gondozds teriiletén az 5. sz. dbra tartalmazza

V.41 Telephelyvezerd f6udvér (Pintér Kalmdn seakrendeld)
Feladata:

O szetvezl, tervezi, iranyitja, ellendrzi a szakrendelében a szakdolgozdi tevékenységet

o havi munkaidé beosztis elkészirése, rapi muckaidd betartisinak ellendrzése

O szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése

0 mds szakrendelésekkel valé kapcsolattartis

o afolyamatos betegellitis grdilékeny hiztositisa

o a2 hatdlyos jogszabalyok, utasitisok, irainymutatisok, belsé szabalyzatok, igazgatisi kirlevelek betartisa és
betartatisa,

o munkafegyelem megtartisa

O részvétel a fEnévérl értekezleten, a sziikséges informdcidkat az irdnyitdsa alatt 1évé dolgozdknak
tovibbadja

o javaslatot tesz, dontés-elSkészitd munkat vegez a szakdolgozdi munkira vonatkozd kérdésekben

o figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az arvosi titoktartds betartisit

O a szakrendelés mitkddéséhez sziikséges személyd és targyl feltételek biztosfrisa, a sziikséges gyogyszerek,
anyagok, fogybeszkézok igénylése

o feladata, az 4j dolgozd fogadisa, tevékenységének figyelemmel kisérése, oktatisa, probaidd alatt
visszajelzés a felettese felé

0 ellendezi a porta és takaritdszolgilat munkajat

O szervezi, tervezi, irdnyitja, ellendrzi a betegirinyitéi tevékenységet

o fehigyel: az intézeti rendet
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felelés az észlelt szabdlytalansigok feletteséhez t5rténd azonnali jelentésért,

az iranyitésa alatt mikoédd szakrendelés jogszabdlyokban, belsé szabilyzatokban meghatirozottak 4ltal
torténd mikodéséért,

azért, hogy az dllampolgirok az dltala vezetert szervezeti egységben, 2 rendelkezésre 4114 eszkodzokkel,
korszer médon, lelkiismeretes ellatdsban részestljenek,

a szakrendelés adminisztricids és dokumentaciés feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatas pontossagaért,

a beosztott dolgozdk munkakdri lefrisdnak tartalmaért,

a betegiogok érvényesiiéséért,

a titoktartdsi kételezettség betartisaéer.

Utasitdst adhat 2 szakrendeléseken dolgozd szakdolgozdknak, betegirinyitéknak, és kisegité dolgozéknak

V.4.2  Csoportvezetd asszisztens, csoporivererd gyogyviomasy
Feladata;
O szervez, tervezl, iranyitia, ellenérzi a szakrendelShen a szzkdolgoz6i tevékenysépet
O havi munkaids beosztis elkészitése, napi monkaidd betartdsinak ellendrzése
© szabadsagterv elkészitése, helyettesitések megszervezése
G mas szakrendelésekkel valé kapesolateartds
O a folyamatos betegellitds gordilékeny biztositisa
©  a hatdlyos jogszabalyok, utasitisok, iranymutatisok, belsé szabélyzatok, igazgatdsi kirlevelek betartisa és
betartatisa,
© munkafegyelem megtartisa
O részvétel a féndvéri értekezleten, a szikséges informicdidkat az franyitisa alatt 1évé dolgozdknak
tovibbadja
O javaslatot tesz, dontés-el8készitd munkat végez a szakdolpozéi munkira vonatkozd kérdésekben
o figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartis betartasat
O a szakrendelés milkddéséhez szikséges személyl és thrgyi feltételek biztositisa, a szitkséges gyogyszerek,
anyagok, fogybeszkézok igénylése
© felligyeli az intézeti rendet

Utasitast adhat az adott szakrendelésen dolgozé asszisztenseknek és kisegftd személyzetnek

V.43 Alalinos apold ¢s asszisztons
Feladata:
O arendeldt alkalmassd teszi a beteg fogadisira és eflitisdra,
O segédkezik a beteg vizsgilatdnal, elSkészit miszeres vizsgalathoz, a beavatkozisnal segit az orvosnak,
O sterilizalja a miiszereket, ill. elGkészit azokat,
O rendelés befejezése utin a hasznilt mbszerek tisztitisa a rendeiShelyiség rendberakasa, miszerek,
gyogyszerek, nyomitatvanyok elzirisa,
O afertézd beteg, ill. annak gyantija esetén a kbzegészségligyi és jarvanyligyi eldirasoknak megfelelden végzi
feladatat,
O eclSkésziti és végzi a tippénzes betegekkel kapcsolatos dokumentéciét,
O egészségneveld munkit vegez a betegek korében,
©  az orvosi €s csoportvezetd asszisztensi utasitdsokat, rendelkezéseket betartja,
O megkezdi az elsGsegélynyiijtast az arra részoruld betegeknél az orvos megérkezéséig,
O  a betegre vonatkozé ellitds orvos utasitisa szerint szamit6gépes dokumentaldsa, a dokumenticié napra
kész pontos vezetése,
O  gazdasigossigi és takarékossagi szempontok figyelembevételével végzi munkajat,
O betartja a veszélyes hulladékok pydijtésére és tiroldsira vonatkozé szabilyokat,
O tilmunkdra kotelezhets,
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szakmal munkajit a szakrendelés vezetd féorvos és csoportvezetd asszisztens irdnyitja és ellendrzi,
az osztaly kizegészségiigyi és higiénés kovetelményeit betartja,

tisztitoszerek, vegyszerek, gydgyszerck szakszerdt és takarékos felhasznilasa,

személyl és szakmai kérdések miatt folyamnatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezet asszisztenssel.

a szakrendelésre vonatkozd jogszabilyokban, bels§ szabalyzatokban eléirt munkavégzéséért,

azért, hogy az dllampolgirok, a betegek az Altala végzett munkival, 2 rendelkezésre 4ll6 eszkézokkel,
korszertt médon, lelkiismeretes elldtishan részesiljenek,

a szakrendelés adminisztricids és dokumenticids feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztilai
adatszolgaltatds pontossagaért,

a munkakdri lefrisanak maradéktalan betartdsdérr

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartdsi kotelezettség betartdsiéer.

Utasirasi jogkérrel nem rendelkezik.

Vidd  Gy6gytomdszok

Feladata:
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kezelési tervet felillitva, orvosi utasitis mellett, Gnalldan végzi munkéjit,

afkaimazza a szakma kezelési eljardsait a betegség minden fazisiban, a prevenciotd! a pydgykezelésen it a
rehabiliticibig, a rendelkezésre 4l eszkozok segitségével,

a gyogytorndszi tevékenységhez rendelkezésre all6 eszkéziket tisztin, tizemképes dllapotban tartfa,
véprehajtia a gydgytorndszi feladatok mitkodésével kapcsolatos térvényes rendelkezéseket, és a
reumatoldgial szakrendelés vezetd fGorvosanak, illetve vezetd gyogytornisznak az utasitdsait,

szakmai munkdjit a reuma szzkrendelés vezetd féorvosinak irdnyitasa és ellendrzése meliett végzi

a szltkséges adminisztricid naprakész vezetése,

tilmunkara kételezherd, munkaiddn nil berendelhetd,

segiti a tovabbképzd tanfolyamokon tészt vevdk gyakorlati képzését, az Gj dolgozdk szakmai és etikai
beillleszkedését,

a tornaterem kdzegészségiigyi és higiénés kovetelményeit betartja,

a fertGtlenitSszerek, ill. a tisztitdszerek szakszers hasznalata, és takarékos fethasznalisa,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezetd gydgytorndsszal, és
rendszeres tijékoztatdst nydjt az altala kezelt betegel allapotirdl,

a jogszabilyokban, belsé szabélyzatokban meghatirozotrak altal torténd munkavégzésért,

azért, hogy az dllampolgirok, a betegek az dlrala végzett munka sordn, a rendelkezésre 4116 eszkézokkel,
korszer(l mddon, leikiismeretes ellitisban részesiljenek,

az adminisztracid és dokumenticié haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgiltatds pontossigiért,
a munkakér leirisban foglaltak maradékealan betartisaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi kotelezettsép betartsaért.

Utasitdsi jogkdrrel nem rendelkezik.

V.4.5 Betegirdnyitisi csoporivezetd
Feladata:
O szervezi, tervezi, irinyitja, ellendrzi a betegirinyitok és telefonkézpontos kollégandk tevékenységét
o havi munkaidé beosztis elkészitése, napi munkaidd betartisinak ellendrzése
o szabadségterv elkészitése, helyettesitésel megszerverése
0 szoros kapesolattartds a szakrendelésekkel, kiilsé telephelyekkel
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O munkafegyelem megtartisa

a hatalyos Jogszabilyok, intézeti szabalyzatok, utasitisok betaridsa, betartatisa

O részvétel a {Gnbvér értekezleten, a sziikséges informaciékat az irinyitasa alatt lévd dolgozdknak
tovibbadja

o0 figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartds betartdsat

©  a betegirdnyitds mikédéséhes sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa, a szikséges anyagok,
fogydeszkdzik igénylése

© leladara, az 4j dolgozé fogadaisa, tevekenységének figyelernmel kisérése, probaids alatt visszajelzés az
intézetverzetd fondvér felé

o

Utasitdst adhat 2 betegirinyitison és a telefonkézpontban dolgozéknak
V46 Betegitdnyitok

Feladata:

O telefonon, vagy személyesen jelentkezd betegek idSpontra térténé cldjegyzése a megfeleld szakrendelésre,

O adatainak ropzitése — és idSszakos ellenGrzése - a rendel szimitégépes informatikai rendszerében,

O betegek tijékoztatdsa a kitlénféle rendelésekedl, a vilaszhaté orvosokrél & azok tendelési idejérdl, kilsé
telephelyeken nytjtott szolgitatisokrél

©  a betegek fipyelmének felhivis az igénybe venni kivint rendeléseken vais megjelenés kovetelményeirdl:
beutald megléte, korelézményi adatok, zardjelentések, labor leletek csatolisa, pontos gydgyszerelés
ismerete, .

O a2 recepcidn dolgozéd munkatirsaknak nincs joga a jelentkezd beteg felvételét mérlegelni, illetve
visszautasitani,

O nincs joga a beteg altal atnyditott iratok valodisigit megkérdéjelezni, de gyani esetén a szakrendeléseknek
koteles jelezni,

O az adatvédelmi és tiroktartisi kotelezettség betartasa,

O munkajit kériltekintéen, pontosan és udvariasan végezni.

Utasitasi jogkérrel nem rendelkezik.
V.47 Telefonkdzpont

Feladata:
© A beérkezd telefonok fogadisa, tovabbitisa az egyes osztalyok felé, valamint a betegek pontos és udvarias
tajékoztatisa
O az adatvédelmi és titokrartasi kételezettség betartdsa
O munkijat kériiitekintSen, pontosan és udvariasan végezni

Utasitdsi jogkdrrel nem rendelkezik,
V.48 XVIIL keridleti vezet§ védgad

Feladata:
szervezl, tervezi, irinyitja és ellendrai a keriilet véddndi szolgélatit

szakmailag feliigyeli az iskola és tertileti védéndk tevékenységét

szoros kapesolatot tart a csoportvezetd védéndkkel

kapesolatot tart a X-XVII-XVIIT keriileti ANTSZ, vezetd védéndiével

munkatertiletét érinté szeméiyi kérdésekben véleményezési &s javaslattételi jog illeti meg
a feliigyelete ald tartozé védéndk felett beszamoltardsi és utasitisi joga van

ellendrzi a védéndk mitkodési és szakmai hatékonysagat

ellendrzi a védéndk dokumentaciés és informacids rendszerér

tajekoztatdsi kotelezettsége van az intézetvezetd féndvér felé

a hatalyos jogszabalyok, utasitisok, irdnymutatisok, belsé szabalyzatok, Igazgatisi korlevelek betartésa és

betartatisa

CO 0000000 o0
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Felel§s:
O
O

az észlelt szabilytalansigok feletteséhez torténd azonnali jelentésér,
intézkedéseiért, a munkakdri leirdsaiban foglaltak maradékralan betartdsaért

Utasitast adhat a véddnéi szolgslat beosztott dolgozdinak

V.49 Csoportverets védénd

Feladata:

o
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szervezi, tervezl, irdnyitia, ellendrzi az adott telephelyen a védéndi tevékenységet

havi munkaids beosztis elkészitése, napi munkaidé betarrdsinak ellendrzése

szabadsigterv elkészitése, helyettesitések megszervezése

a kertlet véddndi telephelyeivel vals kapcsolattartis

a folyamatos védéndi ellitas gordiilékeny biztositdsa

munkafegyelem megtartisa

részvétel a csoportvezetdi és védondi ertckezleten, a szitkséges informécidkat az ranyitisa alatt lévé
dolgozdknalk tovibbadja

javaslatot tesz, ddntés-eldkészitd munkst végez a véddndi munkira vonatkozé kérdésekben

ellendrzi a védéndk dokumenticiés &s informacids rendszerét

figyelemmel kisérl a betegjogok érvényesiilését és az orvosi titoktartds betartisar

a véddndi szolgalat mikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa, a szikséges, anyagok,
fogybeszkdzok igénylése

feladata, az &j dolgozé fogadisa, tevékenységének fioyelemmel kisérése, oktatisa, prébaidé alatt
visszajelzés az intézetvezetd féndvér felé

feliigyeli az adott telephelyi rendet

Szakmai feladataikat a tevekenysépre vonatkozé jogszabélyck hatérozzak meg

Felelds:

O
o}

6]
O
o]

felelds az észlelt szabilytalansigok feletteséhez torténd azonnali jelentésért,

az irdnyitasa alatt mikoédd védéndi szolgilat jogszabilyokban, belss szabilyzatokban meghatirozottak
altal torténd mikédéséért,

azért, hogy az dllampolgirok az ltala vezetett szerveseti egysépben, a rendelkezésre allG eszkézikkel,
korszer(i mddon, lelkiismeretes elldtisban részesiiljenek,

a szolgilat adminisztricids és dokumenticids feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatds pontossigdért,

a beosztott dolgozdk munkakéri leirasinak tartalmaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a tdtoktartisi ktelezettség betartasiért.

Utasitst adhat: az adott telephelyen dolgozd védénbknek

V.4.10 Iskola Védénd

Feladata:

GO0 0000 O0
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oktatisi intézményekben az iskola-egészségiigyi feladatok elvégzése, tandcsadisok tartdsa,

a jelzGrendszer tagjaként egyiittm(ikddik az okratdsi intézmény gyermekvédelmi felelésével
dokumenticié vezetése,

segédkezik, illetve 6ndliGan végez szlird-és rutinvizsgalatokat,

védSoltasok beadisihoz sziikséges eszkézk biztositisa, clbkészitése,

preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartds a szakmai munkajat vezeté védéndvel,
betartja és betartatja az oktatdsi intézményen beliil kialakitott kozegészségiigyi és  higiénés
kovetelményeket,

kapesolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagdgussal, sziilékkel,

preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartds a szakmai munkajit vezetd védénével

41. oldal




Lérinc-Imre Eii. Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat

O az oktatisi intézményekben vépzetr munkajérél folyamatos tdjékoztatast nydjt felettesének

C  a nyari sziinid$ alatt az intézetvezetd fEndvér Altal kijelolt helyen dolgozik, valamint részt vesz 2 keriilet
napkozis tibor egészségiigyi szakfeladatiban

O Szakmai feladataikat a tevékenységre vonatkozd jogszabilyok hatirozzik meg

Felelds:
O az elvégzett munka szakszerdségéért,
O az adminisztricids és dokumentacios adatszolgiltatis pontossagiért,
O a bels6 szabilyzatok eléirdsainak betartisdért
G a munkakéri lefrasdban foglaltak maradéktalan betartdsadrt
O a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartdsi kételezettség betartasaért.

Utasitdsi jogkorrel nem rendelkezik.
VAL Terileti védéng
Feladata;

O 0 -7 éves gyermekek gondozdsa, valamint oktatdsi intézménybe nem jiré otthon gondozott tankételes
gyermek, illetve virandés anyik gondozdsa,

O nbvédelem, virandés anyik gondozisa, csalidgondozis,

©  tanicsadds, csaladlitogatis, kérnyezettanulmény, szocidlis Ugyek intézése, jelentések elkészitése,

O szakmai iranyelveknek és hatilyos jogszabélycknak megfelelé preventlv munkavégzés,

O tanicsadd, elSkészitd alkalmassi tétele 4 gondozott fogadisira,

O értckezleteken, tovibbképzd tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken térténé részvétel,

O kozegészségligyi és higiénés kovetelmények betartisa és betartatdsa

O fertGtlenitGszerek, il tisztitdszerek szakszeri haszndlata

¢ gondozottak érdekében (szlilész-ngydgyasz, il gyermek héaziorvosokkal) folyamatos kapesolatrartis,
egylitimikodés az egészséplioyi szolgiltatoklal,

O személyl és szakmai kérdésekben beszimolasi kitelezettség, Wletve szoros kapcsolattartds a vezetd

vedondvel, intézetvezetd féndvérrel,
O dokumenticié naprakész, pontos vezetése
O Szakmai feladataikat a tevékenységre vanatkozd jogszabdlyok hatirozzik meg

Felelds:
O az elvégzett munka szakszeriségéért,
az adminisziricids és dokumenticids adatszolgaltatds pontossagidrt,
a belsé szabalyzatokban meghatirozottaknak betartdsaért,
a munkakéri leirdsban foglaltak betartisiért,
a betegjogok érvényesitléséért, a titoktartdsi kotelezettség betartdsiért,

C OO0 o0

Utasitdsi jogkorrel nem rendelkezik.
V412 Foglalkozds-egészségiigyi szakipold

Feladata:

©  kézremiikddik az elzetes, idSszakos, soron kiviili munkakéri alkalmassagi és z4rd vizsgilatok, az egészségi
alkalmassigi (gépjarm, I6fegyver) vizsgalatok elvégzésében,

O  részt vesz az orvos altal vépzett foglalkozisi, gondozasi-megel&z8 tevékenységben,

O részt vesz a foglalkozdsi megbetegedésben szenveddk kivizsgalasdban, a foglalkozissal Osszefliged
megbetegedések felkutatisiban, a rendeldben, il a kildnbézd munkahelyeken térténd szervezett
vizsgalatok folyaman, amelyekhez a személyi és tirgyl feltételeket biztosita,

O aszikséges adminisztricid vezetése, miiszerek, textilidk biztositdsa,

©  a betegellitds érdekében szoros kapcsolatot tart 2 suzakrendelést vezetd f6orvossal, szakmai munkdjit a
szakrendelés vezetd f6orvos irdnyitja és ellendrzi,
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személyt és szakmai kérdések miatt folyamatos kapesolatot tart fenn az intézetvezetd fGndvérrel,
a részletes feladatait 2 munkakéri lefrds tarealmazza,

Felelds:

O

@]
¢
O

[Ole]

az clvégzett munka szakszersépéére,

az adminisztricids és dokementicios adatszolgaltatds pontossagaért,
a belsé szabilyzatokban meghatdrozottaknak betartasaére,

a munkakéri lefrdsban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiiléséérr,

a titoktartisi kdtelezettség betartisaért,

Utasitasi jogkorrel hem rendelkezik.

V13 Kdrzeti ndvar

Feladata:
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munkajat g hiziorvos iranyitisa és feligyelete alatt végzi, mikddési terilete a hiziorvos ellicasi teriilete.
egyszeribb laboratdriumi vizsgilatok elvégzése, vérvétel

az BIKG technikai elGkészitése és az TG vizsgalat elvégzése

injekcid beaddsa orvosi utasitisra, 2z orvos engedélyével (im.,sc.),

els&segélynyijtis, az orvos tivollétében szaksegitség adasa,

sebek, sérilésels, borfolyamatok szakszerd ellatdsa, kotézése,

vérnyomasmeérés, vércukormérés

a gyogyszeres kezelés cllendrzése,

az irodai anyagok, fogydeszkszok, gyogyszerek, vegyi anyagok, kdtszerek sth. mennyiségének figvelemmel
kisérése, szikség szerinti utinrendelése,

veszélyes hulladékok kezelése, gytGjtése, tiroldsinak ellendrzése,

a takaritds, megtSriéntének cllendrzése,

a szokdsos, orvost nem igényld ellatasi, kezelési és 4polisi feladatok, munkak és vizsgalatok (injekcidzas,
kotdzés, anyagvétel, laborvizsgilatok  eldkészitése sth.) végrehajedsa, valamint kompetencisjinak
megfelel6en 2 betegek szakszert felvilagositsa, taniccsal ellitisa és errd] az orvos tijékoztatisa,
betegforgalom irdnyitisa, a betegek eldkészitése 4 vizsgilathoz,

az orvosi munka segitése a vizsgalatok soran,

az orvos altal elrendelt dpolsi, kezelési munkik ellatisa,

a rendeléssel kapcsolathan felmeriils adminisziriciéd végzése, {(kartonok kezelése, teceptek kitdliése,
szamitdgépes és tippénzes dokumenticié, ambulins naplé, gondozisi kéuyv vezetése, szamlak kisllitdsa
sth.)

az orvos ideiglenes tivollére idején  felmerils surgés esctekben intézkedés, (menték hivisa,
kapcsolatfelvétel a helyettes orvossal, betegit koordinalis)

A kbtelezd munkaidén belil a fekvé v. mozgasképtelen betegek ellatisa lakison: vérnyomasmeérés,
injekcibzas, bedntés, elvégezhetd vizsgilatok, épolasi tennivalok.

Felelgs:

O
O

a haziorvosi rendelésre vonatkozé jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban eléirt munkavégzéséért,

azért, hogy az dllampolgirok, a betegel az altala végzett munkival, & rendelkezésre allé eszkdzokkel,
korszerd mddon, lelkiismeretes ellitishan részestiljenelk,

a haziorvosi rendelés adminisztricids és dokumenticiés feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a
statisztikai adatszolgiltatis pontossagaért,

a munkakéri leirdsanak maradéktalan betartisaért

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi ktelezettséy betartdsaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.
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V.4.14 Géphkocsivezetdk

Allando feladatok:
O a kerileti hdziorvosi és Pintér Kilmin szakrendelében levett vizsgilati anyagok beszdllitisa a

szakrendeléhe

O anem helyben végzett diagnosztikai vizsgalatokea levett mintdk eljuttatisa a megfelels intézetbe, leletek
szallirdsa

O bej6vd posta dtaddsa = titkdrsag felé, kimend posta dtadasa a cimzettek felé

©  hivatali szervek részére kiildendd dokumentumok kézbesitése

O raktari kiszallitds, szennyes és tisztaruha szallfvds

¢ sterilizilandé dobozok, eszkozok, szévettani anyagok szallitdsa

O anyaggazdalkodis részére eseti szallitasok

¢ informatikai javitisokhoz az intézer telephelyeire az informatikus és informatikaj eszkdzdk szdllitisa

O oltéanyagok kiszillitisa

O egynapos sebészet részére a sziikséges orvosi gizpalackok beszerzése

O vezetdség utasitdsa alapjin végzends feladatok

o titkdrsdg részére reprezenticids célra torténd beszerzés

O banki feladatok elvégzése utasirds alapjin

O geépjarmi belsd-killsé tisztintartisa

O gépjarmiben torténd anyagok szallitisa (vér, szbvettan, steril dohozok sth.) kizdrdlag a csomagtartéban
lehetséges

©  Dbarmilyen gépkocsihoz sziikséges anyag, eszkéz beszerzése kizdrdlag a felettese engedélyével lehetséges

(elézetes megbeszélés, szimla alafrisa)
©  az Uzemanyag elGleggel kdltséghatékonyan gazdilkodik
0 haa gépjirmiivén barminemi hibat eszlel, felettesének jelend
O akilométerdra éllasit minden héten a (pénteken) a munkaidd végén irisban leadja a kijelslt személynél

A gépjarmiivezetd az 4ltalanos munkavégzésre t51ténd jelentkezésen t] az indulis elétt koteles
megvizsgalni:
O hogy a gépjirm’ az évszak és id8jdrdsi kérilményeket figyelembe véve megfelelc a biztonsigos
kozlekedéssel szemben timasztotr kévetelményeknek
O agépjarmi biztonsigi berendezéseinek miszaki allapotat és miikodését
o ellendrizni kell az okminyok, valamint 2 gépjirmitartozékok meglétét 2 KRESZ eldirdsainak valé
megfelelést

Hasznalat kézben:
o figyelemmel kiséri a gépjarmi biztonsigi berendezéseit, rendeltetésszerts zavartalan mikddését
©  az Uzem kézbeni miiszaki hibdra utald jelenség észlelése esetén a jarmi allaginak megévasa, valamint a
kézlekedés biztonsiga érdekében — ha a hibét megszintetni nem tudja - telefonon jelenti a felettesénelk
o kilométerdra meghibisodasz esetén a meghibdsodas helyét és az Sra dllisar fel kel! jepyezni

Munkak®érrel Gsszefiiggs egyéb rendelkezések:
O szikség esetén (szabadsdg, betegillomdny) egymast tejes kérten helyettesitik
O éves szabadséga a szabadsigoldsi terv szerint vehetd ki
O kézuti szabilysértés esetén anyagi felelSsséggel tartozik

V.15 Takariias

Feladata:
Az intézménymiikodésével kapesolatos tisztasdgi és takaritdsi elvarisok biztositisa,

A takaritasi folyamatleirasban szerepld feladatok elvégzése.
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V416 Porra szolgilat

Feladata:
O az intezet épiletének vagyonvédelme és a porta Uzemeltetése,
O azintézeti patkold mikddtetése,
O azintézetbe érkezd személyek pontos és udvarias tajékoztatisa.
o a,Szolgiltatési rend vagyondri tevekenység ellitisihoz” cimi dokurmenmmban meghatirozott feladatok

ellatisa

VI. A TARSASAG SZAKMAI VEZETO TESTIL TUE, ERTEKEZLETEK S
BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetS testiilet a gydgyintézet tandcsadd, véleményezd és javaslatrételi szerve, tovabbd meghatirozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd testiflet az e rendeletben meghatirozott feladatait
a szervezeti és miikGdési szabalyzatban meghatirozottak szerint, ennek keretei kézéit sajat lgyrendjének

megfelelden gyakorolja.
Vii Szakmal Vezetd testiilet

a} Az intézetben Szakmai Vezetd Testiilet mukddik, a tagok szdma: 5 £5: (T' agjai: orvos-igazgatd, intézetvezets
féndvér, a vezetd f6orvosi kar 3 tagja). A Testilet miikGdése szabdlyzatban régzitett

b) A Szzkmai Vezetd Testilet a gyogyintézetek mitkddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérd] sz4l6
43/2003. (VIL 29 ESzCsM rendelet alapjin végzi munkijat. Hatdskdre a rendeletben meghatirozott
teriiletekre tetjed ki.

¢) A Szakmai Vezetd Testiilet 2 tagjai kézil elndkst valaszt.

d) A Szakmai Vezetd Testiller ilését a testitlet elndke szitkség szerint, de legaldbb évente kétszer vagy &
vezetGtestitlet tagiai egyharmadinak frdsban  tert kezdeményezésére, vagy az Ugyvezetd igazgatd
kezdeményezésére, tovibbd az ligyrendben meghatirovott egyéb esetben ésszehivia,

€) A Szakmai Vezetd Testiilet tilésére meg kell hivni az Intézet tulajdonosi(ai)nak képviscldiét, az lgyvezetd
igazgatot, a gazdasigi igazgatdt, akik az iilésen tandcskozdsi joggal részt vehermnek.

f) A Szakmai VezetS Testiilet hatdskorében eljirva:

- kozremiikédik az Intézet belsé szabilyzatainak, valamint szakmai-fejlesztési programjanak eldkészitésében,
véleményezésében,

- veleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi munkakéreinek betoltésére
beérkezett palyizatokat,

- afenntareé (tulajdonosok), illetéleg az ligyvezetd igazgatd felé javaslattételi jog illeti meg,

- a tulajdonos(ok), illetdleg az iigyvezetd igazgatd feikérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit

- egyetértési jog illed meg a jelen szabilyzatban és az ligyrendben, valamint a belsg szabalyzatokban!
meghatirozott kérdésekben.

F43/2003. (VIX 29.) ES2CsM rendelet 5, §-dnak (3} bekerdése;

A gybgyintézet belsd szabalyzatot aliot:

) az intézeti gyogyszerellatds rendjérdl,

b) fekv(beteg-gyopyintézet esetén az apolasi ellatas rendjérdi, valamint

¢} az ugyelet rendjérdl, tovabba

) amennyiben a gydgyintézet orvostudomanyi kutatasi tevékenységet is folytat, a kutatds rendjérdi,
e} a belsd minBségligyi rendszerrdl,

J1 mindarrdl, amit jogszabaly kotelezden eldir.
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g Az lgyvezetd igazgatd kikéri 2 Szakmai Vezetd Testilet allasfoglalisat:

- avezetb-helyettesek valamint szakmai osztalyok vezetSinek a megbizisa, a meghizds visszavonisa iigyében
valé dontes meghozatalit megelézden,

- ajelen szabdlyzatiban meghatirozott egyéb esetekben.

h) A szakmai vezetd testitdet

T részt vesz a szervezeti és mikodési szabalyzatinak, hézirendjének, valamint belsd szzbalyzatainak
elokészitésében,

~  veleményez, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi munkakéreinek betdltésére
beérkezett pilydzatokat,

7 a fenntartd {tulajdonosok), ilietdleg az ugyvezetd igazgat6 felé javasiattételi toga van, illetve

~ 4 fenntartd (mulajdonosok), iletéleg az igyvezetd igazgatd felkérésére meghatirozott szakmai kérdésben

véleményt nyilvinit.

9 Az Ugyvezetd igazgats kbteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoplaldsat

~  jogszabily eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyertesek megbizasa, a meghizis visszavondsa, illetve
felettiik az egyéb munkiltatéi jogok gyakorldsa, tovabbi a szakmai osztilyok vezetSinek megbizasa, illetve a
megbizds visszavonésa tirpyiban a déntésck meghozatalit megelzéen, valamint

- aszervezeti és miikodési szabdlyzatiban eldirt esetekben.

) A szakmai vezet§ testiilet egyetértése sziksépes

O  atarsasag szakmai tervéhesy,

O atarsasag fejlesztési prioritasainak meghatirozisihoz,

O a tirsasig vezetSi, orvosvezetS-helyettesi, apoldsi igazgatd kinevezéseknél a kildn jogszabilyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,

O a tarsasdg etikai bizottsig vezetSjének és tagjainak kinevezéséhez,

©  amindségbiztositisi politika kialakitdsihoz és 2 belsd minds égligyi rendszerrd] sz616 szabilyzat elfogadisdhoy,

O mas egészséglpyl szolgiltatdval vald szakmai egyuttmikodési és konzilium-kérési rendhez, 2 tarsasig
szervezeti €s mikddési szabilyzatdban eldirt egyéb dontésekhez,

VE2 A Tarsasdg szakmal ériekeslerei &s testiilete]
VI.2.1 Ertckezletek
Vi211 Ugyveretdi értelezlet

A Tirsasdg miikodési feltételeinek biztositisa, a folyamatos mkédéshez sziikséges dontések el6készitése, a
gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres clemzése és az Igazgatisi tevékenység szilkségleteinek
kiclégitése érdekében az ligyvezetd igazgaté értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevii:
a) azligyvezetd igazgatd,
b) az dgyvezetd igazgats dltal meghfvort személyek, illetéleg szervezetek képviseldi, valamint orvosok
képviseldi.

Az értekezletet az Ggyvezetd igazpatd hivia 6ssze és megallapitja annak napirendjét, Az értekezlet résztvev@inek i
joga van a napirendre javaslatot tenni.
Az tiléstdl jegyzSkonyvet kell vezetni.

Vi.2.1.2 Vezetdi értekezles

A Vezetdi Ertekezlet az ugyvezetd igazgatd egyeztetd, koordinald foruma, a vezetdi wranyitds végrehajtasi eszkize.
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Tagjai:
O dgyvezetd igazgatd,
O orvos igazgatd,
intézetvezetd fondvér,
gazdasigi igazgatd,
orvosigazgaté-helyettes
eseti jellegpel
®  minbségirinyitisi vezetd (havonta)

(SN O NN e ING]

®  huminpolitikai osztilyvezetd

¢ informatikai csopotivezetd

®  egyéb vezerSk vagy vezetS-helyettesek
e jogisz

Ulésezik: rendszeresen

Osszehivia az ugyvezetd igazgatd. Az értekezletrd] emlékeztetd késziil

Célja: lényegi kérdésekeS] egymis informdldsa, déntés-eldkészités, koordinglas, végrehajtis és a végrehajtis
ellendrzése.
Feladata: 2 hatékony vezetéshe szitkséges és aktudlis intézkedések médjinak Ssszehangolisa, egyeztetése.

V1.2.1.3 Féotvosi Ertekezlet

A szakrendelés-vezets és a gondozd vezetd fSorvosok értekezlete az ligyvezetd igazgatd, orvosi, szakmai
tanicsadd, véleményezd testilete,

Az értekezlet résztvevdi:

0 0000

Ugyvezetd igazgatd,

gazdasagi igazgatd

orvos igazgatd,

intézetvezetd féndvér,
otvos-igazgatd helyettes,
szakrendelést vezetd fdorvosok.

Az értekezlet {ilésein meghivottként vehet részt:

e}

az igyvezetd igazgatd altal meghfvottak.

Az értekezlet feladatkére, hataskére:

o}

o}

o}
o

megvitatja a mikédésérdl, a gydgyité-megel Sz munkardl, a tirsszakrendelésekkel vald egylittrnkodésrdl,
a tertileti tevékenységrdl sz416 eseti fSorvosi beszamolokat,

meghatirozza a Tarsasdg orvos-szakmai kovetelmény rendszerét, és folyamatosan értékeli annak
érvényesiilésér,

orvos-szakmai szempontbé! véleményezi a Tirsasag koltségvetési, fejlesztési-beruhazisi terveit,
napirendre tizi és megtirgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket az tgyvezets igazgatd elSterjeszt,

V5IZ.1L4 F8nlvér érickeslet

Csoportvezetd szakdolgozdk (f6ndvérek vezetd gydgytornisz) és a betegirinyltisi csoportvezets, értekezlete,
szakmal tandcsadé véleményezd testiilete.

Az értekezlet résztvevéi:

O

Q
o}
o]

intézetvezetd fGndvér

szakrendelések fndvérei

betegiranyitdsi csoportvezetd

esetenként, ligyvezetd igazgatd, orvosigazgatd, gazdasagl igazgatd
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Az értekezlet feladatkére, hatdskire:

A csoportvezetd szakdolgozdk és a betegiranyitisi vezetd havi rendszerességpel mitkddé ertekezlete, mely
konzultacids lehetSséget teremt a betegellitassal kapcsolatos dpoldsszakmai és mindsépiranyitissal Osszefliggd
kérdések ugyében. Intézetvezetd fondveér részérd] tijekozratis a csoportvezetdk felé az intézetben kapcsolatos
valtozdsokrdl, eseményckrdl,

VIZLE Usoporivezetd Védondi érickerier

Az értekezlet részivevdi:
O intézetvezet§ fondveér
C  kerileti veretd véddnd
O  csoportvezetd védondk

Az értekezlet feladatkére, hatdskore:

A csoportvezetd védéndk évi tébbszér értekezlete, mely konzulticiés lehetdséget teremt a csoportvezetd véddndk
€s az intézetvezetd fGndvér kézdtd konzulticidra, illetve tajékoztarasi lehetdség az intézetben kapcsolatos
valtozisokrél, eseményekrél,

V91246 Védondi érteleerips

Az értekezlet résztvevai:
O intézetvezetd fGndvér
X-XVIL-XVIL kertileti vezets véddnd (ANTSZ)
XVIIL keriilet vezetd véddnd
csoportvezetd védéndk
védéndk

o0 00

Az értckezlet feladatkére, hatiskire:
A véddnéi szolgalat évente négy alkalommal miksds ertekezlete, mely konzulticids lehetdséger teremt a védéndi
ellatdsszl kapcsolatos szakmai kérdésel megheszélésére, esetismertetésekre, a7z akrudlis jogszabilyviltozdsok

ismertetésére.
VI.Z.L7 Osetdlyértekeslet

A Tarsasigndl folyd gySeyitd-megeldzs ellatds, szakorvosi és szakdolgozéi tevekenység, a Tarsasig elétr 416
elképzelések és a mér teljesitett eredmények kolesdnos értékelése és véleményezése érdekében a vezetd féorvosok
szikség szerint, de legaldbb évenként osztily-értekezletet hivnak éssze.

Az értekezlet célja kiilénssen:
o ittekintés az elz8 osztilyértekezlet ta térténteked]
®  szakmai tevékenység értékelése
®  gazdasigi eredményesség
*  személyi viltozasok
az osztaly eldtt dllé teendSk, figyelembe véve a 1, pont alatd informacidkat
a rendszeres, napi munkavégzéssel kapcsolatos 1 feladatok
az aktuzlis problémik ismertetése, azok megoldasa
az aktudlis fSorvosi-féndvér értekezlet anyaganak ismertetése
az intézetvezetés specialis kéréseinek ismertetése

O C o 00

VI.2.2 Bizousdgok
VL2231 Intézeti Kutatds Etikai Bizotisig (IKER)

Az 5 taghh Bizottsdg tagjainak személyére a vezetbség tagjai tesznek javaslatot. A Bizottsag elnékét a tagok valasztjik
maguk k620l Az IKEB a mikédési rendjében foglaltak szerint kéthavonta ilésezik, melyré] jegyzikonyv késziil,
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A bizottsdg elndke és tagjai a szakmai tevékenyséplikért a | IKlinikai Vizsgilatok Intézményi Szabilyozisa”
dokumentumban régzitet dfjazdsban részesiilnek.

A Bizottsag feladatai:

o Az IIKEB feladata a mar engedélyezett tudominyos kutatisok intézeti megvalosithatdsiganak vizsgilata,
és 2 kutatési engedélyben foglaltak betartisinak ellenderése.
O Ennck alapjin tevékenységébe tartozik killdnésen:
® az intézmény tirgyi és szemelyi feltételeinek vizsgilata 2 kutatisban téreénd részvételre vald
alkalmassaggal kapcsolatban,
® annak ellenGrzése, hogy a kutatist az engedelyben és a kutatdsi tervhen elSirtaknak megfelelden
folytatjik-e, és a résztvevik személyes adatai kezelésénél jogszerten jartak-e el megfelels személyeket
vontak-e be a vizsgilatha (cselekviképesség kérdése),
° tjékozddik, hogy a vizsgilat folyamin az engedélyezett kutatis rargyi és személyi feltételeiben nem
tortént-e olyan viltozds, amely a kutatast, vagy a résztvevdk biztonsigit veszélyezteti. Ha tyet észlel,
arrdl a kutatdsvezetSt és az intézmény tgyvezetd ipazgatdjit tdjckoztatia. Ha engedélyezett a
résztvevdk toborzasa, akkor vizspalja azt is, hogy ez etikailag elfogadhaté médon tortént-e,
® kezdeményezhet az engedélyezett kutatas felfiggesztését az intézmény igazgatdiingl, vagy az etifai
engedélyt adé etikai bizottsagnal, ha erre okot adé koriilményt észlel.

V1222 Ad Hoce bizotisdgok

Az ligyvezetS igazgaté a munkavégzés folyamatiban sziikséges birmely déntés elékészitésére Ad Hoc (eseti)
bizottsigokat hozhat létre.
A bizottsagok feladatit és annak résztvevdit az ugyvezets igazgatd hatirozza meg,

VL23 A Tarsasig érdekegyeztcidsi tevékenysége

Erdekegyeztetési tevékenység sordn a Tirsasdg az Orvosi Kamara, 2 Szakdolgozoi Kamara és szakmai egyesiiletek
vélemeényét &s javaslatit figyelembe veszi.

Magyar Orvosi Kamra (MOK)

Az egészségligyben mitkéds szakmai kamarikrdl sz616 2006, évi XCVIL tdrvény szabilyozza.
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

Az egészségiigyben miksds szakmai kamarikedl sz616 2006, évi KCVIL tdrvény szabilyozza.
Uzemi Tandces (UT)

VIL. ATARSASAG IRANYITASANAK [RASOS ESZRKOZE]

A Farsasdg mikédésében maradékralanul biztositani kell a trvényességet és a szakszerliséget. Ennek fontos tétele,
hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzdk 2 tevékenységiiket meghatirozé
szabilyokat.

A Tarsasigban a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az irdnyitis irisos eszkézeinck kiadisiéet és
vegrehajtdsuk ellendrzéséért. Az intézet jogi képviseldje gondoskodik arré], hogy az iranyitds irisos eszkdzei
6sszhangban alljanak a jogszabilyok rendelkezéseivel.

A Tarsasdg irdnyitds irdsos eszkbzei a kovetkezdk:

Utasftas
Utasitashan szabdlyozhaté a Tirsasig és az irdnyftisa ald tartozd szervezetele feladata, kételezettsége. Az utasitds

altalaban a magasabb szintli jogforrasok altal meghatirozott feladatok végrehajtésahoy selikséges anyagi, szervezeti,
szemelyi feltéeelek kbzvetlen meghatirozdsira az aldrendelt szervek mikedésére iranyul.
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Ugyviteli utasitasok

A Térsasdg és szervezet tevekenységei végrehajtis mébdszerét, informicié szitkségletet és tovabbitast, a végrehajtis
ellendrzésének adminiszeratfy bonyolitdst ligyviteli utasitisban szikséges régziteni. A kiadott utasiedsokat s
rendelkezéseket a szervezeti egysépek vezetdi kdtelesek a munkatirsaikkal megismertetni. Az utasitdst maédositani,
vagy hatdlyon kiviil helyezni csak 2 kiadé illetve jovihagyd vezets jogosult.

Szabdlyzatok

Az dgyvezetd igazpatd koteles frasban szabilyozni a Tirsasdg és szervezete telles tevékenysépér. A szabalyozés
alapja a keretszabalyozdst képezd jelen Szervezeti- & Miiksdési Szabilyzat (SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes
fejezeteiben foglalt elirdsok részletesebh szabalyozist igényelnek, Ugy azokat kiilon szabilyzatban kell régziten.

Protokollok
Orvosi és Szakdolgozéi Szakmai protokollok a betegségek kezelésére

Eljardsi rendek
Szakmat tevékenységet magaba foglalé eljarasi rendek

VIIL A TARSASAG MUNKATARSAINAK ALAPVETG JOGAL,
ROTELEZETTSEGEI ES FELADATA]

A munkatarsak jogai és kotelezettségei tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi 1. torvény (Mt.)
eldirasai az irdnyaddk.

A munkatirsak munkakéréhez és a beosztasuknak megfeleld konkrét feladatait, jogait és kotelezettségeit a
szervezeti egység ligyrendje, valamint 2 munkakézi lefrds tartalmazza.

A vezetSk anyagi és 2 fegyelmi felelSssép korét és mértékét 2 Thrsasig egyéb belsd szabilyzatai, 2 szervezeti egység
tgyrendje, valamint a munkakér lefris hatirozza meg.

VIILY A munkatérsak alapvetd jogai és kitelezettségel

O a Tarsasig valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az Mt. és egyéb jogszabdlyok,
valamint a bels§ szabdlyzatok a munkavallalék részéce biztositanak;

0 a munkatirsak jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi érdekeltségiikkel dsszeflippd
Irdnyelveket, terveket, a Tiérsasag dontéseir;

O munkaértekezleteken és  egyéh (andcskozisokon a napirenden  1évé  kérdésekben véleményt
ayilvanithatnak, 2 munkéval kapcsolatosan széban, vagy irdsban javaslatot tehetnek;

O javaslatokkal, véleményekkel kézremtGikodhernek a Tarsaség terveinek kialakftisaban;

O beosztisuktol figgetenil jogosultak a vezetd beosztisy munkatirsaiknil intézkedéseket kezdeményezni
az altaluk észlelt olyan cselekményeknél, vagy mulasztisoknal, amelyek jogszabélyba, belss szabalyha
ttkdznek, illetve amelyek a Tarsasig érdekive! ellentétesck:

0 amunkatirsak kételesek a jogszabalyokat, utasitisokat, a Tirsasig el8irasait betartani, illetve végrehajtani;

o minden munkatarsnak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsitott eszkdzdket rendeltetésszertien,
célszerlien haszndlja, kezelje &s védje;

© 2 munkatirsak a tevékenységiket kézvetlentl felettesiik irdnyitisa és ellendrzése alatr énalidan és
felelGsségpel végzik, munkavégzésik sorin kételesek a munkaidejitket optimdlisan kihaszndlni és a
munkafegyelmet minden korilmények kézott betartani.

VILLZ Az osztaly-, és csoportvezetdk alapver§ jogai és kételezettségei
0 Az osztily és csoportvezetdk a jelen SzMSz-ben, az adott szervezeti egység tigyrendjében, tovibba

munkakéri lefrdsukban szabdlyozott médon és mértéicben déntési jogosultsiggal rendelkeznek a
hatdskérikbe tartozd, valamint 2 hataskériikbe utalt kérdésekhen;
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0 Az irdnyftisuk alf tartozé szervezettel Osszefligpd kérdésekben javaslatiételi, észrevételezési jog illeti meg
ke, fliggetlentil azok szakmai, vagy egych jellegétdl;

© Az irdnyitisuk ali tartozd teriileten folyamatosan értékelik a beosztott munkatérsak tevékenységét,
javaslatot tehetnek eldmeneteliikre, jutalmazasukra, illetve felelSsségre vondsukra;

O Az irdnyitasuk alf tartozd terilet, vagy a Tarsasdg epészénck mkodését jelentdsen befolyasold dontéseket
— kiléndsen anyagl, pénziligyl kérdésekben — jogosultak irisban megkérni;

¢ Minden vezetd kételes az irdnyitisa ald tartozd teriileten a feladatok ellitdsshoz szitkséges személyl, és a
biztonsigos, valamint eredményes munkavégzéshez szitkséges tirgyi feltételeket biztositan, illetve azok
biztositasat kezdeményezni;

O A vezetd feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése;

O A beosztott munkatirsak szdimira 2 vezetd biztositja a feladztok elvégzéséhez sziikséges informacidkat;

O Az osztilyok vezetdi elkészitik az osztilyok mikodési rendjét

A vezetd felels:

o Valamennyi vezetd felelds a Tirsasdg eredményes gazdilkodasiért, a tervekben foglalt elképzelésck
megvalositisiért, a kidltségek, kdltségtervek betartisiért, és tevékenységi teritletitkén a torvényes mitkodés
biztositasaert;

© a Tirsasig eredményes és gazdasdgos mikddése érdekében részére eldirt feladatok elvégréséért,
intézkedéseiért, utasitisaiért;

¢ anyilvintartisck, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéére;

O  a tirvényesség betartisiért és biztositasdért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hatiskéritknek,
beosztasuknak megfelel8en tenniiik kell, illetve amit megtenn elmulasztottak;

VIL3  Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakorok

2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés ¢} pontja alapjin a Mapasabb vezetdi megbizissal (kinevezéssel)
rendelkezd:

o Ugyvezetd igazgat6

IX. A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A Tirsasag osztilyai egymadssal mellérendeltségi viszonyban 4llnak. Munkakapesolatukat a konzultativ javaslattéeeli,
véleményezési jog gyakorlisa és kdtelezettsége jellemzi, szabdlyczza. Ellendrzési jogositvannyal a belsé ellendrzés
rendelkezik. A Thrsasdg és szervezet vezetdi munkafolyamatba épitett kapesolatiban az ald-és olérendeltség
érvényesil.

A mellérendelt szervezeti egységek koordindcidja:

A Térsasdg szervezeti egységei kozott az ugyvezetd igazgatd kételes kootdindcidra. A koordindcids hataskor a
koordindlé és a végrehajtisért kdzveteniil felelds beliili szervezed egységek kbzotti alg- és folérendeltségi viszonyt
nem eredményezhet kivéve, ha az igazpaték valamelyike a gyors és eredményes veégrehajtas érdekében a koordinalét
utasitisi jogkdrrel is felruhdzta. A koordinicié eszkézeiként elsésorban a szakmai konzulticidkat, kézvetlen
megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolpozdi kotelesek:
0 A munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymaést tajékoztatni.
o Egymis megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatéridSre valaszt adni, vagy az akadalyt
azonnal a hatiridd lejarta elétt kozslni,
0 A tapasztalt hifnyossigokrdl egymist téjékoztatni.

A szervezetl egységek kézott Ugyeket kbzvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni.
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Az ald- és folérendeltség érvényesiilése, az ligyintézés rendje:

A szakteriiletek vezetdt munkdjukért az egyszemélyl vezetés elve szerint feleldsek, ezért az lgyintézés sorin az
egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatirozatoknak) az & allispon tjukat kell nikrézniiik. Egy tervezet
akkor valik hivatalos irattd, amikor 2 kiadmdnyozdsra jogosult alairta. Bzt kévetben az iratokon a kdzremiikéddk
véltoztatist nem alkalmazhatnak.

Ha bdrmilyen oknal fogva az iraton aliirss utin, de elkildés eléte médositas vilna szikségessé, azt végrehajtani
csak az alafrisra jogosult vezetd jovihagyiséval lehet. Az Ugyintézéshez - killdéndsen a tajékoztatdk és beszimoldk
Osszeallitisdhoz - elengedhetetientil szikséges nyilvantartisok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl
gondoskodni kell. Keriilni kell ugyanakkor a pathuzamos nyilvintartisok vezetését.

X. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENER RENDJE

Az egészséglioyi dokumenticié vezetése ég szabilyszerliségének biztositisa, valamint mindezek feliigyelete az
otvos igazgaté feladatkdrébe tareozik,

X Egészségligvi dokumenticis

A betegvizsgilatival és gyogykezelésével kapesolatos adatokat az egeszségligyi dokumenticié tartalmazza,
Fgészségigyi dokumenticid mindaz, amely a gydgykezelés soran a Térsasig tudomésira jutott egészségligyi és
személyazonositd adatokat tartalmazd feliegyzés, nyilvantartas, vagy barmilyen mds médon rogzitett adat,
fiiggetlentil annak hordozdjitdl vagy formajitdl,

Az egészségligyi dokumentaciét gy kell vezetni, hogy 2z a valésagnak megfelelSen rikrivzze 2z ellatds folyarnatit.

X2 Az egészségiigyi dokumenticié tartalma

Az egészségiigyi dokumentdciéban fel kell tiinte tni:
O a beteg személyazonositd adatait,
0 cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskors, illetve gondnoksdg alatt 4ll6 beteg esetében a
torvenyes képviseld nevét, lakeimét, elérhetdségét,
0 akérelézményt, a kértérténetet,
©  az elsé vizsgalat eredményét,
0 a diagnézist, és a gydgykezelési tervet megalapozod vizsgilati eredményeket, a vizsgilatok elvépzésének
idépontjat,
az ellatist indokolé betegség mepnevezését, a kialakulisinak alapjaul  szolgalé betegséget, a
kisérbetegségekert és szdévédményeket,
egyéb az ellitist kdzvetlentil nem indokold betegség, llletve a kockazati tenyezdk megnevezését,
az elvégzett beavatkozisok idejér és azok eredményér,
a gyogyszeres ¢s egyéb teripiit, annak eredményét,
a beteg gydgyszer-nilérzékenységére vonatkozd adatokat,
a bejegyzést tévé egészségiigyi dolgozé nevér, és a bejegyzés idépontjat,
a betegnek, illetve tdjékoztatisra jogosult més szemelynek nyidjtott téjékoztatis rogzitésér,
az egészségligyl beavatkozdshoz torténd beleegyezés, illetéleg a visszautasités tényét, valamint ezek
iddpontjit,
A visszautasitott kezelésrdl teljes bizonyité ereji maginokiratba foglalt nyilatkozatot kell felvenni.
minden olyan egyéb adatot és tényt, amely z beteg gydgyuldsara befolyissal lehet,
o az ellitist kévetGen a beteg minden esethen az ellitésat igazold - fend tartalmi elemeket tartalmazé —
ambulans lapot kap kézhez
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Az egészségiigyi dokumenticié részeként meg kell rizni:
©  az egyes vizsgilatokrd] készilt leleteket,
0 agyogykezelés és a konzilium sorin keletkezert iratokat,
© az dpolasi dokumentacidt,
o aképalkoté diagnosztikus eljirisok felvételeit,
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O  a beteg testébdl kivett szovetmintak lefrisat,

A fentickre vonatkozd dokumenticidk masolatit a betegnek — ha azt kéri — it kell adni a Téritési dif Szabdlyzathan
foglalt dijazés cllenében. Az egészsépiigyi dokumenticiok megorzésével kapcsolatos teendSket és a felelds
megnevezéset az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

z

XI. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

Xi Alralinos rendelkezésel

A Tirsasig dltal végzett alap-, és jaro-beteg  szakorvosi ellitis a Tarsasdg  székhelyének szakotvosi
rendeldintézetében, valamint a Tirsaség telephelyeinek mindsiild rendelSintézerekben.

XLz A felndut és gyermek alapelldtds miikadési rendje

Az egészségiigyi alapellitas mikodését az egészségiigyi, tirsadalombiztositdsi, egészséghiztositisi jogszabélyok, a
vonatkozd helyi énkormanyzati rendeletek, tovabba a kamarai utasitasok, dllisfoglalisok szerint kell megszervezni.

A felnétt és gyermek alapelldtis rendiét és mikodésér alapvetSen a 47/2004 (V.11) EszCsM rendeler az
egészségigyl ellitas folyamatos miksdtetésének cgyes szervezeési kérdéseirdl, valamint 2 4/2000. (I1. 25) BaM
tendelet a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és foporvosi tevékenységrdl szabdlyozza, ez Intézményiinkben is a
rendeleteknek ennek megfelelSen térténik

KL2.1 Felnbtt &s gvermek hdziomvosi elldtaseas vonatkozo alapvetd szabidlyok

c Elatasi Teriilete:
Sajat praxis lakossdga, valamint igény szerint teriileten kivili betegek ellitisa,

0 A héaziorvosi szolgilat szervezeti felépitése, munkarend, munkaidé, feladatai
Hiziorvos és asszisztens.
Rendelkezésre alié idé felndtt hiziorvosi elldtis esetén napi 8 6ra, ebbdl a rendelési idS napi 4 4ra eldre
meghatirozott idében. Hazi gyermekorvosi ellatasban a napi tendelési idS 2 éra, valamint heti 2x2 éra

tanacsadis

o Feladatai
Sajat praxisaban a felnStt illetve gyermek lakossig orvosi alapellitisa. Tanicsadas.
Kapcsolattartds a szakrendelésekkel, a tdbbi haziorvosi szolgdlattal, més egészségiigyi intézményekkel.

© Betegdokumenticié vezetése
A dokumenticié szamitopépes program segitségével tdrténik.
A betegdokumenticidért és annak hitelességéért a rendelést vépzd otvos felel.
A szakrendelésen a TAJ ellenérzés online modon, automatikusan torténik,
A szamitogépes rendszerben kerii togzitésre az anamnézis, status, diagnozis, heavatkozas, terapia,
orvosi vélemény, ellitds dituma, orvos neve, pecsétszama, naploszim.

o Kapcesolattartas mas szakrendelésekkel, tovabbutalds, sirgGsségi, konzilium
Amennyiben a beteg allapota alapjin szakmai kompetenciat meghaladé diagnosztikai vagy terapids eljdris
sziiksegessége meriil fel, akkor tovibbutaljak szakrendelésre a beteget. A beteg tovabbirinyitisihoz
beutaléval és ambulins lappal litiik el a beteget, melyben réviden osszefoglalasra keriil az addigi
kortorténetér, vizsgalati eredmények és a tovébbutalds indoka. Sziksép esetén az illetékes kollégit is
megkeresik telefonon az eset megbeszélésére.
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o Gyoégyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelés
A gybgyszer, vegyszer, szakmali anyag rendelése 2 fogyasztis figyelembevételével torténik. A fogyis

figyelése az asszisztens feladata.
A rendelSben a gySgyszerek ABC sorrendben keriilnek tirolasta, a gydred 4ltal megadott  elbirisoknak

megfelelSen,
A lejirad id8 ellendezése a7 asszisztens feladata,

0 Képzés, tovibbképzés
A kételezd tovibbképzéseken vald részvérel torvényl szabilyozis szetint a dolgozéd sajat  felelGssége.

o Szakmai protokoll
A betegellitdsnal a Hiziorvostani Szakmai Kollégium, A Csecsemd és Gyermekgydgyaszati Szakmai
Kollégium, az Orszagos Alapellitisi Intézer, &5 az Egészségiigyi Minisztérium szakmai protokolljai,
valamint | A hiziorvosi praxis hatiskéri listaja”, a ,,Hazi Gyermekorvos kompetencia listdja” az iranyadé.

XL2.2 Hizlorvosi ligyeleti szolgalat rendje

A felndtt lakossig Ggyeleti ellitasa 24 draban, kiilsd szolgiltatoval kStote szerzédés alapjan torténik, melynek
helyszine: 1183 Budapest, Szent Létinc sétany 2. Az Ugyeled szolgilat feliigyeletét 2 Térsasag igazgatéja litja el, aki
egytttal felel az ligyeleti szolgilat mitkédéséért. A mikédési rendet a szolgiltatdst nydjto a szerzédésben rogzitettek
figyelembevételével hatdrozza meg,

ALZ.3 Iskola-egészségiigyi szolgalat mikidése

Az iskole-egészségligyi szolgalat (ifjusdg-egészségligy) mikédését az iskola-egészségiigyi elltisedl sz616 26/1997.
(IX. 3.) NM rendelet szabilyozza

A rendelet §. értelmében:
O A 3-18 éves korosztily, valamint a 18 év feletti, kézépfoku nappali rendszerdi iskolai cktatisban résztvevdlk

megel6zo jellegli, az epészségligyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségtigyl ellitisban (a
tovabbiakban: iskola-egészségiigyi ellitas) valé rendszeres részvérelérd] [a kotelezd epészségbiztositis
ellatdsaird] szold 1997, évi LIS torveny 10. § (1) bekezdés bj-o) pont] az évodik és iskolik {a
tovibbiakban egylitt: nevelési-oktatdsi intézmények) e rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak.

o Az iskola-epészségligyi ellitds iskolaorvos és védénd egytttes szolgaltatdsabdl all, amelyet fogorvos és
fogiszati asszisztens kozremiikodésével latnak el.

AL24 A vEddndi swolgdlat rendje
A véddndk mikodésiket a teriileti védéndi elldtisrdl szdld 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet szerint vépzik.
XL1.5 Foglalkouds-egdsuségiipyi elldtds miikadési rendje

VezetSjét a Thrsasag tigyvezetd igazgatdia nevezi ki.
Feladata:
0 a vonatkozd jogszabilyl elSirdsok alapjin a Tarsasig alkalmazottainak és a szerzddéses partnerek
munkavillaléinak foglalkozds-egészségiigyi ellitisanak biztositasa.

Felelds:
0 az adminisztricids és dokumenticiés feladatok elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatis pontossagaért.

XL3 A szakorvosi ellatasok és a gondozdk mikodési renidje

A szakorvosi ellitds nyUjtja az epészségiigyl alapellitis szimdra a szakmai konzultécids hitteret a killénbdzd
szakmikban. Progressziv betegellatisban az alapellitds utin kévetkezs lépeséfok a betegek jardbeteg szakellitasa
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a szakorvosi rendeléseken. A Tirsasag szakmai szervezeti egységeit és azok kapcsolatait a 6. szémd mellékiet
tarfalmazza.

A keriileti lakossag jardbeteg szakorvosi elldtdsa a szervezeti részben felsorolt szakrendeléseken tirténik, A bésr-,
és nemi-beteg, ideg- és onkoldgiai gondozdsra szoruld betegek gondozisit a szakrendeléssel egységes szervezetben
mitkddd gondozdk Mtak ef.

Szakrendelések és gondozék irdnyitisa
A szakrendelések és gondozdk a rendelésvezetd fGorvos irdnyitisa mellett mikadnek. A fGndvér felelés a ndvérek
miiszakbeosztasiért, az anyagigénylésért (orvos irdnyitisa mellett), és a szakeendelés, illetve a gondozd lelraraére.

A Szakellatdsok Mikédési rendje

A jirébeteg ellitas 70%t6] 19%0.1g két miiszakban torténik,

A betegiranyitis rendjét ] lithaté helyen kell kifiiggeszteni 2 rendeldintézet bejaratanal, tovibbi a rendelék ajtajan,
A betegellatis rendjét meg kell kﬁldenina beutalisi joggal felruhazott hiziorvosnak és a Budapest Féviros XVIII.
kerillet Pestszentldrinc-Pestszentimre Onkormainyzaténak.

A betegek az egyes szakrendeléseket clbjegyzéssel, vagy anélkiil veheti igénybe.

A szakrendelések és gondozék (dltaliban) beutaléval vehetdk igénybe.

Nem kell beutald az alabbi szakrendelések és gondozdk igénybevételéhez:
bérgydgyiszat szakrendelés és gondozis,

fil-orr-gégészet,

ndeydgyiszat,

altalanos sebészet,

szemészet,

uroldgia

onkologiai szzkrendelés és gondozis

pszichidtrai-gondozd,

alkoholpondozé

C o000 OCODO0O O

A szakellitasra beutalt biztositott ismételt hiziorvosi beutalds nélkil jogosult igénybe venni az egy kivizsgalasi és
kezelési folyamathoz tartozd jirdbeteg ellitist, a visszarendelés tényét a betegdokumentici6 tartalrnazza,
Eldjegyzés nélkiil vehetik igénybe a betegek a szakrendelést elsdsegélynyvjtas vagy stirgds orvosi beavatkozis
sziiksége esetén, illetve akinek stirgSsséggel kérd haziorvosa, vagy masik szakrendelés orvosa 2 konzilinmor.

Az elGjegyzés nélkill jelentkezd vagy beutalt beteget —siirgSs elltisra szorulék kivételével —az erkezés sorrendjében
kell elldtni a szakrendelésen.

A szakrendelést végz6 orvos tivolléte esetén a szakrendelést vezetd fSorvos gondoskodik a helyettesitésél.

A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendel6ben és gondozékban:

A beteg vizsgélatit az érvényben 1év6 szakmai iranyelvek, eléirdsok szerint kell végezni.
A mepjelend betegen nemcsak a konziliumot kérd orvos altal megjelélt vizsgalatokat kell elvégezni, hanem az elsé
vizsgilat soran felmerilt és indokolt kiegészitd vizsgilatokat is.

A korhazi ellitisra szoruld betegeknél a beteg allapotatdl figgden, el kell végezni 2 feltétleniil szitkséges
vizsgalatokat a kérhazba utalis elstr.

A betegek vizsgilatdban csak azok az egészségiipyi dolgozdk vehetnek részt, akiknek dllandé szolgélati helye a
szakrendelés, vagy akik tovabbképzésen vesznek részt és a szakrendelésre kaptak beosztast.

A szakrendelésen és gondozékban biztositani kell az orvosetikaj és a titoktartdsi kotelezettség maradéktalan
érvényesitését,

A szakrendelés orvosa az orvostudomény mindenkori 4ldsa és szakmai szabalyai szerint a szakorvosi kezelésre
szotuld beteget gydgykezelésben részesiti, részére szikség szetint gydgyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel,

A szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel és a kévetendd életmoddal kapesolatos felviligositisokat megadja, A
tovibb: szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget eldjegyzi. A szakorvosi ellatasra nem, de haziorvosi
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ellitisra szoruld beteget kezelSorvosihoz tranyitja, ennek sordn irisban kézli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljirsi javaslatai.

A korhizi kivizsgalasea, kezelésre, apolasra szoruld beteg kérhdzi beutaldsird] gondoskodik, szikség esetén mentd
szallitds igénybevételével,

Indokolt esetekben szakorvosi ellendrzés céljibol jogosult az dltala szakorvosi tevékenységek keretében ellitotr
betegeket —szitkség esetén tébhszor és folyamatosan is —visszarendelni.

Szakorvosi rendeléselcen olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany mindenkori 4lldsa,
lletve a vonatkozd jogszabalyok szering kizirdlag fekvébeteg gydgyintézetben végezhets, Ez aldl kivétel az

cletveszélyes allapot oxyoldgiai ellitisa.

Szakrendelések egyiittmkédése:

A Szakrendelések és a Gondozék kételesek szorosan egyuttmiikodni, epymdsaak a kért segitséget megadni. A
szakrendelések egyiittmiikodési kételezettsége kiterjed a progressziv betegellitdsban a szakrendelés eléth és utini
Jépeséiokea is, igy a szakvizsgalatot kérd haziorvosi és hizi gyerinekorvosi szolgilat orvosaival, valamint az ifjlisgi
orvosokkal is szorosan egyitt kell mikédni, Szoros egytrtmikodest kell megvalésitani a betegeiket felvevd
gyogyintézeti osztalyokkal is.

A szakvizsgilatra felkért szakrendeléssel minden esetben kdzdlai kell a keért vizsgilatokndl a feltételezett diagndzist,
vagy differencidldiagnosztikei problémét és minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgélat elvégzését, annak
eredményességér elésepiti,

A vizsgalat modjit a szakrendelés illetve gondozd orvosa vagy vezetd fGorvosa dént el Kiegészits vizsgilat esetén
annak eredményét a vizsgalatot veégzd orvos irdsban kézli 2 konzilinmot kérével.

A sziikséges kiegészitd vizsgalatok elvégzésére, ha nincs lehetség a Tirsasig adott Intézményében, a beteget
tovabb kell kiildeni a Tirsasdg illetékes, megfeleld szakrendelésére.

XL4  Miés egészségiigyi szolgdltatd, mint kdzrem(iksdg miikddésére és belsd
kapcsolatrendszerére vonaikozé elSirdsok

Kozremtkéddi, személyes kézremiksdsi, megbizdsi szerz8dés megkétése kizdrdlagosan az tigyvezets igazgatd
hatiskére. Az egészségiigyi tevékenységet ellitdk kdzotr jogviszonyuk alapjin hierarchikus viszony nem 4ll fenn.
A kézremiik6ds tevékenységét az adott szakrendelés vezetd fSorvosa, adott teriilet vezetdje ellendrizhet.

A teljesitést igazolja:
O jelenléti iv alapidn az orvos igazgatd (bradi} esetén).

O betegforgalmi teljesitménymutaték alapjan a déntés-elSkészits és informatikai osztily vezetdje.

A kézremiikdds koteles az Intézmény és a szakrendelés mitkédési rendjéhez alkalmazkodni (mindséglipyi elGirdsai,
dokumenticits kévetelményei stb.), az adott szakma irdnyelveit, protokolljait, & egyeb helyi szakmai el8irdsair
betartani a betegek elldtasa sorin. Kételes a feladatait a legjobb tudisa szerint végezni, és csak olyan beavatkozast,
vizsgalatot végezhet el, amelyhez megfelel§ szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a milkédési nyilvantartisha
bejegyeztek, és amennyiben az szlikséges, 2z adott tevckenységre érvényes hatdsigi engedéllyel rendelkesik.
Egészségiigyi tevékenység csak érvényes orvosi alkalmassigi igazolds birtokiban végezhetd.

A kdzremik6ds az dltala végzetr betegellitasért szakmai &s anyagi feleldsséggel tartozik.

A kézremik6dd koteles az orvosi titkot, 2 tudomasira juté gazdasdgi titkot megtartani.

XL5 Az Intézmény Gazdasigi szervezetének miksdesi retidje

A gazdasdgl-miszaki ellités a Tarsasag mikodésének tervezd, gazdalkods, pénziigyi bonyolits és vagyonmegdrzd
szerve. Blkésziti, és szilkség szetint bonyolitja 2 fejlesztési és feljitasi feladatokat is. Mtkédését a szervezeti
egyscgein keresztiil valositia meg.

Tervezés:
A Tarsasdg az adott évi gazdalkoddsat a Tulajdonosi Taggytilés 4ltal elfogadott Uzleti terv alapjin végzi, Az Uszleti

terv bevételi oldalat a jardbeteg szakellitis (jard, gondozd, labor) és egynapos sebészet kererein beliil az eldzé ével
naturilifira timaszkodd mutatdk (pont/eset, eset/dra, OFP szerzdddte éra) lapjin kiszdmolt teljesitmény és a
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jogszabalyok dltal meghatirozott teljesitmény finanszirozds figyelembevételével kell megtervezni. A tobbi ellitdsi
forma esetében a fix és a vilrozé kéltségeket kell szamba vetni, A kles égek tekintetében az elézdleg felmért igények
és a fellipyeletl szerv 3ltal elézéleg megallapfrott koltségvetési elSirinyzat (timogatis) figyelembe vételével kell
kalkunlélni,

Gazdilkodas:

A gazdilkodis feléleli:

a humain erdforrissal tdrténd gazdilkodaist,

az orvos-egészségiioyl szakmai eszkézokke! vald gazdallodast,
az altalinos Térsasag anyag- és eszkozellardst,

a miszaki szolgiltatisokat

a pénzgazdilkodist

az épuletek Uzemeltetésének biztositasat,

vagyontnegdrzést (leltér).

OO0 0000 o0

A gazdilkodis keretein beldl térténik a mikédéshes sziikséges anyagok, eszkézok és szolgaltatisok beszerzése,
biztositisa. Az ezzel jird kiadasok tervszerliségét a tervezést végzd, gazdilkodsi feladattal meghizott dolgozdk

biztosigak.

Anyag- és eszkbzgazdalkodas;

Gondoskodik a jévahagyott tizleti tervnek megfeleld a folyamatos és zavartalan elldtdst biztositd készletek
beszerzésérdl, rektirozasdrdl, nyilvantartdsardl.

A gazdilkodis keretében a feleslegessé vald anyagok, eszk6z6k hasznositasars], ertékesitésérdl, selejtezésérd] a
vonatkozé jogszabalyok, illetve az intézeti szabilyzatok szerint kell gondoskodni,

Vagyonmeg6rzés:

A Tirsasig vagyondnak megdrzését minden dolgozdnak és vezetének a sajat teriletén kell biztositani. Eut a
feladatot 4 munkahelyek leltirteleldsei valdsitiik meg kozvetlenil rovancsolds, illetve a rendszeres helyszin
leitirozas folyaman. A lcltdrozast 2 Tirsasig szintién a Leltirozasi Szabdlyzatban régzitettek szerint kell

végrehajtani.

Pénziigyi tevékenység
A gazdilkodds sordn felmerild bevételek és kiaddsok kezelése a Pénziigyi és Szamviteli Osztily feladata. A Tarsasdg
pénzgazdilkodisa részben bankszimlajin, részben 2 hazipénztiron keresztiil torténik, Ugyancsak a bankszdmlin

keresztill t6rténik a szamfejtett munkabérek egyeéni bankszamlira t6rténd kifizetése,
A pénzigyi nyilvintartisokban egvfeldi a kételezettségeket, masfeldl a kdveteléseket naprakész médon kel

nyomon kbvetni.

Szamvitel
A tervezés, gazdilkodas, vagyonmegorzés és pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett adatait a szidmlarend
szerint kell nyilvintartani és elszdmolni, A szdmviteli rendet 2 Tarsasig gazdilkodisihoz, peénziigyi egyensiilyanak

biztositisihoz sziikséges médon kell kialakitani. A kényvelés, szimvitel 2 Szimviteli Politikinak megfelelGen
térténik.

Miiszaki ellatés, fenntartds
Az ing6 és ingatlan vagyon karbantartasival, feldjitisival kapesolatos feladatokat & miszaki vezetd latja el.

Gondoskodik a mindenkor szitkségleteknek megfelelé karbantartdsi, javitasi stb. feladatok elidtottsagirdl.

Tevékenysége a szakmai munka biztonsagit szolgilja.
A miszaki vezetd feladatit képezi tovibbi a Tarsasig egyhb miiszaki fejleszdsi szliksépletek kezelése,

megrendelése, {izembe helyezésének biztositisa,
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XL A KOZLES, NYILATKOTAS SZABALYAT

A Tirsasdg minden dolgozdja munkajogi felelSsséggel is tartozik olyan kézléssel kapesolathan, amely a Tdrsasig
mikédésér oly mddon érind, hogy:

O  rontja annak 6 hirnevét,
©  megrenditi a lakossig bizalmat
O sérti a betegek, hozzdtartozdk és a dolgozék személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, mikédési és Ugyviteli informicick illetéktelen személy részére
hozziférhetévé tételére is.

E kdzlési dfalom nem vonatkozik a feliigyelet, valamint az ellenérzésre jogosult és az eljird hatésdgokkal szemben,
valamint kézérdekil bejelentésre és a kézvetlen vagy kozvetett munkahelyi felettesnek t5rténd jelentési
kotelezettségre.

XIIL. A TARSASAG BELSG SEABALYZATAY

A Tarsasig mikodési rendjének epyeb szabilyait 2 hizirend és a belsd szabilyzatok tartalmazzik.

A Térsasig szabilyzatai —targyuk szerint — kitelezGek a Tirsasdg minden alkalmazottjira és egyéh jogviszonyban
alkalmazotrakra, a Tirsasig Intézeteiben kezelt betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen tartézkodsd
személyekre,

XLl Hizirend

A Tarsasig jelen SzMSz Altal kijeldlt keretek kézétt hizirendben hatirozza meg és szabdlyozza mindazokat a
szabdlyokat, melyek ismerete a Tarsasdgban nyvjtott egészséglipyi szolpiltatdsok igénybevevdi sziméra a jogaik
rendeltetésszert gyakorlasa, illetéleg kdtelezettségeik teljesitése szempontjibdl nélkiilézhetetlen, igy killénésen:

©  a Trsasig és Intézményei belsd rendjével dsszefligpd eléirisokat,

O aszolgaltatisok igénybevételének lehetdségeit,

0 a betegfogadds rendjét

O a betegek értékeinek megéraésével kapcsolatos eldirdsokat.

A hdzirendet a Tirsasig Intézményeinek varakozé helyiségeiben és a rendelShelyiségeiben j61 lithaté médon ki
kell fiiggeszteni,

A Hézirenddel egyiitt keriilnek kifiggesztésre:
O abetegjog gyakorldsinak és érvényesitésének szabalya,

O abetegjogi képviselével valé kapcsolattartds tendje

XINLZ  Belsd szabdlyzatok

A jelen Szervezed és Mitkodést Szabalyzat eléirisait 2 Tirsasig tevékenységének egy-egy rész-, illetve szakterisletét
szabilyozd belsd szabilyzatok egészitik ki, A belsé szabalyzatoknak 2 Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzattal teljes
meéttekben Ssszhangban kell lennitk. A belsd szabalyzatokat az érintett szakreriiletek vezetdi korelesek elkésziteni
és akrualizalni,

A belsé szabalyzatok kiadsira az ugyvezetS igazgatd, illetve nevében a vezetS-helyettesek jogosultak.

A Tarsasig szabélyzatainak feliilvizspilatéré] és szikségszerd médositasardl, illetve aktualizaldsard] az tigyvezetd
igazgato, illetéleg vezetS-helyettesei gondoskodnak,

A bels6 szabilyzatokrd] és azok médositdsaird] — a mindségbiztositasi rendszer kbvetelményeinek megfelelden
nyilvantartist kell vezetni, megismerhetségét papir alapd és elektronikus formiban naprakészen biztositani

sziikséges.
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XIV. VEGYES RENDELKREZESEK

Jelen SZMSZ alapiin a szervezeti egységek, részlegek mikédésére vonatkozd mikadési rend elkészitésérdl annak
vezetbje koteles gondoskodni.

A mukodési rendnek — a részleg sajitossigaira is figyelemmel — tartalmaznia kell:
a. egysegenként &s részlegenként szervezetitker, feladatukat, munkafolyamataik lefrasit, a vezetdk jogkorét
hatiskérét, felelGsségér,

b. az egyes részlegek, illetve részlegvezetSk feladatit, hatiskorét,

Jelen SZMSZ. j6vihagyisat kovetd 90 napon beldl az Ggyrendeket, munkakési lefrisokat feliil kell vizsgdlni és
modositani sziikséges.
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XY, HATALYBALEPTETS RENDELEKEZESER

Jelen Szervezed és Miksdési Szabalyzat hatilybalépésével egyidejileg a 2012.12.17. napiin kelt Szervezeti
Mikédési Szabalyzat hatdlydt veszti,

Jelen szabélyzatot a Tarsaség minden szervezeti egységével meg kell ismertetni & biztositani kell, hogy abba a
Tdrsasig minden dolgozdia barmikor betekinthessen,

Jelen szabalyzatot és médositasait 2 Tirsasig honlapjan kdzzé kell tenni.

Jelen Szervezeti és Mikadési Szabalyzat akkor lép hatilyba, ha valamennyi melléklete elfogadisra kerilt.

Dr. Szebényi Attila Kdlman
ligyvezetd igazgato

Zdradék:

A Pestszentlvine-Pestszontinre Egérzsdgiini Ssolodlinrs Nomprofit Kizhassni Kfp. S Rervezer s Mikiodési Syabilyzatit a
Budapest Févdros XVIIL keriiler Pesiszentlivine-Pestszentinre Onkorminysat Népjoler; Bisotisdga...................._.
idmi hatdrozatdval bagyta jivi.

Budapest, 2017.

Ughy Attila
polgarmester
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XVI. MELLEKIFTEX

Lsz. melléklet: A Thrsasig svakmai szervezet egységei

Szakrendelések telephelyek szerint:

Kondor Béla sétiny 13.:
Menthélhygénia

Nemes utca 18-20,
Bérgydgyaszat

Fizikoteripia

Gyodgymasszizs

Mozgasteripia (Gydgytorna)
Kardiolégia

Képalkotd diagnosztika (Réntgen)
Képalkotd diagnosztika (Ultrahang)
Labordiagnosztika

Neuroldgia

Reumatoldgia

Sebészet

Sziilészet - Négydgyaszat
Traumatologia

Urolégia

Thékoly ut 3.

Allergolégia
Aneszteziologia

Angiologia

Audiologia

Bér- és nemibeteg gondozd
Bérgydgyaszat
Diabetologia
Endokrinolégia

Thokaly 1t 3.
Fizikoteripia
Fol-ore-gégészet
Gasztroenterolégia
Gyodgymasszazs
Hipertonia
Ideggydpyaszat
Kardiolégia
Labordiagnosztika
Mozgasteripia (Gogytorna)
Négydayiszat
Onkolégia
Onkolégiai gondozé
Ortopédia
Ortopéd-trauma
Reumatoldgia
Réntgendiagnosztika
Sebészet

Szemészet
Terhesgondozis
Traumatoldgia
Tiddgondozé
Tiidégyogyaszat
Ultrahang

Urolbgia

Vandor Siandor utca 1.
Pszichidtria
Pszichiitriai Gondozas
Alkoholgondozé
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- melléklet: A Tarsasdy szabdlyzatai

Adatvédelni szabilyzat
Anyag és Raktargazdalkodési Szabilyzat

Bels6 ellendrzés kézikényv (ha van ilyen a Tdrsasagnal is, nem csak Onk-ndl)

Panaszkezelési szabilyzat
Bizonylati rend
Hszkizok és forrasok értékelésének szabalyzata

Eszkozok és forrisok leltirozasi és leltirkészitési szabalyzata

Egészségligyi dokumenticid vezetésének rendje
Gyogyszerigénylés rendje

Hazirend

Veszélyes huiladékkezelési szabalyzat
Informatikai biztonsagi szabilyzat

Intézeti Kutatdsetikai Bizottsig Ugyrendje
Klinikai Vizsgilatol Intézményi Szabalyozdsa
Infekcidkontroll kézikdnyv

Iratkezelési szabélyzat

Cafeterta szabélyzat

Katasztrofatery

K&zbeszerzési szabilyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Selejtezési szabdlyzar

Anyagkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika

Telefonhasznilati szabilyzat

Téritést dijszabalyzat

TGzradd terv

Tidzvédelmi szabalyzat

A szakmai képzések timogatisinak szabalyzata
SZVT mikédési szabdlyzata
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3.8z, melléklet: Koliségvewds tervezdsével ¢s végrehajtasaval kapesolatos sajatos
cléirasok, feltérelek

Akoltségvetés tervezésével és veégrehajtasaval kapesolatos safatos elSirdsokat az alibbi jogszabalyok alapozzik meg:

00 oo

[olNe]

Az dllamhaztartistd] sz616 2011, évi CXCV, torvény, valamint

annak végrehajtisira kiadott 368/2011 XIL3DKorm, rendelet, tovibbi

2 szamvitelrd] sz416 2000. &vi C. torvény valamint

az allamhdztartds szémvitelérd! sz6l6 4/ 2013.(L.11)Korm.rendelet

az zllamhdztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasagi események kételezd elszamolisi modjardl széls
38/2013. (IX.19) NGM rendelet,

Magyatrorszag 2016, évi kozponti koltsépvetésérdl szol6 2015, évi C. tGrvény,

évente a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott tajékoztatd és

a Budapest XVIIL keriilet Pestszentérine-Pestszentimre Onkormanyzat mindenkor hatéiyos koltségvetési
rendelete.

A Térsasag adatszolgaltardsi kitelezettsége az Onkorményzat szimara;

O
o

Eves Beszamold készités
Onkormanyzati timogatasok éves elszémoldsa

AT éxsaség bevételei fGhb csopertositasharn;

o}

o]
O
Q

az Hgészséghiztositisi Alapbdl sziarmazd bevételek
az Onkorményzat altal nyGjtott timogatdsok

sajat bevételek

tamogatisértékl mitkédési bevételek.
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4.57. mellékiet: A munkakési lefrdasok tartalmi sémdja

Az alabbi teljes k6t sémét mindig az adott munkakérre szlikséges alkalmazni, tehit, ha példaul nincs kézvetlen
beosztottfa, aklor ez a pont kihagyandé (és fgy tovabh).

L. Személyi és Szervezeti rendelkezések

1/1. Név: alkalmazott neve

Adbazonosité: alkalmazet! agonositisira alkalmas adgazonositd sydm
Munkahely: munkavépsés bebye (intésmény)

MERRAVIERET belye (servesets egyséy STMSZ-ben sxerepld megnerezése)
Munkakor: betv/tint munkakir megnevezdse

Munkaid8: féupleges munkaids heti 365/ 40 drihoz, képest meghatidrozva
Vezetdi megbizds: ha rendelbezik ityennel, A%, adoil s3erveseli egyséy megnevesiise

1/2. Fiiggelmi viszonyok

Munkiltatéi jogksr gyakorloja: Rizdrdlagos munkdltatsi jogok Lyakerlfa

Egyéb munkiltatéi jogkdr gyakotlsia: munkdliatii jogkir gyakoriiinak beoszidsa
Kozvetlen felettese: izvetion folettes beoszitdsa

Kézvetlen beosztottak: kdgpetleni/ irdnyitott munkakirik megnevesése

Helyettesitd munkakére: zartds tdmoliéte illetve aradifyostatdsa eserén a helystiesits beosstdrg

I/3. Sziikséges iskolai végzetiség:
Munkakir batiltéséhey ofsirt szakirdnyi feldfoki végzertség PHRINELETErS.

1/4. Evért személy és szakmai készségek, kompetencidk:
Munkakir, beoszrds elldtdsdbosy s3iksdges semélyi 65 ssakmai Rompetencidk falsorolira,

1/5. Munkakér célja: A munbakir ltrehozdsdval elérni kivint cél) rivid megiosaimazdsa
IL Jogok és kitelességek:

I1/1. Altaldnos jogok és kételességek:
A munkavilialit @ mindenkor hatdlyos Jogizabdlyokban - kilinisen az Mt-ben — sgakmai sgabalyokban, belsd sabilyzatokban
eldirtan megillets jogok, illetve terbelt kitelességek felsorolisa, alkalmazands joassabalyi bivatkosidsok.,

11/2. Oktatas, tovabbképzés, tlizrendészeti, munkavédelmi jogok és kotelességek:

A munkavillald kételes:

Az egdizadger nem vesgélyesters é bistonidgos wunka végéséive vonatkod tiz- & munkavidelmi sgabdlyokat megtartisdra
vonatkozs, 5 egyéh a munkavigishes sziiksiges munkdltatd dlial megszabott eldivirok, foltitelok felsoroldsa.

A munkavillals jogosult:

Jogszabalyban eléirt jogok feltintetése.

11/3. Munkakapcsolatok, egyiittmiksdés:
Munkavégzés sordn kapesolatha keriils, elfforduld szervezetel, munkatirsak.

I1/4. Vagyonvédelem:
Jogezabalyban meghatdrogolt folelissévek.

I1/5. Egyéb jogok és kételességek:

Munkiltatéi jogkére: SZMSZ-ben reghatdrogott, gyakorolhatd jogkirik
Szakmai igazolis: belid szabilyozds szerint

Aldirasi jogok: milyen szervek folé, milyen feladatleirikben van alifvisi §
Utalvinyozasi jogok: belsd ssabdilyozis szerint
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Kepviseleti: Sxervek, firumok 65 az iigyekben kepriselhell szerveseli egysigeke felvorolisa

Kommunikéciés feladatok, kiilsé-belsg kapcsolatok:

Meghatdrozont drickesietek, mghessilisek meglartdsa, vagy azokon vald résgydtel, szyert anformidiid megfelels irdnyba tirting
tovdbbitisa.

Az adoit munkakirrel kapesolathan 31l kitlsd-belis SRerveRereR, intézminyen belili agysiuek, timik felsorolisa.

1. Munkaké+d feladatok

IT1/1. Rendszeres, elsédlegesen:

Rendszuresen elsforduli, beossrists fiigad, priovitds alapjin elvévzends feladatok Jelsoroldsa,
IT1/2. Esetenként:

Rendsgerteleniii esetenkeént ismeétlsds, mdsodiagos feladatok felsorolisa.

IV. Altalanos hatdskore
Jogrzabiiyban, belsé ryabdlyzatokban meghatdrozort batdskir i meghidsok, melyek nem sgemélybes, hanem az adot mnnkakirhis

Rototek,

V. Altaldnos felel§ssége

-----

V1. Altaldnos tendelkezés

- A munkavillald Ritelessége a Ssolgdlar S Rervesets & Mikodési Sqabdlhzatit, a Kollektin § RerROdes (amennyiben rendelkexik vels
@ mun&dliad) és a sajit syervesedi epységére Lonaikozd sxabilyozidst megismerns, a munkbdliats Kilelessége exen dokumentividhat, if)
a benniik megielslt tirvényekees, jogszabilyokat, rendelesésekel a tanulmdnyords idfizakdra rendelfezésre bocsdtans,

- Amennyiben a munkdltard a beosstds, illetve a foladathkir médositisdt rondeli eh gy ex @ Munka Térvinykinyve elfirisa sgerint
rirténhet.

- A munkakir: leivdshan nem syabilyosort Eérdésokben 4 windenkors, drvényben livg Jogezabalyok - kiilnss tekintettel @ Munjou
Torvényhkinyve. - az ivdnyaddak,

A munkakéti leirds az dtvétel napjan Kp hatdlyba és visszavondsig érvényes,
Budapest,........................

kozvetlen felettes, egyéb munk. jogkdr. gyak.

Zaradék:
A munkakin kiris 1 példinyit divettem i kifelentern, hogy az Intézer S Rerveeli de Miikidisi Ssabdlyzatdt, valamint a

raunkahelyernre vonatkozd syabilyordst elobvastam, tartalmit megériettens ér magamra néve a bennfoglaliakat kbitelezinek ismerem

¢,
Budapest, ...

munkavallald
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