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Kt. SZMSZ ..§ .. bekezdés cgyéh jogszably: Métv. 41. § (7) bekezdés

* megfeleld résy aldhuzando

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A Budapest Fovaros XVIII keriilet Pestszentlérine-Pestszentimre Onkorményzata
fenntartdsaban mikodd Egyesitett Bolcsédékben magasabb vezetdi feladatok ellatdsara —
hatdrozott id6re 2013. januér 1. - 2017. december 31. napjdig — a Budapest XVIII. keriilet
Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat Képviselo-testiilete 572/2012. (X1. 22.) szamn
hatarozataval Marton Attilanét bizta meg.

A megbizas 2017. december 31. napjaval lejar.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése alapjan a helyi dnkorményzat képviselé-testiilete — amennyiben trvény kivételt
nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdiét,

Akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(1) bekezdése értelmeben kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesfthets. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a pdlyazati feltételeknek
megfelelt. A pélydzatot — térvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsara szold
megbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval palyézatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkér gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdesében foglaltak alapjan a palydzatban meg kell jelélni, hogy a
magasabb vezetS, illetve a vezetd beosztis ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a
munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdés értelmében, ha e torvény alapian a magasabb vezet6, illetve
vezetd beosztas ellatdsdhoz pélydzatot kell kifmni, a péalyazatban meg kell jelolni a
kozalkalmazott altal betéltends munkakért is.
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A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizds
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A kozalkalmazottak jogallasarsl szold 1992. évi XXXIIL. t6rvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI11.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Szocvhr) 1/A. § (3) bekezdése értelmében a péalyazati eljards
lefolytatisaval osszeftiggd feladatokat intézményvezet§ esetén a fenntartd Snkormdnyzat
jegyzdje, f6jegyzbje latja el.

A Szocvhr. 1/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati fethivasnak — a Toérvény 20/A. §-dnak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell

- a beosztashoz kapcesolddo esetleges juttatasokat,

- a jogviszony idGtartamat, hatarozoft idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdOnapjat és
megsziinésének idépontjat,

- a palydzat benytjtasinak formdjat, hatdridejét és helyét, a palydzat tartalmi kévetelményeire
vonatkozé szabalyokat.

A Szocvhr. 1/A. § (7) bekezdeés alapjan a palyazathoz csatolni kell

- a palyazo szakmai életrajzat,

- a palyadzé nyilatkozatat amrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal &sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a szem¢lyes gondoskodast nyfjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
palyazd nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél
szolo 1997, évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A Szocvhr. 3. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében magasabb vezetének mindsiil a
szocialis intézmény, a gyermekjoléti é€s gyermekvédelmi intézmény intézményvezetje,
valamint az intézmenyvezetd helyettese. A (3) bekezdés szerint a magasabb vezetd beosztasra
torténd megbizas feltétele legalabb 6t év felséfoki végzettséget vagy felséfokli szakmai
képesitést 1gényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a
kdzoktatas teriiletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A Szocvhr. 3/A. § értelmében a magasabb vezetd, vezeté beosztisra t6rténd megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél
a megbizdst megeldzden nyilatkozik.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjin a palyzati felhivast a korményzati
személyligyl igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldaldn kell kdzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkéltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil bet6lthetd munkakort és a kinevezés feltételeit az a) pont értelmében, ha a fenntarté
onkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos modon koteles kizzétenni.

A Budapest XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 42/2011. (X1
20.) onkorméanyzati rendelete a Népjoléti Bizottsdgra atruhdzott feladat- és hataskdrok
tekintetében az alabbiakrdl rendelkezik: 85. § (1) bekezdés 16. pontja értelmében dont az
dgazat intézményvezetdi palydzatainak kiirdsar6l, valamint a 17. pont szerint az
intézményvezet6ir palydzatokkal kapesolatosan meghallgatisokat végez, kinevezési
javaslatokat tesz a Képvisel§-testiilet felé.
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A pélyazati kifrdst a jogszabalyoknak megfeleléen elkésziteftiik.
Keérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsagot, hogy a melléklet szerinti palyazati kiirast fogadja el!

Hatérozati javaslat
Budapest Févaros XVIIL. kertilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képviseld-

testifleténck Népjoléti Bizottsdga ugy dént, hogy a Budapest Fovaros XVIII. keriilet
Pestszentlérinc-Pestszentimre  Onkorményzata Egyesitett Bolesddék  intézményvezetdi
allashelyére a melléklet szerint palydzatot ir ki. Felkéri a Cimzetes Féjegyz6t, hogy
gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérdl.

Felelos: dr. Molnar Tldiké cimzetes {6jegyzd

Hatarid6: 2017, jinius 15.

Budapest, 2017 MAL 17

/D‘Ei’ﬁaiitiir Istvan
alpolgarmester

Melléklet:
Palyazati felhivas
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Budapest FGvaros XVIIL. keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkorméanyzat Képviselé-
testiilete (1184 Budapest, Ull6i 4t 400.) palyézatot hirdet az Gnalléan mtkods, integralt
intézmény Egyesitett Boles6dék (1181 Budapest, Kondor Béla sétany 5.)

intézményvezetd (magasabb vezet()
munkakdr betdltésére.
A kizalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatérozatlan idejt kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Vezetéi meghizas idétartama: a vezetdi megbizas hatérozott iddre, 2018. januar 1. — 2022.
december 31. napjéig sz6l

A munkavégzés helye: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 5.

A munkakirhoz tartozo, illetve a vezet6i meghbizassal jard lényeges feladatok:

A kisgyermekneveldi munkakdr betdltése mellet az dnalléan miksds, integralt intézmény (10
boleséde) Alapitd Okirataban, Szervezeti €s Miukodési Szabilyzatdban és Szakmai
Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo feladatok ellatasa, irdnyitdsa, ellendrzése, az
intézmény  szakszerll, torvényes, koltséghatckony —mikodtetése, az  intézmény
szolgaltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Az intézményvezet6 az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas
szakmai munkajanak szervezése, valamint munkéltatéi jogkdrt gyakorol a foglalkoztatott
kézalkalmazottak felett.

Iletmény ¢s juttatasok:
Az illetmény megallapitasira ¢s a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg
kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szémi mellékletében az intézményvezetd szaméra eldirt
felsdfoki szakiranyn végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészséglgyvi ellatss, illetve a kdzoktatas
tertiiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakoriat,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- biintetlen eléélet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



A palyazat elbiralisinal elényt jelent:
- abolcstdei ellatds teriiletén szerzett vezetdi tapasztalat,
- szocialis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazeldsok:
- apalydzo részletes szakmai életrajza,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasigi hatékonysigéra
vonatkozd szakmai program,
- aziskolai végzettséget igazold okiratok mésolata,
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkodlesi bizonyitvany,
a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Ssszefliggh
kezeléséhez hozzajarul,
- a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6léd 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakér, vezetSi, magasabb
vezetli megbizas esetén a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616
1997, évi XXXI. torvény 15. §. (8) bekezdésében meghatirozott kizardé ok vele
szemben nem all fenn,
- apalyazati eljirdsban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik,
- az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A munkakér betblthetoségének idopontja: 2018, januér 1.

A palyazat benyujtasinak hatarideje:

JKOZIGALLAS” kbzszolglati dlldsportalon torténs kizzétételtd] szamitott 30 nap.

A palyazati kifréssal kapcsolatosan tovabbi informaci6t nytjt Nagy Agnes a 296-1300/1334
telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja, rendje:

A palyazatot postai uton vagy személyesen, irdsban, zart boritékban, egy példanyban
~Bgyesitett Bolesodék intézményvezetdi palyazat” megjeloléssel a Budapest Févaros XVIIL
keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimrei Polgérmesteri Hivatal Humdnszolgaltatasi Irod4janak
vezetdje, dr. Holove Zsolt Gydrgy részére kell benyujtani. (1184 Budapest, Ulldi ut 400.)

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazokat a pélyazat el6készitdje altal Gsszehivott eseti bizottsig személyesen hallgatja
meg, kinevezésérol a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbirilasanak hatdrideje:
A palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kévetd 60 napon beliil.

A palyazati kiirés, tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Varoskép Ujség
- www.bpl8hu



