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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pestszentlorinc-Pestszentimre Egészségligyi  Szolgéltatdé Nonprofit Kozhaszni Kft.
menedzsmentje elkészitette és elfogaddsra benyujtotta a 2016-2020 kozotti iddszakra
sz016 Szakmai fejlesztési tervét.

A gybgyintézetek miikddési rendjérol, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo 43/2003.
(VIL 29.) ESZCSM rendelet 6/A.§ (1) bekezdése szerint az egészségligyi kozszolgaltatast
nyujté gyogyintézet az altala nyujtott szolgaltatasok tervszerli és minOségi fejlesztésére
szakmai tervet készit. A szakmai tervet Stéves idotartamra kell kidolgozni. A gydgyintézet
vezetése évente értékeli a szakmai terv teljesitését, és az értékelés alapjan — ha sziikséges
— a soron kovetkez6 6t évre modositja, illetéleg kiegésziti a szakmai tervet.

A szakmai terv tartalmazza:

a) a gyogyitd-megel6zo feladatok Gsszetételének valtoztatasaval,

b) a feladatok valtozasaval Osszefliggd belsd szervezeti valtozasokkal,
¢) a jelentosebb felujitasokkal €s fejlesztésekkel,

d) a human erdforrasok fejlesztésével, valamint

e) a mindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel

osszefliggd koncepciokat és mindezek pénziigyi tervét.

Ugyanezen jogszabaly 6/A. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai tervet — a
gyogyintézet szakmai vezetd testiiletének egyetértése utan — a fenntarté fogadja el.

Pestszentldrinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Koézhaszni Kift.
szakmai vezetd testiilete 2016. december 15-én megtargyalta és jovdhagyta a szakmai
fejlesztési tervet.



Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslat
elfogadaséra.
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I, ALTALANOS IR ANYELVEK ES MEGFOGALMAZASOK

A 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet elSirja, hogy az egészségligyi kiszszolgéltatdst nytjté
gyogyintézet az altala nydjtott szolgaltatasok tervszerii és mindségi fejlesztésére szakmai

tervet készitsen. A szakmai tervet stéves id6tartamra kell kidolgozni.

A szakmai fejlesztési terv:
- clkészitése a menedzsment ltal megjelslt személyek és csoportok bevonasaval
torténik
- ajovOképen alapul, és megfogalmazza a Kiildetési nyilatkozatot.
- tartalmazza a Déntéstamogaté hivatkozasokat, a fejlesztési irdnyokat, valamint az
Gt éves iitemtervet
Az litemezés szerint megjelslt idészakot megeldzéen operativ tery késziil, mely tartalmazza a
kitizott  fejlesztési  cél eléréséhez  sziikséges feladatokat, hatdridéket, felelsoket,
eréforrasokat.
Az egészségiigyi szolgaltaté az érdekcsoportok bevonasaval, a meghatdrozott kritériumok
alapjdn, legaldbb évente értékeli a Szakmai Fejlesztési Terv megvalosuldsat, sziikség esetén

modositja azt.
1. KULDETES] NYILATKOZAT

Pestszentldrinc-Pestszentimre Egészeégiigyi  Szolgiltats Non-Profit Kézhaszni  Kft,
legfontosabb feladata Budapest X VIII. keriilet lakosainak egészségiigyi ellatisa.

Az egészségligyi szolgalat fenntart6ja Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkoményzata.

A menedzsment Pestszentl8rinc-Pestszentimre Onkorményzaténak tdmogatdsdval és az

Onkorményzat célkitlizéseivel dsszhangban latja el a feladatait.

Intézményiink vezetése és munkatérsai olyan alap- és szakellatds kialakitasat tizik ki célul,
melynek:
- szervezeti kultirdjaban és a munkatarsak szakmai értékrendjében legfébb helyen a
betegek szolgalata all,
- a betegellatas mindsége az ell4tasi szakteriileteken a Jarobeteg ellatdsban elvarhats

legmagasabb szinvonaly,



- amunkatérsak jol képzettek, ismereteiket folyamatosan bovitik,

-~ agyogyitdst a megeldz6 szemlélet vezérli,

- az intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet a munkatéarsak képzésére és a képzett
munkaeré megtartisdra, mert a legf6bb szakmai értéket a munkatarsak tudésa
jelentt,

- a vezetés a munkatdrsakat és a munkatarsak egymast kolcsdndsen tisztelik és
megbecsiilik,

- az intézmény vezetdsége a szinvonalas betegelldtas érdekében a szakmai tudas
elésegitése mellett a betegkdzpontu ellatasi kornyezet megteremtésén dolgozik,

- a vezetdk 4tgondolt és kidolgozott stratégia mentén, a kor kovetelményeinek
megfeleld modemn vezetési eszkozokkel, rendszerelvii gondolkodéssal és
példamutatassal latjak el iranyitasi feladataikat,

- az eredményes és hatékony betegellatast kitlizve célul, a menedzsment atlathato és
¢sszerli gazdalkodést folytat,

- A vezetds és a munkatirsak elkdtelezettek a minéségiranyi rendszer

mikodtetésében és fejlesztésében.

A kitlizott célok megvaldsitisat mindazon munkatdrsak szavatoljdk, akik képzésiikkel,
szakmai igényességiikkel és elkételezettségiikkel végzik a betegellatd, koordinald és iranyité

tevékenységiiket.

Az intézmény a tevékenységét — a kiildetési nyilatkozatban megfogalmazottak szem elétt
tartasaval — folyamatosan fejleszti. Az 6t évre sz616 szakmai fejlesztési tervek kialakitasakor a

menedzsment az intézményben miikéds d6ntéstamogatd rendszerekre tdmaszkodik.
IHL.  DONTESTAMOGATAS

Az Intézmény a kovetkezo ddntéstimogatdsi rendszerekre timaszkodik:
1. Epidemiolégiai és népegészségiigyi adatok .
2. Kontrolling:
a.  Volumen korlétok, finanszirozasi adatok, jogszabdlyi koryezet
b. betegforgalmi adatok (esetszam, beavatkozésszam, teljesitmény)
¢. hatékonysagi mutaték, fedezet szamitésok (bevételek/raforditasok)

3. Orszégos atlagos betegelldtasi adatok



4. Vardlista adatok
5. Mindségiigyi rendszer adatai: betegelégedettség, betegpanaszok, dolgozéi
clégedettségi adatok, betegbiztonsag (kockazat elemzés)
6. Infekci6 kontroll adatok.
7. Eszkéz és miiszerpark allapota, fejlesztési igények — szakrendelésekkel egyeztetetve
8. Infrastruktura dllapota a miszak, informatika &s egyeb kiszolgdls részlegek éltal
vegzett felmérések alapjén.
9. Human eréforras adatok:
a. Orvos létszdm, szakdolgozéi 1étszam
b. Hidnyszakmak
c. Tovabbképzési igények
d. Kotelezé és elvarhatd képzések: orvosok, szakdolgozdk.
10. Kiils6 kdrnyezeti adatok:
a. Agazati politika, kormanyzati térekvések
b. Fekvébeteg intézmény helyzete — intézménykozi kommunikacio
¢. Kornyezd szakrendeldk helyzete — intézménykézi kommunikacio

I'1. Fenntarté 6nkormanyzat elvarasai

IV.  FEILESZTESI CELOK

A dontéstimogaté rendszer adatainak és informaciéinak figyelembe vételével 2016-

2020-ra vonatkozoéan az alabbi fejlesztési iranyok keriilnek kijellésre:

1. Diabetolégia szakrendelés éraszamanak bévitése Kkapacitds atcsoportositassal,

diabetolégus szakorvos, diabetologiai szakasszisztens és dietetikus felvételével

Indoklas: Keriiletiink diabetoldgiai betegellatasat korabban heti 15 OEP finanszirozott
Oraszam biztositotta. Az alacsony éraszam miatt az eléjegyzési idé rendkiviil hossziva
valt, 5-6 hoénapos var6listak alakultak ki. Friss diabeteses betegek fogaddsa és a

diabetes gondozas sem megoldhaté ilyen hosszu eléjegyzési idé mellett.



Kapacitas atcsoportositdssal tovabbi 30 6ra diabetologiai szakrendelésre van sziikség,
mely egy teljes 4llasn diabetologus szakorvos, teljes 4lldsti szakasszisztens és

dietetikus alkalmazasat is sziikségessé teszi.

Gasztroenterolégia szakrendelés miiszerparkjinak megujitisa, bévitése,
Felkésziilés a népegészségiigyi program keretében indulé CRC (vastagbélrak)

sziirés endoscopos hatterének biztositisira

Indoklds: A folyamatos, heti 60 finanszirozott oraszdmban térténd betegellatas
minimélisan 2, megbizhatdan miksds gastroscoppal  és 2 colonoscoppal
megvalosithatd. A jelenlegi eszkdzpark elsregedett, szerviz informacidk szerint egy
gastroscop €s egy colonoscop cseréje a kozeljovében elkeriilhetetlen. A
gasztroenterologiai vizsgalatokra, beleértve az endoscopos vizsgalatokat is 4-6 hét a
varakozdsi id6, esetleges eszkéz meghibasodas az eldjegyzési idd tovabbi ndvekedését
vonja maga utan.

Korményzati szindék szerint 2017-ben a Kézép-magyarorszdgi régiét is érints, 2
Iépcsés CRC sziirési program indul, mely a colonoscopos vizsgalatok szamanak

elkertilhetetlen novekedését fogja maga utan vonni,

Radiolégia miikodésének atalakitisa: UH kapacitas bévitése, UH gép

beszerzésével és szakorvosok felvételével, teleradiolégia bevezetése

Indokids: Az UH elSjegyzésben tapasztalt, idénként t5bb hénapos vérdlista
sziikségessé teszi az UH kapacitds bévitését. Oraszam atcsoportositdssal az UH-os
kapacitds bdvithets. A boviild kapacitds human er6forrdst is igényel, ennek
megfeleléen teljes munkaidés, vagy részéllasi radiolégusok felvétele sziikséges.

Két UH gépiink koziil az egyik miiszaki allapota a megbizhaté diagnosztika érdekében
cserét tesz sziikségessé.

Az ultrahang vizsgilatok csak kézvetlen orvos-beteg taldlkozas sordn valdsulhatnak
meg. Az u]trahang vizsgélatokra vald egyre névekvé igény, a vizsgélatok szdmanak
emelkedése miatt a foglalkoztatott radioldgusoknak kevesebb ideje Jut a radioldgiai
felvételek kiértékelésére. Ezt a problémit oldja meg intézményiinkben a teleradiolégia
bevezetése. A tdvleletezés bevezetéshez ki kell alakitani a megfelel® infrastrukturalis

hatteret és 0j szerzddéseket kell kétni a tévleletezést vegzd cégekkel, orvosokkal.



4.

Egynapos szemészeti ellatas megvalositisa

Indoklds: Intézménylink egynapos sebészeti ellatasaban a meglévd szakméak mellett a
kapacitds kihasznalast évek 6ta nem tudjuk biztositani. A jérobeteg ellatss TVK
valtozasa (cstkkentése) és az egynapos sebészet kapacitas névekedése Gjfent el6térbe
helyezte az egynapos sebészeti cllatdsba bevonhatd szakmak attekintésének
szitkségességét. Egynapos szemészeti elldtds bevezetése a keriilet lakosainak eziranyu
igényeit kielégitené, a betegek helyben juthatnénak ezen ellatashoz, nem kellene a
fekvObeteg gy6gyintézménybe utazniuk. Szakmai kollégiumi tdmogatds megszerzése

sziikséges.
Kiiraszerii ellatasok bevezetése

Indoklds: Intézménylinkben évek 6ta milksdik infizids részleg, melynek feladata a
meghatdrozott szakteriileteken (reumatolégia, sebészet, flil-orr-gégészet, neurolégia)
javasolt keringésjavitd és fajdalomesillapité infuzidk beadasinak biztositasa. A
kezelési forma irant rendkiviil nagy az igény. A betegek lakohelyiik kozelében,
komfortos kornyezetben kaphatjdk meg azon kezeléseket, melyekhez kordbban csak
korhézi koriilmények kézott jutottak hozza. Az ellatis szervezését megbizott féorvos,
lebonyolitdsat szakképzett asszisztensek, feligyeletét az elrendeld szakorvosok
biztositjak.

Az infuzios ellatdsok lebonyolitasa erre kialakitott szervezeti egységben torténik, de a
tevékenység finanszirozasa csak szakrendelésekhez rendelten biztositott.

Kiraszerli ellatis OEP befogadésa esetén a keringés Jjavité infizidk finanszirozdsa
rentabilissd tehetné ezt a betegek 4ltal is kedvelt ell4tasi format, melynek

létjogosultsaga szakmai szempontbdl is megalapozott.
Csoportos gyogytorna lehetdségének bovitése

Indoklas: Kertiletiink lakossigénak szdmat és korcsoporti aranyait figyelembe véve
nem meglepd a nagy igény a mozgasszervi betegségek kezelésére. A gyogyszeres €s
orthopéd-sebészeti kezelések mellett a fizikotherdpia és a gy6gytorna  hangstlyos

szerephez jut. Fizikotherapids részlegiink felijjitdsa, modernizaldasa 2015-ben
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megtértént. A gydgytorna lehetéségének  bévitésére szintén sziikkség van, de a
Thokély ti telephelyen erre mér nincs lehetGség.

Feladat: Csoportos gyogytorna kiils§ telephelyen torténé biztositasa infrastrukturalis
atalakitdsokat tesz szlikségessé, tervezetten a Dolgozé utcai telephely atépitésével (a
fovdrosi s keriileti Varosvezetés tamogatdsaval ) valdsulhat meg.

A megvaldsitashoz intézményiink szakembereket kivan biztositani.

Betegbiztonsagi program  kialakitasa (kockazatbecslés, szabalyozok

feliilvizsgalata, szakmai protokollok és eljarasrendek fejlesztése)

Indoklds: Intézményiink ISO 900] tanusitvannyal rendelkezik. A minbségiigyi
szabvanyok Atalakul4sa intézménylinkre is feladatokat r6. A betegbiztonsag kérdése
vildgszerte Oriasi hangsulyt kap az egészségiigyben. Az Uj mindségiigyi
szabvanyokkal Osszhangban fel kell mérniink intézményiinkben a lehetséges
betegbiztonsagi kockdzatokat, az ezzel kapcsolatos szabalyozékat, 4t kell tekinteni,

sziikség esetén kialakitani vagy fejleszteni a szakmai protokollokat és eljarasrendeket.

Minéségiigyi rendszer fejlesztése

Indoklds: Intézményiink mindségiranyitasi rendszere - a mukddés mas elemeihez
hasonlatosan - folyamatos fejlesztést igényel. 2017-ben méar az uj ( ISO
9001:2015) szabvény szerint kell atalakitanunk a rendszert, mely elvi, tartalmi és
strukturalis valtoztatasokat is jelent.

A Jo valtozdsok, feladatok:

1. Minden eddigi ellen6rzd, hibajavité és megelz6 tevékenységen talmutatd Jelleggel
egy komplex kockazatelemz$ rendszert kell kidolgoznunk, melynek lényegi elemeit
magunk hatérozzuk meg.

2. A vezetéség felelssége és szerepe felértékelSdik, a vezetdk szerepvéllaldsa
hangstilyosabba valik.

3. Rugalmasabb, intézményre szabottabb dokumentacio.

A konkrét tartalmi elemek meghatarozasakor a vezetbség és a dolgozok képviselbire
cgyarant szamitunk. A tervezett "brain storming" a munkatarsak Jelentésebb

bevondsat testesiti majd meg a MIR fejlesztésének teriiletén.



10.

A tovdbbiakban a belsd és kiilsé auditok az 4j szabvany mentén vald értékeléssel
fognak lezajlani.
Mérlegelhetd a szélesebb kori clégedettség vizsgilat ( beteg elégedettség mellett

dolgozoi elégedettség mérés) megvaldsitasa is.
Kommunikacios tréningek szervezése

Indoklds : A betegelégedettségi vizsgélatok eredményét, a betegpanaszok szdmat és
irdnyultsdgdt figyelembe véve javitanunk kell a betegekkel val6 kommunik4cidn.
Kommunikéci6s tréningek szervezésével segitenlink kell a betegek és az ell4ts
személyzet kozotti kommunikdciét, tovdbba a munkatirsak egymas kozotti
kommunikaciéjat.

Vart  hatds:  csokkend betegpanasz,  kevesebb konfliktus,  nyugodtabb

munkakériilmények, gordiilékenyebb betegellatas.
Infrastruktira fejlesztés

Indoklds: Az Intézményiink telephelyei Onkormanyzati tulajdonban vannak, azokat az
Egészségiigyi Szolgaltatd  vagyonkezelésbe kapta. Ennek kovetkeztében a
telephelyeinket ¢rint8 nagyobb miiszaki beruhazasokat az Onkorményzat és az
Onkormanyzati vagyon kezelését végzé Viérosgazda XVIIL Nonprofit  Zrt.
egylittmikddésével végezziik. Telephelyeink, szakrendeldink miiszaki allapota igényli

a jelentds mértéki felujitast.

Feladat: Sziikséges egy minden telephelyet atolels miiszaki fejlesztési tery energetikaj
audit, milszaki intézkedési terv kidolgozésa, kifejezett figyelmet forditva a fiitési- és

vilagitasi rendszer hatékonyabb kihasznaldsara, korszertisitésére.

A gépészeti korszerlisités mellett nagy figyelmet kell forditanunk a szolgéltatasainkat
igénybe vevék varakozasi idejének komfortosabba tételére, ezért elkeriilhetetlen a

varotermek folyamatos feltjitésa is.

A miiszak mellett az informatika is jelentds szerepet tolt be az infrastruktira

megitélésében. Jelenleg szerver-parkunk annak rendelkezésre 4]ldsa és a felhasznaloi
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11.

12.

13,

hardver parkunk szamit kifejezetten jonak. A tovabbi fejlesztésekhez sziikség van

mind a telefon, mind a szamitdgep halbzat korszeriisitésére, feliilvizsgélatara.

Feladat: a hardver-park mindségének folyamatos szinten tartdsa, IP telefon

bevezetéséhez halzatfejlesztés, telephelyek kapcsolatanak javitdsa.
Eszkoz és miiszerpark fejlesztés

Indoklds: A folyamatos, szinvonalas betegellatds megkoveteli, hogy az ellatas
eszkdzei a szakmai elvarasoknak megfelel6en rendelkezésre alljanak, alkalmasak,
biztonsigosak és megbizhatdak legyenek. Mindezek érdekében az eszkéz és
miszerpark allapotanak felmérése évente szlikséges. A szakrendelések évente leadjak
eszkdz és miiszer fejlesztési igényiiket, melyet a menedzsment 4ltal kijelslt team
attekint, indokoltsagat véleményezi. A menedzsment az anyagi eréforrésok figyelembe

vetelével a beszerzéseket iitemezi.
Medikai program fejlesztés, labor program illesztés, hozzaférés javitas

Indoklds: 2016. januar 1-tg] ) medikai program keriilt bevezetésre. Cél, hogy a
medikai program esetleges hianyossdgai a felhasznalék visszajelzései alapjan
folyamatos fejlesztésre kertiljenek (labor program illesztés, a vizsgalati eredmények az
alap- és szakellatas szdmara egyarant hozzaférhetSek, atjdrhatok legyenek).

Virt hatds: gyorsabb adat hozzaférés a vizsgalat kérdk szdmadra. Felesleges vizsgalat

ismétlések kikiiszobolése, koltség cskkentés.

Egyiittmiikodés fejlesztés a teriiletiink fekvibeteg ellitasat nagyrészt biztosito

Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhazzal

Indoklds: A hatékony és eredményes betegellatds alappillére az elldtdsi szintek
Osszehangolt munkéja. A fekvobeteg ellaté intézmények ismert talterheltsége miatt
egyre nagyobb teher nehezedik a jarobeteg elldtdsra is. A szakmai egyeztetések
elsédleges célja az cllatasi szintek lehet6ségeinek és nehézségeinek megismerése, a
kapacitdsok felmérése, a felesleges betegutak csikkentése, személyes kapcsolatok

kialakitdsa révén a szakmai konzultaciék alapjainak megteremtése



14.

15.

16.

Feladat: Szakmai egyeztet6 megbeszélések a Dél-pesti Korhaz menedzsmentjével,

osztalyvezetékkel, szakorvosokkal valé talalkozas, forum megszervezeése.

Az alapellatas és szakellitas egyiittmiikdésének fejlesztése, haziorvosi forumok

biztositasa

Indoklas: Az alapellatis és a szakellits egylttesen biztositja a keriilet lakosainak
jarObeteg ellatasat. A szakellatds kapacitasdnak korlatai és a névekvs orvos hiany
egyes szakteriileteken hosszas var6listak kialakuldsat vonja maga utdn. Az alapell4ts
szakemberei jelentSs mértékben tudjdk segiteni a szakelldt4s munkajat, ha ismerik a
szakellatds folyamatait, a beutéléssal kapcsolatos alapvet§ elvarasokat, a valddi
slirgdsség €s siirgdsségi ellatds kautélait. Ugyanakkor az alapell4tas munkajat js
segitik a szakellatastdl érkezd visszajelzések.

Feladat: A kétiranyt kommunikaciot elésegitd Haziorvosi Férumok megszervezése.
Konferenciak szervezése

Indoklds:  Munkatirsaink  tuddsinak szinten  tartdsdhoz  és fejlesztéséhez
intézményiinknek is hozza kell jarulnia. Az évente megrendezésre kertild
~Egészségiigyi dolgozdk tudoméanyos napja” konferencia multidisciplinalis jellegénél
fogva hozz4jarul az egészségiigyi végzettséggel rendelkez munkatarsak 14tékorének
kiszélesitéséhez, a tarsszakmak munkdjanak megismeréséhez.

Feladat: Az ,Egészségiigyi dolgozdk tudoményos napja” hagyomanyénak folytatdsa,
éves szinten torténé megrendezése, pontszerzé jellegének megorzése. A felkért neves

eléadok mellett minél t5bb helyi orvos és szakdolgozé eléadé bevonssa.,
Klinikai vizsgalatokba valé bekapesolodas

Indokids: Szémos diagnosztikai és terdpids eljarashoz kapcsoléddan végeznek
hazankban is klinikai vizsgalatokat. A klinikai vizsgilatok kizdrélag szigortian
szabalyozott keretek kozott torténhetnek.

Szakorvosaink  visszajelzései alapjdn  t6bb  alkalommal keresték meg a

szakrendeléseket kutatast vegzd cégek, bevonas szandékaval.
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17.

A klinikai vizsgalatokban valé bekapcsolodas  mind intézményiink, mind
intézményiink betegei részére szamos pozitivummal jarhat.

Feladat: Elsé lépésként létre kell hozni az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsagot
(IKB), mely véleményezi, és felligyeli az intézménybe befogadasra keriil§ klinikai
vizsgalatokat, Az IKB Ugyrendjét a Regionalis Kutatasetikai Bizottsdg (RKB) hagyja
JOvA.

Intézményiink vezetdségének feladata megalkotni a klinikai vizsgalatok végzésének

int€zményi szabalyozésat .

Dolgozok egészségmeglrzését, egészségflejlesztését, fizikai és mentalis stabilitisat

biztosité programok inditisa

Indoklds: A killdetési nyilatkozatban megfogalmazottak értelmében a kitiizott célok
megvaldsitisat mindaion munkatarsak szavatoljdk, akik képzésiikkel, szakmai
igényességiikkel és elkételezettségiikkel végzik a betegellato, koordindld és iranyito
tevékenységiiket.

Feladat: Dolgozbink egészségének megdrzése éppoly fontos, mint betegeink ellatasa,
gyogyitdsa. A testi és lelki egészség megbrzése érdekében dolgozdink szamara
biztositani kivanjuk az egeszséges étkezés, és a rendszeres testmozgas lehetdségét.

Az ebéd szolgaltatds mindségének javitisa, a mindségi hideg étkezés (biifé
szolgaltatas) biztositdsa a tervek részét képezi.

Dolgozoink rendszeres testmozgdsahoz a betegelldtasi idén kivill rendelkezésre
kivanjuk bocsitani tornatermiinket, ahol szakképzett gyégytornaszok és igény szerint
biztositott sport oktaték bevonasaval csoportos torna, testmozgds, fitness lehetéségét
szeretnénk biztositani .

Evente legalabb egy alkalommal hétvégi sport rendezvény szervezésével, egy
alkalommal gasztronémiai Jellegli rendezvénnyel, legalabb egy alkalommal szervezett

kirandulassal kivanjuk tamogatni a testi &s lelki egeszség meglbrzést.
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18.

19.

20.

Lakossagi egészségmegGrzé programok szervezése

Indoklds: Intézményiink és keriiletiink vérosvezetése évek Ota kiemelten fontosnak
tartja a betegségek megelézesét, vagy azok kora felismerését szolgald
szlrévizsgalatok lehet6ségének biztositasat,

A hétvégi (szombati) ingyenes sziirbnapok  lehetvé teszik az aktiv kord, sziirés
Szempontjabdl kiemelt korosztaly vizsgalatokhoz férését.

Feladat: A morbiditdsi és mortalitdsi adatok figyelembe vételével a sziv- &
érrendszeri-, daganatos-, anyagcsere betegségek kdzéppontba helyezésével ingyenes
sziirbnapok szervezése évente legaldbb 4 alkalommal. A magas kockazati csoportba
tartozd lakossag figyelmének felkeltése, megszélitisa és szlirése.

A szlirések  mellett betegtdjékoztats  eldaddsok tartdsa, hangstlyozva az
egeészségmegbrzés fontossagit, megemlitve annak lehetSségeit és modozatait -
szakmai illetve betegszervezetek bevonasaval. A betegszervezetek megismertetése a

keriilet lakosajval

A betegek jobb tajékoztatasa, kapcsolattartis

Indoklds: A betegek jobb  tdjékoztatésa, nagyobb felkésziiltsége gordiilékenyebb
betegellatast tesz lehetsve. Modern vildgunk t5bb lehetSséget ad a betegek
tajékoztatdsdra. Ezek maximdlis  kihasznal4sa alapvetd feladatunk és nagy
lehetdségiink.

Feladat:  Intézetiink honlapjanak  tovabbi fejlesztése. A naprakész rendelési
informdcidk elérhetdsége. Betegtajékoztats, felvilagosité, a rendelés hatékonysaganak
néveléschez sziikséges anyagok elhelyezése.

A keriileti médidban (TV, tjsdg) rendszeres tajékoztatd, ismeretterjesztd  cély
megjelenés — a szezon4lis igényeknek megfeleléen.

A rendel8intézetben egyscéges megjelenésii és elrendezésii tajékoztats falinjsagok

elhelyezése.

Kiirnyezettudatosség

Indoklds: Egészségiigyi szolgaltatd  Iévén .kiemeft Szerepet  szenteliink a
koérnyezettudatos magatartasnak. Kéryezetiink védelme egy jobb jovéképet biztosit.
A keriileti egeszségiigyi intézményekben tervezziik a szelektiv hulladékgytijtés

bevezetését.
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V. UTEMTERY

Fejlesztési iranyok 2016 2017 2018 2019 2020

Diabetolégia szakrendelés Kapacitas 2017 januar |-

Oraszamanak bovitése kapacitas atcsoportositds | t81 bévitett
atcsoportositassal, diabetolégus OTH, OEP oraszammal
szakorvos, diabetolégiai engedély rendelés
szakasszisztens és dietetikus beszerzés Allas | beinditasa
felvételével, hirdetés: orvos,

asszisztens

2. Gasztroenterolégia szakrendelés 2 db. gastrocop | [ db. gastroscop | 1 db.

miiszerparkjanak megiijitasa, bovitése. | és | db. beszerzése colonoscop
Felkésziilés a népegészségiigyi program colonoscop beszerzése
keretében indulé CRC sziirés beszerzése
endoscopos hatterének biztositasara,

I

3. | Radiolégia miitkodésének atalakitasa: Kapacitas szerzddés kotés

UH kapacitas bévitése, UH gép atcsoportositas teleradioldgiara
beszerzésével és szakorvosok OTH, OEP
felvételével, teleradiolégia bevezetése engedély .

Szakorvososok

felvétele, allas

]




hirdetés
UH késziilék

beszerzése .

Teleradiolégia

bevezetése —

infrastrukttra
kialakitasa,

OTH fel¢

Egynapos szemészeti ellatas

megvalositasa,

kérelem

benyujtasa, OEP
engedély

Kiraszeri ellatasok bevezetése

Minimum

feltételek

meglétének
attekintése,

OTH, OEP

engedély

beszerzése

Csoportos gyogytorna leh etdségének Allapot Infrastruktira Csoportos

bovitése felmérés:

Thoksly at

atalakitas gyogytorna

lehetéségének inditasa
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gyogytorna, felmérése —
Dolgozo utca Dolgozé u .

7. | Betegbiztonsagi program kialakitasa Meglévé Betegbiztonsagi | Protokoll és Jarébeteg BELLA
(kockazatbecslés, szabalyozék szakmai kockazatok eljarasrend ellatasi akkreditaciora
feliilvizsgalata, szakmai protokollok és protokollok felmérése fejlesztés a standardoknak | val6 felkésziilés
eljarasrendek fejlesztése) attekintése szakrendelésenk | kockézatbecslés | vals elinditasa

ént adatait megfeleldség
felhasznalva felmérése

8. | Minéségiigyi rendszer fejlesztése Kockézatbecslés | Dokumentacié

Vezetbség fejlesztés
szerepvallaldsa-

nak Dolgozéi
hanstlyozottab- elégedettség
ba tétele méres

9. | Kommunikacios tréningek szervezése Kommunikacids Kommunikéciés

cégek cégek
megkeresése, megkeresése,
arajanlat kérés. arajanlat kérés.
Program Program
szervezés, szervezes,

10.| Infrastruktira fejlesztés *
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-| Eszkoz és miiszerpark fejlesztés **

-| Medikai program fejlesztés, labor

Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhazzal.

-| Az alapellatas és szakellatas

egyiittmitkodésének fejlesztése,

program illesztés, hozzaférés Jjavitas,

.| Egyiittmiikodés fejlesztés a teriiletiink |

fekvibeteg ellatasat nagyreészt biztosité

haziorvoesi forumok biztositisa

2016. januar:
STRATAMB

bevezetés .

Szeptember 1 :
labor program

illesztés

Menedzsment
tagok személyes
talalkozasa.
Osztalyvezeték
Dél-pesti

kérhazbsl a

féorvosi
értekezletekre
Alapellatas

tajékoztatasanak

Javitasa,

Felhaszn4ldi

visszajelzések

alapjan tovabbi

fejlesztések,

beteg életut
hozzaférés
biztositasa
Eves szintii
egyeztets

megbeszélés

Haziorvosi

forum

—_

Eves szint(
egyeztetd

megbeszélés

Haziorvosi

férum

2017 aprilis

rr—mm—— 1

Eves szintii
egyeztetd

megbeszélés

Haziorvosi

forum

Eves szintii

egyeztetd

megbeszélés

Haziorvosi

forum

B
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18,

slirgdsségi

ellatasrol ajanls

16.

17.

levél
megkiildése
Konferenciik szervezése Tudomanyos Tudomanyos Tudomanyos Tudomanyos Tudomanyos
nap 2016.11.18. | nap IV. nap nap nap
negyedév IV. negyedév IV, negyedév IV. negyedév
Klinikai vizsgalatokba valé IKEB Iétrehozas | Klinikai

bekapcsolodas.

vizsgélatokba

bekapcsolodas

Dolgozéok egészségmegoirzését,
egeészségfejlesztését, fizikai és mentalis

stabilitasat biztosité programok

Csoportos torna
inditasa. Sport

nap. Int€ézményi

Csoportos torna
szervezés. Sport

nap. Intézményi

Csoportos torna
szervezés. Sport

nap. Intézményi

Csoportos torna
szervezés. Sport

nap. Intézményi

L

J-hulladékgyﬁjtés

*, ** lasd melléklet

inditasa. kirandulas kirandulds kirandulas kirandulas
18] Sziirénapok szervezése Negyedévente Negyedévente Negyedévente Negyedévente Negyedévente
19.| Betegek jobh tajékoztatasa, TV Tajékoztatd Honlap
kapesolattartas megjelenések faligjsagok atalakitds
kihelyezése
20. Kornyezettudatossag szelektiv
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FELULVIZSGALAT

Az egészségiigyi szolgaltaté az ¢rdekesoportok bevonésaval, meghatirozott
kritériumok  alapjan, legaldbb ¢vente értékeli a Szakmai Fejlesztési Terv
megvaldsuldsat, sziikség esetén modositja azt.

A fellilvizsgalatot a fejlesztési irdny operativ tervben meghatdrozott felelése
kezdeményezi, az érdekeltek bevondsaval lebonyolitja és az eredményrél a
menedzsment részére jelentést készit.

Az értékelésre és médositasra minden év elsd negyedévének végéig sor keriil.
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MELLEKLET

2016-ra tervezett eszkiz, miiszer beszerzések

Gastroscop és colonoscop

UH késztilék a radiolégiai osztalyra

UH késziilék az Urolégiai osztalyra

Szemészet: 1 db Automata kerato-refraktométer

Szemészet: 1 db optikai biométer

Tovébbi kisebb értékii beszerzések 2016 évi miszerfejlesztés terv

szerint

2016-0s miiszaki beruhazasok

datum megnevezes T
2016.02.04 | Thoksly 1t V1. emelet atalakitasi munkai
2016.02.16 | Kondor B. 13. felnétt rendeld esdviz vezeték csere
2016.02.16 | Thokdly ut 3. Fan coil fiitétestek cseréje

Kondor B. 13. felnétt rendeld lefolyé alapvezeték
2016.02.29 | csere

2016.03.17 | Thokély 1t 3. - sebészet atalakitds

2016.03.20 | Thoksly 1t 3. felszalld viz vezeték csere
2016.04.11 | Thokély 1t 3 - szajsebészeti rendeld atalakitas
2016.04.25 | Szdjsebészet p6tmunkak

2016.06.06 | Redény szerelés - Thoksly ut, 36db

2016.08.29 | TetGventillétor - Thiksly at

Théksly 1t fan coil klimaberendezések cseréje
2016.09.26 | 20db

2016.09.12 | Thokély porta strang csere

2016.09.27 | 2db tetdventillator - Thékély

2016.10.03 | Thoksly gydgyszertar strang csere

2016.11.08 | Nyomélégiist csere - Thokoly

2016.11.08 | Nyomésfokoz¢ szivattyi csere - Thokoly

Liftek karbantartdsa, feltjitisa

2017-es miiszaki beruhszasi tervek
Thokély ut:
e [P telefon bevezetése

o ennek elSfeltétele, hogy felmérést kell végeztetni a héalozatunkrél, hogy az IP
telefon nytjtotta plusz adatforgalmat elbirja-e a hal6zatunk



» Strangesere 4 db — becsiilt 4r: 4 x 4.500.000 Ft = 18.000.000 Ft

e Tetbventillatorok cseréje — becsiilt 4r: 1.500.000 Ft

¢ LED fényforrasok, vilagitds vezérlés — becsiilt 4r: 1.400.000 Ft

e fiitési rendszer tovabbi feljitasa (termosztatikus radistor szelepek, h6leaddk
felgjitasa, cseréje, szabdlyoz6 elemek beépitése)

L ]

Nemes utca 18-20:

¢ clektromos szabalyozast szivattyd beépitése a régi egyfokozatl szivatty helyett
* futési rendszer tovabbi feltjitasa (termosztatikus radistor szelepek, héleadok
felujitdsa, cseréje, szabalyozo elemek beépitése)

Kondor B. sétany 13/A felnétt hiziorvos:

 pincében 2 colos hidegviz févezeték cserejel €s a hozza kapcsolddé munkalatok
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