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Eléterjesztés targya: Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit
Ké&zhasznu Kft. — vel kapcsolatos tulajdonosi hozzajarulas
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Osszeallito:
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Az eldterjesztés dsszhangban van a jogszabalyokkal:

Név 7 Tisztse’g - Aladirds ;

dr. Vrana Réka jogi referens (JKPI) fﬁ U EQJ \m

dr. Borbély Gyorgy irodavezeté (JKPI) T .

" dr. Molnar Ildiké cimzetes fojegyzé

Pénziigyi, gazdasagi szempontbél ellendrizte:

Név ﬂsétség — ' Aléf/rsis
dr. Kanti Gabor irodavezetd (GKI) kM
Egyeztetve, tajékoztatva:
e 7 B e
dr. Szebényi Attila lgyvezetd igazgatd Pestszentl6rinc-

Pestszentimre Egészségligyi
Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

Simon Balazs gazdasagi igazgatd
Pestszentldrinc-Pestszentimre
Egészségligyi Szolgaltato Nonprofit
Kézhasznu Kft.

Térg};alja:
Javasolt meghivott: dr. Szebényi Attila — a Kft. tigyvezetd igazgatéja
Simon Baldzs — a Kft. gazdasdgi igazgatéja
A hatdrozati javaslat elfogadasihoz mindsitett tbbség sziikséges/ nem sziikséges*.
Az elbterjesztés zart kezelését kérjiik/ nem kérjiik*.

*a megfeleld rész alahuzand6

A stirgbsség indoka: A Taggyilés 3/2017.11.30. szam hatarozataval kérte fel a Pestszentlérine-
Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltatdé Nonprofit Kézhaszni Kft.-t a javadalmazasi
szabalyzat elkészitésére
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nyilvanos iilés / zart iilés*
Motv.46. § (2) bekezdés a) 46. § (2) bekezdés b) 46. § (2) bekezdés ¢)

egyszeri tobbség / mindsitett tobbség*

Kt. SZMSZ 49. § (1-16.): egyéb jogszabaly:............ccevuenennn.
hataskor jogalapja
Kt. SZMSZ egy€b jogszabaly: Alaptorvény 33. cikk (1)
bekezdés

* megfeleld rész aldhiizando

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L

Az Allami Szamvevészék 2017. szeptember 18-4n megkiildte ,,Az 6nkorméanyzatok tobbségi
tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasigok gazdalkodédsanak ellenSrzése” megnevezési
PestszentlOrinc-Pestszentimre  Egészségiigyi  Szolgaltaté  Nonprofit Kézhaszni K.
ellenérzéser6l szolo 17186 szaml jelentését (a tovébbiakban: jelentés). A jelentésben
foglaltakra hivatkozassal szitkséges a PestszentlGrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltato
Nonprofit Kézhasznu Kft. Taggyiilésénél kezdeményezni a vezetd tisztségviseldk,
feligyelbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykényvérsl szol6 2012. évi L. torvény 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavillalék javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél szold
szabalyzat (a tovabbiakban: javadalmazasi szabélyzat) megalkotasat.

A javadalmazasi szabalyzatot a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasigok takarékosabb
mikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Téarsasag legfébb
szerve koteles megalkotni,

A Taggy(llés 3/2017.11.30. szdmu hatrozataval felkérte a PestszentlGrinc-Pestszentimre
Egészségiligyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kft.-t a javadalmazasi szabalyzat elkészitésére.

PestszentlGrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Kft. a
szabalyzatot elkészitette, melyet megkiildott az Snkormanyzatnak mint tSbbségi tulajdonosnak.

II.

A Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznt Kft. miikodési
koltségeinek fedezete céljabol tovabbi 24.000.000,- Ft tamogatas rendelkezésre bocsatasa
szlikséges. Ezzel kapcsolatban pedig sziikségessé vélik a Kft.-vel fennallé — 2012. oktdber 9.
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napjan kotott és tobbszor modositott — tamogatasi szerzédés, illetve az annak 1. szamd
mellékletében rogzitett finanszirozasi iitemterv médositasa.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és az
alabbi hatdrozati javaslatokat fogadja el.

Hatarozati javaslatok:

1. Budapest Févaros XVIIL keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiilete tulajdonosi jogkdrében eljarva felhatalmazza a polgérmestert, hogy a Pestszentl6rinc-
Pestszentimre FEgészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft. soron kévetkezd
taggyiilésén Budapest Févaros XVIIL. keriilet Pestszentlrinc-Pestszentimre Onkorményzata
meghatalmazottjaként eljarjon.

Felelos: polgarmester

Hatarido: kovetkez6 taggytilés

2. Budapest Févaros XVIIIL. keriilet PestszentlGrinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Pestszentimre Egészségiigyi Szolgéltatd
Nonprofit Kézhasznii Kft. soron kévetkezé taggylilésén a vezetd tisztségviseldk,
felligyelGbizottsagi tagok, valamint a munka torvenykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény 208,
§-anak hatalya ald es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a Jjogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél sz6lé
szabalyzat elfogadasat szavazataval tAmogassa.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: kovetkezd taggylilés

3. Budapest Févaros XVIIL keriilet PestszentlSrinc-Pestszentimre Onkorményzat Képvisels-
testiilete gy dont, hogy az Onkormanyzat modositja a Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd
Nonprofit Kozhasznt Kft.-vel fennallé — 2012. oktéber 9. napjan kétott és tébbszor médositott
— tamogatasi szerz6dést, illetve az annak 1. szdmu mellékletében rogzitett finanszirozési
utemtervet.

KépviselS-testiilet felkéri és felhatalmazza a polgarmestert az eléterjesztés 3. szamt mellékletét
kepezé tamogatasi szerzdés véglegesitést kovetd alafrasara, és az egyéb sziikséges
intézkedések megtételére.

Felel6s: polgarmester

Hatarido: 2017. december 15.

Do 7o o /4, //

" DomotorIstvan
alpolgarmester

Mellékletek:
1. szamu: Taggyilés 3/2017.11.30. hatarozata
2. szamu: Javadalmazasi szabalyzat
3. Téamogatasi szerz0dés
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.i;@ Pestszen’tlé?_'rinc - Pestsz§ntimrr::
) . EGESZSEGUGY!I SZOLGALTATO
g’ Nonprofit Kézhasznd Kft.
Ikt.sz.: 1494/5/2017
A PestszentlGrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kozhaszna Kft.

2017. november 30. napjsn tartott Taggytilésén az alibbi hatdrozatok Keriiltek
elfogaddsra:

nlgy. 1/2017.11.30. s7. hatdrozat
A Taggylilés elhatdrozza, hogy az alabbi napirendi pont keriilt megtargyalasra:

1. Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgéltaté Nonprofit Kézhaszna Kft.
Kozszolgaltatasi szerzédés médositssa

2. Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgéltats Nonprofit Kézhaszni Kft.
Javadalmazasi Szab4lyzatinak elkészitése

A Taggyﬁlés’ levezet6 elnsknek Dr. Szebényi Attila Urat, Jegyzokonyv hitelesitének Dr. T6th
Annamdria Urhdlgyet vilasztja meg.”

»Tgv. 2/2017.11.30. sz. hatdrozat

A taggylilés a Pestszentl8rinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltats Nonprofit Kézhasznt
Kft. Kozszolgaltatisi szerzédés modositdsa elfogadja, és felhatalmazza a tarsasag
ugyvezetdjét, hogy a szitkséges intézkedéseket megtegye, a sziikséges dokumentumokat,
szerzddéseket aldirja.” : :

w18y, 3/2017.11.30. s7. hatirozat

A taggytlés felkéri a PestszentlSrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Kézhaszni Kft. K6zhaszna Kft-t, hogy a Javadalmazasi Szabélyzatot készitse el, és
felhatalmazza a tarsasag ligyvezet6jét, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye, a
szitkséges dokumentumokat aldirja.”

Budapest, 2017. november 11.

............... ]

dr. S;g?”%yi Attila Kilmin

iFyvezets igazgatd

- 1183 Budapest, Thoksly ut 3.
Tel.: (36-1) 297-1210, fax: {36-1) 290-7318, www. 18euszolg.hu
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Ugyvezetd igazgatd Gazdaséagi igazgato

1183 Budapest, Thékdly Ut 3.
Tel.: (36-1) 297-1210, fax: (36-1) 290-7318, www.18euszolg.hu



Preambulum

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérs] sz616 2009, évi CXXIL.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjén a Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltatd
Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasdg — a tovabbiakban: Térsasag —
ligyvezetGjének, felligyel® bizottsigi tagjainak, valamint a Munka Térvénykonyvérél szolé
2012. évi I térvény (Mt.) 208. § szerinti vezet6 4llast munkavéllaléinak (iigyvezetd, iigyvezets
helyettesei) javadalmazisa, tovdbbd a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél a Tarsasag legfobb szerve koteles
szabalyzatot alkotni.

I. A szabdlyzat hatdlya

1) A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Térsasag:
a) Feliigyeld Bizottsaganak elndkére és tagjaira
b) Téarsasag vezeté tisztségviseldjére (ligyvezetd igazgatd)
¢) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 11.6.1.c) pontjdban megnevezett vezets allast
munkavallaléira (ligyvezetd helyettesei)

2) A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasdg részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolglé dijak meghatirozasra és a javadalmazasi elvek
szabalyozésara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

c) teljesitmény-0sztonzé fizetési feltételekre

d) koltségtéritésének szabalyozisara

e) egyéb juttatds meghatarozasdra \

IL. Javadalmazas médj4nak, mértékének fobb elvei

1) Javadalmazis modjanak fébb elvei:
a) Jelen Szabélyzat hatalya alé tart6 javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek
¢s juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolyasolhatjék a
Téarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mikodését.
b) A javadalmazisi formak és médok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.
c¢) Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik.



2)

1Y)

2)

3)

d) A javadalmazasi moédok és formak kialakitdsiban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve.

Javadalmazas mértékének fébb elvei:

a) az azonos elbirdlés,

b) az 4tlathatosag,

c¢) a Téarsasagon beliili ardnyosség,

d) afelelésséggel vald ardnyossag,

e) alétrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossag,

f) ahatékonysaggal valé ardnyossag,

g) atdbblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé aranyossag,

h) acélhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé ardnyossag,

III. A vezeté tisztségviselo javadalmazasa

A vezet0 tisztségvisel$ személyi alapbére

a) Az ligyvezetd havi brutté személyi alapbérét évente a targyév januar elsd napjara
visszamend hatéllyal — a Térsasag teherviseld képességére tekintettel — a Taggytlés
allapitja meg,

A vezetd tisztségviselé prémiuma:

a) A vezetd tisztségvisel6 prémium kerete az éves bruttd bérének 50%-a

b) A prémium az tigyvezetd esetében a Taggy(ilés értékelése alapjdn torténhet.

¢) Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 nem a teljes tizleti évben tolti be a vezetdi
munkakort, legfeljebb a kitlizott prémium idéardnyos része — a prémiumfeltételek
teljestilése esetén — fizethetd ki a szamara.

d) A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités mértékét a munkaltatéi jogot gyakorld
értékeli, illetve hatdrozza meg.

A vezetd tisztségviseld koltségtéritése és egyéb juttatdsai:

a) Vezetd tisztségviseld a vonatkozd jogszabdlyok figyelembe vételével, a
munkaszerzbdésben elfogadottak szerint hasznélhatja a Tarsas4g tulajdondban levé
személygépkocsi(ka)t.

b) Vezet§ tisztségviselét a Tarsasdg tobbi munkavallaléjédval azonos értékii cafeteria
juttatas illeti meg.

¢) Vezetd tisztségviselét Tarsasdg szolgaltatdsaival dsszhangban 4llé Iskola-rendszerti
képzés esetén koltségtérités illeti meg. Ebben az esetben a vonatkozé jogszabalyok
alapjdn a Vezetd tisztségvisel6vel tanulmanyi szerzédést kell kétni.




d) Vezetd tisztségvisel6t, a Munka Torvénykdnyvének vonatkozd eldirdsai figyelembe
vételével, 6 nap vezetdi pdtszabadsag illeti meg.

e) Vezeto tisztségviseld a mobiltelefon hasznalati szabalyzatnak megfeleléen éves szinten
brutté 240.000 Ft mobiltelefon haszndlatra jogosult. Ezen Osszeg feletti rész
kiszamlédzasra kertil Vezetd tisztségviseld részére.

4) A vezet0 tisztségviseld végkielégitése, felmondasi ideje:

a) Vezetd tisztségviseldt a Munka Torvénykonyvének vonatkozé eldirasait figyelembe
véve a Tarsasagnal fennallo munkaviszonyanak iddtartama alapjan az alabbi
tablazatnak megfelel végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondésa (hatérozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy jogutod nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg.

A munkaviszony iddtartama
a Tdrsasdgndl

A munkdltato részérdl tirténd rendes felmondds,
Jogutdd nélkiili megszlinés esetén

1 legaldbb 3 év legfeljebb 1 hénap
2 legaldbb 5 év legfeljebb 2 hénap
3 legaldbbl0 év legfeljebb 3 hénap
4 legaldbb 15 év legfeljebb 4 hénap
5 legaldbb 20 év legfeljebb 5 honap
6 legaldbb 25 e’v‘ legfeljebb 6 hénap

b) Vezetd tisztségviseldé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondésdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartaséval
Osszefiigg.

¢) Hatdrozott id6tartami munkaviszony megsziintetése esetén munkabérként kizarélag az
Mt.-ben meghatarozottak szerinti egyévi, ha a hatarozott idébsl még hatralévé id6 egy
¢vnél rovidebb, a hétralévd idére juto 4tlagkereset illeti meg a vezetd tisztségviselét.

d) Vezetd tisztségviseld munkaviszonydnak rendkivili felmondéssal tSrténd
megsziintetése esetén a Vezetd tisztségvisel6t végkielégités nem illeti meg.

e) Vezetd tisztségviseldt munkaltat6 rendes felmond4sa (hatérozatlan ideji munkaviszony
esetén) vagy jogutdd nélkilli megsziinése esetén a Munka Torvénykényvének
vonatkoz6 el6irdsait figyelembe véve, a Tarsasagnal fennall6 munkaviszonyanak
iddtartama alapjén a kovetkez tablézatban szereplé honapoknak megfelelé felmondési
1d6 illeti meg:

munkaviszony

idétartama a Tarsasagnal Eimondasiidy

—2év 1 hénap
3-4¢év 2 hénap
3 5év— 3 hoénap



f) A felmondésiidd harmine nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem
¢rtve az egészségligyi alkalmatlansigot - a Vezetd tisztségviselé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval dsszefiigg.

g) A Vezetd tisztségviseld munkaviszonyanak rendkiviili felmonddssal torténd
megsziintetése esetén a Vezetd tisztségviselé felmondasi id6 nem illeti meg.

IV. A vezet6 allasi munkavillalék javadalmazdsa

1) A vezetd alldsi munkavallalok személyi alapbére
a) A vezetd allasi munkavallalok havi brutté személyi alapbérét évente — a Tarsasag
teherviseld képességére tekintettel — az ligyvezeté allapitja meg.

2) A vezetd alldsi munkavallalok prémiuma:
a) A vezetd allast munkavallalok prémium kerete:
e Orvosigazgaté esetében az éves brutté bérének 30%-a

e Gazdasagi igazgat6 esetében az éves brutté bérének 40%-a
e Intézetvezetd féndvér esetében az éves bruttd bérének 25%-a

b) A prémium a vezet$ allist munkavallalok esetében az tigyvezetd értékelése alapjan
torténhet.

¢) Amennyiben a vezetd allast munkavallalé nem a teljes tizleti évben t6lti be a vezetdi
munkakort, legfeljebb a kitlizott prémium idéardnyos része — a prémiumfeltételek
teljesiilése esetén — fizethet6 ki a szdmara.

d) A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités mértékét a munkaltatéi jogot gyakorld
értékeli, illetve hatdrozza meg.

3) A vezet6 allast munkavillalok koltségtéritése és egyéb juttatdsai:

a) A vezet$ allasu munkavallalokat a Tarsasdg t6bbi munkavallaléjaval azonos értéki
cafeteria juttatas illeti meg.

b) A vezetd 4llast munkavallalokat a Tarsasag szolgaltatdsaival Gsszhangban all6 Iskola-
rendszerll képzés esetén koltségtérités illeti meg. Ebben az esetben a vonatkozd
jogszabalyok alapjén a vezet$ allasu munkavéllaléval tanulmanyi szerz6dést kell kotni.

c) A vezetd éllasi munkavallalokat, a Munka Torvénykonyvének vonatkozd eldirisai
figyelembe vételével, 6 nap vezetdi potszabadsag illeti meg.

d) A vezetd allasi munkavallalok havi brutté 20.000 Ft mobiltelefon hasznélatra
jogosultak. Ezen 6sszeg feletti rész kiszamlazasra keriil a vezeté munkvallalé részére.

4) A vezetd 4llasu munkavallal6 végkielégitése, felmondasi ideje:




a) A vezeté 4llisi munkavallalokat a Munka Térvénykényvének vonatkozé eldirasait

b)

g)

figyelembe véve a Tarsasdgnal fennallé munkaviszonyanak idétartama alapjan az alabbi
tablazatnak megfeleld végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy jogutéd nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg.

A munkaviszony iddtartan
a Tirsasdgnal

A munkdltaté részérdt tirténd rendes felmondds,
Jogutod nélkiili negsziinés esetén

1 legaldbb 3 év legfeljebb 1 hénap
2 legaldbb 5 év legfeljebb 2 hdnap
. legaldbbl év legfeljebb 3 héonap
4 legaldbb 15 év legfeljebb 4 honap
& legaldbb 20 év legfeljebb 5 honap
6 legaldbb 25 év legfeljebb 6 honap

A vezet$ allast munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondésanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsival
Osszefligg.

Hatdrozott idétartamii munkaviszony megsziintetése esetén munkabérként kizarélag az
Mt.-ben meghatdrozottak szerinti egyévi, ha a hatérozott id6b6] még hétralévé ids egy
évnél rovidebb, a hatralévd idore jutd atlagkereset illeti meg a vezetd allast
munkavallalot.

Vezeté 4llasi munkavéllalé munkaviszonyanak rendkivili felmondassal térténd
megsziintetése esetén a vezetd allast munkavéllal6t végkielégités nem illeti meg.
Vezet6 allasi munkavéllalot munkaltaté rendes felmondésa (hatdrozatlan ideju
munkaviszony esetén) vagy jogutod nélkiilli megsziindse esetén a Munka
Térvénykonyvének vonatkozo eldirdsait figyelembe véve, a Tarsasagnal fennall
munkaviszonyanak idGtartama alapjan a kovetkezd tabldzatban szerepldé honapoknak
megfeleld felmondasi id6 illeti meg:

2 A eTion <1140

iddtartama a Tarsasagnal

— oy 1 hénap
3-4év 2 hénap
5év— 3 hénap

A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a vezetd 4llast munkavallald képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.

A vezetd allasu munkavallalé rendkiviili felmondassal térténé megsziintetése esetén a
vezetd allast munkavallalé felmondasi idé nem illeti meg,



IV. A vezetd tisztségviseld és a vezeté dlldst munkavallalék prémium
kifizetéseinek feltételei

1) A prémium kifizetését kizdrd okok:

1y

a)
b)

c)

d)

g)

A térsasag ellen cséd- vagy felszamolasi eljaras meginditésa.

A Tarsasag onhibdjabdl az éves ado- és jaruléktomeg 5 %-at elérd, vagy azt meghaladd
meértékil 30 napon tdl lejart kdztartozast halmoz fel.

Nem fizethet6 prémium onkormanyzati és/vagy koltségvetési timogatés, illetve nem a
koltségvetésbdl szarmazo, de célhoz kétstt tamogatas terhére.

Nem fizetheté prémium, ha a Téarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak feltigyeletét
ellato szervek sulyos hidnyossdgokat, mulasztast, jogellenes magatartast tarnak fel.
Nem fizetheté prémium, ha a kdnyvvizsgalo a Tarsasig éves beszamoldjat elutasitd
zaradékkal latja el.

Nem fizetheté prémium, ha a vezet6 tisztségviseld, vezetd allasu munkavallald figyelmi
biintetés hatalya alatt 4ll.

Nem fizethetd prémium negativ EBITDA mutaté esetén (kivéve, ha a veszteséges
gazdalkodas oka nem a vezetd allasi munkavallalé tevékenységébél ered).

V. A Feliigyeld Bizottsag elnékének és tagjainak javadalmazdsa

A Feliigyeld Bizottsag elntkének és tagjainak javadalmazésa

a)

b)

d)

A feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak dijazasat Ggy kell megéllapitani, hogy a
dijazés mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabbd megfelel ardnyban alljon a tisztséget betslts személy altal
elvégzett munkdval, a Tarsasag éltal foglalkoztatottak létszamaval, a Térsasag
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tdrsadalmi elismertségével.
Feltigyel6 bizottsagi tagsagot a Tarsasdgnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A felligyeld bizottsdg elnokének és tagjainak dijazasat minden évben az el6z8 év
beszamoldjanak elfogadasakor a taggylilés allapitia meg. A tiszteletdfj mértéke
aranyban 4ll a Tarsasagban betsltott tisztséggel jaré munkaval és feleldsséggel..

A feliigyeld bizottsdg elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, a feliigyeld
bizottsag tobbi tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
haromszorosat.

A feliigyeld bizottsag elnke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazéson feliil, a tisztség
cllatdsaval Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil maés
javadalmazasra nem jogosultak.



e) A felligyel6 bizottsag elnskének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas
nem biztosithato.

VI. Vegyes rendelkezések

1) Jelen Szabélyzat a Taggytilés altal t6rténd elfogadast kdvetd elsé munkanapon 1ép hatalyba.

2) A Tarsasagnak a jelen Szabdlyzattal dsszefliggd minden szabélyzatit a jelen Szabdalyzat
elfogadasat kdveté 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eléirasaival sszhangban médositani
kell.

3) A Térsasag tigyvezetje, vezetd tisztségviseldi és a vezetd allasa munkavallalok javéra a
jelen Szabélyzatban foglaltak szerintitél eltérni nem lehet.



3. Iz welldllet~

TAMOGATASI SZERZODES 6. MODOSITASA

amely [étrejott egyrészr6l Budapest Févaros XVIII. Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Onkormdnyzata (székhely: 1184 Budapest, Ulléi ut 400., KSH: 15735818-841 1-321-01;
ad6szdma: 15735818-2-43, képviseli: Ughy Attila polgarmester), mint a timogatast nydjté (a
tovabbiakban: Onkorményzat),

masrészrol Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kézhaszna Kft.
(szekhely: 1183 Budapest Thokaly 1t. 3., Cg. 01-09-882445, Adészam: 13969587-1-43, képviseli:
Dr. Szebényi Attila tigyvezet6),mint a timogatdst tvevé szolgaltat6 ( a tovabbiakban: Szolgaltaté)

(a tovabbiakban egyiitt: ,,Felek™) kozott, a targyévben hatélyos kéltségvetési rendelet alapjan az
al&bbi tartalommal:

Felek kijelentik, hogy kozottitk 2012. oktober 9. napjan E-12-859 szdmon nyilvantartott Tamogatasi
SzerzGdést (a tovabbiakban: Alapszerz$dés) az aldbbiak szerint médositjak:

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat 2017. évben a jelen szerz6dés médositas 1.
mellékletében foglalt finanszirozasi iitemterv szerint nyujt tAmogatast a Szolgaltato részére.

b

Az Alapszerzddés 1. melléklete helyébe jelen szerz6dés-médositas 1. melléklete 1ép.

3. Az Alapszerz6dés jelen moédositdssal nem érintett részei valtozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Felek a jelen szerzddés-médositdst mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasas és
értelmezés utdn jovahagyolag irjak ala.

1. melléklet: Finansz{rozasi iitemterv 2017.

Budapest,

Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
ﬁnkorményzata : Kézhasznua Kft.
képviseli: Ughy Attila polgirmester képviseli: Dr. Szebényi Attila iigyvezetd

Szakirodai
ellenjegyzés

Jogi
ellenjegyzés

Pénziigyi
ellenjegyzés




1. sz melléklet
Tamogatasi szerz6dés

Egészségligyi rendezvények

FELHALMOZASI TAMOGATAS SZAMLAS
Altaldnos Miikodési - ) ) T .
2017 L. Haziorvosi Véddoltésok _— . El6z8 évekkel Mind
tdmogatas és L Keriileti Orvosnapok 16 egészséget SSZESEN = T < L
p e rezsikdltségek {pneaumovax, HPV) i " kapcsolatos . .| Miszaki felujitas| Foglalkozés Gsszesen
bérkompenzacid és egyéb program, Eszkoz-beszerzés| | . L2
i g és beszerzés egészségiigy
rendezvények szlirGnapok

El§irdnyzat 2017 (e Ft.): 126 708 26 400 18 o000 2500 3 000 5 844 182 452 50 000 44 000 10300 286 752
Janudr 8 559 2200 10 759 10753
Februdr 8559 2 200 5844 16 603 16 603
Midrcius 8 559 2200 10 759 12 500 11000 34 259
Aprilis 8 559 2200 & 000 1000 17 759 17 759
Mdjus 8 559 2200 10 759 10 759
Junius 8559 2200 10 759 12 500 11000 34 259
Jiilius 8559 2200 6 000 1000 17 759 17 759
Augusztus 8559 2200 10 759 10759
Szeptember 8 559 2 200 10 759 12 500 11000 34 259
Oktober 8 559 2200 6 000 1000 17 759 17 759
November 8559 2 200 2 500 13 259 13 259
December 32 559 2200 34 759 12500 11000 10 300 68 559
2017. év Gsszesen (eFt) 126 708 26 400 18 000 5500 5 844 182 452 50 000 44 000 10300 286 752




